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ПРЕЗИДЕНТ

ДЕМОГРАФИЯ

ТРАДИЦИИ

ДЕТСКИЕ КОЛЯСКИ 
ОСТАЮТСЯ  
В МАГАЗИНЕ

ЮРТА  
В ГОРОДСКОМ 
ДВОРЕ

В Казахстане снижаются темпы 
рождаемости. В первом квартале 
текущего года в стране родились 
77,3 тыс. детей – это на 15,8% мень-
ше, чем годом ранее. Негативная 
динамика приобрела устойчивый 
характер. Так, в 2021-м родились 
446,5 тыс. малышей, в 2022-м – 
403,9 тыс., в 2023-м – 388,4 тыс., 
а в 2024 году – уже 365,9 тысячи.

Жительница Атырау Алмагуль  
Беришбаева, в прошлом нефтяник, 
сегодня занимается восстановле-
нием забытых казахских голов-
ных уборов и бережно сохраняет 
народное ремесло. В ее руках 
рождаются уникальные саукеле, 
кимешек и қарқара, каждый из 
которых несет в себе историю 
народа и надежду на то, что тра-
диции вновь обретут свое место 
в жизни казахстанской молодежи.
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ЗАЩИЩЕНЫ ПРАВА  
ВОСПИТАННИКОВ ДЕТДОМА
Ознакомившись с ситуацией, возникшей вокруг намеченного переезда воспитанни-
ков детского дома «Баганашыл» из Алматы в Конаев, Президент Касым-Жомарт Токаев 
дал поручение акиму Алматы Дархану Сатыбалды провести ремонт детского дома для 
продолжения учебного процесса его воспитанников в южной столице, а также взять данный 
объект на баланс города.

По поручению Главы государства переезд детей отменен. 
В связи со сложившейся ситуацией назначено служебное расследование, которое будет проведено Администрацией Президента.
Все гарантированные законодательством права детей-сирот будут полностью соблюдены.

ГЛАВА  
ГОСУДАРСТВА  
ПОЗДРАВИЛ  
КОРОЛЯ БЕЛЬГИИ

Касым-Жомарт Токаев поздравил 
Короля Филиппа с Национальным 
днем Бельгии.

В своей телеграмме Президент отметил, что этот 
знаменательный день символизирует единство бель-
гийского народа, отражает богатую историю страны 
и ее неизменную приверженность суверенитету и де-
мократическим ценностям.

Глава государства пожелал Королю Филиппу успе-
хов в его деятельности, а народу Бельгии – процветания 
и благополучия.

ПРАЗДНИК У ПОДНОЖЬЯ  
ГОРЫ ТОЛАГАЙ
В области Абай прошел фестиваль искусства и спорта «Процветающий 
край – Кокпекты», посвященный 180-летию великого земляка Абая 
Кунанбаева.

По словам организаторов – мест-
ной исполнительной и представительной 
власти, провести фестиваль удалось при 
активной поддержке населения – каж-
дый хотел отдать дань уважения памяти 
поэта-просветителя. К подготовке празд-
ника подключились Совет аксакалов, 
молодежь, фермеры, предприниматели, 
интеллигенция, неправительственные 
объединения. Было принято решение 
пригласить для участия в скачках ма-
стеров со всего Казахстана, которые 
охотно откликнулись. Всего на старте 
было выставлено более 150 отборных 
скакунов, многие из которых – неод-
нократные победители и рекордсмены 
республиканских и международных 
скачек. Приехали именитые мастера и 
пока неизвестные любители верховой 
езды из Тараза, Мангистау, Караганды, 
Жетысу, Алматы и других регионов РК. 

В спортивной части программы 
традиционного празднества – сорев-
нования по конным скачкам на различ-
ные дистанции: аламан байге на 80 км, 
тай жарыс на 3 км, топ байге на 15 км. 

Большой интерес вызвали соревнования 
по игре кокпар. 

– Скачки для казаха – это неотъем-
лемая часть культурного наследия, ухо-
дящая корнями в кочевой образ жизни 
предков. Лошади для казахов были не 
только средством передвижения, но и 
символом силы, свободы и единства. 
Сегодня эти традиции сохраняются, 
дополняясь современными форматами 
скачек и международными соревновани-
ями, – подчеркнул значимость события 
аким района Адилет Кожанбаев. 

В соревнованиях были задействова-
ны только местные породы лошадей, так 
как скакуны других пород не способны 
выдерживать длительные нагрузки на 
пересеченной местности. 

На сверхдлинной дистанции ала-
ман байги среди 64 скакунов первым 
к финишу прискакал тулпар по кличке 
Коксала, которого подготовил Руслан 
Шайыргазин из Кокпектинского района.

– В этом году Коксала уже трижды 
участвовал в аламан байге на 25, 30 и 50 
километров. В итоге – две победы и одно 
второе место. Сегодня впервые выиграли 
байгу на 80 километров! – торжествует 
Руслан.

Нужно отдать должное и юному 
наезднику Али Кайдарову – не всякий 
юноша выдержит такой марафон. К 
тому же во время скачки произошло 
неожиданное – лопнул ремень на под-
вязке седла. Коксала замедлил бег, так 
как седло стало по инерции мотать из 
стороны в сторону. Шедший позади 
конь из Мангистау обогнал лидера. Али, 
имеющий достаточно большой опыт в 
соревнованиях, не растерялся и, обрезав 
второй ремень, решительно скинул седло 
в придорожную пыль. 

Что примечательно, среди наезд-
ников были и девушки. Вот, Айтансык 
Алккызы, приехавшая из Мангистау, 
впервые села на лошадь в 4 года. К бай-
ге ее подготовил отец, который зани-
мается разведением скаковых лошадей.  
Айтансык участвует в соревнованиях 
уже третий год подряд. За ее плечами 
есть и более длинные дистанции на  
90 и 100 километров. 

На 5-километровую дистанцию тай 
жарыс было выставлено 40 молодых ска-
кунов. Первым к финишу пришел воро-
ной жеребец по кличке Шамшырак из 
села Шиен Алматинской области. Его на-
ездник Дамир Асылкул сообщил, что это 

уже 24-я байга для его скакуна. В 19 из 
них он выходил победителем. В осталь-
ных приходил вторым или третьим. 

В топ байге на 15 км приняли учас- 
тие около 50 скакунов. Ближе к финишу 
выявились два лидера – тулпары Камбар 
каска и Айшуак. Пять кругов первым шел 
Айшуак, но на шестом, совершив рывок, 
первым финишировал Камбар каска. Как 
признался всадник Абзал Турмыс, он ни 
на секунду не сомневался в победе. 

В аламан байге на 30 км победи-
телем стал конь по кличке Бакторы из 
Карагандинской области. Скакуна под-
готовил коневод Ерболат Жазылбеков. 

– Это уже четвертый автомобиль в 
копилке трофеев Бакторы. В этот раз он 
снова бился за победу с Тайванем из Кор-
дая, которому до этого проиграл дважды. 
И вот сегодня с третьей попытки взял 
реванш! – радуется победе Ерболат. 

В национальной игре кокпар силь-
нейшими были джигиты из команды 
Жарминского района.

Все победители получили ценные 
призы. А победителям в байге на 80, 30 
и 15 км были вручены ключи от авто-
мобилей. 

БУДУЩИЕ МИРЫ МУРАТИ РАСТУТ 
В «ROBOTECHNOGIRLS» 
В Астане начал работать востребованный проект «RoboTechnoGirls», под шаныраком которого 
собрались столичные школьницы, каждая из которых мечтает встретиться с Мирой Мурати. 

Бывший технический директор 
OpenAI Мира Мурати поделилась ра-
достью: в Thinking Machines Lab она 
привлекла $10 млрд только за идею, без 
продукта. 

Два события совпали – открытие 
нового проекта казахстанской компа-
нии и инвестиционный рекорд звездной  
команды Мурати. Объединяет их равный 
интерес к Alem.AI, безграничным воз-
можностям искусственного интеллекта, 
инженерным стартапам и креативным 
решениям. Мира Мурати личным приме-
ром доказала, что гендерные стереотипы 
в большей степени мифы. Востребован-
ность прекрасной половины в цифровом 
мире зашкаливает, когда даже в Крем-

ниевой долине вливают миллиарды под 
имя, ставшее глобальным брендом. Пер-
воначально Мира планировала собрать 
один миллиард, но пришлось принять 
два, потому что инвесторы поверили в 
создание неизвестного продукта, кото-
рый взорвет мир.

Столичные школьницы только на-
чали летнее погружение в цифровую 
действительность, на пилотных занятиях 
они осваивают первые навыки конструи- 
рования и программирования.

– В программе «RoboTechnoGirls» 
множество тематических встреч с самы-
ми известными девушками казахстанской 
IT-отрасли, которые уже сегодня реша-
ют сложные технологические задачи и 
внедряют цифру в казахстанскую реаль-
ность. Мы надеемся вдохновить девочек 
на интерес к информационным техноло-

гиям, инженерии, искусственному интел-
лекту. Уже сегодня участницы проекта 
намерены осваивать веб-аналитику, data 
science, системы кибербезопасности и 
другие глобальные компетенции, – при-
знался генеральный директор «Робо-
тек» Санжар Шалкарбеков.

Первым на открытии ИИ-проекта 
девочек встречал маскот компании «Ро-
ботек» – Теко, созданный уральской 
школьницей Дильназ Нургалиевой во 
время республиканского конкурса на 
креативный талисман международного 
чемпионата по робототехнике «Robotek 
Grand Tournament».

– Мы верим, что на летнем проекте 
«RoboTechnoGirls», который имеет все 
перспективы стать традиционным, мно-
гие задумаются над профессиональным 
выбором. Наша компания заинтересо-

вана в инженерных кадрах мирового 
класса, им предстоит внедрять промыш-
ленную робототехнику и инженерные 
решения нового поколения. Конкуренто-
способность казахстанских предприятий 
на мировом рынке определяется сегодня 
внедрением ИИ-стандартов и цифровых 
технологий, – подчеркнула начальник 
отдела развития бренда автомобильной 
компании Allur Рысты Асенова.

У н и к а л ь н ы й  п р о е к т 
«RoboTechnoGirls», созданный в прош- 
лом году столичным центром «Астана 
дарыны», некоммерческой организаци-
ей «TechnoWomen» и «Роботеком», 
продолжает работать – разрушать  
стереотипы о мужских профессиях и 
преодолевать гендерное неравенство.

В  м а с ш т а б и р о в а н и и 
«RoboTechnoGirls» заинтересованы 
сразу в нескольких регионах. Казах-
станский проект готовы рассмотреть 
для внедрения зарубежные партнеры 
«Роботека», которые уже работают 
по интеллектуальным технологиям KZ.

П я т и к л а с с н и ц а  и з  А с т а н ы  
Айзере Клышева делает первые шаги в 
робототехнику и только знакомится с 
искусственным интеллектом, глобаль-
ный бренд Кремниевой долины Мира 
Мурати собирает рекордные инвестиции 
для ИИ-стартапов. Обе они доказывают, 
что цифровой мир и Alem.AI живут без 
гендерных стереотипов. 

Фото 
Радмира ФАХРУТДИНОВА



2

22 ИЮЛЯ 2025  | ВТОРНИК

№ 79 (4623) www.liter.kz

СЕНАТ

ОТ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОБЛЕМЫ – 
К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОВЕСТКЕ
Депутаты Сената Парламента Республики Казахстан продолжают выезды в регионы, 
чтобы на месте знакомиться с ситуацией и принимать участие в решении актуальных 
вопросов развития, обеспечивать их законодательную поддержку. В ходе рабочих 
поездок парламентарии не только напрямую узнают о проблемах регионов, но и вы-
страивают живой, действенный диалог с гражданами, органами власти, социальными 
институтами и бизнесом. Сенаторы лично изучают состояние ключевых сфер – здра-
воохранения, водного хозяйства, инфраструктуры, внутренней безопасности, эколо-
гии, социальной поддержки – и по результатам обсуждений готовят предложения по 
совершенствованию законодательства, а также добиваются включения актуальных 
вопросов в повестку государственных программ и бюджетного планирования. 

Проблематика регионов раз-
нообразна – от модернизации 
водохозяйственных объектов и 
решения транспортных узлов в 
мегаполисах до улучшения жилищ-
ных условий в сельской местности 
и профилактики правонарушений. 
Однако все направления объеди-
няет общий вектор – повышение 
качества жизни, устойчивость раз-
вития и справедливое распреде-
ление ресурсов. Через диалоги в 
регионах, практическое вовлече-
ние в проблематику городов и сел 
Сенат сегодня становится не прос-
то органом законотворчества, а 
действенным инструментом связи 
государства и общества.

В Уральске депутаты Се-
ната Парламента Арман Утегу-
лов и Ляззат Рысбекова вместе 
с вице-министром водных ре-
сурсов и ирригации Ерболатом 
Ибрайхановым провели расши-
ренное совещание по вопросам 
развития водного хозяйства с 
участием представителей акимата, 
РГП «Казводхоз» и фермерских 
хозяйств.

Обсуждены текущие проб-
лемы в отрасли, связанные с 
состоянием ирригационной ин-
фраструктуры, нехваткой воды и 
необходимостью внедрения со-
временных подходов к управле-
нию водными ресурсами. Особое 
внимание было уделено вопросам 
финансирования и модернизации 
водохозяйственных объектов.

Сенатор Арман Утегулов от-
метил, что обеспечение устойчи-
вого водоснабжения аграрного 
сектора требует системного под-
хода, межведомственного взаимо-
действия и поддержки на законо-
дательном уровне.

– Сегодня водное хозяйство 
находится в центре внимания го-
сударства. Нам важно сохранить 
и приумножить водные ресурсы, 
в том числе за счет внедрения но-
вых технологий и привлечения 
инвестиций, – подчеркнул Арман 
Утегулов.

Сенатор Ляззат Рысбекова 
указала на необходимость тесного 
диалога с фермерами и водополь-
зователями.

– Проблемы водоснабжения 
остро стоят во многих регионах. 
Важно слышать мнение самих 
сельхозпроизводителей и учи-
тывать его при разработке госу-
дарственных программ, – подчерк-
нула Ляззат Рысбекова. 

Депутат Сената Парламен-
та  РК Алибек Наутиев озна-
комился с состоянием сферы 
здравоохранения Атырауской 
области. Он посетил ряд меди-

цинских организаций, где обсу-
дил с руководителями и специа-
листами текущее положение дел 
в отрасли, а также перспективы 
ее дальнейшего развития.

Первым объектом поездки 
стал Атырауский областной пе-
ринатальный центр, где сенатор 
подробно ознакомился с деятель-
ностью учреждения, оказываю-
щего помощь матерям и детям. 
В ходе встречи с медицинским 
персоналом были затронуты 
воп росы кадрового обеспечения, 
технической оснащенности и каче-
ства оказываемой перинатальной 
помощи. Затем парламентарий 
посетил строящийся комплекс 
городской поликлиники, а также 
ее филиал.

В рамках поездки сенатору 
представили информацию о те-
кущих и планируемых проектах 
в сфере здравоохранения региона. 
Так, в областном центре ведется 
строительство станции скорой 
медицинской помощи с тремя 
подстанциями, радиологическо-
го корпуса при онкодиспансере, 
также возводятся амбулатории в 
селах Алмалы и Береке. В перспек-
тиве запланирована реализация 
стратегически значимых объек-
тов: многопрофильного детского 
стационара, нового областного 
перинатального центра, а также 
центра реабилитации.

По итогам рабочей поездки 
Алибек Наутиев положительно 
оценил предпринимаемые усилия 
по модернизации системы здраво-
охранения в регионе и отметил, что 
реализация всех запланированных 
проектов будет способствовать по-
вышению доступности и качества 
медицинской помощи для жителей 
региона.

Депутаты Сената Парламен-
та РК Нурлан Бекназаров и Айгуль 
Капбарова в ходе рабочей поезд-
ки в Шымкент ознакомились со 
строительством железнодорожных 
переездов на улицах Момынова и 
Тленшина. Особое внимание было 
уделено соблюдению сроков реа-
лизации, качеству выполняемых 
работ и эффективному освоению 
бюджетных средств. 

Данный проект направлен 
на решение одной из наиболее 

острых транспортных проблем 
мегаполиса – регулярных заторов, 
вызванных перекрытиями движе-
ния из-за прохождения поездов. 
Улицы соединяют густонаселен-
ные микрорайоны с ключевыми 
социальными и экономическими 
объектами. По данным акимата, 
по ним ежедневно перемещаются 
десятки тысяч автомобилей. 

Благодаря парламентскому 
реагированию на обращения жи-
телей, в республиканском бюджете 
2025 года были предусмотрены 
средства на реализацию этого 
проекта. 

Подобная инициатива – наг-
лядный пример того, как работает 
Сенат в качестве Палаты регио-
нов, последовательно отстаивая 

интересы граждан и обеспечивая 
своевременное рассмотрение и 
поддержку вопросов, которые 
поднимаются на местах. 

– Реализация данного инфра-
структурного проекта направлена 
на улучшение транспортной систе-
мы города Шымкента, снижение 
заторов и повышение безопас-
ности дорожного движения, что 
напрямую влияет на качество 
жизни горожан и развитие ту-
ристического и экономического 
потенциала региона. Мы будем и 
далее контролировать ход реали-
зации подобных проектов, уделяя 
особое внимание проблемам, вол-
нующим жителей, – подчеркнул 
Нурлан Бекназаров.

Сенатор Айгуль Капбаро-
ва также отметила, что удобные 
транспортные развязки поло-
жительно повлияют на развитие 
экономики города и отразятся на 
качестве жизни и безопасности 
жителей южного мегаполиса.

С деятельностью департамента 
полиции, условиями службы лично-
го состава и функционированием 
ключевых подразделений Актю-
бинской области ознакомился 
сенатор Амангельды Нугманов. 

По данным правоохранитель-
ных органов, в области сохраняет-
ся стабильная оперативная обста-
новка. Особое внимание уделяется 
противодействию интернет-мо-
шенничеству, незаконному оборо-
ту наркотиков, распространению 
деструктивных религиозных идей 

среди молодежи, а также защите 
прав женщин и детей. С начала 
года психологическую и юриди-
ческую помощь получили свыше 
240 женщин, а 43 женщины и 
99 детей были размещены в кри-
зисные центры.

Сенатор отметил важную 
роль полиции в обеспечении об-
щественного порядка, профилак-
тике правонарушений и защите 
граждан. Он подчеркнул, что 
местные органы правопорядка 
обладают необходимым матери-
ально-техническим оснащением, 
а также обеспечены достойными 
социально-бытовыми условиями. 

– Защита прав человека – клю-
чевой ориентир в работе полиции. 
При этом основное внимание 

должно уделяться соблюдению 
норм Конституции и Уголов-
но-процессуального кодекса, 
включая принципы законности, 
презумпцию невиновности и 
сос тязательность сторон. Укре-
пление доверия граждан – один из 
важнейших факторов эффектив-
ности работы правоохранитель-
ных органов, – сказал Амангельды 
Нугманов. 

Парламентарий также посе-
тил Оперативный центр управ-
ления, оснащенный системой 
видеонаблюдения, включающей 
свыше 10 тысяч камер. Техно-
логии позволяют эффективно 
отслеживать и предупреждать 
правонарушения, а также обес-
печивать оперативный контроль 
за безопасностью в городе и 
райо нах. Амангельды Нугманов 
высоко оценил усилия по перехо-
ду полиции на сервисную модель 
работы, развитие механизмов об-
ратной связи с населением, а так-
же инициативы, направленные на 
повышение открытости и доступ-
ности участковых инспекторов. 
Он отдельно отметил важность 
возрождения института досудеб-
ной проверки и необходимость 
последовательной реализации 
реформ в рамках правоохрани-
тельной системы.

С состоянием моренных озер 
и гидротехнических сооружений 
в горной части Алматы ознако-
мились сенаторы Галиаскар Са-
рыбаев и Амангельды Толамисов. 

Особое внимание было уделено 
вопросам предотвращения чрез-
вычайных ситуаций в период 
активного таяния ледников, мо-
дернизации инженерных сооруже-
ний, укрепления береговой линии 
и своевременного проведения 
профилактических мероприятий.

– Необходимо обеспечить 
постоянный мониторинг изме-
нений в гидрологической об-
становке и наладить скоорди-
нированное межведомственное 
взаимодействие. Это является ос-

новой комплексной безопасности 
для населения, проживающего 
вблизи горных территорий, – 
подчеркнул сенатор Галиаскар 
Сарыбаев.

Сенатор Амангельды Толами-
сов отметил важность системного 
подхода к содержанию и развитию 
гидротехнической инфраструкту-
ры, а также ее значение для устой-
чивого развития мегаполиса в ус-
ловиях изменения климата и роста 
численности населения.

– Моренные озера и плотины 
Алматы играют ключевую роль 
в системе противопаводковой 
и противоселевой защиты. Их 
надлежащая эксплуатация должна 
быть приоритетом для всех уров-
ней государственного управления, 
– сказал Амангельды Толамисов. 

В рамках поездки сенаторы 
также посетили АО «Казте-
лерадио», где ознакомились с 
функционированием телебашни 
«Кок-тобе». Обсуждены вопросы 
технического состояния объекта, 
проведения регулярных профи-
лактических работ, оснащения 
современным цифровым обо-
рудованием и его потенциала в 
турис тических и коммуникаци-
онных целях.

– Телебашня «Кок-тобе» – 
это не только стратегически важ-
ный объект, обеспечивающий ста-
бильную телерадиосвязь по всей 
стране, но и символ Алматы. Мы, 
как сенаторы, придаем большое 
значение ее бесперебойной ра-

боте и модернизации, – отметил 
Галиаскар Сарыбаев.

Посещение сенаторами клю-
чевых объектов инфраструктуры 
в Алматы стало частью работы 
по парламентскому контролю 
и взаимодействию с регионами 
по наиболее актуальным вопро-
сам обеспечения безопасности, 
устойчивого развития и инфор-
мационной доступности.

В рамках рабочей поездки 
в область Абай сенатор Айнур 
Аргынбекова встретилась с де-
путатами маслихата Бородули-
хинского района, а также озна-
комилась с ходом реализации 
социальных проектов. 

В ходе встречи с депутатским 
корпусом сенатор рассказала об 
итогах третьей сессии Сената 
Парламента РК, остановившись 
на ключевых законодательных 
инициативах, направленных на 
укрепление социально-экономи-
ческой устойчивости и развитие 
регионов. Особое внимание было 
уделено вопросам, актуальным для 
области Абай. Участники встречи 
обменялись мнениями и наметили 
пути взаимодействия по дальней-
шему совершенствованию законо-
дательства с учетом потребностей 
населения. 

Также сенатор посетила стро-
ящиеся в районном центре жилые 
дома для социально уязвимых ка-
тегорий граждан. В ходе осмотра 
объектов акцент был сделан на 
соблюдение сроков и качество вы-
полняемых работ. Отмечено, что 
при строительстве используются 
материалы местного производства, 
а рабочая сила привлекается из чис-
ла местных жителей.

В селе Камышенка Айнур Ар-
гынбекова ознакомилась с ходом 
строительства досугового центра 
на 100 мест. Возведение объекта 
ведется по графику, его открытие 
планируется уже этой осенью. По 
словам сенатора, такие проекты 
способствуют укреплению куль-
турного потенциала сельских 
территорий и создают дополни-
тельные возможности для досуга 
и развития молодежи.

Подводя итоги поездки, пар-
ламентарий подчеркнула важность 
регулярного мониторинга каче-
ства реализации строительных 
проектов и выразила готовность 
к дальнейшему конструктивному 
взаимодействию с депутатами всех 
уровней в целях эффективного 
внедрения законодательных норм 
и в интересах жителей региона.

Роза АМАНОВА

Сенат в качестве Палаты регионов последова-
тельно отстаивает интересы граждан 
и обеспечивает своевременное рассмотрение 
и поддержку вопросов, которые поднимаются 
на местах.
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АКТУАЛЬНЫЙ РАКУРС

МЕДИАСФЕРАОБРАЗОВАНИЕ

СОБЫТИЯ

СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ  
ДЛЯ ВСЕСТОРОННЕГО  
РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ

В Казахстане спрос на детские сады с каждым годом растет. Это свя-
зано, с одной стороны, с увеличением численности населения, с дру-
гой, – со стремлением родителей обеспечить своим детям качествен-
ное образование с раннего возраста. Однако дефицит дошкольных 
организаций и вопросы качества воспитания до сих пор остаются 
нерешенными. Эти актуальные темы стали предметом обсуждения 
на очередном заседании Республиканского совета по вопросам об-
разования и здравоохранения при партии «AMANAT».

В заседании приняли участие 
председатель Совета, депутат Мажи-
лиса Жулдыз Сулейменова, депутаты 
Максим Рожин, Кайрат Балабиев, 
Гульдара Нурымова, Екатерина Смо-
лякова, Ирина Смирнова, Кенжегул 
Сейитжан, первый вице-министр 
просвещения Майра Мелдебекова, 
директор департамента дошкольно-
го образования Министерства про-
свещения Манара Адамова. Также 
к обсуждению в онлайн-формате 
подключились заместители акимов 
областей и руководители региональ-
ных управлений образования.

Открывая заседание, председатель 
Совета Жулдыз Сулейменова отме-
тила, что главная проблема в сфере 
дошкольного образования – это не 
только нехватка мест, но и необходи-
мость создания для детей безопасной 
и развивающей среды.

– Президент Касым-Жомарт 
Токаев неоднократно поручал обес
печить доступность дошкольного 
образования и создать условия для 
всестороннего развития детей. Это 
наша общая задача. В Дорожной 
карте по реализации предвыборной 
программы партии «AMANAT» 
на 2023–2027 годы предусмотрены 
конкретные меры в данной сфере. Се-
годня в стране остро стоят не только 
проблема нехватки детских садов, но 
и вопросы профессиональной под-
готовки воспитателей и создания 

безопасной среды для детей, – под-
черкнула она.

Подробно о текущей ситуации 
рассказала директор департамента до-
школьного образования Министерства 
просвещения Манара Адамова. По ее 
словам, на сегодня в стране работают 
11,8 тыс. дошкольных организаций, из 
которых 5 456 – государственные, а 
6 400 – частные. В них воспитывают-
ся более 1,4 млн детей. Еще 165 тыс. 
детей обучаются в группах предшколь-
ной подготовки при школах и лицеях. 
В целом охват детей в возрасте от 2 до 
6 лет дошкольным образованием со-
ставляет 92,2%, что ниже запланиро-
ванного уровня в 95%.

– Лишь три региона выполнили 
план в полном объеме – это область 
Жетысу (97,7%), Мангистауская 
(94,2%) и Атырауская (87,5%) обла-
сти. В то же время в ряде регионов по-
казатели значительно ниже. Например, 
в Шымкенте охват составляет 84,2%, 
в Алматы – 87%, в Астане – 88,4%. 
В числе наименее охваченных –  
Кызылординская (84,3%), Западно- 
Казахстанская (88%) и область Абай 
(90,9%), – сообщила она.

По данным министерства, в 
2023 году было открыто 613 новых 
детских садов. Из них лишь 15 – госу-
дарственные, остальные 598 – частные. 
Это обеспечило дополнительно 66 879 
мест, однако 9 регионов не выполнили 
свои обязательства, в связи с чем об-

щий план не был реализован на 100%. 
На местах утвержден Пошаговый план 
на 2023–2027 годы, однако на прак-
тике не хватает должного контроля и 
координации его исполнения.

В ходе заседания также была за-
тронута еще одна острая проблема. В 
последнее время в социальных сетях 
все чаще распространяются видеоза-
писи, на которых видно, как воспита-
тели, особенно помощники, кричат на 
детей и применяют физическое воз-
действие. Эти случаи вызывают се-
рьезное общественное беспокойство.

– К сожалению, факты рукопри-
кладства со стороны воспитателей по 
отношению к детям не уменьшаются. 
Особенно тревожит, что на распро-
страненных в соцсетях видеороликах 
такие действия чаще всего совершают 
именно помощники воспитателей. Эти 
сотрудники не являются педагогами и 
не проходят специальную подготовку. 
В связи с этим мы предлагаем ввести 
краткосрочные обучающие курсы для 
этой категории работников и усилить 
ежемесячный инструктаж, – заявила 
директор департамента Манара Ада-
мова.

По итогам заседания члены Сове-
та подготовили ряд предложений по 
решению проблем в сфере дошколь-
ного образования. Все предложения 
будут оформлены в виде протокольно-
го поручения и направлены в соответ-
ствующие государственные органы.

Полосу подготовил Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

ПО УСТОЙЧИВОМУ  
КУРСУ РАЗВИТИЯ  
И БЕЗОПАСНОСТИ
Министерство культуры и информации Республики  
Казахстан подвело итоги за первое полугодие 2025 года. 
В центре внимания – ключевые направления развития 
медиасферы: регистрация и актуализация СМИ, борьба 
с противоправным контентом, международное сотруд-
ничество, совместное производство и развитие веща-
тельной инфраструктуры.

Развитие отечественной медиасферы 
приобретает стратегическое значение в ус-
ловиях стремительных технологических 
трансформаций и меняющегося глобального 
информационного ландшафта. Министерство 
культуры и информации Республики Казахстан 
подвело итоги работы за первые шесть месяцев 
2025 года, обозначив ключевые направления – 
от внутренней регуляции до международного 
сотрудничества.

Так, в республике зарегистрировано око-
ло пяти тысяч средств массовой информации, 
из которых 3 002 составляют периодические 
печатные издания, 236 телеканалов, 98 радио
станций, 1 231 информационное агентство и 
сетевое издание.

За первое полугодие текущего года также 
актуализирован реестр поставленных на учет 
средств массовой информации. И были сняты с 
учета 140 СМИ, а именно 59 газет, 62 журнала 
и 19 интернет-изданий, более не функциони-
рующих на территории страны.

Одним из приоритетов остается борьба с 
противоправным контентом. С начала 2025 года 
в сети интернет выявлено 74 130 противоправ-
ных материалов, из них удалено 36 667 матери-
алов. В том числе на онлайн-платформах было 
выявлено 49 896 противоправных материалов, 
из них удалено 12 433 противоправных мате-
риала. Системная работа в этом направлении 
ведется в сотрудничестве с международными 
интернет-операторами, включая площадки с гло-
бальным охватом. Министерство подчеркивает, 
что речь идет как о защите прав граждан, так и об 
обеспечении цифрового суверенитета страны.

Наряду с регуляторной деятельностью, ве-
домство продолжает активно продвигать имидж 
Казахстана за рубежом через совместные ме-
диапроекты. Так, Первым каналом «Евразия» 
в сотрудничестве с российским «Первым ка-
налом» снят 8-серийный художественный се-
риал «Аллигатор», съемки которого прошли 
на территории Казахстана.

На прошедшем в апреле этого года Цент
рально-Азиатском медиафоруме в Астане ми-
нистр культуры и информации Республики  
Казахстан Аида Балаева отметила важную роль 
развития информационного сотрудничества:

– Казахстан поддержал идею создания 
общего центральноазиатского телеканала и 
подготовки телепроектов, информирующих 
о потенциале региона, дружбе и единстве на-

родов, проживающих на этой территории, а 
также цикла образовательных телерадиопередач 
по истории и самобытности наших народов. В 
настоящее время наши страны рассматривают 
возможность запуска совместного телеканала 
и региональной медиаплатформ.

В  н а с т о я щ е е  в р е м я  т е л е к а н а л о м 
«Qazaqstan» совместно с турецким телека-
налом «Kanal D» реализуется съемка 100-се-
рийного телесериала «Қайта оралған Үміт».

Кроме того, на телеканале «24KZ» в парт
нерстве с китайским телеканалом CCTV-4 в 
рамках Саммита «Центральная Азия – Китай» 
состоялась премьера документального фильма о 
Казахстане под названием «Общий дом». Наряду 
с этим, на телеканале «Хабар» состоялся показ 
документального фильма «Страна Великой степи 
и Поднебесная: соседи, партнеры, друзья».

Кроме того, в рамках партнерства с Euronews 
осуществлено 12 выпусков телевизионной про-
граммы «Modern Nomads», 6 выпусков «East 
West Connect», 6 выпусков «Voices from Central 
Asia» и 3 репортажа выпусков «Focus».

Параллельно ведется работа над повышени-
ем квалификации казахстанских журналистов. 
С марта по июнь текущего года года в рамках 
реализации образовательного проекта Euronews 
Academy в Казахстане прошли четыре профес-
сиональных курса, охватывающих ключевые на-
правления журналистики и медиаменеджмента.

Отдельное внимание уделяется вопросам 
информационной доступности для пригранич-
ных регионов. В рамках кампании по борьбе 
с зарубежными спутниковыми устройствами 
«Серые тарелки» с целью стимулирования 
физических и юридических лиц на приобре-
тение отечественных спутниковых приемных 
устройств работает программа субсидирования.

Министерством выделены субсидии на 
возмещение стоимости более 300 реализован-
ных отечественных спутниковых устройств в 
Алматинской, Жамбылской, Туркестанской 
областях. В ближайшее время количество спут-
никовых устройств у жителей приграничных 
территорий составит более 3 000 единиц.

Вектор развития медиасферы Казахстана 
остается многогранным. От цифровой гигиены 
и правовой чистоты до международного присут-
ствия и повышения профессионального уров-
ня специалистов. И в центре всей этой работы 
лежит стремление к балансу между свободой, 
ответственностью и устойчивым ростом.

ПАТРИОТИЗМ КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРИОРИТЕТ
Глава государства подписал Закон «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые законода-
тельные акты Республики Казахстан по вопросам 
военно-патриотического воспитания, воинской 
службы и перераспределения функций отдельных 
центральных государственных органов». Документ 
был инициирован депутатами фракции партии 
«AMANAT» в Мажилисе и стал результатом мас-
штабной и системной работы над актуальными 
вопросами, касающимися воспитания молодежи, 
подготовки граждан к военной службе и укрепле-
ния государственной политики в сфере обороны.

Закон предусматривает создание це-
лостного подхода к военно-патриотиче-
скому воспитанию. Теперь в этой работе 
будут задействованы не только отдельные 
учебные заведения или общественные ор-
ганизации, но и все уровни государствен-
ного управления. Предусматривается, что 
центральные и местные органы власти бу-
дут действовать согласованно, используя 
единые подходы и инструменты. Для этого 
при Правительстве и акиматах создаются 
координационные советы, которые будут 
отслеживать реализацию политики в этой 
сфере и устранять разрозненность в дей-
ствиях различных ведомств.

Особое внимание в законе уделено 
военной подготовке. Повышаются требо-
вания к преподавателям начальной воен-
ной подготовки – они должны иметь опыт 
прохождения воинской службы. Им предо-
ставлено право ношения военной формы 
одежды, а также возможность повышения 
квалификации на базе военных учебных за-

ведений. Обновляется материально-техни-
ческая база классов НВП, утверждаются 
единые стандарты преподавания.

Дополнительно вводится система до-
призывной и углубленной подготовки. Обу-
чающиеся получают статусы «Жас Айбын» 
и «Жас Сарбаз», что дает им льготы при 
поступлении в военные вузы и право вы-
бора контрактной службы вместо срочной.

Отдельно проработан вопрос развития 
военных кафедр. Они смогут преобразовы-
ваться в полноценные военные факультеты 
и стать центрами военно-патриотического 
воспитания. Уточнен статус преподавате-
лей-военнослужащих кафедр, которым по-
ручается также контроль за хранением и 
эксплуатацией военной техники и оружия, 
переданных вузам.

Значимой новеллой стало расшире-
ние социальных гарантий для срочников. 
Закон гарантирует сохранение рабочего 
места, должности и заработной платы на 
период прохождения службы. Студенты не 

подлежат отчислению и сохраняют образо-
вательный грант. Кроме того, отменена обя-
зательная отработка по гранту для тех, кто 
прошел срочную или контрактную службу. 
Для поступающих на платное обучение в 
вузы после службы предусмотрены льго-
ты, а на техническое и профессиональное 
образование – квоты.

Преимущественное право на поступ
ление в военные вузы получают дети во-
еннослужащих со стажем от 15 лет. А для 
военнослужащих, уволенных со стажем от 
10 лет, вводится возможность бесплатной 
педагогической переподготовки – это соз-
дает дополнительные карьерные возмож-
ности после завершения службы.

Важной мерой стала возможность 
альтернативной подготовки – в виде кур-
совой подготовки по месту жительства на 
возмездной основе. Это особенно удобно 
для тех, кто не может выезжать на воен-

ные сборы. Кроме того, армия получает 
возможность готовить специалистов, 
востребованных в гражданской жизни, 
например, водителей категорий D и CE. 
Также отменяются возрастные ограни-
чения для возвращения на контрактную 
службу для военнослужащих со стажем от 
12,5 лет (при условии, что до предельного 
возраста остается не более трех лет). А 
лица, ранее уволенные по отрицательным 
мотивам, смогут вернуться на службу че-
рез два года.

Учет призывников переводится в циф-
ровой формат – данные интегрируются из 
государственных информационных систем, 
упрощается процедура приписки, а повест-
ки могут направляться через СМС и портал 
eGov. Это позволит сделать систему учета и 
оповещения прозрачной и менее затратной 
по времени. Полномочия по государствен-
ному оборонному заказу перераспределе-

ны: реализацию функции заказчика теперь 
координирует Министерство обороны.

По словам депутата Мажилиса от фрак-
ции партии «AMANAT», одного из инициа-
торов законопроекта Юлии Кучинской, зако-
нопроектом четко определены компетенции 
и функции центральных государственных и 
местных исполнительных органов.

– Более того, военно-патриотическое 
воспитание включено в систему мер госу-
дарственного регулирования в области обо-
роны, а Министерство обороны наделено 
компетенцией по осуществлению мони-
торинга и анализа военной подготовки в 
организациях образования, осуществляю-
щих такую деятельность. Формирование 
патриотизма и казахстанской идентичности 
у граждан Республики Казахстан, создание 
целостной системы военно-патриотиче-
ского воспитания в системе образования 
и иных организациях, укрепление статуса 
военнослужащего и позитивного имиджа 
воинской службы станут неотъемлемой 
частью информационно-идеологического 
обеспечения обороны, – отметила депутат.

В целом принятый закон направлен 
на то, чтобы военно-патриотическое вос-
питание стало системной частью государ-
ственной политики, охватывало школы, 
колледжи и университеты, а также обес
печивало молодежи равные и понятные 
условия прохождения службы. Работа над 
документом велась открыто и профессио
нально, с привлечением экспертов, про-
фильных министерств и представителей 
гражданского общества.

Фракция партии «AMANAT» про-
должает отстаивать инициативы, которые 
отвечают интересам граждан, особенно мо-
лодежи, и направлены на укрепление об-
щественной сплоченности и национальной 
безопасности.
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НАЛОГОВАЯ СИСТЕМА

КОДЕКС ПОДПИСАН,  
НО РАБОТА НЕ ЗАКАНЧИВАЕТСЯ
Бизнес-сообщество вновь собралось на площадке НПП «Атамекен», чтобы зафиксировать новые правила 
налогообложения в рамках принятого на днях Президентом страны Налогового кодекса. Документ так-
же вносит определенные изменения в другие ключевые законодательные акты, включая Бюджетный, 
Предпринимательский, Экологический кодексы.

В презентации очно и онлайн участво-
вали предприниматели и представители 
отраслевых ассоциаций из всех регионов 
Казахстана. С предпринимателями встре-
тились вице-премьер Серик Жумангарин и 
глава «Атамекен» Раимбек Баталов.

Ключевые меры, заложенные в НК, 
включают сокращение числа налогов и от-
четности, переход на сервисную модель, 
реформу НДС, внедрение «налога на рос- 
кошь» и борьбу с искусственным дроблени-
ем бизнеса. Предусматриваются стимулы для 
реинвестирования прибыли, снижение КПН 
на модернизацию и пересмотр налоговых 
спецрежимов.

Комментируя итоги двухлетней работы 
бизнеса над новым Налоговым кодексом, 
председатель президиума НПП «Атамекен» 
Раимбек Баталов подчеркнул, что благода-
ря активному участию предпринимателей 
в процессе разработки в документ удалось 
заложить большинство принципиальных для 
бизнеса решений.

– Значительная часть предложений в ито-
говый Кодекс поступила именно от бизнеса. 
Это результат нашей непрерывной работы на 
всех уровнях – от экспертных площадок до 
Парламента и Правительства, – отметил он.

По его словам, в ходе обсуждений биз-

нес смог сохранить определенные льготы и 
условия, а также добиться сбалансированных 
ставок и не допустить включения в документ 
норм, которые создавали бы избыточную на-
грузку на предпринимателей. В то же время, 
признал Раимбек Баталов, в подписанном 

Кодексе все же остались некоторые поло-
жения, которые ранее оспаривались «Ата-
мекен» при разработке. В первую очередь 
он упомянул вопросы введения НДС на 
платные медицинские услуги, ограничения 
на B2B-сделки в рамках розничного налога, 
а также видов предпринимательства, недо-
ступных для применения в СНР.

– Национальная палата с самого начала 
акцентировала внимание на этих проблемах. 
Теперь, когда Кодекс принят, наша работа по 
этим вопросам не заканчивается. Мы будем и 
дальше собирать обоснованные предложения 
от бизнеса, анализировать их и добиваться 
внесения поправок в соответствующие орга-
ны. Главная цель остается прежней – сделать 
налоговую систему понятной, стабильной и 
справедливой, – заключил глава Нацпалаты.

Схожей позиции придерживаются и 
предприниматели. Так, по мнению некоторых 
отраслевых ассоциаций, для бизнеса по-преж-
нему сохраняются риски, связанные с возмож-
ным ростом административной и налоговой 
нагрузки. Эксперты считают, что нужно сосре-
доточить внимание на предстоящих подзакон-
ных актах. Важно, чтобы бизнес-сообщество 

было активно вовлечено в разработку подза-
конных актов и последующий мониторинг их 
применения. При этом сами нормы должны 
быть понятными и не создавать новых барье-
ров для предпринимателей.

Для содействия в адаптации бизнеса к 
новым условиям и получения обратной связи 
от предпринимателей, Правительство и НПП 
«Атамекен» договорились о проведении вы-
ездных разъяснительных встреч, как это было 
на этапе обсуждения проекта в начале этого 
года. Кроме того, Министерством финансов 
совместно с Нацпалатой уже разрабатывается 
специальная памятка, отвечающая на самые 
актуальные вопросы.

Закон подписан, и его исполнение обя-
зательно. И все же в НПП подчеркивают, что 
для комфортной и устойчивой работы бизне-
са в рамках нового Налогового кодекса важ-
но сохранить постоянную обратную связь. 
И при выявлении системных затруднений 
предпринимательское сообщество готово 
провести всесторонний анализ и предложить 
Правительству конкретные решения.

Организационно «Атамекен» готов к 
работе в условиях уже действующего закона. 
Еще в конце 2022 года Нацпалата сформи-
ровала рабочую группу из представителей 
отраслевых ассоциаций (союзов), предпри-
нимателей, налоговых консультантов. Для 
более широкого охвата предпринимателей 
при НПП дополнительно были созданы под-
группы по основным секторам экономики.

Есть также и план действий на основе 
представленной ранее Правительству от биз-
нес-сообщества концепции по поправкам в 
Налоговый кодекс, ключевыми моментами 
которой являются упрощение процедур на-
логообложения, снижение административной 
нагрузки и создание комфортных условий для 
развития МСБ.

Коллаж Олега ЦХАЙ

ДЕТСКИЕ КОЛЯСКИ  
ОСТАЮТСЯ В МАГАЗИНЕ
В Казахстане снижаются темпы рождаемости. В первом квартале текущего 
года в стране родились 77,3 тыс. детей – это на 15,8% меньше, чем годом ранее. 
Негативная динамика приобрела устойчивый характер. Так, в 2021-м роди-
лись 446,5 тыс. малышей, в 2022-м – 403,9 тыс., в 2023-м – 388,4 тыс., а в 2024 
году – уже 365,9 тысячи.

Коэффициент рождаемости – числен-
ность рожденных на 1 000 человек населе-
ния – также демонстрирует тенденцию к 
снижению, отмечается в обзоре Ranking.kz. 
В первом квартале 2025 года он составил 15,4, 
тогда как год назад – 18,3. В 2020-м коэффи-
циент рождаемости и вовсе был 22,8 и даже 
вырос до 23,5 в 2021-м, но, начиная с 2022 
года, началось устойчивое его уменьшение.

В региональном разрезе в первом кварта-
ле наивысшие значения коэффициента рожда-
емости были зафиксированы в Мангистауской 
и Туркестанской областях (по 21,3 в каждом 
из регионов), а также в Шымкенте (19,7). 
Самые же низкие показатели наблюдались 
в Северо-Казахстанской (8,5), Костанай-
ской (9,5) и Восточно-Казахстанской (9,6) 
областях.

Пессимизма добавляет прогноз ООН, 
согласно которому ситуация с рождаемостью 
в Казахстане в ближайшие десятилетия будет 
только ухудшаться. Если, по оценке экспер-
тов, в 2024 году коэффициент рождаемости 
в республике был 19,5 на 1 000 человек, то 
в этом году его снижение до 19 рожденных 
на 1 000 человек населения. В дальнейшем 
ожидается устойчивое снижение вплоть до 
2034 года, когда уровень рождаемости до-
стигнет минимального значения – 17,6. Затем 
прогнозируется незначительное восстанов-
ление – к 2043-му показатель увеличится до 

18,1 – но после этого отрезка вновь начнет 
уменьшаться.

Динамика коэффициента на десятиле-
тия в ООН представляется по следующей 
нисходящей: в 2050 году он составит 17, в 
2060-м – 14,9, в 2070-м – 14,2, в 2080-м – 
13,4, в 2090-м – 12,1, а к 2100 году – лишь 
11,4. В комментарии к прогнозу эксперты 
резюмируют, что, если не будут предприня-
ты действенные меры, Казахстану предстоит 
столкнуться с серьезными демографическими 
проблемами.

Как отмечают авторы настоящего обзора 
со ссылкой на данные сайта «Дети Казахста-
на», одной из главных причин падения рож-

даемости является экономическая ситуация в 
стране. Рост цен на жилье, образование и ме-
дицинские услуги делают содержание ребенка 
более затратным, чем раньше. Многие семьи 
откладывают рождение детей в ожидании бо-
лее стабильных финансовых условий. Кроме 
того, изменились социальные приоритеты: 
все больше молодых людей выбирают карьеру 
и саморазвитие, откладывая создание семьи. 
Женщины все чаще предпочитают сначала 
получить высшее образование, добиться 
успехов в профессии, а уже потом задумы-
ваться о детях.

Выводы в том числе делаются на основе 
данных проведенного в 2024 году исследо-

ВКУС РОДНОГО КРАЯ
В условиях высокой конкуренции перерабатывающие предприятия Севе-
ро-Казахстанской области наращивают выпуск продуктов питания. По данным 
управления экономики, в первом полугодии 2025 года объем производства 
на предприятиях обрабатывающей промышленности региона превысил  
338 млрд тенге, что почти на 20% выше, чем в предыдущем году.

Основную долю промышленного про-
изводства в регионе – до 85% – занимает 
обрабатывающая промышленность. Это 
предприятия, которые выпускают из выра-
щенного в Северо-Казахстанской области 
зерна, надоенного молока и произведенно-
го мяса продукцию с высокой добавленной 
стоимостью – сыры, колбасы, крупы, хлопья 
и прочую снедь. Именно благодаря высокому 
качеству используемой в производстве живот-
новодческой и растениеводческой продукции 
местные продовольственные товары выдер-
живают конкуренцию с импортной едой, ко-

торая в большом количестве представлена на 
прилавках магазинов приграничного региона.

В свою очередь наличие в изобилии ка-
чественного сырья и разного рода преферен-
ции от государства привлекают в Северо- 
Казахстанскую область инвесторов.  Только 
в 2024 году инвестиции в обрабатывающую 
промышленность в регионе составили 57,9 
млрд тенге, на 21 млрд больше, чем годом 
ранее. Реализовано было 11 проектов, тру-
доустроено на постоянные рабочие места 
свыше полутысячи местных жителей.

В 2025 году планируется запустить еще 
10 новых проектов на сумму свыше 83,6 млрд 
тенге, в результате чего на постоянные рабо-
чие места будет трудоустроено свыше 1 100 

человек. В числе новых проектов завод по 
выпуску круп и хлопьев в районе им. Габита 
Мусрепова, грибная ферма и компостный 
завод, где планируется выращивать и пере-
рабатывать до 1 200 тонн продукции в год.

Перерабатывающие предприятия регио-
на вкладывают в модернизацию производства 
сотни миллионов долларов для расширения 
ассортимента продуктов питания и повыше-
ния их качества. И это вторая составляющая 
успеха перерабатывающей промышленности 
Северного Казахстана.

Благодаря модернизации производства 
на одном из молочных заводов Петропав-
ловска, к примеру, в 2025 году планируется 
начать производство сгущенного молока, а 

также твердых и полутвердых сыров. Пред-
приятие, которое открылось в 2020 году, се-
годня в сутки обеспечивает переработку до 
150 тонн молока, а в ближайшее полугодие 
намерено увеличить мощность до 300 тонн в 
сутки или более 100 тысяч тонн в год. Таким 
образом, производство продукции с высокой 
добавленной стоимостью на одном только 
этом заводе составит более 45 тысяч тонн 
в год. В текущем году инвесторы вкладыва-
ют в модернизацию производства 120 млн 
долларов.

Вложенные средства окупаются сторицей. 

Сертифицированные высококачественные 
продукты североказахстанского производства 
сегодня известны не только в приграничных 
регионах Российской Федерации, но также 
экспортируются в Кыргызстан, Узбекистан, 
Таджикистан, Грузию, Азербайджан, Арме-
нию и Китай. Не говоря уже о местном рынке, 
где популярные сыры от североказахстанских 
производителей – «Сметанковый», «Голланд-
ский», «Сливочный» – теснят на прилавках 
магазинов импортную продукцию, а колбасы 
успешно конкурируют с известными импорт-
ными брендами.

вания, согласно которому 51,3% уже имеют 
детей, но не планируют рождение еще одного 
ребенка. Другие цифры говорят о том, что 
3,9% граждан страны не хотят иметь детей, 
1,3% намерены завести одного ребенка. Роди-
тели (в т. ч. потенциальные), которые хотели 
бы иметь двух, трех, четырех и более детей, в 
пропорции оставляют соответственно 13%, 
9,1% и 10,5%.

Ожидаемо, что доля не желающих иметь 
детей среди живущих в городах больше, чем 
среди сельского населения: полный отказ 
от рождения детей отметили 4,5% горожан 
против 3% сельчан. Больше среди городских 
жителей и удельный вес тех, кто уже имеет 
детей и больше не планирует: 52,4%, против 
49,5% среди сельского населения.

Помимо желания или нежелания заво-
дить детей, важную роль в уровне рождаемо-
сти играют и физиологические возможности, 
отмечает издание. Одной из причин сниже-

ния рождаемости можно назвать рост чис-
ленности людей с диагнозом «бесплодие». 
В первые шесть месяцев 2024 года на учете с 
таким диагнозом состояли 29,1 тыс. женщин 
и 102 мужчины. Для сравнения, за весь 2023 
год численность женщин с диагнозом «бес-
плодие» составляла 28,5 тыс., в 2022-м – 25,4 
тыс., в 2021-м – 16,9 тыс., в 2020-м – 11,2 тыс., 
а в 2019 году – 10 тыс. Мужчин с подобным 
диагнозом в 2023 году было зарегистриро-
вано 108, в 2022-м – 111, в 2021-м – 119, в 
2020-м – 54, а в 2019 году – лишь 36.

Эти данные, резюмируется в обзоре, 
подтверждают, что, наряду с социальными 
и экономическими причинами демографи-
ческого спада, отмечается возрастающее 
количество препятствующих рождаемости 
медицинских диагнозов, что также оказывает 
значительное влияние на демографическую 
ситуацию в стране.

Коллаж Олега ЦХАЙ
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Выживает тот, кто правильно организует 
свою работу, ведь если процесс выстроен 
верно, то к тебе итак люди придут, а значит, 
ты добьешься успеха. В шахматном движе-
нии города высокая конкуренция, насчи-
тывается несколько десятков клубов. Но 
почему идут к нам? Почему у нас сегодня 
уже тысяча шахматистов? Потому что они 
видят, что у нас есть результат.

ШАХМАТЫ 

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана 

Генеральный директор 
Центрального шахмат-
ного клуба Астаны, гене-
рал-майор КНБ в отставке, 
предприниматель и меце-
нат Аблай ТАСТАМБЕКОВ 
– человек с редкой управ-
ленческой интуицией 
и стратегическим мыш-
лением. В интервью га-
зете «LITER», приурочен-
ном к Международному 
дню шахмат, он рассказал 
о пути от спонсора до 
руководителя одного 
из самых сильных шахмат-
ных клубов, где сегодня 
занимаются около тысячи 
юных казахстанцев. А так-
же поделился размышле-
ниями о юных талантах 
страны на мировой арене 
и главной миссии клуба – 
формировать думающее 
поколение.

ГДЕ ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ – 
ТАМ БУДЕТ УСПЕХ

– Аблай Есимгалиевич, подели-
тесь, пожалуйста, своим опытом в 
шахматном движении.

– Интерес к игре начался еще в дет-
стве, наверное, лет с 12, когда я впервые 
познакомился с шахматами. Всю жизнь 
я работал в различных сферах, включая 
государственную безопасность, и поз-
же, с середины 90-х годов, все-таки стал 
спонсором шахматного движения. После 
выхода на пенсию я занимался бизнесом, 
и по сей день я продолжаю вести свое 
дело. Через некоторое время, приобретя 
определенный опыт в организации шах-
матного движения, я с рядом энтузиастов 
основал шахматный клуб, который вырос 
с первых сорока учеников и трех моло-
дых тренеров до тысячи учеников и двух 
десятков тренеров. Среди них есть чем-
пионы мира, чемпионы Азии, чемпионы 
республики, чемпионы города. К тому же 
государственная поддержка шахматного 
движения осуществляется и нашим Пре-
зидентом на личном уровне, – он опреде-
ленно понимает всю важность развития 
интеллекта и обучения через шахматы. 
К примеру, государством внедрена вау-
черная система подушевого финансиро-
вания, которая делает шахматы еще бо-
лее доступным видом спорта. Из числа 
данных ребят вышло немало чемпионов 
мира и чемпионов Азии среди детей. К 
сожалению, в сфере спорта существуют 
и проблемы с хищением и негативными 
схемами, что губит интерес среди моло-
дежи. Тем не менее, выживает тот, кто 
правильно организует свою работу, ведь 
если процесс выстроен верно, то к тебе 
итак люди придут, а значит, ты добьешься 
успеха. В шахматном движении города 
высокая конкуренция, насчитывается не-
сколько десятков клубов. Но почему идут 
к нам? Почему у нас сегодня уже тысяча 
шахматистов? Потому что они видят, что 
у нас есть результат. А для этого нужны 
определенные условия и правила.

– С чего именно все начиналось?
– Я приходил в шахматный клуб 

поиграть. Мне 60 лет, я только недавно 
стал пенсионером. Это же было начало 
двухтысячных годов, когда всюду раз-
драй и ничего нет. Ну, пришел, поиграл, 

похлопал там и пошел домой. Так, мой 
интерес к шахматам постепенно возрас-
тал, я начал заниматься спонсорством 
и  многие годы всячески способствовал 
развитию шахмат.

Позже, наши, тогда еще молодые и 
амбициозные, ребята обратились ко мне: 
«Мы хотели бы, чтобы вы возглавили 
клуб. У нас ничего нет, кроме знаний и 
желания работать». И первым делом мы 
на кредитные средства приобрели поме-
щение. Мы вложили в это дело душу, и 
весь ремонт сделали сами. Мои ребята 
буквально все это белили и красили. Это 
сейчас зайдешь и приятно посмотреть. 
А в то время, когда мы впервые сюда за-
шли, то ужаснулись – голые стены.

Я просто научил их, как организо-
вать рабочий процесс, а в учебные дела я 
не вмешиваюсь. Там полная творческая 
свобода. Мы провели дорогостоящий 
первый турнир. Потом потихоньку по-
ложение улучшалось. И уже функцио-
нируют четыре клуба по всему городу.

– Достижения ваших команд на 
международных соревнованиях, где они 
завоевали значительное количество ме-
далей, безусловно, впечатляют.

– Есть у нас мальчик – трехкратный 
чемпион мира до шести, до восьми и до 
десяти лет. Конечно, из этих тысячи че-
ловек все не могут быть гроссмейсте-
рами. Это штучный «товар». Поэтому 
главная задача – приспособить их через 
шахматные знания. Это в первую оче-
редь заслуга комплексного подхода в 
обучении и адаптации учеников, что в 
дальнейшем привело многих к успешной 
карьере в различных сферах, включая 
математику, юриспруденцию и бизнес. 
Я сам лет в семнадцать был кандидатом 
в мастера. Специфика моей работы не 
была связана с шахматами, но в душе я 
всегда оставался учителем. И теперь, к 
примеру, в позапрошлом году 50% всех 
медалей, разыгрываемых на первенстве 
Казахстана, а большинство из них «золо-
то», «серебро», «бронз» чуть меньше, 
но было завоевано одним нашим клубом. 
Не областью и не городом. Поэтому 
мы создаем имидж, свою репутацию. 
Я много посвятил и здоровья, и денег 
тому, чтобы это движение развивалось, 
и результат, как мы видим, есть.

ДЕЛОВОЙ ПОДХОД

– Ваш служебный опыт помога-
ет в управлении шахматным клубом 
и воспитании молодежи?

– Дело в том, что я бизнесмен в пер-
вую очередь. Поэтому, когда я только 
пришел сюда, многие не понимали, что 
такое товар, деньги, услуги, какая должна 
быть градация прибыли. И мы сами, ко-
нечно, не лыком шиты. Все поставлено 
на поток. Основное внимание уделяется 
финансовой стабильности, качеству ус-

луг и привлечению профессиональных 
тренеров, включая международных 
гроссмейстеров. В клубе работает ко-
манда из девяти основных тренеров и 
психологов, что способствует развитию 
у детей логического мышления и спор-
тивного характера. За последние три 
года клуб значительно расширился, от-
крыв четыре филиала и привлекая около 
тысячи шахматистов. В клубе соблюда-
ются правила воспитания и уважения, 
что создает положительную атмосферу. 
Высокая средняя зарплата тренеров и 
профессиональная бухгалтерия также 
способствуют успеху клуба. Большую 
помощь в организации турниров и ко-
мандировании спортсменов оказывает 
попечительский совет, состоящий из 
спонсоров и инвесторов. Вложенные 
средства оправдываются, так как клуб 
становится популярным и конкуренто-
способным в городе. Самое главное, че-
рез шахматы мы воспитываем детей, как 
учиться логике, мышлению, усидчивости 
и вырабатываем в них спортивный харак-

тер. Из них выходят хорошие математи-
ки, бизнесмены. Есть адвокаты, судьи, 
юристы, инженеры, которые вышли из 
наших школ и занимают определенное 
положение в казахстанском обществе.

«МЫ ПОСТАВИЛИ 
ОБУЧЕНИЕ НА ПОТОК»

– Какие ключевые ценности вы 
закладываете в команду тренеров и 
администрирования клуба?

– Тренер – это одна из главных фи-
гур. Тренер играет ключевую роль в 
нашей уникальной многоступенчатой 
системе подготовки спортсменов. Он дол-
жен обладать знаниями и опытом, чтобы 
обучать детей, начиная с самого раннего 
возраста. Процесс включает в себя по-
степенное повышение квалификации, где 
спортсмены сначала получают разряды, а 
затем переходят к более высокому уров-
ню. Конечно, многие отсеиваются, пото-
му что элементарно нет способностей или 
просто заинтересовал другой вид спорта. 
Тренеры также передают талантливых 
спортсменов более опытным наставни-
кам и международным гроссмейстерам 
для индивидуального обучения. В 16-17 
лет мы их отпускаем. Дети становятся 
самостоятельными и уже могут участво-

вать в международных турнирах. Кро-
ме того, наши выдающиеся выпускники 
регулярно проводят мастер-классы для 
младших учеников, причем бесплатно, для 
нас это большое дело… Собирается по 
60–80 детей с охотой и жаждой перенять 
уникальный опыт. И это уже традиция. 
Безусловно, такие встречи вдохновляют 
новое поколение. А это дорогого стоит.

– Расскажите о методике подробнее.
– Уникальность в том, что это обуче-

ние мы поставили на поток. С учеником 
занимается не один тренер. Он проходит 
многоуровневый процесс обучения с 
разными учителями – и так 3-4 ступе-
ни, а уже потом с ним занимаются как 
с равным профессионалом. И вот, когда 
ему исполняется семнадцать-восемнад-
цать лет, он – международный мастер. 
Но дальше он уже должен двигаться сам. 
К этому времени, если он успешен, его 
с удовольствием приглашают на любой 
международный турнир, и он там может 
зарабатывать деньги. Таких немного, но 

они есть. Уже давно наблюдается шах-
матный бум, особенно в Китае и Индии. 
Китай выделяется третьей частью пер-
вых ста шахматистов, являясь одной из 
ведущих стран в этой области. И Узбе-
кистан продемонстрировал высокие ре-
зультаты на международной арене, заняв 
первое место на Олимпиаде среди мно-
жества команд благодаря эффективной 
методологии обучения. Образование и 
методики обучения в этих странах спо-
собствуют их успеху на мировом уровне.

РОСТКИ В БУДУЩЕЕ

– Чем клуб может гордиться се-
годня?

– Безусловно, это успехи наших мо-
лодых спортсменов в международных 
соревнованиях. Одна из участниц клуба –
Меруерт Камалиденова – выиграла чем-
пионат мира до 14 лет среди участников 
свыше 100 человек. Она поехала, а никто 
ее там не знает, и она взяла первое место. 
Талантливого ребенка сразу видно уже в 
первый год обучения. Или, например, Ка-
зыбек Ногербек пришел к нам в пять лет. 
Сейчас ему уже двадцать один, и он уже 
чемпион мира до 20 лет. Бывает, другого 
учишь, учишь целых пять лет – и ничего. 
Сколько труда было вложено в это?!

– Какие преимущества в развитии 
ребенка могут дать шахматы?

– Задайте вопрос любому маленькому 
шахматисту, к примеру, 10–12 лет. Он сра-
зу не ответит. Он сначала подумает, потом 
ответит. К этому возрасту у юного шахма-
тиста уже достаточно высоко развиты ло-
гика, аналитическое и критическое мыш-
ление, интеллект. У нас даже пятилетний 
ребенок спокойно садится и записывает 
партию. В пять лет! Другие еще ни одной 
буквы не знают, а он уже пишет скоропи-
сью. Это редкое достижение для такого 
возраста. И всего за полгода он полностью 
изучает всю шахматную нотацию. Важно 
поддерживать статус-кво

– В последние 5-6 лет клуб достиг 
значительных успехов во многом благо-
даря людям, стоявшим у его истоков...

– Тренеры, которые пришли в клуб 

молодыми, теперь имеют значительный 
опыт и развивают своих подопечных. 
Одним из достижений стало проведение 
турниров, организованных с помощью 
спонсоров, где участвуют команды из 
четырех человек в формате командно-
го первенства. В клубе функционирует 
система образования, которая сотруд-
ничает с детскими садами, школами и 
университетом. В университете спор-
та открыт факультет шахмат. А самые 
маленькие на соревнованиях способны 
устраивать зрелищные сражения, драму, 
кричат.. Здесь ощущается дух конкурен-
ции, и это ведь целый «концерт» для 
наших учеников и их родителей. Весело 
за всем этим наблюдать в конце концов.

Мы сначала нащупывали, как мож-
но сделать так, чтобы это был не просто 
клуб, а чтобы во главе были энтузиасты, 
которые знают, чего они хотят. Вот у нас 
есть тренеры, которые работают уже 
10 лет, а пришли совсем молодыми ре-
бятами в 17-18 лет. Сейчас это между-
народные гроссмейстеры и заслуженные 
тренеры Казахстана.

– Каковы дальнейшие цели клуба?
– В ближайшие 5–10 лет клуб пла-

нирует стать экономически самодо-
статочной организацией и продолжит 
развивать свою систему обучения. Ос-
новное внимание уделяется качествен-
ной работе и имиджу клуба, что в свою 
очередь должно привести к стабильному 
доходу. Клуб также стремится популя-
ризировать шахматы и развивать своих 
учеников, которые будут способствовать 
улучшению репутации организации. 
Важно, чтобы прибыль достигалась не 
за счет конкуренции, а через профес-
сионализм и системный подход. Цели 
клуба заключаются в совершенствовании 
работы и поддержании стабильности, 
что является основой для успешного 
функционирования. А также дальней-
шей популяризации шахмат.

ВЫРАСТИТЬ НАСТОЯЩУЮ 
ЛИЧНОСТЬ

– Как культура шахмат влияет на 
будущее поколение?

– Шахматы способствуют развитию 
думающих личностей, а не только чемпи-
онов. Это целый процесс воспитания на-
шей молодежи, которая в будущем будет 
доминировать. Это будущие политики, 
менеджеры, профессиональные артисты, 
художники, программисты и литерато-
ры. Все они будут продвигать свои цен-
ности через призму нашего воспитания. 
И поэтому наша основная задача – их 
правильно сформировать. Вырастить не 
просто шахматиста, чемпиона, а дума-
ющего человека, настоящую личность! 
Завтра эти люди будут способствовать 
прогрессу государства.

В любом деле молодежь должна под-
ходить со знанием того, что она хочет 
сделать для общества, для государства, 
для людей. Чтобы этот человек всюду был 
профессионалом. Только тогда мы вырабо-
таем правильные общественные ценности 
и крепкие гражданские позиции.

– А в чем вы видите процветание 
общества?

– В свободе и справедливости. 
Свобода – именно та, которая нужна 
этому обществу, этому человеку. А не 
свобода вседозволенности. Посмотри-
те на Японию – нулевая преступность. 
Безопасность в здоровом обществе за-
висит от того, как люди воспитываются 
и интегрируются в это самое общество. 
Именно воспитание и только воспита-
ние, поскольку социальные ценности 
играют ключевую роль.

ЦЕЙТНОТ - НЕ ПОМЕХА, ЕСЛИ ЗНАЕШЬ ИГРУ
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РЕГИОНЫ

ОСТОРОЖНО, МОШЕННИКИ!

КОНТРОЛЬ  
У БАНКОМАТОВ

ИГРАТЬ –  
ЗНАЧИТ СЕМЬЮ ПОТЕРЯТЬ

Лето 2025 года стало не просто жарким, оно тревожит, испытывает, 
предупреждает. Иссушенная земля, выжженные степи, леса, 
которые с каждым днем становятся все более уязвимыми перед 
огнем. На юге Казахстана – в Алматинской, Жетысуской и других 
областях – зафиксирован самый высокий, пятый класс пожарной 
опасности. В этих условиях буквально каждая искра способна 
обернуться бедствием. О мерах по предотвращению чрезвычайных 
ситуаций, человеческом факторе и личной ответственности 
каждого из нас мы поговорили с руководителем Алматинского 
авиационного отделения РГКП «Казавиалесоохрана» Бекзатом 
БАЙШАЛОВЫМ.

– Бекзат Ерденович, какие 
природные условия стали ката-
лизатором такой высокой по-
жарной опасности этим летом?

– Все, что мы сейчас наблю-
даем, это следствие глобально-
го изменения климата. Южные 
регионы Казахстана столкнулись 
с настоящим климатическим 
стрессом: длительное отсутствие 
осадков, стабильно высокая тем-
пература воздуха, сухие грозы, 
сильные ветры, ураганные по-
рывы. Это не просто неудобства, 
это факторы, создающие крити-
ческую обстановку. При таком 
сочетании погодных условий 
любое возгорание стремитель-
но превращается в масштабный 
ландшафтный пожар. И, к сожа-
лению, таких очагов становится 
все больше.

– Какова сейчас основная 
стратегия по предотвращению 
и тушению пожаров в услови-
ях этой засухи?

– Главный упор сделан на 
упреждение. Мы усилили мо-
ниторинг пожарной обстановки: 

увеличена кратность воздушных 
патрулирований до максимально 
возможной. На дежурстве нахо-
дятся два самолета и несколько 
вертолетов различных классов, 
включая Ми-8, которые способ-
ны доставлять не только воду, но 
и десант даже в труднодоступные 
горные районы, где наземные 
службы бессильны.

Кроме того, подразделения 
наземного тушения и службы 
АПС (авиапожарной службы) 
приведены в полную готовность. 
Это значит, что мобильные груп-
пы находятся в режиме оператив-
ного реагирования 24/7, готовые 
выдвинуться к любому очагу.

– Но техника ведь далеко 
не всегда способна остановить 
бедствие? Почему человеческий 
фактор по-прежнему на первом 
месте среди причин пожаров?

– Все верно. Мы можем 
иметь передовую технику, обу- 
ченных специалистов и авиа-
цию, но одного неосторожного 
костра на пикнике может быть 
достаточно, чтобы все эти силы 
в одночасье оказались бессиль-
ными. Главная беда – в людской 
халатности. Палы травы, сжига-

ние мусора, разведение костров 
в неустановленных местах... Все 
это – прямой путь к ЧС.

Проблема в том, что в массе 
своей население не имеет долж-
ного уровня экологического и 
правового воспитания. Экология 
для многих – что-то абстрактное. 
Но пожар, уничтоживший гекта-
ры леса, это уже конкретная ка-
тастрофа, последствия которой 
видны каждому. Мы считаем, что 
в школах, колледжах, универси-
тетах необходимо вводить обяза-
тельные курсы по экологической 
и правовой культуре. Это должно 
быть не эпизодически, а системно. 
Только так мы сможем изменить 
отношение общества к природе.

– Какие упреждающие 
меры сегодня предлагаются 
для защиты особо охраняемых 
природных территорий?

– В условиях экстремальной 
засухи нам нужно действовать 
на опережение. Мы предлагаем 
максимально ограничить доступ 
населения на особо охраняемые 
природные территории. Это вре-
менная мера, но необходимая. 
На популярных туристических 
маршрутах уже устанавливаются 

кордоны и контрольно-пропуск-
ные пункты.

Посещения допускаются ис-
ключительно в составе организо-
ванных групп, только в дневное 
время, без установки палаток и 
разведения огня. Каждый участ-
ник проходит обязательный 
инструктаж и расписывается 
в ознакомлении с правилами 
пожарной безопасности. Это 
не просто формальность – это 
спасенные леса.

Кроме того, мы заранее рас-
ставляем мобильные группы ле-
сопожарной службы на наиболее 
опасных участках, обеспечива-
ем круглосуточное дежурство. 
До тех пор, пока не начнутся 
устойчивые осадки, эти меры 
будут сохраняться. Мы также 
призываем СМИ усиливать ин-
формационную кампанию, чтобы 
каждый гражданин понимал, что 
сейчас не время для беспечности.

– Какие технологии по-
могают вам контролировать 
обстановку и реагировать на 
угрозы?

– Сегодня мы активно ис-

пользуем весь доступный техни-
ческий арсенал. Это и стационар-
ные камеры видеонаблюдения, и 
квадрокоптеры, которыми обо-
рудованы мобильные группы, и 
даже космический мониторинг 
– спутники позволяют отсле-
живать термические аномалии 
на больших территориях.

При тушении пожаров мы 
внедряем современные хими-
ческие составы, которые повы-
шают эффективность локали-
зации огня и сокращают время 
его распространения. Особенно 
в труднодоступных районах это 
дает ощутимый результат.

Кроме того, с этого года 
увеличено финансирование на 
развитие системы мониторинга 
и воздушного патрулирования. 
Эти ресурсы позволяют нам не 
просто тушить пожары, а пре-
дотвращать их до того, как они 
станут катастрофой.

– Что, по Вашему мнению, 
должен помнить каждый граж-
данин в условиях повышенной 
пожарной опасности?

– Лес и степь не кричат, не 
жалуются, но они страдают. Се-
годня каждый человек несет от-
ветственность. Неважно, житель 
вы города или села, турист или 
дачник, ваши действия важны. 
Не разводите костры, не остав-
ляйте мусор, не поджигайте тра-
ву. Даже если вам кажется, что 
«ничего страшного» – страшное 
уже рядом.

Природа требует бережно-
сти. А забота – это не красивые 
слова, а конкретные поступки. И 
если мы хотим, чтобы наши дети 
видели зеленые леса, слышали пе-
ние птиц, дышали чистым воз-
духом, мы должны действовать 
уже сейчас.

Это лето стало настоящим 
испытанием не только для специа- 
листов, работающих в области 
ЧС, но и для всей страны. Приро-
да словно подает сигналы: хватит 
легкомыслия, хватит беспечно-
сти. Палящее солнце, аномальная 
жара, дефицит осадков и усиле-
ние ветров, все это превращает 
каждую искру в потенциальную 
катастрофу. В таких условиях 
становится очевидным: главной 
причиной ландшафтных пожаров 
остается человек. Выброшенный 
окурок, костер в степи, поджог 
стерни или неосторожность на 
пикнике могут привести к тра-
гическим последствиям.

Сегодня важна не только 
техника, не только профессиона-
лизм спасателей. Нужна массовая 
экологическая сознательность. 
Каждый должен понимать, что 
защита природы – не формаль-
ность, а вопрос нашей общей 
безопасности. Особенно важно 
это сейчас, когда казахстанские 
спасатели, в том числе специали-
сты Казавиалесоохраны, кругло-
суточно несут службу, патрули-
руют, тушат очаги возгораний, 
проводят профилактические 
работы.

Бережное отношение к 
природе начинается с малого: 
не сорить в лесу, не жечь мусор, 
отказаться от поджогов. Но в 
совокупности это создает мощ-
ный щит против разрушительных 
последствий. Ведь в условиях ме-
няющегося климата, когда засуха 
становится новой нормой, наша 
ответственность возрастает.

Лето тревоги еще не закон-
чилось. И пока природа говорит 
нам: «Хватит», у нас есть шанс 
ответить ей заботой, уважением 
и реальными действиями.

ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ  
СЛЕДУЕТ УЧИТЬ С МАЛЫХ ЛЕТ

Алма КЕНЖЕБЕКОВА,
Алматы

В Петропавловске начали практиковать 
дежурство полиции близ банкоматов в 
торгово-развлекательных центрах города. Под 
наблюдением оказались одинокие старики, 
совершающие переводы, разговаривая по 
телефону. В результате только за одну неделю 
стражи правопорядка смогли предотвратить 
многомиллионные мошенничества.

Как рассказал пресс-секре-
тарь департамента полиции Севе-
ро-Казахстанской области Юрий 
Клыков, новый алгоритм борьбы с 
интернет-мошенничеством показал 
эффективность в Петропавловске. 
Полицейским вместе с сотрудника-
ми частной охраны торгово-развле-
кательных центров только за одну 
неделю удалось предотвратить не-
сколько крупных попыток мошенни-
чества в отношении пожилых людей. 

– Сотрудникам, которые де-
журят в торгово-развлекательных 
центрах города, поручено обращать 
особое внимание на обстановку воз-
ле банкоматов. Они ориентированы 
на стариков и старушек, которые 
выглядят растерянными, разгова-
ривают по телефону и одновре-
менно пытаются перевести деньги. 
Практика показала, что эта простая 
схема борьбы с интернет-мошенни-
чеством – рабочая. Всего за неделю 
наши сотрудники с помощью част-
ной охраны центров предотвратили 
сразу несколько попыток хищения 
средств у пенсионеров в сумме бо-
лее 7 миллионов тенге, – сказал он. 

По его словам, 74-летней горо-
жанке мошенники позвонили с со-
общением, что на нее якобы оформ-
лен кредит. Чтобы его «отменить», 
пенсионерке предложили перевести 
сбережения на «зеркальный счет» 
для проведения спецоперации поли-
ции. Женщина не успела перевести 
аферистам 500 тысяч тенге, к ней 
вовремя подошли дежурившие в 
магазине сотрудники и разъясни-
ли ситуацию.

Другой горожанке, 75 лет, мо-
шенник предложил перевести пол-
миллиона тенге, представившись ее 
внуком. Ее буквально «схватил за 
руку» сотрудник частной охраны 
магазина, который заподозрил не-
ладное при виде растерянной по-
жилой женщины у банкомата, по-
лучавшей инструкции по телефону. 
Прибывшему по вызову полицей-
скому наряду мошенник по телефо-
ну пригрозил неприятностями за 
вмешательство в работу спецслужб и 
отключился только когда понял, что 
имеет дело с настоящим  сотрудни-
ком правоохранительных органов. 

В третьем случае пожилые суп- 
руги  успели перевести обманщи-
кам полтора миллиона тенге, когда 
в дело вмешались стражи порядка. 
При себе у обманутых горожан 
было еще 4,5 миллиона тенге на-
личными, которые они собирались 
отправить незнакомцу, чтобы «ан-
нулировать» якобы оформленный 
на них кредит. 

С начала 2025 года в Северо- 
Казахстанской области было совер-
шено более 270 интернет-мошен-
ничеств. Дежурство полицейских 
возле банкоматов, как показала 
практика, оказалось одной из са-
мых действенных мер борьбы с 
аферистами, поскольку, несмотря 
на большую профилактическую 
работу, старики все равно попада-
ются на обман.

– Так как новый метод показал 
хорошую эффективность, мы пла-
нируем его усовершенствование 
и масштабирование, –  пообещал 
первый заместитель начальника де-
партамента полиции области Аскар 
Мухаметкалиев.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

– В ответ на тревожную 
ситуацию Правительство 
разработало Комплексный 
план по противодействию 
незаконному игорному биз-
несу на 2024–2026 годы. 
Азартные игры массово рас-
пространились, стали угрозой 
национальной безопасности 
Казахстана. На этом фоне 
увеличился уровень пре-
ступности, – рассказывает 
заместитель руководителя 
департамента экономических 
расследований по Жамбыл-
ской области Самат Койбаков.

Для борьбы с этой ситу-
ацией предусмотрены следу-
ющие меры: запрет рекламы 
букмекерских контор, тота-
лизаторов и онлайн-казино; 
повышение возрастного по-
рога для участия в азартных 
играх с 21 до 25 лет; запрет 
на участие в азартных играх 
для лиц, находящихся в еди-
ном реестре должников, 
неплательщиков алиментов 
и имеющих просроченные 
потребительские кредиты в 
банках; ужесточение коэф-
фициентов долговой нагрузки 
для заемщиков, вовлеченных 
в азартные игры.

– Запрет азартных игр 
практикуется во всем мире по 
нескольким ключевым причи-
нам. Недаром существует вы-
ражение «Казино всегда в вы-
игрыше». Система выстроена 
так, чтобы игрок, даже при 

периодических выигрышах, 
в итоге оказывался в убытке. 
Веря в возможность оты-
граться, человек продолжа-
ет играть, теряя деньги, ока-
зываясь в долговой яме, что 
порой приводит к преступ- 
лениям или даже самоубий-
ствам, – говорит собеседник.

В некоторых странах, как, 
например, в США (Лас-Вегас), 
азартные игры в казино лега-
лизованы и приносят доход в 
казну. Однако онлайн-казино 
практически невозможно кон-
тролировать с юридической 
точки зрения: из-за аноним-
ных транзакций в криптова-
люте или через карты привлечь 
владельцев к ответственности 
затруднительно.

В христианстве, исламе, 
иудаизме азартные игры ка-
тегорически осуждаются как 
вредная привычка, приводя-
щая к быстрой безоснова-
тельной наживе и серьезным 
социальным последствиям.

Существует несколько 
ключевых рекомендаций для 
борьбы с лудоманией. Первое 
– осознание проблемы. Игро-
ман должен признать, что 
зависимость вышла за рамки 
и превратилась в болезнь, 
требующую борьбы. Второе 
– отказ от идеи отыграться. 
Как только появляется мысль 
сыграть в последний раз, это 
уже путь в никуда. Необходи-
мо полностью отказаться от 
игр, не растягивая процесс и 
не откладывая на потом.

Третье – жесткий контроль. 
– Лудоману невозможно 

контролировать себя самосто-
ятельно. Даже отыграв часть 
проигранного, он вернет 
деньги обратно в игру. Поэто-
му необходимо резко и полно-
стью отказаться от азартных 
игр, прекратить общение с 
другими игроманами, удалить 
все приложения, не следить 
за спортивными матчами и 
финансовыми новостями, 
напоминающими о ставках. 
Если имеются долги, следует 
составить четкий план их по-
гашения, не брать новые кре-
диты, поскольку новые займы 
лишь усугубляют ситуацию, 
– подчеркивает собеседник.

Четвертое – не бояться 
просить помощи. Зависимые 
люди часто скрывают проб- 
лему от близких из страха 
осуждения. Однако честное 
признание и просьба о под-
держке дают шанс на реаль-
ное изменение жизни. Родные 
и близкие, как правило, гото-
вы поддержать того, кто дей-
ствительно решил избавиться 
от зависимости.

По словам Самата Кой-
бакова, игромания харак-
теризуется стойким и по-
вторяющимся проблемным 
поведением, приводящим 
к серьезным нарушениям и 

стрессу. Для диагностики за-
висимости используются де-
вять критериев, которые наб- 
людаются у человека в тече-
ние как минимум 12 месяцев: 
необходимость увеличивать 
сумму ставок для достиже-
ния желаемого результата; 
раздражительность при по-
пытках прекратить играть; 
неоднократные неудачные 
попытки контролировать или 
прекратить игру; постоянные 
мысли об азартных играх; 
стремление играть для сня-
тия стресса или чувства вины; 
возвращение к играм с целью 
отыграться после проигрыша; 
ложь близким о степени вов-
леченности в азартные игры; 
угроза потери семьи, работы 
или учебы; финансовая зави-
симость от других из-за дол-
гов, связанных с азартными 
играми.

– Если вы узнали у себя 
или своих близких данные 
симптомы, рекомендуем об-
ратиться за профессиональ-
ной помощью в Жамбылский 
центр психического здоровья, 
где работают психологи и вра-
чи, способные оказать ква-
лифицированную помощь и 
поддержку, – резюмирует 
собеседник.

Шухрат 
ХАШИМОВ, 
Тараз

Игровая зависимость занимает второе 
место среди причин разводов в Казахстане 
после алкоголизма. По официальным 
данным, в 40% случаев семьи распадаются 
из-за увлечения одного из супругов 
азартными играми. Лудомания фактически 
стала болезнью нации.
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Экспозиция Думана Шаймергенова из 
Экибастуза на прошедшей выставке «Одно 
село – один продукт» приковывала к себе 
внимание всех без исключения гостей. 
Впрочем, как и он сам – импозантный сакский 
воин в стальных доспехах в натуральную 
величину. 

Судя по ассортименту ра-
бот мастера, 63-летний Думан 
Шаймергенов – личность не-
ординарная и разносторонняя. 
За что бы он ни брался – копии 
исторического оружия, одеяние 
казахского воина времен желез-
ного века, корабли в миниатюре, 
в том числе и с алыми парусами, 
точь-в-точь, как у Александра 
Грина, средневековые кареты 
на своем ходу – все продумано 
до мельчайших деталей. 

Экибастузцу по силам аб-
солютно любой сувенир, ко-
торый он, и в этом можно не 
сомневаться, изготовит без 
сучка и без задоринки. Но сам 
он больше тяготеет к металлу. 
Отсюда и военное снаряжение 
древних кочевников, и кинжалы, 
и сабли на любой вкус. Кстати, 
экибастузский умелец – един-
ственный в Казахстане, кто вос-
создает в натуральную величину 
военные доспехи. Хотя нет, не 

только воссоздает, но еще и с 
удовольствием в них позирует, 
например, во время празднова-
ния Наурыза. Вот и для выстав-
ки «Одно село – один продукт» 
Думан Шаймергенов вместе со 
своей супругой Еленой тоже 
облачился в собственноручно 
изготовленные костюмы из кожи 
и стали. Понятно, что само по 
себе одеяние не из легких. А тут 
еще и жара тридцатиградусная! 
А мастеру, кажется, все нипочем! 

– Да, ему в этих латах вооб-
ще комфортно, как будто в них 
и родился, он может сколько 
угодно времени в этих костюмах 
проходить. А мне вот жарко! – 
улыбается Елена. 

Свою жену Думан Шаймер-
генов называет не иначе, как 
музой. Но она не только вдох-
новляет, но еще вносит и свой 
посильный вклад в создание 
сувенирной продукции. Елена 
– швейных дел мастер. Так что 
сувениры – это семейный бизнес 
семьи Шаймергеновых. 

Мастерить своими руками 

глава семьи стал с самого раннего 
детства. Он до сих пор помнит 
свою первую игрушку, которую 

сам для себя сделал в 5 лет. Это 
был паровозик из спичечной 
коробки. Причем паровозик, 

который двигался! Мальчуган 
так смог прикрутить к картонной 
конструкции колеса, что привел 
ее в движение, чем немало уди-
вил родителей. И с тех пор вот 
уже 58 лет творит свои шедевры! 
Думан Шаймергенов превратил 
свое хобби в профессию. 

– У меня нет какой-то одной 
специальности. Я и токарь, и 
сварщик, и художник, и скульп- 
тор в одном лице. Все это соче-
тание называется мастер декора-
тивно-прикладного искусства, – 
улыбается экибастузец. 

Правда, тут же признается, 
что давно не брал в руки краски 
и кисть. Металл вытеснил худо-
жество. 

Сейчас у Думана Шаймер-
генова новое металлическое 
увлечение – роботы-великаны. 
Мастер уже изготовил 4 экземп- 
ляра. Один из них украшает фойе 
местного Дворца школьников, а 
три уехали в Астану. В том числе 
робот-гигант, чей рост составля-
ет 2,3 метра. Кстати, на выставке 
роботов в Астане Думан сам и 
управлял своим железным изде-
лием, приводя в дикий восторг 
столичную ребятню. 

Почему именно роботы при-
влекли внимание экибастузского 
изготовителя сувениров? Во-пер-
вых, это все та же любимая ра-
бота с металлом. А во-вторых, 
веяние времени, пользующееся 
спросом. Хобби – хобби, но ведь 

Думан Шаймергенов на своем 
увлечении еще и зарабатывает, 
другого источника дохода у него 
нет. Тем более что себестоимость 
таких сувениров совсем не ма-
ленькая. Натуральную кожу мас- 
тер закупает у Шымкентского 
кожевенного завода, а сталь – в 
Караганде. 

В выставке «Одно село 
– один продукт» Думан уча-
ствует впервые. И очень хочет 
победить, поскольку в этом 
случае может претендовать на 
государственный грант в под-
держку отечественного предпри-
нимательства. Последний нужен 
мужчине для того, чтобы заку-
пить специальные станки, по-
зволяющие делать роботов еще 
совершеннее. На них же можно 
будет наладить и производство 
карет. Соответствующий опыт 
у мужчины уже имеется. В свое 
время он уже изготовил 8 карет, 
которые разошлись по городам 
Казахстана среди предпринима-
телей, занимающихся оказанием 
всевозможных туристическо-раз-
влекательных услуг. Сейчас Ду-
ман подумывает вновь возродить 
каретное производство. Но 
сначала все же роботы. Мастер 
мечтает создать и в Павлодаре 
технопространство для детей, 
этакий мир роботов, двигаю-
щихся, поющих, исполняющих 
команды…

Фото автора

В Караганде запустили пилотный проект ваучерного 
финансирования дошкольных учреждений, и у руководителей 
детских садов тут же появились вопросы к новшеству.

Цель ваучерного финан-
сирования – предоставить 
родителям право выбора и 
обеспечить равное финан-
сирование для всех детских 
садов. Однако представитель 
Карагандинского филиала 
Ассоциации непрерывного 
образования Гакку Нурго-
жина считает, что распре-
деление ваучеров в регионе 
происходит хаотично, без 
учета возрастных групп и ре-
альных потребностей. По ее 
словам, родители активируют 
ваучеры, зачисляя детей в до-
школьные организации, но на 
самом деле их не посещают.

– Таким образом, рас-
тет количество «мертвых 
душ». Родители же, которые 
реально нуждаются в местах 
в детских садах, не могут их 
получить. Получается, что в 
дошкольных организациях 
сохраняется дефицит мест. 
Другой проблемой стало то, 
что ваучеры получают также 
родители детей, которым уже 
надо идти в школу. Они также 
не активируют сертификаты, 
которые автоматически бло-
кируются на 28 дней и лишь 
после этого срока возвраща-
ются в оборот. Вновь система 
заставляет ждать нуждающих-
ся в детских садах малышей, 
– говорит Гакку Нургожина.

Она обратила внима-
ние, что сейчас идет летнее 
комплектование в детские 
сады, руководители которых 
обеспокоены тем, насколько 
успешно пройдет этот про-
цесс. Кроме того, представи-
тель ассоциации сообщила, 
что из-за пробелов в системе 
частные дошкольные органи-
зации недополучают финанси-
рование, теряют прозрачность 
расчетов и не могут получить 
оперативную поддержку от 
оператора программы поду-
шевого финансирования –  
АО «Финансовый центр».

В ответ на критику со 
стороны Ассоциации не-
прерывного образования 
представитель Финансового 

центра Динара Наукенова со-
общила, что оператор лишь 
контролирует осуществление 
услуг в рамках договоров с 
организациями образования. 
Что касается участия в про-
екте, то каждая дошкольная 
организация добровольно 
подает заявку на получение 
государственного заказа и 
включение в перечень постав-
щиков. Она также напомни-
ла, что проект – пилотный, и 
сейчас идет сбор отзывов для 
корректировки.

Динара Наукенова также 
опровергла факт блокировки 
сертификата на 28 дней, ко-
торый родители якобы не 
возвращают.

– Если ваучер не акти-
вирован, то заявление роди-
теля остается в стоп-листе, 
а сертификат передается 
следующему ребенку. Для 
недобросовестных заявите-
лей, которые идут на сговор с 
организациями образования, 
тем самым способствующих 
росту «мертвых душ», пред-
усмотрены штрафные санк-
ции. Ответственность несут 
как родители, так и руково-
дители дошкольных органи-
заций. Но в настоящее время 
таких фактов не выявлено. В 
то же время мы получаем во-
просы и сообщения из разных 
регионов, которые стараем-
ся оперативно решать. Для 
обращений в Финансовый 
центр действует электронная 
служба поддержки, а также 
мессенджеры, – отметила 
Динара Наукенова.

Она не стала отрицать, 
что недочеты в пилотном 
проекте присутствуют, и за-
явила о готовности к работе 
над ошибками.

Более подробно о внед- 
рении ваучерной программы 
рассказала заместитель руко-
водителя отдела образования 
Караганды Наталья Головина, 
которая сообщила, что в на-
чале реализации проекта, ко-
торая пришлась на окончание 
учебного года, было 800 сво-
бодных мест в детских садах. 
И не все они востребованы 
по сей день.

– Судить об эффектив-
ности проекта еще рано. 
Первые результаты можно 
получить в период летнего 
комплектования детских са-
дов. Одной из явных положи-
тельных сторон программы 
стало справедливое распре-
деление мест по очередности. 
Раньше в 7 утра родители за-
ходили в систему и независи-
мо от своей очередности по-
лучали направление. Теперь 
же ваучеры выдаются строго 
по списку, то есть ребенок, 
стоящий на 100-м месте, не 
получит ваучер раньше ре-
бенка, находящегося на 20-м 
месте. Это и есть принцип 
справедливости, – считает 
Наталья Головина.

Разъяснила заместитель 
руководителя городского от-
дела образования и вопрос о 
якобы «мертвых душах».

– В приказе о пилотном 
проекте зафиксировано, 
что родители в течение 40 
дней могут беспричинно 
пропускать дошкольную 
организацию, а также могут 
два месяца быть в отпуске и 
оставлять ребенка дома. Они 
и стали пользоваться своими 
законными правами, которые 
руководители детских садов 
определяют как «мертвые 
души». Вместе с тем роди-
тели ставят своего ребенка 
в «лист ожидания» для пе-
ревода в другой детский сад. 
Этим часто пользуют роди-
тели, чьи дети зачислены в 
детские сады, расположенные 
далеко от места работы или 
проживания, – акцентировала 
внимание Наталья Головина.

Она также отметила, что 
с июля началось летнее комп- 
лектование в дошкольные 
организации Караганды, где 
освободилось около пяти ты-
сяч мест. И теперь предстоит 
большая работа по реализа-
ции проекта. Заместитель 
руководителя отдела образо-
вания также пообещала, что 
мнения всех руководителей 
детских садов и родителей 
будут учтены и самые важные 
внесены в проект.

Рост Армана Каиржанова, 
солдата воинской части 31767-Л 
противовоздушной обороны Ре-
гионального командования «Вос-
ток», – 2 метра 8 сантиметров. Он 
носит обувь 50-го размера. Рядо-
вой Арман Каиржанов – уроженец 
Экибастуза Павлодарской области.

По сообщению пресс-службы 
Регионального командования, для 
призывника, как только он прибыл 
в часть, были сшиты по спецзака-
зу форма и обувь. Помимо этого, 
выяснилось, что для Армана нет 
подходящей кровати, поэтому 
обычную стандартную кровать 
пришлось удлинить на полметра.

– У нас в семье родители тоже 
высокие. Быть высоким – не проб- 
лема для меня. Нет никаких пре-
пятствий для выполнения воин-
ского долга перед Родиной, – го-
ворит рядовой Каиржанов. По его 
словам, он добровольно пошел в 
армию, служба в армии Республики 
Казахстан – это священный долг 
каждого гражданина.

Учитывая, что сейчас солдату 19 
лет (а люди растут до 25 лет), в буду-
щем его рост может стать еще выше.

Арман был самым высоким в 
школе и колледже и увлечен бас- 
кетболом.

– Мне нравится, что я высо-
кий. До армии четыре года играл 
в баскетбол. В последние годы я 
защищал честь Экибастуза, – рас-
сказывает великан.

Кстати, Арман до армии был 
награжден грамотой акимата го-
рода «Самый высокий человек 
города Экибастуза».

К слову сказать, самый высо-
кий человек Казахстана живет в 
Индерском районе Атырауской об-
ласти и зовут его Парасат Нургали-
ев, его рост 218,5 см, вес – 150 кг.

По словам официального пред-
ставителя Книги рекордов Казах-
стана Куандыка Кудайбергенова, 
помимо официального статуса ве-
ликана, Парасат еще и обладатель 
самой большой стопы в стране: у 
него 56-й размер обуви.

Парасат рассказывал:
– Родился я обычным пацаном 

с нормальным весом и ничем от 
других малышей не отличался. 

После шестого класса рост 
мальчика резко пошел вверх.

Согласно исследованиям, в ко-
торых анализировался средний рост 
мужчин в азиатских странах, казахи 
занимают одно из лидирующих мест 
по росту среди азиатов. По данным 
2019 года, представленным в иссле-
довании, средний рост мужчин в  
Казахстане превышает 175 см.

В отчете Имперского коллед-
жа Лондона подчеркивается, что 
увеличение роста людей является 
общемировой тенденцией. Один из 
соавторов исследования Джеймс 
Бентам отметил, что тенденция 
связана с тем, что за последние 
100 лет люди стали лучше питать-
ся, а также повысилось качество 
гигиены и здравоохранения.

Люди в Казахстане за послед-
ние 100 лет также подросли. Муж-
чины – на 9,9 сантиметра, а жен-
щины – на 8,5 сантиметра. Если в 
1914 году среднестатистический 
рост мужчин на территории Казах-
стана составлял 161,2 сантиметра, 
то в 2014 году – 171,1 сантиметра. 
У женщин эта пропорция равна 
151,1 и 159,6 сантиметра соот-
ветственно.

ОТ КОЧЕВНИКА ДО РОБОТА

Ирина ВОЛКОВА,
Павлодар

ШАНС ДЛЯ  
КАЖДОГО РЕБЕНКА

НАСЛЕДИЕ

Самал АХМЕТОВА,
Караганда

КАК ТЕБЕ СЛУЖИТСЯ, 
ВЕЛИКАН?

Айман 
ШАРИПХАНОВА, 
область Абай

Самый высокий солдат Вооруженных сил Казахстана служит  
в области Абай.
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Жительница Атырау Алмагуль Беришбаева, в прошлом нефтяник, сегодня занимается 
восстановлением забытых казахских головных уборов и бережно сохраняет народное 
ремесло. В ее руках рождаются уникальные саукеле, кимешек и қарқара, каждый из 
которых несет в себе историю народа и надежду на то, что традиции вновь обретут 
свое место в жизни казахстанской молодежи.

В сердце города, среди совре-
менных улиц, во дворе частного 
дома спряталась небольшая юрта, 
где царит необычная для горожан 
аура. Стоит только переступить 
порог – и ты словно попадаешь 
в другой мир, где время течет не-
спешно, воздух наполнен теплом, 
а сердце находит особый покой. 
На полу расстелены теплые вой-
лочные текеметы, расшитые 
традиционными казахскими 
орнаментами – красные, бордо-
вые, зеленые узоры будто расска-
зывают свои древние истории. В 
центре – железный кереге, опоя-
санный ковровыми лентами. Над 
головой сквозь круглое отверстие 
шанырака проникает дневной 
свет, уютно освещая предметы 
внутри юрты.

– Эту юрту мне собрал муж. 
Я всегда мечтала, чтобы во дворе 
дома стояла юрта, чтобы там пить 
чай с семьей, встречать гостей. В 
прошлом году муж сделал мне вот 
такой сюрприз на 8 Марта. Поти-
хоньку по возможности украшаю 
ее внутреннее убранство. Теперь 
мы с семьей проводим здесь 
много времени, – рассказывает 
хозяйка.

Каждый ее проект - это мост 
между прошлым и будущим, воз-
можность вновь почувствовать 
ту связь, которую казахи всегда 
имели с природой, искусством и 
наследием.

Алмагуль – 50-летняя облада-
тельница подвески «Күміс алқа», 
мать шестерых детей. Пос ле 
22 лет работы оператором в 
«Эмбамунайгазе» она оставила 
работу и стала домохозяйкой, 
чтобы ухаживать за матерью с 
инвалидностью. У Алмагуль и ее 
мужа Алтая Калышова пять до-
черей и сын. Старшей – 28 лет, 

младшей – 15. Две дочери заму-
жем, подрастают двое внуков. 
Супруг, несмотря на занятость, 
всегда рядом – поддерживает ее 
идеи и помогает реализовывать 
проекты. Он купил ей сразу две 
швейные машинки, а раз в год они 
вместе ездят в Алматы, чтобы за-
купить необходимые материалы, 
ткани, украшения и прочее. Для 
них это целый ритуал.

– А вы знали, что раньше 
существовало около 30 видов 
мужских, 20 видов девичьих и 
женских головных уборов и 15 
разновидностей кимешеков? 
Многие из них, вместе с их назва-
ниями, практически исчезли. Ка-
захских девочек начинали краси-
во наряжать с трех лет. По мере 
взросления количество видов 
головных уборов увеличивалось. 
В детстве им надевали тақия, кеп-
еш, тебетай, а с 5 до 13 лет – үкілі 
тақия, сораба, зере, бөрік, қасаба, 
жырға, топы, пәс, күлә и другие. 
Девушка, выходящая замуж, на-
девала сәукеле, а став невесткой, 
– бергек, желек, қарқара, қасаба. 

Когда у женщины появлялся ре-
бенок, она начинала носить ки-
мешек. Головные уборы женщин 
также подразделялись по стату-
су: те, что носили девушки, не 
надевали замужние женщины. 
Саукеле надевала только девушка 
на свадьбу, и этот головной убор 
передавался от матери к дочери, 
то есть от девушки к девушке по 
наследству. Сегодня некоторые 
берут саукеле напрокат, но так 
нельзя – так невеста отдает свое 
счастье другому. Это неправиль-
но, – рассказывает Алмагуль.

Раньше над созданием сау-
келе трудились три мастера. Его 
заказывали за год до свадьбы. 
Портные шили основу, приклад-
ники украшали драгоценными ме-
таллами и камнями, мехом соболя, 
норки или лисицы, перьями птиц, 
серебряными монетами, вышива-
ли золотыми и серебряными ни-
тями – все это защищало невесту 
от злых духов. Затем ювелиры 
создавали подвески, прикреп-
ленные по бокам, которые также 
украшались серебром и золотом. 

По виду саукеле, его высоте опре-
делялось социальное положение 
невесты – из какой она семьи, кто 
ее родители. Порой вес саукеле 
достигал 7 кг, а высота – до метра. 
Некоторые зажиточные отцы пла-
тили ремесленникам огромные 
деньги за такое изделие, а иногда 
отдавали и табун в 500 лошадей. 
Немаловажный факт: по словам 
Алмагуль, раньше в каждой части 
Казахстана шили головные уборы 
с учетом климата – один и тот же 
головной убор мог быть пошит 
по-разному: на севере – теплее, на 
юге – из более легких материалов. 
Например, так шили қасаба. Ока-
зывается, на пошив также влияла 
родовая принадлежность.

Сама Алмаг уль впервые 
сшила саукеле в 16 лет, вдохно-
вившись книгами по истории и 
казахской литературе. Материалы 
были в дефиците, но ей удалось 
найти шкуру лисицы и сделать 
свой первый головной убор. Это 
был первый случай, когда в их селе 
на праздник невеста пришла в на-
циональном костюме. После это-

го соседи просили этот головной 
убор для своих торжеств.

– Моя мама любила петь, и 
в нашем доме всегда царила ат-
мосфера творчества. Бабушка же 
научила меня работать с шерстью 
и вязать. Я была подростком, ког-
да впервые сшила саукеле для 
свадьбы моего брата. Это было 
волшебно: я не думала, что мой 
первый опыт станет началом 
такого долгого пути. Тогда это 
был просто подарок, и когда на 
невесте сияло традиционное 
украшение, я была счастлива, – 
с любовью вспоминает героиня 
моменты, когда впервые прикос-
нулась к ткани и нитям.

Сейчас мастерица не ограни-
чивается созданием саукеле. Она 
восстанавливает более тридцати 
видов казахских головных уборов, 
каждый из которых хранит в себе 
целую историю. Среди них такие 
украшения, как қарқара – голов-
ной убор для молодых девушек, 
украшенный перьями птиц, бөрік 
– меховой зимний головной убор, 
ставший частью повседневной 
одежды казахов в холодные ме-
сяцы, и кимешек – головной убор 
замужней женщины.

– У каждого головного убо-
ра есть свой смысл, историческая 
и культурная ценность. Саукеле, 
например, символизирует начало 
новой жизни, переход из девиче-
ства в замужество. А вот кимешек 
– это символ зрелости, ума и ма-
теринства. Поэтому мне важно, 
чтобы эти изделия не только были 
красивыми, но и передавали душу 
нашего народа, – говорит она.

Чтобы восстановить тот или 
иной образ головного убора, 
Алмагуль приходится неделями 
работать, изучая источники. К 
сожалению, по ее словам, нигде 
нет точных изображений этих го-
ловных уборов. В исторических 
книгах и устных рассказах приво-
дится лишь их описание, и при-
ходится буквально воссоздавать 
их из фрагментов информации, 
фантазировать, руководствуясь 
своим художественным вкусом 
и знанием культуры. По словам 
Алмагуль, когда она берет в руки 

ткань, что-то внутри подсказы-
вает, каким должно быть каждое 
украшение.

– В книге «Заманай мен 
Аманай» говорится, что саукеле 
должно быть высоким, как горы, 
и белым. На одно изделие у меня 
уходит 5–6 месяцев работы. Я 
представила все это и начала шить 
такой головной убор для своей 
дочери на будущее. Его высота 
– 60 сантиметров, вес – 5 кило-
граммов, поэтому носить такое 
будет непросто. На выставке на 
Наурыз я представила это сауке-
ле, но так как многие девушки его 
примеряли, решила, что сделаю 
отдельное изделие специально 
для нее, – добавляет она.

А еще героиня переживает за 
сохранение казахских традиций 
среди молодежи, которая все чаще 
отказывается от них в пользу за-
падных тенденций. Она считает, 
что молодежь запуталась, многие 
религиозные люди начинают 
смешивать веру с традициями 
и национальными ценностями. 
Именно из-за этой тревоги у 
нее появилось желание заняться 
изучением и восстановлением 
казахских головных уборов.

– Считаю своей миссией 
показать нашим детям, нашей 
молодежи настоящую красоту 
казахской одежды, вернуть ин-
терес к родному. В старину у нас 
черный платок надевали только в 
знак траура по близкому челове-
ку, и то ненадолго. Потом снова 
возвращались к светлым, белым 
орамалам и кимешекам, ведь бе-
лое – к добру, к свету, к жизни. А 
сейчас вместе с арабской рели-
гией некоторые наши молодые 
люди переняли и чужие обычаи. 
В этом, если честно, виноваты и 
мы – старшее поколение. Потому 
что сами забыли свои националь-
ные одежды, ходим с непокрытой 
головой, в брюках, в европейском 
стиле, отдалились от своих кор-
ней, – сетует Алмагуль.

Она считает, что пришло вре-
мя возрождать все то, что было за-
быто. И пока есть люди, которые 
помнят и ценят свое наследие, 
значит, народ жив и будет жить.

ТРАДИЦИИ

ЮРТА В ГОРОДСКОМ ДВОРЕ 

В Стамбуле состоялась встреча Союза кинематогра-
фистов Тюркского мира (TÜRKFİLM) – организации, 
объединяющей представителей киноиндустрии 
Азербайджана, Казахстана, Кыргызстана, Узбеки-
стана, Туркменистана и Турции. Созданный при 
поддержке ТЮРКСОЙ, этот союз нацелен на по-
строение единого кинопространства, основанного 
на исторических, культурных и духовных связях 
тюркских народов.

За инициативой TÜRKFİLM стоит 
больше, чем просто сотрудничество в 
сфере кино, для наших народов это осоз-
нанный шаг к сохранению общей истории 
и духовных связей, рассказанных зрителю 
языком киноискусства. В центре внима-
ния встречи в Стамбуле оказались вопро-
сы совместного производства фильмов, 
укрепления профессиональных связей, 
а также преодоления юридических и 
финансовых барьеров, мешающих пол-
ноценному взаимодействию.

Отдельной темой обсуждения стала 
подготовка к Международному кинофес-

тивалю имени Коркыта-ата, который 
состоится в Актау. Казахстан выразил 
полную готовность принять участников и 
гостей фестиваля на самом высоком уров-
не. Как отметил председатель правления 
Государственного центра поддержки 
национального кино Курманбек Жума-
гали, страна рассматривает это событие 
как важный шаг к усилению культурной 
дипломатии.

В своем выступлении Жумагали под-
черкнул, что Центр поддержки кино в 
Казахстане выполняет роль единого опе-
ратора в распределении господдержки. 
Только за последние шесть лет при учас-
тии центра и Министерства культуры 
и информации было реализовано 117 

кинопроектов, среди которых 72 худо-
жественных фильма, 37 документальных 
лент и 8 анимационных работ. 

Казахстанское кино все активнее вы-
ходит на международную арену: свыше 
280 лент приняли участие в зарубежных 
фестивалях, а 157 из них получили пре-
стижные награды. Помимо этого, филь-
мы казахстанских режиссеров находят 
зрителя как внутри страны, так и дале-
ко за ее пределами – их показывают на 
стриминговых платформах, в сельских 
клубах, на телевидении и даже на борту 
авиарейсов.

События вроде Декады казахского 
кино в разных регионах страны и орга-
низация кинофестивалей за рубежом, 
в таких странах, как Швеция, Россия, 
Греция и Франция, говорят о растущем 
интересе к национальному кино как со 
стороны зрителей, так и со стороны за-
рубежных партнеров. Ярким примером 
является подписание меморандума о 
сотрудничестве между Казахстаном и 
Францией во время Каннского кинофес-
тиваля. Уже сейчас завершается монтаж 
художественной картины «Победителей 
видно на старте», а также идет работа 

над международным документальным 
проектом «Сказка о морских псах», 
который создается в партнерстве с 
Таи ландом.

TÜRKFİLM – это инструмент ре-
ального взаимодействия, способный 
превратить тюркское культурное един-
ство в силу на мировом кинорынке. Век 
цифровых технологий дает возможность 
не только сохранять культурную преем-
ственность, но и транслировать ее на 
весь мир – через кино, которое стано-
вится голосом общей памяти и мечты 
о будущем.

БОЛЬШОЙ ЭКРАН

В ОДНОМ КАДРЕ: НАСЛЕДИЕ ТЮРКОВ


