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ПРЕЗИДЕНТ

РАБОЧЕЕ  
БРАТСТВО

В ХРОМТАУ – 
ОЧЕРЕДНОЙ 
ЦИКЛ  
«TUGAN QALA»

Обрести себя в профессии 
и трудовом коллективе – 
это априори огромное сча-
стье, которое наполняет 
жизнь особым смыслом. 
Настоящее братство – 
металлургическое, шах-
терское, строительное, 
шоферское – любое! – 
дарит каждому уверен-
ность в завтрашнем дне 
и трансформации всех 
вызовов в возможности, 
вдохновение и мотивацию 
на долгие годы.

Итогом предыдущих че-
тырех стали 42 реализо-
ванных проекта в части 
городской инфраструктуры 
– это и детские площадки, и 
муралы, и малые архитек-
турные формы для парко-
вых зон и аллей, которые 
украсили облик города. 
Проект «Tugan Qala» – один 
из ключевых инструментов 
ERG в области социальных 
инвестиций и устойчивого 
развития, направленный 
на улучшение городской 
среды и качества жизни 
в регионах присутствия 
компании.

С КОВРА –  
НА КРАСНУЮ  
ДОРОЖКУ

Казахстанская историческая 
драма «Кажымукан» завое-
вала две главные награды 
на международном кино-
фестивале в Сеуле. Картина 
получила Гран-при в номи-
нации «Лучший фильм», а 
исполнитель главной роли 
Ербол Тулепберген удосто-
ился премии, как  
«Лучший актер».

БОЛЬШОЙ ЭКРАН
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КАЗАХСТАН – КОНГО:  
ПАРТНЕРСТВО ВО ИМЯ  
СТАБИЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ
В Акорде состоялась 
официальная церемония 
встречи Президента Де-
мократической Респуб- 
лики Конго, прибывше-
го с государственным 
визитом в нашу страну.

НОВЫЙ ИМПУЛЬС
ДВУСТОРОННИМ СВЯЗЯМ
В ходе церемонии Касым-Жомарт 

Токаев и Феликс Чисекеди представили 
друг другу членов официальных делега-
ций. После приветственного рапорта 
начальника роты почетного караула 
прозвучали гимны Казахстана и ДРК. 
Далее главы государств направились 
в зал для проведения переговоров в 
узком составе.

Президент Казахстана поблаго-
дарил Феликса Чисекеди за то, что он 
принял приглашение посетить Астану. 
Глава государства подчеркнул, что пер-
вый государственный визит Президента 
Демократической Республики Конго 
придаст новый импульс развитию дву-
сторонних отношений.

– Казахстан рассматривает Вашу 
страну как важного партнера на Афри-
канском континенте и заинтересован во 
всестороннем развитии двустороннего 
сотрудничества. Ваша страна, население 
которой составляет более 110 миллио- 
нов человек, богата человеческими и 
природными ресурсами. Кроме того, 
растет ее авторитет на международном 
и региональном уровнях. В этой связи 
полагаю, что сегодняшние переговоры 
будут способствовать укреплению свя-
зей между Центральной Азией и Аф-
рикой. Наращивание взаимодействия с 
африканскими государствами является 
одним из важных направлений внеш-
ней политики Казахстана, – отметил 
Касым-Жомарт Токаев.

В свою очередь Президент Демо-
кратической Республики Конго вы-
сказал уверенность в том, что итоги 
сегодняшних переговоров будут спо-
собствовать углублению связей между 
странами. Он выразил благодарность за 
теплый прием, оказанный ему и делега-
ции. Феликс Чисекеди подчеркнул, что 
визит направлен на укрепление связей 
не только между Казахстаном и ДРК, 
но и в целом между Центральной Азией 
и Африканским регионом.

– Это два мира, которые отдалены 
друг от друга, но, мне кажется, такие 
визиты позволяют нам сблизиться и 
лучше узнать друг друга. У нас была 
возможность работать с Вашей стра-
ной через компанию ERG, которая 
очень активна в горнодобывающей 
промышленности, но мы думаем, что 
есть и многие другие направления, где 
мы могли бы обмениваться опытом и 
усилить наше сотрудничество, – сказал 
Феликс Чисекеди.

В ходе беседы президенты также 

обсудили актуальные вопросы между-
народной и региональной повестки дня.

ОТ ДИПЛОМАТИИ 
К СОВМЕСТНЫМ ПРОЕКТАМ
Далее Касым-Жомарт Токаев и 

Феликс Чисекеди провели перегово-
ры в расширенном составе с участием 
официальных делегаций двух стран.

Глава нашего государства назвал 
первый визит Президента ДР Конго в 
Казахстан историческим событием и 

подчеркнул, что приезд Феликса Чисе-
кеди в Астану с представительной деле-
гацией является проявлением особого 
уважения к казахскому народу.

– С момента установления ди-
пломатических отношений прошло 
совсем немного времени. Однако наше 
сотрудничество, основанное на доверии 
и дружбе, поступательно развивается. 
Сегодняшние переговоры выведут от-
ношения между Астаной и Киншасой 
на новый уровень и заложат прочную 
основу для эффективного партнерства. 
Демократическая Республика Конго яв-
ляется важным партнером Казахстана 
в Африке. Убежден, что у наших дву-
сторонних связей большое будущее, – 
отметил Касым-Жомарт Токаев.

Глава государства выразил уверен-
ность, что достигнутые договоренности 
и подписанные документы придадут но-
вый импульс взаимовыгодным связям. 
В этом контексте он призвал к нала-
живанию регулярных консультаций и 
рабочих контактов между внешнепо-
литическими ведомствами двух стран 
для поддержания устойчивой динамики 
партнерства.

В ходе беседы Касым-Жомарт  
Токаев подчеркнул, что торгово-эконо-
мическое сотрудничество должно за-
нять приоритетное место в двусторон-
ней повестке. По его мнению, Казахстан 
и Демократическая Республика Конго, 
обладая богатыми природными ресур-
сами и значительным экономическим 
потенциалом, могут стать надежными 
партнерами в реализации взаимовыгод-
ных проектов.

Глава государства высоко оценил 
потенциал ДРК в сфере критических 
сырьевых материалов, отметив, что 
уникальные природные ресурсы этой 

страны играют важную роль в глобаль-
ных цепочках поставок.

На долю ДРК приходится около 76% 
мировой добычи кобальта, 14% меди, 
8,3% олова, 42% тантала, 40% колтана, 
также имеются залежи других стратеги-
чески важных минералов, необходимых 
для высокотехнологичных отраслей.

Президент сообщил, что при под-
держке руководства ДРК казахстанская 
компания ERG успешно работает в этой 
стране.

В свою очередь Феликс Чисеке-
ди поблагодарил Касым-Жомарта  
Токаева за теплый прием и подтвердил 
готовность своей страны к углублению 
сотрудничества.

– Наши народы, несмотря на геог- 
рафическую удаленность, разделяют 
общие фундаментальные ценности: 
уважение к суверенитету и террито-
риальной целостности, стремление к 
миру через диалог. Демократическая 
Республика Конго никогда не забудет 
поддержку международного сообще-
ства, в том числе Казахстана, в самые 
трудные моменты. Именно благодаря 
своей активной позиции в рамках ООН 
Казахстан был рядом с народом Конго. 
Поэтому позвольте выразить Вам нашу 
искреннюю признательность, – сказал 
Президент ДРК.

По словам Феликса Чисекеди, 
Казахстан, отказавшись от ядерного 
оружия и последовательно продвигая 
диалог ради сохранения мира, являет-
ся источником вдохновения, посколь-
ку наглядно демонстрирует важность 
безопасности и развития.

В ходе переговоров особое внима-
ние было уделено вопросам развития 
двусторонней торговли, взаимодей-
ствия в транспортно-логистической, 
горнодобывающей и аграрной отрас-
лях, а также в IT-сфере и цифровизации.

По итогам переговоров Президент 
Республики Казахстан Касым-Жомарт 
Токаев и Президент Демократической 
Республики Конго Феликс Чисекеди 
приняли Совместное заявление.

Кроме того, были подписаны меж-
ведомственные документы по дипло-
матическим консультациям, а также 
сотрудничеству в области горного дела 
и геологии.

ЗА ВКЛАД В УКРЕПЛЕНИЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВА 
Президент Казахстана подчеркнул, 

что отношения между Республикой  
Казахстан и Демократической Респуб- 
ликой Конго развиваются динамичны-
ми темпами. 

– Наши двусторонние связи ос-
нованы на узах прочной дружбы и 
взаимного уважения. Казахстан заин-
тересован в углублении сотрудничества 
с ДРК в различных сферах. Существу-
ют все предпосылки для придания ему 
нового импульса. Нас объединяют 
высокий уровень политической воли, 
значительный торгово-экономический 
потенциал, а также общие цели в куль-
турно-гуманитарной сфере. Об этом 
свидетельствуют итоги сегодняшних 
переговоров. Мы договорились выве-
сти межгосударственные отношения 
на новый уровень в духе взаимной 
поддержки и понимания. Достигнуты 
важные соглашения, отвечающие ин-
тересам обеих стран. Подтверждена 
готовность дальнейшего укрепления 
взаимодействия на международной 
арене. Мы также условились совместно 
прилагать усилия для обеспечения гло-
бальной безопасности и стабильности. 
В целом есть все основания утверждать, 
что многогранное партнерство между 
Астаной и Киншасой имеет большой 
потенциал и широкие перспективы, – 
заявил Глава государства.

Касым-Жомарт Токаев высоко 
оценил исторический вклад Феликса 
Чисекеди в развитие сотрудничества 
двух стран. Президент Казахстана 
также подчеркнул, что рассматривает 
его как подлинного лидера, который, 
опираясь на поддержку народа, ведет 
свою страну вперед.

– Демократическая Республи-
ка Конго добивается значительных 
успехов и укрепляет свои позиции 
на международной арене. Экономика 
Вашей страны демонстрирует устой-
чивый рост. По Вашей инициативе 
успешно реализуются новые проекты 
в различных сферах. Несомненно, эти 
достижения стали возможными благо-
даря Вашим усилиям. Уверен, что под 
Вашим руководством страна и впредь 
будет достигать все более высоких ре-
зультатов. На этом пути Казахстан готов 
оказывать Вашей стране всестороннюю 
поддержку, – сказал он.

Президент сообщил, что принял 
решение о награждении Феликса Чи-
секеди орденом «Достық» I степени 
за значительный вклад в укрепление 
сотрудничества между Казахстаном и 
Демократической Республикой Конго, 
развитие дружбы между двумя наро-
дами, обеспечение международной и 
региональной безопасности и стабиль-
ности.

– Это знак особого уважения и 
искренней благодарности казахского 
народа, а также проявление теплого 
отношения к Вашему народу. Вы пер-
вым среди руководителей африканских 
стран удостоены такой почетной награ-
ды, – сказал Президент.

Президент Демократической 
Республики Конго поблагодарил  
Касым-Жомарта Токаева и заявил о го-
товности к расширению плодотворного 
сотрудничества.

– Я принимаю на себя обязатель-
ство прилагать еще больше усилий в 
целях продвижения связей между на-
шими странами и нашими народами. 
Мы будем стремиться к их дальней-
шему укреплению, а также к поиску 
новых направлений взаимодействия 
как в интересах моей страны, Демо-
кратической Республики Конго, так 
и всего Африканского континента. 
Центральная Азия пока недостаточно 
известна в Африке, поэтому развитие 
и укрепление нашего взаимодействия 
может ознаменовать новую веху в 
истории отношений между нашими 
континентами, – подчеркнул Феликс 
Чисекеди.
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Роза АМАНОВА, 
Астана 

Роза АМАНОВА, 
Астана 

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

СЕНАТ МАЖИЛИС

ЗАЩИТА ПРАВ И ИНКЛЮЗИЯ
Депутаты Комитета Сената по социально-культурному развитию и науке 
Нурторе Жусип и Айнур Аргынбекова провели встречу с участниками меж-
дународной конференции «Достижение ЦУР с учетом интересов женщин 
с инвалидностью Центральной Азии». 

Форум прошел 10 сентября в Астане 
и собрал делегатов из Финляндии, Тад-
жикистана, Кыргызстана, Казахстана и 
других стран для обсуждения ключевых 
вопросов социальной политики и защиты 
прав женщин и девочек с инвалидностью.

В своем приветственном слове 
Нурторе Жусип подробно остано-
вился на развитии социальной сферы 
в Казахстане, отметив достижения в об-
ласти защиты прав женщин и девочек 
с инвалидностью и интеграции Целей 
устойчивого развития. 

– В условиях глобальной повестки 
XXI века вопросы обеспечения равных 
прав и возможностей для всех катего-
рий населения приобретают особую 

значимость. Принятие международным 
сообществом Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 
2030 года стало ориентиром для го-
сударств в формировании социальной 
и экономической политики. Казахстан, 
разделяя эти ценности, интегрирует 
Цели устойчивого развития в нацио-
нальные стратегические приоритеты. 
Кроме того, ратификация Казахста-
ном Конвенции о правах инвалидов в 
2015 году ознаменовала новый этап в 
государственной политике. Сегодня в 
стране действуют Национальный план 
по обеспечению прав и улучшению 
качества жизни лиц с инвалидностью 
до 2025 года, Концепция семейной и 
гендерной политики до 2030 года, а 
также ряд отраслевых программ, на-
правленных на создание безбарьерной 

среды и расширение возможностей для 
женщин и девочек с инвалидностью, 
– сказал он.

Сенатор отметил, что Казахстан 
выстроил системную работу в этой 
сфере: создана необходимая норма-
тивная база, действуют госпрограммы, 
развивается сотрудничество с НПО и 
международными организациями. За 
последние годы достигнут прогресс в 
образовании, здравоохранении, заня-
тости и социальной защите.

– Участие зарубежных специа-
листов и представителей организа-
ций открывает новые горизонты для 
совместной работы и способствует 
формированию единой платформы, 
направленной на защиту прав женщин 
и девочек с инвалидностью, – сказал 
Нурторе Жусип.

В своем выступлении Ольга Пере-
печина подчеркнула, что достижение 
ЦУР невозможно без учета интересов 
уязвимых групп населения и системных 
решений на региональном уровне.

– Цели устойчивого развития – это 
универсальная повестка, ориентирован-
ная на будущее. Однако их реализация не-

возможна без учета интересов уязвимых 
групп населения. Женщины и девочки с 
инвалидностью – это миллионы граждан 
по всему миру, которые должны иметь рав-
ный доступ к образованию, медицине, тру-
довой занятости и общественной жизни. 
Поэтому наш общий долг – не допустить, 
чтобы кто-либо оставался вне внимания 
и возможностей, – отметила она.

Сенатор обратила внимание, что 

странам региона важно сосредото-
читься на обеспечении доступного и 
качественного образования, создании 
возможностей для трудоустройства и 
предпринимательства, расширении меди-
цинских и социальных услуг, особенно в 
сельской местности, вовлечении женщин 
с инвалидностью в процессы принятия 
решений и развитии культуры уважения 
и равного отношения в обществе.

Конференция стала важным вкла-
дом в реализацию международных обя-
зательств стран Центральной Азии по 
Целям устойчивого развития, Конвен-
ции ООН о правах людей с инвалидно-
стью и Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении 
женщин. Поддержка мероприятия со 
стороны ОБСЕ также свидетельству-
ет о значимости темы прав человека, 
гендерного равенства и инклюзии для 
международной повестки.

По итогам конференции участники 
выразили готовность к дальнейшему со-
трудничеству и выработке практических 
решений, направленных на создание 
по-настоящему инклюзивного обще-
ства, где каждый человек имеет равные 
права, возможности и перспективы.

Депутаты Мажилиса на пленарном заседании под 
председательством Спикера Палаты Ерлана Коша-
нова ратифицировали Соглашение о регулировании 
трудоустройства работников из Казахстана в Катаре 
и Конвенцию об установлении минимальной зара-
ботной платы с особым учетом развивающихся стран.

Открывая пленарное заседание, Ер-
лан Кошанов обратился к коллегам, под-
черкнув особую роль в развитии страны 
Послания Главы государства, прозвучав-
шего в этот понедельник.

– Нынешнее Послание еще раз до-
казало, что наш Президент неизменно 
придерживается главного принципа: «В 
центре всех реформ находится человек». 
Касым-Жомарт Кемелевич Токаев выдви-
нул важные инициативы и определил 
формат предстоящей работы, установив 
конкретные сроки. Наша дальнейшая за-
дача – оперативно обеспечить законода-
тельное сопровождение всех инициатив 
Послания, действуя в тесном взаимодей-
ствии с Правительством и гражданским 
обществом, – сказал Председатель Ма-
жилиса.

В этой связи Спикер Палаты выде-
лил несколько ключевых направлений в 
работе Парламента. В их числе – при-
нятие Цифрового кодекса и закона об 
искусственном интеллекте, обновление 
банковского законодательства, форми-
рование правовой основы для развития 
инновационного города Alatau City и 
другие. При этом он подчеркнул, что 
для реализации задач, поставленных 
Президентом, требуются упорный труд и 
активная деятельность каждого депутата 
и каждой фракции.

Отдельно Ерлан Кошанов остановил-
ся на предложенной Главой государства 
масштабной парламентской реформе, 
которая заключается в переходе к од-
нопалатной системе, формируемой по 
партийному списку.

– Президент предложил формиро-
вать будущий однопалатный Парламент 
по партийному списку. Это позволит 
еще больше укрепить роль и авторитет 
политических партий. Это сформирует 
Парламент как незыблемый институт 
власти. Активные граждане, вступая в 
партию, соответствующую их позиции 
и взглядам, смогут прийти в Парламент 
и участвовать в решении судьбоносных 
вопросов страны. Подобная система ши-
роко распространена в мировой практи-
ке. Поэтому я призываю все фракции и 
депутатов поддержать эту последователь-
ную и прогрессивную реформу, – сказал 
Спикер Мажилиса.

При этом он отметил, что все важ-
нейшие вопросы, касающиеся будущего 
государства, выносятся на открытое об-
суждение, и парламентская реформа не 
станет исключением.

– Предоставлять право принятия 
решений касающихся будущего нашего 
государства самому народу, – это отличи-
тельный стиль руководства Президента, 
– подчеркнул Ерлан Кошанов.

В ходе пленарного заседания мажи-
лисмены ратифицировали межправи-
тельственное казахстанско-катарское 
Соглашение о регулировании трудо-
устройства работников из Казахстана в 
Катаре, совершенное 14 февраля 2024 
года в городе Дохе. Документ депутатам 
представила министр труда и социальной 
защиты населения Светлана Жакупова.

Соглашение предоставляет гражда-
нам Казахстана возможность официально 

трудоустраиваться в Катаре и гарантиру-
ет защиту их прав. В его рамках катар-
ские работодатели обязаны обеспечивать 
казахстанцам перелет туда и обратно, 
комфортное жилье, проезд до места ра-
боты, ежегодный оплачиваемый отпуск 
не менее трех недель и другие условия.

– Многие казахстанцы выезжают на 
работу за рубеж в поисках лучшей жизни, 
но нередко сталкиваются с нарушениями, 
неопределенным статусом, трудностями 
при возвращении. Этот документ являет-
ся важным шагом к устранению подобных 
рисков. Реализация соглашения повысит 
доверие к институту трудовой миграции, 
усилит двусторонние отношения с Ката-
ром и создаст новые экономические воз-
можности для государства, – подчеркнул 
руководитель рабочей группы Асылбек 
Нуралин.

Также была ратифицирована Кон-
венция об установлении минимальной 
заработной платы (МЗП) с особым уче-
том развивающихся стран (Конвенция 
№ 131). С ее основными нормами депу-
татов также ознакомила глава МТСЗН 
Светлана Жакупова.

– Конвенция устанавливает следу-
ющие общие принципы: внедрение си-
стемы минимальной зарплаты, участие 
сторон социального партнерства при 
установлении и пересмотре МЗП, учет 
экономических факторов и потребностей 
работников при определении МЗП, а так-
же запрет дискриминации в сфере оплаты 
труда, – пояснила министр.

Как отметил руководитель рабочей 
группы Ардак Назаров, ратификация 
Конвенции № 131 обеспечит дальнейшее 
внедрение международных стандартов в 
части установления МЗП и подтвердит 
приверженность Казахстана соблюдению 
и выполнению международных норм в 
данной области.

В ходе обсуждения депутаты задали 
док ладчику и представителям ответствен-
ных госорганов вопросы об увеличении ми-
нимальной зарплаты, возможности перехо-
да на почасовое определение МЗП, планах 
Правительства по увеличению доли оплаты 
труда в структуре ВВП, о предусмотренных 
в конвенции механизмах для недопущения 
дискриминации в отношении людей с огра-
ниченными возможностями, возможных 
санкциях в случае невыполнения положе-
ний МОТ и другие.

Кроме того, профильные комитеты 
Мажилиса приняли в работу ряд новых 
проектов законов. Среди них – законопро-
ект о банках и банковской деятельности в 
Республике Казахстан и сопутствующие 
ему поправки по вопросам регулирования 
и развития финансового рынка, а также 
проекты ратификации договоров с Перу 
о выдаче, передаче осужденных лиц и вза-
имной правовой помощи по уголовным 
делам, Азиатско-Тихоокеанской регио-
нальной конвенции о признании квали-
фикаций в области высшего образования, 
Протокола по проблемам воды и здоровья 
к Конвенции по охране и использованию 
трансграничных водотоков и международ-
ных озер 1992 года.

В заключение пленарного заседания 
мажилисмены направили 21 депутатский 
запрос государственным органам по ак-
туальным социальным и экономическим 
темам.

В ЦЕНТРЕ ВСЕХ 
РЕФОРМ – ЧЕЛОВЕК  

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ ЧЕРЕЗ 
РАВЕНСТВО И ДОСТУПНОСТЬ
Заместитель Председателя Сената Ольга Перепечина приняла участие в 
международной конференции «Достижение ЦУР с учетом интересов жен-
щин с инвалидностью Центральной Азии». Участники представили опыт 
работы организаций, обменялись региональными практиками и подгото-
вили рекомендации по достижению Целей устойчивого развития с учетом 
интересов уязвимых групп населения.

ДЕПУТАТЫ НАМЕТИЛИ ПЛАНЫ 
ЗАКОНОТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОСЛАНИЯ

Максим СПОТКАЙ,
руководитель Аппарата Сената 
Парламента Республики 
Казахстан

Такой срок обозначил Президент 
в Послании. За это время Казахстан 
станет по-настоящему цифровым го-
сударством с соответствующей инфра-
структурой.

Нужно напомнить, что эту работу 
мы начинаем на довольно прочном фун-
даменте. За последние годы тотальная 
цифровизация стала одним из главных 
векторов реформ Главы государства. 

Казахстан уже в числе 30 стран мира 
по индексу развития электронного прави-
тельства. Более 90% госуслуг оказываются 
онлайн (50 млн услуг только за прошлый 
год). Более 70% безналичных платежей со-
вершается через мобильные приложения. 
Оборот безналичных платежей в 2024 году 
превысил 120 трлн тенге. Астана Hub стал 
крупнейшей в регионе IT-экосистемой. 
Запущены цифровые образовательные 
платформы. С 2020 года более 500 тыс. 
граждан прошли курсы по цифровым 
компетенциям. Внедрены цифровые до-
кументы с юридической силой.

Ну и, наверное, главное – запущен 
первый в регионе суперкомпьютер.

На новом этапе задачи еще более 
амбициозные. Президент дал четко 
понять: теперь повсеместная цифро-
визация – задача не одного ведомства, 
а всего госаппарата.

Чтобы оценить масштаб пред-
стоящей трансформации, достаточно 

взглянуть на перечень новых инициатив 
Президента и спектр охватываемых ими 
сфер.

– В финансовом секторе – запуск 
Государственного фонда цифровых 
активов, развитие финтеха и защита 
от киберугроз.

– В сельском хозяйстве – спутни-
ковый мониторинг и цифровая карта 
земельных ресурсов.

– В строительстве и ЖКХ – нацио-
нальная цифровая платформа для учета 
и планирования всех этапов строитель-
ства.

– В транспорте – внедрение Smart 
Cargo и систем управления перевозками 
на базе ИИ.

– В здравоохранении – новые ин-
струменты мониторинга качества ме-
дицинских услуг.

– В образовании – запуск програм-
мы Al-Sana и проекта Qazaq Digital 
Mektebi, подготовка школьников и пе-
дагогов к работе с ИИ.

Для поддержки цифровой транс-
формации и других направлений По-
слания Парламенту в предстоящий 
период предстоит принять ряд новых 
законов: Цифровой кодекс; новый 
закон о банках, ориентированный на 
развитие финтеха и цифровых акти-
вов; Строительный кодекс, который 
заложит основы прозрачного и устой-
чивого развития отрасли. В планах – 
обновление закона о госимуществе, 
совершенствование налогового адми-
нистрирования через новый Налого-
вый кодекс и поправки для упрощения 
земельных отношений с переводом их 
в цифровой формат. Одним словом, 
предстоит большая и напряженная 
совместная работа депутатского кор-
пуса, Правительства и профильных 
экспертов. 

Кроме того, в Послании озвуче-
на еще одна инициатива, получившая 
оживленное обсуждение в экспертных 
кругах, – реформа высшего представи-
тельного органа.

На очерчивание контуров дальней-
шего развития казахстанского парламен-
таризма отведено не менее года. Этот 
вопрос будет вынесен на референдум 
в 2027 году.

И сам процесс будущей дискуссии, 
и формат принятия окончательного ре-
шения говорят о твердой решимости 
Главы государства на продвижение 
идей прямой демократии и укоренение 
культуры непосредственного участия 
граждан в принятии важнейших для 
страны решений.

ТРИ ГОДА НА КАРДИНАЛЬНУЮ 
ЦИФРОВУЮ ТРАНСФОРМАЦИЮ
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AMANAT

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 

Спикер Мажилиса, 
Председатель партии 
«AMANAT» Ерлан Коша-
нов провел расширенное 
заседание с партийным 
активом по реализации 
Послания Главы госу-
дарства Касым-Жомарта 
Токаева «Казахстан в эпоху 
искусственного интеллек-
та: актуальные задачи и 
их решения через циф-
ровую трансформацию».

В мероприятии приняли участие 
депутаты Мажилиса, общественные 
деятели, сотрудники Центрального ап-
парата, активисты «Жастар Рухы». По-
средством видеоконференцсвязи были 
подключены все региональные филиалы 
партии.

О т к р ы в а я  з а с ед а н и е,  Ерл а н 
Кошанов особо подчеркнул, что пар-
тия «AMANAT», будучи обществен-
ной опорой Главы государства Касым-
Жомарта Токаева, рассматривает Посла-
ние как продолжение курса масштабных 
реформ, ключевой ориентир для дальней-
шей конкретной и системной работы по 
развитию страны.

– Послание Президента этого года 
стало еще одним наглядным примером 
реализации принципа «Слышащего 
государства». Оно ответило на самые 
злободневные запросы общества и ох-
ватило максимальное число актуальных 
тем: от глобальной повестки до вопро-
сов повседневной жизни граждан. И 
ключевая задача партии «AMANAT» 
– быть движущей силой реформ Главы 
государства, обеспечивая политическую 
стабильность и консолидацию общества. 
Поддержка президентских инициатив – 
это наш главный приоритет. Долгосроч-
ная миссия партии и ее центристская 

позиция полностью совпадают с этой 
целью, – сказал он.

Председатель партии обратил вни-
мание на то, что цифровизация стала но-
вой общенациональной технологической 
идеей, которая красной нитью проходит 
через все Послание. Искусственный ин-
теллект и новые технологии – это новые 
драйверы развития. Планируется реа-
лизовать целый комплекс мероприятий 
по цифровизации многих сфер. В этом 
направлении партия уже реализует про-
ект «Цифрлық қоғам» по повышению 
навыков цифровой грамотности сре-
ди граждан, особенно пенсионеров и 
подростков. Теперь партийцы должны 
масштабировать его по всей стране, 
сделав частью новой стратегии «Digital 
Qazaqstan», которая будет разработана 
в рамках Послания.

Ерлан Кошанов также подчеркнул, 
что Глава государства вновь уделил осо-
бое внимание благосостоянию сельских 
жителей. Этот вопрос напрямую связан 
с развитием аграрной сферы. Партия 
«AMANAT» уже много лет реализует 
такие проекты, как «Жер аманаты», 
«Ауыл аманаты», «Агросауат», кото-
рые дают конкретные и понятные ин-
струменты по развитию села, повыше-

нию качества жизни сельских жителей. 
Все они положительно воспринимаются 
гражданами и должны быть встроены в 
новые инициативы Президента, заложен-
ные в Послании. 

Также Председатель партии особо 
отметил поддержку Главой государства 
партийного проекта «Қарызсыз қоғам» 
по повышению финансовой грамотно-
сти населения. «AMANAT» совместно с 
Правительством продолжит масштабиро-
вать его с использованием современных 
цифровых технологий. В этом году был 
создан call-центр, работает онлайн-плат-
форма с участием 40 юристов, а общее 
число обработанных обращений превы-
сило 800 тысяч. 

В ходе мероприятия также выступил 
депутат Мажилиса, член фракции пар-
тии «AMANAT» Ринат Зайыт. По его 
словам, идея единой нации, о которой 
говорил Президент, должна пониматься 
не в этническом смысле, а как выражение 
сплоченности общества, ведь именно на-
циональное единство является главным 
условием успешного будущего Казах-
стана.

Депутат Мажилиса, член фракции 
партии «AMANAT» Екатерина Смыш-
ляева отметила, что в своем Послании 

Глава государства обозначил обшир-
ные задачи цифровой трансформа-
ции. Она подчеркнула, что Цифровой 
кодекс, инициированный фракцией 
«AMANAT», станет главным докумен-
том в этой сфере и позволит создать 
правовые предпосылки для дальней-
шего рывка. Она призвала все заин-
тересованные организации принять 
активное участие в его разработке. А 
генеральный директор «Astana Hub» 
Магжан Мадиев добавил, что именно 
развитие человеческого капитала и 
поддержка молодых талантов должны 
стать важным приоритетом для успеха 
цифровой трансформации.

Член правления ОО «Kaz Alpine 
Club» Ерлан Смайлов отметил, что ту-
ризм, обозначенный Президентом как 
стратегическая отрасль, требует разви-
тия инфраструктуры и кадров. Он под-
черкнул большой потенциал Казахстана 
в сфере приключенческого туризма. Пар-
тия «AMANAT» уже начала работу по 
этому направлению и запустила проект 
«Алатау аманаты», который создает но-
вые рабочие места, привлекает туристов 
и даст импульс развитию малого бизнеса 
на местах.

Депутат Мажилиса, член фракции 

«AMANAT» Айдос Сарым подчеркнул, 
что главная задача партии «AMANAT» 
– укреплять национальное единство 
и согласие, последовательно объяс-
няя людям, и прежде всего молодежи, 
суть президентских реформ. Депутат 
отметил, что партия должна донести 
Послание Президента до каждого 
жителя страны простым и понятным 
языком, чтобы реформы получили ши-
рокую поддержку и люди включились 
в их реализацию.

Мажилисмен Бакытжан Базарбек 
выступил с предложением внедрить 
цифровую карту исполнения законов. 
Это позволит повысить правосознание 
граждан, обеспечить неукоснительное 
соблюдение всех принятых законов и 
укрепить принцип Главы государства 
«Закон и Порядок».

Предприниматель, председатель 
правления «TechnoWomen» Ази-
за Шужеева напомнила, что в своем 
Послании Президент затронул тему 
широкой поддержки отечественных 
товаропроизводителей. Она подчерк-
нула, что предприниматели с большим 
воодушевлением встретили эту инициа-
тиву, и предложила создать независи-
мую внешнюю торговую площадку, а 
также совет при партии по предпри-
нимательству, который занимался бы 
продвижением национальных проектов 
на международных рынках.

Таким образом, «AMANAT» как ве-
дущая политическая сила страны всецело 
поддерживает политические и социаль-
но-экономические инициативы Главы го-
сударства. А фракция партии в Мажилисе 
обеспечит законодательную поддержку 
всех задач, поставленных Президентом 
в Послании. Партия открыта для широ-
кого диалога и готова к сотрудничеству 
со всеми, кто хочет внести свой вклад в 
развитие страны. 

Кроме того, Ерлан Кошанов поставил 
перед Центральным аппаратом и регио-
нальными филиалами ряд конкретных 
задач по продвижению Послания среди 
широких слоев населения и мобилизации 
всех прогрессивных общественных сил 
на реализацию озвученных в нем реформ 
Главы государства. 

Елнур БЕЙСЕНБАЕВ, 
Руководитель фракции 
партии «AMANAT» 
в Мажилисе 

Президент Касым-Жомарт 
Токаев озвучил свое традиционное 
Послание на совместном заседании 
палат Парламента. В программном 
документе обозначены основные 
приоритеты, определяющие буду-
щее направление развития страны. 
Это не просто направление, а реаль-
ный план действий.

Главная особенность Послания 
этого года – акцент на цифровиза-
ции и развитии направлений искус-
ственного интеллекта.

Глава государства поручил ис-
полнительным органам в течение 
трех лет превратить Казахстан в 
полностью цифровое государство, 
так как цифровизация и искусствен-
ный интеллект – это требование 
времени и, безусловно, гарантия 
экономической мощи и националь-
ной безопасности. В связи с этим 
в Обращении говорится о необхо-
димости создания Министерства 
искусственного интеллекта и циф-
рового развития. Новое ведомство 
будет возглавлять человек со стату-
сом вице-премьера, что наглядно 
подтверждает его стратегическую 
значимость.

Геополитические условия в 
мире показывают актуальность 
обновления инвестиционной по-
литики. Президент заявил, что ин-
вестиции в приоритетном порядке 
должны быть направлены на пере-
рабатывающую промышленность 
и высокие технологии. Открыты 

новые пути для инициатив малых и 
средних инвесторов, и их поддерж-
ка – главная задача Правительства 
и Парламента.

У аграрного сектора страны 
большой потенциал. Глава государ-
ства, обратив внимание на эту сфе-
ру, отметил, что создание агрохабов, 
совершенствование аграрной науки, 
экспорт национальной продукции 
на внешний рынок являются прио-
ритетами агропромышленности. 
Президент поручил вернуть не-
используемые земли в оборот, не 
оставляя их без владельцев.

Расположение Казахстана в 
центре Евразии требует полного ис-
пользования транспортно-логисти-
ческого потенциала. Строительство 
новых коридоров, железных дорог 
и автомагистральных сетей, разви-
тие авиаперевозок – стратегическая 
задача стать транзитной державой. 
Президент подчеркнул важность 
внедрения искусственного интел-
лекта и цифровых платформ в этой 
сфере.

Глава государства подчеркнул 
важность своевременного решения 

острых проблем в области водных 
ресурсов и решения проблем в со-
циальной сфере. 

Перед Парламентом стоит 
большая задача. Цифровой кодекс, 
Строительный кодекс, новый закон 
о банках, специальный закон о го-
роде Алатау должны быть приняты 
в сжатые сроки. Это приоритетная 
задача, поставленная Президентом.

Еще один насущный вопрос, 
поднятый в стратегическом доку-
менте, – обновить законодательство о 
земельных отношениях и внести по-
правки в законы, позволяющие преду-
предить конфликты. Важно законно 
и практически завершить реформу в 
сфере геологической разведки и зе-
мельных отношений. Основными 
приоритетами предстоящего этапа 
являются защита прав отечественных 
товаропроизводителей, актуализация 
законодательства о государственной 
собственности, систем кодексов и за-
конов, регулирующих сектор малого 
и среднего бизнеса. 

Одна из важнейших инициатив, 
выдвинутых Главой государства в 
Послании, – преобразование Пар-
ламента в однопалатный. Президент 
предложил провести открытый диа-
лог с общественностью, эксперта-
ми и политическими партиями в 
течение года. Это будет решено 
общенациональным референдумом 
в 2027 году.

В целом приоритеты, обозна-
ченные в Послании, являются ос-
новой нового этапа развития. Эти 
важные инициативы направлены 
для устойчивого будущего нашей 
страны. 

ПАРТИЯ ВЫСТУПИЛА В ПОДДЕРЖКУ 
ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА 

Айдар САДЫРБАЕВ, 
председатель филиала 
партии «AMANAT» 
области Абай 

Послание Президента 
Касым-Жомарта Токаева
в этом году является важ-
нейшим документом, опре-
деляющим новый курс раз-
вития страны. На этот раз 
Глава государства охватил 
все основные сферы, от совре-
менных технологий до экономики, 
социального положения, политики, жизни 
общества.

Особое внимание было уделено искус-
ственному интеллекту и цифровым техноло-
гиям. Это главное требование современно-
сти. Освоение новых технологий повышает 
конкурентоспособность страны, открывает 
новые возможности для молодежи, выводит 
экономику на новый уровень. Это инвестиции 
в будущее нашей страны.

Кроме того, Президент особо подчеркнул 
вопрос соблюдения закона и порядка. Обще-
ство устойчиво развивается только тогда, когда 
оно полагается на справедливость. Когда каж-
дый гражданин чувствует себя защищенным, 
государство также имеет прочную основу. 
Верховенство закона – главная опора любой 
цивилизованной страны.

Главный вопрос, поднятый на тему эконо-
мики, – это инфляция. Это напрямую влияет 
на повседневную жизнь населения. По этой 
причине Правительство и Национальный банк 
должны объединить усилия и принять эффек-
тивное решение – это требование времени. 
Сдерживание инфляции – залог улучшения 
условий жизни каждой семьи.

Инициативы, озвученные в сфере энерге-
тики, также имеют стратегическое значение для 
страны. Развитие ядерного источника энергии 

– залог долгосрочного устойчиво-
го развития. Конечно, при этом 

вопрос безопасности должен 
стоять на первом месте.

В политической сфере 
была выдвинута инициа-
тива пересмотра структу-
ры Парламента. Это сме-

лое решение. Обсуждение 
таких важных изменений 

обществом и учет мнения 
каждого гражданина – демо-

кратический шаг.
Еще одна важная тема, на ко-

торую обращено особое внимание в По-
слании, – проект «Общество без долгов». 
Я думаю, что это начало близко сердцу 
каждой семьи. Ведь избавление от дол-
гов и финансовая грамотность не только 
облегчают жизнь людям, но и укрепляют 
веру в будущее.

Каждый раз, когда я встречаюсь с на-
селением, я вижу, насколько актуальна эта 
проблема. Граждане хотят избавиться от 
долгов и научиться принимать правильные 
финансовые решения. К счастью, этот про-
ект дает реальные результаты. В прошлом 
году по республике получили консультации 
и усовершенствовали образование более 
845 тысяч граждан, только в нашей Абай-
ской области за 8 месяцев текущего года 
специальное обучение прошли 11 497 жите-
лей. Это доказывает, что у народа большой 
энтузиазм и мы движемся в правильном 
направлении.

Финансовая грамотность – это не только 
учет. Это спокойствие семьи, вера в будущее, 
культура правильного планирования собствен-
ной жизни. Поддержка этой инициативы Пре-
зидентом является для нас большим подспо-
рьем и большой ответственностью. Поэтому 
формирование финансово грамотных граждан 
– общая задача всех нас.

КУРС НА МОДЕРНИЗАЦИЮ 
И ИННОВАЦИИ

ПУТЬ К НОВОМУ 
ЭТАПУ СТРАНЫ 
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

«Государство должно создавать такие условия, чтобы люди стремились попасть 
на производство, работать в реальном секторе экономики. Одна из ключевых 
задач – повышение авторитета специалистов рабочих профессий, обеспечение 
достойной оплаты их труда».

Касым-Жомарт ТОКАЕВ
(Послание Главы государства Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана-2025)

Мира АЛИПИНОВА,
Астана

ВМЕСТЕ!

Огненным братством назвала наш собкор по Карагандинской области Самал 
Ахметова рабочую семью на главном металлургическом комбинате страны – 
Кармете. Практически каждый успешный коллектив становится для конкрет-
ного казахстанца его второй семьей, в которой единые принципы и трудовые 
алгоритмы. Рабочая дружба начинается с простых радостей и надежного плеча 
в трудные минуты, в абсолютной убежденности, что мы – вместе. 

Обрести себя в профессии и трудовом коллективе – это априори огромное 
счастье, которое наполняет жизнь особым смыслом. Настоящее братство – ме-
таллургическое, шахтерское, строительное, шоферское – любое! – дарит каждому 
уверенность в завтрашнем дне и трансформации всех вызовов в возможности, 
вдохновение и мотивацию на долгие годы.

Сегодня собственные корреспонденты «LITER» знакомят со своими земля-
ками, для которых друзья по работе стали настоящей семьей. Вместе! 

РАБОЧЕЕ БРАТСТВО

ЗА РУЛЕМ – СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР
Женщины за рулем сегодня уже никого не удивляют. Но если 
в большинстве своем они управляют легковыми автомобилями, 
то вот увидеть их в качестве водителей большегруза – чрезвычай-
ная редкость. Поэтому, наверное, жительница Тараза Гульмира 
Мынжасарова всегда вызывает интерес. 

Уже почти 13 лет Гульмира 
уверенно управляет КамАЗом в 
компании «Султанказы», еже-
дневно преодолевая километры 
городских дорог. На первый 
взгляд – хрупкая женщина, но 
стоит ей сесть за руль мощной 
техники, как в ней просыпаются 
удивительная сила и решимость.

– Каждый ее рабочий день – 
это пыль, ветер, мусор и городская 
суета. Но КамАЗ слушается ее, 
а мужчины на работе относятся 
с уважением, – делится впечат-
лениями ветеран труда Наталья 
Гончарова. – Она работает с 
душой, честно, результативно. 
Это не просто профессия – это 
ее вызов, ее характер.

Особенно вдохновляет то, как 

Гульмира ладит с коллективом. 
Коллеги всегда готовы прийти 
на помощь, если в машине не-
обходимо что-нибудь починить 
или поменять.

– За эти годы я и сама уже 
научилась определять уровень 
масла в двигателе, низкое давле-
ние в шинах, чувствовать хруст 
гранаты или шум в ходовке. 
КамАЗ – особенная машина. Вви-
ду своих габаритов он требует к 
себе особенного внимания – его 
техническое состояние всегда 
должно быть безупречным. На 
нашей работе его проблемы 
могут привести к проблемам 
по благоустройству города, – 
Гульмира признается, что любит 
свою работу и коллектив. 

Компания «Султанказы» 
занимается благоустройством 
города, очисткой мусора. 

– Я очень уважаю труд своих 
коллег, потому что понимаю, 
как нелегко им дается каждый 
день. Они фанаты своего дела. 
Им не просто нужно привести 
в порядок тот или иной участок, 
они стараются сделать это про-
фессионально и красиво, чтобы 
территории радовали, – отмечает 
Гульмира.

Жители города с пониманием 
относятся к труду ее коллег. Но 
порой на маршруте случаются и 
неприятные инциденты. 

– Жильцы, например, тре-
буют вывезти строительный 
мусор, оставленный рядом с 
контейнерами. Иногда даже 
блокируют проезд или ведут себя 
агрессивно. Нам приходится тер-
пеливо объяснять, что компания 
вывозит только бытовые отходы 
из контейнеров, – поясняет она.

Гульмире и сейчас приходится 
выполнять функции дворника – 
подмести, собрать мусор, если он 
рассыпан или завален. Это тоже 
часть ее будней:

– Да, мы не только водители, 

– говорит она. – Иногда сама 
выходишь, убираешь, помогаешь. 
Мы – часть большой коммуналь-
ной команды, и каждый из нас 
делает общее дело.

Сегодня горожане начинают 

осознавать, насколько важен труд 
дворников, водителей и других 
работников коммунальных служб. 
Без их ежедневной работы не-
возможно представить чистый 
и зеленый Тараз.

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская область

Шухрат ХАШИМОВ,
Тараз

КРЕПКОЕ ПЛЕЧО НАДЕЖНЕЕ КРЕПИ
Для семьи Чернобай из Карагандинской области слово «смена» не просто рабочее время, а образ жизни. 
На шахте трудится уже третье поколение, и все знают цену командной работе, крепкому плечу товарища, 
дружбе. Ведь без этих качеств под землей не справиться.

– Оказавшись в шахте, сразу 
же понимаешь цену пословице, 
что «Один в поле не воин». 
Наша работа командная, и 
многое зависит от помощи 
товарища, который идет рядом. 
Именно здесь по-настоящему 
учишься доверию и сам стара-
ешься всегда откликнуться. 
На подземном участке важна 
работа каждого, и ребята – не 
просто коллеги, они становятся 
настоящей опорой, –говорит 
Юрий Чернобай.

На шахту он пришел по зову 
сердца 15 лет назад простым 
горнорабочим. Признается, что 
с детства знал о своем предназ-
начении. Ведь уголь добывали 
его дед с бабушкой и старшие 
родственники.

Больше 40 лет горняцкому 
делу отдал его отец Сергей 

Чернобай, который по сей день 
работает на шахте. Именно он 
вместе с коллегами подавал 
своим сыновьям пример шах-
терского братства, неоднократ-
но подтверждая, что главным 
богатством является не уголь, 
а крепкое плечо товарища. Се-

годня глава шахтерской семьи 
параллельно с основной работой 
является еще и наставником для 
нового поколения.

– Молодым шахтерам я 
советую соблюдать технику 
безопасности и прислушивать-
ся к опытным горнякам, их на 

шахте немало. Когда-то и я, 
спустившись под землю в 18 
лет, учился понимать старшего 
товарища с полуслова. Вся моя 
жизнь прошла на угольных пред-
приятиях, поэтому шахтерский 
коллектив я воспринимаю как 
свою семью. Да и семья моя 

работает здесь, – улыбается 
Сергей Чернобай.

Помимо отца и старшего 
сына, горным мастером работает 
и младший сын Станислав. Суп-
руга Сергея Чернобая и мама 
двух славных сыновей Наталья 
также отдала горному делу 20 

лет. Ее работа – одна из самых 
ответственных: будучи машини-
стом подъемной машины, она 
поднимает уголь из глубины в 
сотни метров на поверхность. 
Главное в ее работе – действовать 
точно и без ошибок. Именно 
от Натальи зависит не только 
продуктивность смены, но и 
безопасность под землей.

Все члены семьи Чернобай 
живут в Шахтинске – неболь-
шом городе, где в каждой семье 
гордятся шахтерами. Поэтому 
горняки встречаются не только 
под землей, но и дружат семьями 
на земле.

– Мы часто собираемся на 
выходных вместе с ребятами 
из своего участка, ездим на 
рыбалку, проводим семейные 
мероприятия. У многих даже 
дачи рядом, – радуется Юрий.

Вместе с супругой он вос-
питывает двоих детей и не ис-
ключает, что в будущем они 
также продолжат династию. Ведь 
шахтерская профессия для семьи 
Чернобай – это смысл жизни 
и дело, которое передается из 
поколения в поколение.
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

ПРОВЕРКА 
НА ПРОЧНОСТЬ

На 9-10 станции сборочной 
линии, среди грохота паллет и 
ритмичного движения коробок 
по роликовой ленте, работает 
Елена Федоренко, о которой с 
уверенностью можно сказать: и 
в горящую избу войдет, и коня на 
скаку остановит. Уже более семи 
лет она работает на складе, здесь ее 
ждут, понимают и поддерживают. 
Среди коробок и накладных она 
обрела настоящую рабочую семью.

– Бывает, тороплюсь из дома 
на работу, – признается Еле-
на, – потому что знаю, там мои 
девчонки, моя вторая семья. Там 
всегда поддержат, даже если день 
не задался.

Она до сих пор помнит свой 
первый рабочий день, хоть и 
прошло с тех пор уже много лет. 

– Мой первый рабочий день 
выпал на очень большой объем 
работы, который требовалось 
сделать четко и быстро, – вспо-
минает Елена. – Я даже номер 
станции запомнила – 9-10. И вот 
что удивительно, я и сейчас стою 
на той же станции. 

Тогда ее обучала коллега, и 
несмотря на физическую нагрузку 
день пролетел как пять минут. С тех 
пор многое изменилось, но одно 
осталось неизменным – любовь к 
делу и к людям, с которыми она 
работает.

Как отмечает наша героиня, 
работа оператора сборочной ли-
нии требует не только сноровки, 
но и внимательности, реакции, 
точности. Каждая коробка – это 
вызов, каждая накладная, как 
уровень в игре, где нужно быстро 
и правильно собрать товар, раз-
местить его на паллете, словно 
в тетрисе, и отправить дальше. 
Елена, окончившая педагогический 
колледж и долгое время работав-
шая с детьми, умеет превращать 
рутину в увлекательный процесс. 

– Я выстраиваю сборку как 
игру, – говорит она. – Вот товар 
под номером 3а нужно быстро 
найти, проверить, сложить. А 
раскладка на паллету – это как 
тетрис: если неправильно сложишь, 
не посчитаешь и не отгрузишь.

Но за этой игрой – тяжелый 
физический труд. Одиннадцать 
часов на ногах среди грохота 
рохлей и проносящихся каров, 
под грузом ответственности и 
паллет. Работа опасная, требует 
соблюдения техники безопасности, 
постоянной концентрации. И все 
же, как признается Елена, она на 
работе отдыхает душой:

Коллектив, в котором работает 
Елена, преимущественно женский. 
А женский коллектив, как извест-
но, – стихия непредсказуемая. 
Первые дни были непростыми: 
настороженность и проверка на 
прочность:

– Меня сначала приняли с 
осторожностью. Но я прошла 
все испытания и меньше чем за 
неделю влилась. Сейчас у нас 
очень теплые отношения. 

Сегодня она – часть сплочен-
ной команды, где каждый готов 
подстраховать, помочь, заменить. 
Здесь нет разделения на «моя 
зона» и «не моя задача». Здесь 
один за всех и все за одного.

Рабочий день начинается 
с пятиминутки. Если у кого-то 
день рождения или радостное 
событие, коллектив поздравляет, 
вручает небольшой подарок. 
Это теплая традиция, которая 
делает атмосферу по-настояще-
му семейной. Даже в карантин, 
когда большинство сотрудников 
не могли добраться до работы, 
Елена и ее коллеги, живущие в 
городе, приходили с улыбкой, с 
настроением, с желанием под-
держать друг друга.

Поддержка – ключевое слово 
в этой истории. Когда у одной из 
сотрудниц муж попал в реанима-
цию, весь коллектив сплотился, 
помог финансово, морально, 
просто был рядом. 

Есть у Елены и особенно лю-
бимый этап в ее непростом труде 
– разбор возвратного товара. В 

этом процессе она чувствует себя 
максимально уверенно. Все распре-
деляется по ячейкам, по станциям. 
Физическая нагрузка, конечно, 
дает о себе знать. Но каждые два 
часа перерыв. Чай, отдых, даже 
возможность немного полежать. 
Есть специальные комнаты, где 
можно восстановить силы. А 
вне работы – пикники, встречи, 
посиделки, театрализованные шоу 
с переодеваниями и конкурсами. 
Коллектив живет единой семьей 
не только на рабочих местах, но 
и за его пределами.

В отношениях с коллегами 
Елена ценит честность и немно-
гословность:

– У нас работа требует вни-
мания. Поэтому лучше меньше 
говорить, чтобы не ошибиться. 
А в перерывах – пожалуйста: и 
шутки, и разговоры, и смех. Есть 
даже особые шутки, которые 
понимают только «свои».

Когда смена заканчивается, 
и собранная продукция отправ-
ляется по улицам Алматы и по 
всему Казахстану, Елена смотрит 
на результат с гордостью. Это их 
труд, их вклад, их сила. И если 
бы ей нужно было описать свою 
работу одним словом, она бы 
сказала: «Семья». Потому что 
здесь, на 9-10 станции, среди 
коробок, паллет и накладных, 
живет настоящая женская дружба, 
которая не теряется в трудностях 
и не ломается под давлением. Ра-
бочая семья, которая объединяет, 
поддерживает и вдохновляет. 

СИЛА ДРУЖБЫ, КАК СИЛА ТОКА
И на работе, и в жизни бригада электро-
монтеров Северо-Казахстанской рас-
пределительной станции чувствует себя 
одной семьей. Недавно рабочие службы 
воздушных линий завоевали «серебро» 
на международном конкурсе энергетиков 
стран Организации тюркских государств.

В борьбе за звание «Луч-
шая бригада распределительных 
электрических сетей 2025 года» 
электромонтеры бригады Виктора 
Пархоцюка заняли вторую ступень 
пьедестала почета и привезли 
Казахстану серебряную медаль 
в уникальном соревновании. 
Это Надияр Кунанбаев, Иван 
Ефименко, Валерий Шукаев и 
Сергей Шаренков

На учебно-тренировочном 
полигоне Иссык-Кульского пред-
приятия электрических сетей 
национальной электросети Кыр-
гызстана состязались бригады 
из Азербайджана, Казахстана, 

Кыргызстана, а в числе наблю-
дателей конкурса выступили 
представители Турции и Венгрии.

По словам пресс-секретаря 
АО «Севказэнерго» Динары 
Ходжаевой, электромонтеров 
воздушных линий не случайно 
называют спецназом энерге-
тической отрасли. Участники 
конкурса продемонстрировали 
настоящие чудеса профессио-
нализма, действуя в условиях, 
максимально приближенных к 
их реальной работе – начиная от 
спасения пострадавшего во время 
аварии и до тушения пожара на 
электрооборудовании. Виктор 
Пархоцюк был удостоен звания 
«Лучший мастер».

На предприятии никто не 
удивился победе этой дружной 

бригады, которая и в жизни, и 
на работе, как одна семья. Много 
лет мужчины делят и трудности, и 
радости, и всегда готовы подставить 
плечо, если понадобится помощь, 
хоть на службе, хоть в семье.

Командир спецназа Виктор 
Пархоцюк сам после армии начи-
нал с должности электромонтера, 
а сейчас отвечает за весь участок 
воздушных линий. Отдыхать от 
работы в экстремальных условиях 

ему помогают спорт и игра на 
гитаре. Его увлечение спортом 
разделяют другие члены брига-
ды. Иван Ефименко, к примеру, 
выросший в семье спортсменов, 
увлекается футболом и теннисом. 

Поэтому в нерабочее время брига-
да встречается для подготовки к 
соревнованиям и конкурсам и 
просто отдохнуть.

Вместе коллектив отмечает 
и семейные праздники. Виктор 
Пархоцюк и Иван Ефименко не 
так давно породнились. Брига-
дир электромонтеров женился 
на племяннице супруги Ивана. 
На свадьбе гуляла вся бригада. 
Некоторые, как Надияр, пришли 
с невестами, теперь все ждут 
приглашения на свадьбу.

– Такое братство поддержи-
вает в работе. Служба воздушных 
линий отвечает за диагностику, 
техническое обслуживание и 
ремонт линий электропередачи, 
включая замену опор, натяжку 
проводов и ликвидацию аварий-
ных ситуаций. Электромонтеры 
воздушных линий работают в 
40-градусную жару и в 40-гра-
дусный мороз. Настоящий ге-
роизм они проявили во время 
ликвидации последствий паводка. 
В таких условиях очень важно 
чувствовать рядом надежное 
плечо друга, – уверена Динара 
Ходжаева.

ЗАВОД – 
НАШ РОДНОЙ ДОМ
На Уральском заводе «Зенит» каждый цех – как отдельная исто-
рия, а весь завод – большая трудовая семья. Здесь знают цену 
дружбе, взаимовыручке и настоящей преданности делу. Среди 
тех, кто посвятил свою жизнь заводу, особенно выделяется семья 
Давлетьяровых. Их общий стаж превышает 150 лет, но важнее 
другое – они не просто работают на одном предприятии, а жи-
вут одной командой, одним духом, одной заводской судьбой.

На «Зените» есть такой 
принцип: «Работаем не ря-
дом, а вместе». Именно это 
определение лучше всего под-
ходит семье Давлетьяровых, 
чья заводская история уходит 
корнями в середину прошлого 
века. Основателем династии стал 
Жакия Калиевич Давлетьяров, 
начавший трудовой путь в 1955 
году. За более чем сорок лет он 
прошел путь от подсобного 
рабочего до фрезеровщика 
высокого 6-го разряда. Его ува-
жали за мастерство, но вдвойне 
– за умение делиться опытом с 
молодежью. Его супруга, Асфия 
Биктимировна, отдала пред-
приятию почти 30 лет – всегда 
скромная, добросовестная, с 
чувством ответственности за 
общее дело.

Сегодня эстафету продолжа-
ет их сын – Серик Давлетьяров, 
трудовой стаж которого на 
заводе уже превысил 20 лет:

– Я пришел сюда в 2005 
году и с тех пор даже не заду-
мывался о том, чтобы уйти. 
Потому что завод – это не просто 
место работы. Это моя семья, 
мои друзья, моя жизнь. Здесь 
я вырос, как специалист, здесь 
рядом со мной настоящие люди. 
Мы вместе переживаем все – и 
будни, и праздники.

На заводе трудятся и брат 
Серика Асхат, и сестра Альфия. 
Асхат – один из активистов за-
водского коллектива, успешный 

не только на рабочем месте, но и 
на спортивных площадках. Его 
биография – это путь постоян-
ного роста и вовлеченности. 
Альфия – человек, прошедший 
путь от простого уборщика до 
распределителя работ, всегда 
заслуживала уважение коллег 
за скромность и надежность.

– Альфия – настоящая опо-
ра. Она никогда не жаловалась, 
всегда делала свое дело спокойно, 
ответственно. Мы часто шутим, 
что она у нас «тихий» мотор 
семьи, – с теплом отзывается о 
сестре Серик.

Младший брат Берик и его 
супруга Акмарал в разное время 
также работали на «Зените». 
Оба – квалифицированные инже-
неры, получившие профильное 
образование и начавшие карьеру 

именно в родном коллективе. 
Сегодня они живут в столице, 
но, как признается Серик, всегда 
с теплом вспоминают коллег и 
завод, которые стали для них 
настоящей школой жизни.

Особое место в рассказе 
Серика занимает его наставник 
Геннадий Ефимович Торопчин 
– легенда «Зенита». Пришел на 
завод в 1960 году, был токарем, а 
позже стал главным инженером 
по капитальному строительству.

– Он не просто учил нас 
чертежам и техпроцессам. Он 
учил думать, принимать реше-
ния, не бояться ответственно-
сти. А главное – он делал это 
бескорыстно. Это Человек с 
большой буквы, – вспоминает 
с благодарностью Серик.

Сейчас Геннадий Ефимович 
на заслуженном отдыхе, но его 
имя до сих пор с уважением 
произносят в стенах «Зенита». 
Так же, как и многие другие 
ветераны, он остался частью 
заводского коллектива.

– Мы – обычная рабочая 
семья. Но то, чему нас научили 
здесь – уважение, надежность, 
ответственность – мы несем 
дальше. И если спросите, что 
для меня «Зенит», я скажу: это 
не только станки, корабли или 
производственные планы. Это 
люди. Это коллектив. Это одна 
большая семья, – подытожил 
Серик.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Северо-Казахстанская 
область

Аида ГАЛИЕВА,
Уральск

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы

РАБОЧЕЕ БРАТСТВО
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АКТУАЛЬНО

Самал АХМЕТОВА,
Караганда

ПОСЛАНИЕ-2025

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

НА ПУТИ К ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ
Жансеит ТУЙМЕБАЕВ, 
председатель правления – 
ректор КазНУ им. аль-Фараби

Глава государства Касым-Жомарт 
Токаев в нынешнем 2025 году сделал 
много важных шагов в определении 
дальнейших планов и перспектив по-
ступательного развития нашей страны 
и государства, строительства Нового 
Казахстана. Новым шагом в определе-
нии стратегии развития страны стало 
глубокое концептуальное Послание 
Президента народу Казахстана «Казах-
стан в эпоху искусственного интеллекта: 
актуальные задачи и их решения через 
цифровую трансформацию».

Свое выступление Касым-Жомарт 
Токаев, обозначив главные ориентиры 
в развитии страны, сфокусировал на не-
скольких стратегически важных направ-
лениях. Конкретные задачи, установки и 
поручения Главы государства касаются 
самого широкого комплекса проблем 
модернизации. Президент при этом 
подчеркнул: «впереди предстоит еще 
огромная работа по модернизации об-
щества. В стране запущены комплексные 
экономические реформы. Значительные 
инвестиции вкладываются в строитель-
ство инфраструктуры, открытие новых 

производств. Очевидно, что все эти шаги 
направлены на повышение благосостояния 
народа и усиление потенциала страны». 

Для нас, как ведущего исследова-
тельского университета страны, при-
нимающего активное участие в работе 
по разработке и внедрению в экономику 
новых информационных технологий, осо-
бо важны те части Послания, в которых 
центральное  внимание уделено вопросам 
дальнейшего внедрения цифровых тех-
нологий и искусственного интеллекта. 
По сути дела, установки на масштабную 
цифровизацию и широкое применение 
технологий искусственного интеллекта 
во всех сферах государства и общества 
стали новой концептуальной идеей раз-
вития страны.

Президент, отметив особую роль 
Казахстана в мировом сообществе, под-
черкнул значимость выбранного курса. 
«Казахстан – это неотъемлемая часть 
мирового сообщества, страна, распо-
ложенная в самом центре Евразийско-
го континента. Несмотря на глобальную 
нестабильность, – заявил Касым-Жомарт 
Токаев, – мы сделали решительный шаг 
в эпоху тотальной цифровизации и ис-
кусственного интеллекта».

Говоря об этом ключевом векторе 
модернизации, Президент отметил, что 
«стремительное развитие искусствен-
ного интеллекта уже влияет на миро-
воззрение и поведение людей, особен-
но молодежи. Иной альтернативы нет, 
поскольку данный процесс кардинально 
меняет миропорядок и образ жизни всего 
человечества… Поэтому мною постав-
лена стратегическая по своей важности 
задача превращения Казахстана в течение 
трех лет в полноценную цифровую стра-
ну», – сказал Глава государства.

В этой связи Президент подчерк- 
нул необходимость принятия закона о 
Цифровом кодексе, который «должен 
определить ключевые направления 
цифровизации, включая искусственный 
интеллект, платформенную экономику, 

использование больших данных и другие 
аспекты. Чтобы стать частью нового тех-
нологического уклада, потребуется пере-
строить всю систему государственного 
управления, с многократным повыше-
нием ее прозрачности, эффективности, 
человекоцентричности. Поэтому считаю 
необходимым на базе действующего про-
фильного министерства создать Мини-
стерство искусственного интеллекта и 
цифрового развития… Перед Прави-
тельством ставится задача обеспечить 
тотальное внедрение искусственного 
интеллекта для модернизации всех сфер 
экономики».

Важное значение для развития 
цифровой экономики страны имеет 
привлечение передовых технологий в 
наши отрасли. В этой связи Президент 
подчеркнул необходимость пересмотра 
Правительством инвестиционной поли-
тики и возможность предоставления пре-
ференций для инвесторов, работающих 
в области высоких технологий.

Растет необходимость внедрения но-
вых технологий в систему финансовых 
активов. Как подчеркнул Глава государ-
ства, необходимо сформировать полно-
ценную экосистему цифровых активов, 
внедрить цифровой тенге в рамках рес- 
публиканского и местных бюджетов, а 
также бюджетов госхолдингов, сделать 
фокус на криптоактивах. «На базе ин-
вестиционной корпорации Нацбанка 
следует создать Государственный фонд 
цифровых активов, который будет накап- 
ливать стратегический крипторезерв из 
наиболее перспективных активов нового 
цифрового финансового уклада».

Касым-Жомарт Токаев определил 
целый ряд отраслей, в которых приме-
нение технологий искусственного ин-
теллекта позволит эффективно решить 
назревшие проблемы и откроет новые 
большие возможности развития. Это 
повысит эффективность спутникового 
мониторинга сельхозземель, «на базе ко-
торого должна проводиться глубинная 

аналитика качества земель, урожайно-
сти, состояния и распределения сель-
хозкультур, а также лесного хозяйства». 
Президент поручил ускорить внедрение  
цифровой платформы управления пере-
возками с применением искусственного 
интеллекта, «до конца октября запустить 
единую цифровую систему таможенных 
и логистических услуг Smart Cargo». 

Для повышения качества строитель-
ства путем использования информаци-
онного моделирования зданий с при-
менением технологий искусственного 
интеллекта Глава государства поручил 
Правительству запустить национальную 
цифровую платформу, которая обеспечит 
сквозной учет, планирование и монито-
ринг на всех этапах строительства.

Особое внимание обращено в Посла-
нии проблеме водных ресурсов. «Вода 
– это стратегический ресурс, – подчерк- 
нул  Президент. – Поэтому данная от-
расль должна стать одним из ключевых 
направлений национальной цифровой 
трансформации. Следует создать единую 
цифровую платформу водных ресурсов, 
которая на основе искусственного интел-
лекта объединит данные о поверхностных 
и подземных водах».

Новые возможности применение 
ИИ открывает в совершенствовании за-
конодательства. В этой связи при АСПИР 
будет создан Центр регуляторного интел-
лекта, задачей которого станет наведение 
порядка в законодательстве, подготовка 
понятных и действенных решений.

Как подчеркнул Президент, «циф-
ровые технологии стремительно меняют 
глобальный рынок труда. В мире увеличи-
вается спрос на специалистов, владеющих 
навыками работы с искусственным ин-
теллектом. Поэтому по моему поручению 
запущена программа Al-Sana, призванная 
вовлечь до 100 тысяч студентов в высо-
котехнологичные проекты». 

Наш университет принимает самое 
активное участие в осуществлении этой 
важнейшей программы. Большое значение 

для вузов имеет то, что подчеркнута важ-
ная роль в переходе к экономике знаний 
интеграции управления наукой, образо-
ванием и инновациями. Глава государства 
предложил для повышения отдачи от бюд-
жетных вливаний инновационную поли-
тику «передать в ведение Министерства 
науки и высшего образования. Ведомство 
совместно с Академией наук должно ак-
тивно заниматься координацией научных 
институтов и вузов. Нужно предоставлять 
больше возможностей университетам, 
делающим ставку на искусственный ин-
теллект». Полностью поддерживаем это 
своевременное решение.

В Послании Глава государства так-
же подчеркнул важность использования 
технологий искусственного интеллекта 
и инструментария больших данных в 
работе по анализу и прогнозированию 
демографических процессов, предложив 
создать при АСПИР соответствующий 
центр. Правительству было поручено 
выстроить с применением технологий 
искусственного интеллекта новую си-
стему мониторинга качества и объема 
медицинских услуг. 

«Обнародованные мною задачи кри-
тически важны для дальнейшего динамич-
ного развития Казахстана, – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев. – Они тесно 
связаны с цифровой модернизацией 
страны. Ключевым компонентом наше-
го стратегического курса должно стать 
повсеместное внедрение искусственного 
интеллекта и тотальная цифровизация, 
которые могут кратно усилить потенциал 
страны во всех сферах… Для эффектив-
ной реализации этой цели Правительство 
разработает единый концептуальный 
документ по развитию цифровизации 
и искусственного интеллекта Digital 
Qazaqstan, в котором все инициативы 
и проекты будут объединены в обще-
национальную стратегию. Вместе с тем 
глубинная цифровая трансформация 
страны – это лишь путь к улучшению 
жизни наших граждан».

В ХРОМТАУ – ОЧЕРЕДНОЙ ЦИКЛ «TUGAN QALA»
Итогом предыдущих четырех стали 42 реализован-
ных проекта в части городской инфраструктуры 
– это и детские площадки, и муралы, и малые архи-
тектурные формы для парковых зон и аллей, кото-
рые украсили облик города. Проект «Tugan Qala» 
– один из ключевых инструментов ERG в области 
социальных инвестиций и устойчивого развития, 
направленный на улучшение городской среды и 
качества жизни в регионах присутствия компании.

Уникальность проекта в том, что стать 
его участником и автором идеи может 
каждый горожанин, подав заявку и до-
ждавшись итогов голосования. По факту 
жители сами решают, что нужно городу. 
Так, в 2024 году завершился четвертый 
сезон проекта в Хромтау. И поддержка 
жителей продолжает расти: за проек-

ты проголосовали 3 854 человека – это 
14,2% населения города. В результате были 
определены 17 победителей, из которых 
14 финансирует АО «ТНК «Казхром», в 
составе ERG, а еще три проекта – акимат 
города. Общий бюджет реализуемых про-
ектов составляет 120 млн тенге. Все они 
будут воплощены в жизнь в текущем году. 
Два уже реализовано, четыре перешли в 
стадию подготовительных работ. 

– Мы видим, как меняются наши 

родные города, и радует, что проект 
вовлекает все больше жителей, поддер-
живая инициативы на местах, – отмечает 
генеральный директор Казхрома Сергей 
Прокопьев. – В Хромтау растет количе-
ство детских и спортивных площадок, ко-
лорита парку добавили шахтерская каска 
и вагонетка – идея наших казхромовцев. 
Для нас важно, чтобы решение и выбор 
были за жителями, и, конечно, решающую 
роль играет качественная реализация.

На сегодня успешно пройден отбор 

подрядчиков и открыт прием идей от жи-
телей как в части благоустройства горо-
да, так и по организации мероприятий. 
Лучшие предложения будут отобраны 
и профинансированы, их реализация 
запланирована на 2026 год. Бюджет на 
проекты в этом году увеличен.

Какие инициативы могут подать 
хромтаусцы? 

Благоустройство дворов и улиц, уста-
новка новых общественных объектов, 
озеленение и освещение. Максимальный 

бюджет на один проект составит 15 млн 
тенге. Что касается событийных идей, то 
бюджет на каждое – 5 млн и предлагать 
можно культурные, спортивные, образо-
вательные мероприятия, а также социаль-
ные и творческие инициативы. Важный 
нюанс – предложить идею могут только 
жители города. 

Подать заявку и ознакомиться со 
всеми условиями можно на сайте https: 
//tugan-qala.kz/ Проект реализуется в 
партнерстве с акиматом города Хромтау.

ШАНС ДЛЯ КАЖДОГО РЕБЕНКА
В Карагандинской области стартовал проект внедрения ваучерной системы на дополнительное обра-
зование. Проект охватит все города и районы области. Новая модель финансирования детских секций 
и кружков обеспечит прозрачность, справедливость и исключит неэффективные расходы.

В Карагандинской области сегодня 
более 25 тыс. детей получают бесплат-
ное дополнительное образование через 
спортивные, творческие и образователь-
ные заказы. Вместе с тем около 46 тыс. 
детей пока не могут записаться в кружки 
и секции, так как значительное количе-
ство мест занято детьми, имеющими не-
сколько ваучеров одновременно, о чем 
сообщила руководитель отдела дополни-
тельного образования и воспитательной 
работы управления образования Индира 
Искакова. Во многом исходя из этого, в 
отличие от других пилотных регионов, 
Карагандинская область первой внедряет 
проект на уровне всей территории, вклю-
чая сельские районы.

– Распределение ваучеров осущест-
вляется через государственную цифро-

вую платформу Oqu на основе прио-
ритета по 12 социальным категориям. 
Особое внимание уделяется детям с 
особыми образовательными потребно-
стями, а также детям из многодетных и 
малообеспеченных семей. Процесс реги-
страции и получения ваучеров полностью 
цифровой, не требует бумажных заявле-
ний, а главное – исключает человеческий 
фактор, – подчеркнула Индира Искакова.

В то же время единая государствен-
ная платформа позволяет отслеживать 
общее количество ваучеров, распределен-
ных между детьми, а также посещаемость 
занятий. В дальнейшем все эти факторы 
будут обеспечивать корректность при 
распределении финансирования.

На реализацию проекта из областно-
го бюджета выделено 3,3 млрд тенге. Эта 
сумма не будет делиться по отдельным 
городам и районам.

– Основная цель – обеспечить про-

зрачное распределение бюджетных 
средств, исключить дублирование и фик-
тивные расходы, а также предоставить рав-
ный доступ к дополнительному образова-
нию всем категориям детей. Особенно тем, 
кто ранее не был охвачен программой. С 
внедрением проекта начнет действовать 
правило «Один ребенок – один ваучер». 
Это значит, что государство оплачивает 
посещение только одного кружка или 
секции, тогда как дополнительные заня-
тия за счет родителей не ограничиваются. 
Такой подход обеспечивает равный старт 
для каждого ребенка без исключения, – 
пояснила представитель Центра развития 
массового и детского спорта управления 
физической культуры и спорта Сауле Ны-
самбаева.

Все поставщики услуг будут про-
ходить обязательную аккредитацию, 
проверку соответствия санитарным и 
техническим требованиям, а также под-
тверждение квалификации педагогов. 
Получать оплату они будут только за 
фактически оказанные услуги на осно-
вании посещаемости.

Максим ПЕТРОВ
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АКТУАЛЬНО

Комитет по возврату активов должен стать Комитетом по защите прав инвесторов. Этот 
тезис стал одним из ключевых элементов Послания Президента. Казахстан поступательно 
уходит от практики давления на бизнес к формированию предсказуемых и созидательных 
правил игры. Это важный сигнал о взрослении государства. Такие шаги способны 
принципиально изменить экономическую ситуацию в долгосрочной перспективе. Хотя 
в стране с самых высоких трибун о защите интересов бизнеса говорят не первый год. 
И Касым-Жомарт Токаев вновь призвал сконцентрировать на этом внимание. 

Президент подчеркнул необхо-
димость переосмыслить роль Нац-
фонда и выстроить справедливую 
систему налоговых преференций 
для инвесторов. Кроме того, он пред-
ложил трансформировать Комитет 
по возврату незаконных активов в 
орган, защищающий предпринимате-
лей. «На мой взгляд, пришло время 
переименовать Комитет по возвра-
ту незаконных активов Генеральной 
прокуратуры в Комитет по защите 
прав инвесторов», – сказал он.

В мировой практике именно 
предсказуемость экономики и за-
щищенность инвесторов считаются 
основополагающими факторами 
роста. Для любого предпринимате-
ля главное – быть уверенным в том, 
что вложенные в развитие бизнеса 
средства не будут заморожены по 
непонятным причинам. Сначала 
доверие и гарантии, потом – ин-
вестиции и рост.

СИГНАЛЫ 
НОВОГО ВРЕМЕНИ

Важным шагом в этом направ-
лении стало создание Ассоциации 
инвесторов Казахстана. Она объ-

единила крупнейшие компании 
страны и фактически стала новой 
площадкой для диалога между биз-
несом и государством. Президент 
четко обозначил: элита должна не 
дробиться и тянуть одеяло каждый 
на себя, но объединяться ради ре-
шения общих задач. 

Ассоциация инвесторов ста-
новится инструментом такой кон-
солидации. В ней представлены 
национальные игроки, которые 
берут на себя долгосрочные обяза-

тельства, инвестируют в стратеги-
ческие отрасли и создают рабочие 
места. Бизнес-сообщество остро 
нуждается в подобных институтах. 

МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ 
БИЗНЕС – ОСНОВА, 
КРУПНЫЕ КОМПАНИИ – 
ЛОКОМОТИВЫ

В Казахстане зарегистрирова-
но более 2,2 миллиона субъектов 
малого и среднего бизнеса, где за-

нято свыше 4,4 миллиона человек. 
Это миллионы семей, для которых 
МСБ – основной источник дохода 
и социальная опора. Именно поэ-
тому Президент вновь подчеркнул: 
упрощение регуляторной среды, 
снижение административного 
давления и защита инвесторов 
являются ключевыми условиями 
развития.

Но наряду с МСБ все боль-
шую роль играют и крупные оте-
чественные компании. Они пока-

зывают примеры ответственного 
ведения бизнеса, где инвестиции в 
развитие сочетаются с социальным 
вкладом. Так, АО «Каспий нефть» 
за последние десять лет инвестиро-
вало 69 млрд тенге в модернизацию 
и уплатило более 550 млрд налогов 
в бюджет. Компания входит в число 
крупнейших недропользователей 
страны и демонстрирует, что круп-
ный бизнес может быть не только 
выгодополучателем, но и надежным 
партнером государства.

Halyk Bank остается круп-
нейшим кредитором экономики. 
Его корпоративный портфель 
охватывает как корпорации, так и 
малый бизнес, а также программы 
для женщин-предпринимателей и 
жителей моногородов. При этом 
банк активно развивает цифровые 
сервисы: от мобильного приложе-
ния до экосистем OnlineDuken и 
OnlineBazar. Важный акцент дела-
ется на социальные инициативы, 
включая программу «Монадкар 
Соскогам», которая поддерживает 
образование и здравоохранение в 
селах.

РОЛЬ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ БИЗНЕСА

Не стоит забывать и о роли 
общественных объединений. На-
циональная палата предпринима-
телей «Атамекен», например, за 
последние годы стала прочным 
мостом между государством и 
бизнесом. Тысячи предложений 
предпринимателей были учтены 
в законах, а административное 
давление заметно снизилось.

Создание Ассоциации инвес- 
торов стало логичным продолжени-

ем этой работы, но с новым смыс-
лом: теперь речь идет не только о 
защите бизнеса, но и о привлече-
нии долгосрочных инвестиций в 
национальную экономику. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПОДДЕРЖКА

Государство поступательно 
увеличивает поддержку предпри-
нимателей. Фонд «Даму» только 
в 2024 году направил рекордное 
финансирование на развитие мало-
го и среднего бизнеса. В 2025 году 
приоритеты сместились в сторону 
поддержки новых проектов в IT, 
обрабатывающей промышлен-
ности и туризме. Банк развития 
Казахстана, в свою очередь, про-
финансировал проекты почти на 
1,5 трлн тенге. Это не только новые 
предприятия и модернизация ста-
рых, но и десятки тысяч рабочих 
мест, что напрямую отражается на 
уровне жизни населения.

Все эти шаги показывают: в 
Казахстане постепенно выстраива-
ется новая модель взаимодействия 
государства и бизнеса. Если раньше 
акцент делался на возврате активов 
и жестком контроле, то теперь курс 
направлен на защиту инвесторов, 
консолидацию и партнерство, что 
особенно важно в условиях гло-
бальной конкуренции. 

Курс Президента на защиту 
инвесторов и консолидацию эли-
ты уже находит отклик в действиях 
крупных компаний. Среди них и 
структуры, связанные с Тимуром 
Кулибаевым, которые традици-
онно выступают за долгосрочные 
инвестиции и партнерство с госу-
дарством.

НОВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КУРС:  
ОТ ЗАЩИТЫ ИНВЕСТОРОВ ДО КОНСОЛИДАЦИИ БИЗНЕСА

В контексте недавнего Послания Президента «Казахстан в эпоху искусственного интеллекта: 
актуальные задачи и их решения через цифровую трансформацию» особенно важным 
для страны становится синергия науки, образования и инноваций. Ежегодный научный 
фестиваль PRO. NRG вносит свой вклад в эффективное преодоление этих вызовов.  
В этом году он пройдет 20 сентября в столице по адресу: пр. Мангилик Ел, 55/18. 

Термин «Soft power» (мягкая 
сила), введенный американским 
политологом Джозефом Наем, 
традиционно связывается с культу-
рой, политическими ценностями и 
внешней политикой. Мощнейшим 
инструментом «мягкой силы» яв-
ляется и наука. Страны, лидирую-
щие в научных исследованиях, авто-
матически укрепляют свой имидж. 
Кроме того, государства с высоким 
научным потенциалом привлекают 
к себе ведущих ученых, исследова-
телей и студентов со всего мира, 
обогащая внутреннюю среду и 
стимулируя развитие экономики.

В этом контексте масштаб-
ный семейный фестиваль PRO. 
NRG выступает как стратегиче-
ски важный ресурс. Он предлагает 
инструменты для формирования 
образованного, инновационного 
и конкурентоспособного обще-
ства, готового к вызовам цифро-
вой эпохи.

В этом году организаторы 
события ожидают более 6 тысяч 
участников. PRO. NRG Fest-2025 
соберет педагогов, историков, эко-
лидеров и молодых стартаперов. Но 
главное – он распахнет свои двери 
для детей и их родителей. 

На PRO. NRG Fest-2025 
взрослые погрузятся в актуальные 
темы на лекциях и сессиях вопро-
сов-ответов, а юные исследователи 
откроют для себя робототехнику 
и инженерию в увлекательной 

игровой форме. Подростков ждут 
познавательные мастер-классы от 
ведущих казахстанских и между-
народных экспертов. Педагоги же 
получат возможность обменяться 
опытом и черпать вдохновение для 
новых методик обучения.

В этом году фестиваль соберет 
более 30 спикеров – лидеров мне-
ний и профессионалов индустрии. 
Среди них выступят историк-медие- 
вист и специалист по популяцион-
ной генетике Жаксылык Сабитов, 
медийный учитель и автор блога  
@proactive.teacher Аяш Мырза-
бекова, а также педагог-тренер 
и ментор проекта ustart.academy 
Ескендир Бестай.

С 2022 года PRO. NRG заин-
тересовывает тысячи школьников, 
их родителей и всех любителей нау- 
ки, делая сложные научные идеи 
доступными благодаря интерак-
тивным занятиям. Фестиваль также 
служит идеальной площадкой для 
обмена знаниями между опытными 
учеными и молодыми новаторами, 
активно способствуя развитию на-
учного потенциала Казахстана.

Бессменные организаторы 
события в лице Корпоративного 
фонда «Caravan of Knowledge» и 
компании «Шеврон» представили 
тему фестиваля этого года: «Кор-
нями в будущее» («Rooted in the 
Future»). В основе концепции 
фестиваля в этом году заложена 
метафора «Древа знаний» как 
символа роста, преемственности 
и развития: корни прошлого оли-
цетворяют традиции и наследие, 

ствол настоящего – современное 
образование, а ветви будущего – 
новые технологии. Вместе они 
питают листья – новое поколение, 
способное творить, мыслить кри-
тически и нести ответственность 
за мир.

– Мы убеждены, что самый 
ценный ресурс – это энергия мо-
лодого поколения, – подчеркнул 
президент Евразийского подраз-
деления компании «Шеврон» 
Дерек Магнесс. – Страсть моло-
дежи к обучению, способность к 
генерации идей и любовь к природе 
– это фундамент будущего страны. 
Более 30 лет работы нашей компа-
нии в Казахстане мы инвестируем в 
масштабные проекты по развитию 
образования, здравоохранения и 
экологического просвещения. 
Один из таких проектов с бога-
тым потенциалом – PRO. NRG 
Fest, который мы поддерживаем 
уже четвертый год.

Стоит отметить, что в про-
шлом году на заседании Националь-
ного совета по науке и технологиям 
при Президенте Республики Ка-
захстан Касым-Жомарт Токаев 
подчеркнул, что сегодня мировое 
лидерство принадлежит странам, 
развивающимся на основе научно-
го прогресса.

«Нам нужно войти в число 
таких стран. Поэтому развитие 
науки должно быть безусловным 
приоритетом», – отметил Глава 
государства.

Приятно отметить, что Казах-
стан уже предпринимает реальные 

шаги в этом направлении, уделяя 
особое внимание развитию педа-
гогического образования в сфере 
STEM (науки, технологии, инже-
нерии и математики) и STEAM 
(науки, технологии, инженерии, 
искусства и математики). Одним 
из таких шагов стало успешное 
участие в Программе подготовки 
учителей Юго-Восточной Азии 
(SEA-TEP), реализуемой под ру-
ководством регионального центра 
организации SEAMEO, созданного 
для продвижения STEM-образо-
вания в странах Юго-Восточной 
А зии и Казахстане SEAMEO 
STEM-ED. 

Советник по социальным ин-
вестициям компании «Шеврон» 
Лейла Айтмуханова отметила, что, 
по ее мнению, важно вносить вклад 
в будущее образования через внед- 
рение новых методов и подходов. 
Она подчеркнула, что особенно 
важно формировать у обучающихся 
способность смотреть на мир шире, 
глубже и более комплексно, чем это 
принято в традиционной школе. 

По ее словам, в STEAM-на-
правлениях наблюдается процесс 
конвергенции – осознание того, что 
все явления в мире взаимосвязаны.

Примечательно, что и сам PRO. 
NRG Fest является полноценной 
платформой для STEAM-педагогов. 
Получив в 2024 году статус нацио- 
нального отбора Science on Stage 
Europe, он предоставляет учителям 
возможность демонстрировать свои 
инновационные методики. В про-
шлом году победители казахстанско-

го этапа представили свои работы в 
Финляндии, а финалисты этого года 
отправятся на европейский этап в 
Литву в 2026 году.

Отдельного внимания заслу-
живает секция Art&Science – одна 
из самых ярких площадок научного 
фестиваля PRO. NRG-2025. Здесь 
казахстанские художники и креа-
торы превратят научные идеи в 
завораживающие визуальные 
истории и арт-объекты. Это уни-
кальная возможность взглянуть на 
науку и технологии через призму 
искусства, осмыслить открытия и 
инсталляции.

Р у к о в о д и т е л ь  п р о е к т а 
«Caravan of Knowledge» Зарина 
Биюмбаева подчеркивает, что PRO. 
NRG Fest – единственный в Казах-
стане семейный образовательный 
фестиваль с такой уникальной кон-
цепцией и бесплатным доступом. 
Ежегодно организаторы предлага-
ют участникам новые темы, кото-
рые не только обогащают знания-
ми, но и стимулируют творческий 
подход к науке в обществе.

Прошлый фестиваль запом-
нился ярким выступлением хи-
мика-парфюмера из Атырау Лейлы 
Утеулиевой. Она представила свой 
проект «Аромагия – наука и фан-
тазия», отмеченный победой на 
региональном конкурсе JasScience. 
Лейла уверена, что науку можно 
сделать захватывающей даже в 
обычных школах, особенно через 
практические занятия, пробужда-
ющие интерес к исследованиям. 
Она вспоминает свое участие в 
PRO. NRG как ценную возмож-
ность для детей познакомиться с 
чем-то совершенно новым в науке 
и искусстве, выходящим за рамки 
привычного.

Основатель школы астроно-
мии Astro Astana и популяриза-
тор космоса Артур Гайдук также 

неоднократно участвовал в PRO. 
NRG Fest и JasScience. Он разделя-
ет уверенность в потенциале детей, 
способных не только впитывать 
знания, но и создавать удивитель-
ные вещи, способные впечатлить 
даже профессионалов.

Председатель Комитета сред-
него образования Министерства 
просвещения Республики Казахстан 
Каныбек Жумашев во время прове-
дения PRO. NRG Fest в прошлом 
году отметил, что фестивали такого 
рода являются ключевым инстру-
ментом для просвещения подрас-
тающего поколения казахстанцев. 

По его мнению, эта площадка 
представляет собой проверенный 
формат, эффективно пробуждаю-
щий у школьников, подростков 
интерес к науке, новым технологи-
ям и передовым образовательным 
решениям. 

По информации организато-
ров, в этом году на семейном фес- 
тивале науки гостей ждут AI-прак-
тикумы от ведущих экспертов, 
научные квесты и интерактивные 
digital-зоны. Каждый посетитель 
сможет поучаствовать в уникаль-
ной геймификации, выполняя 
миссии и челленджи, зарабатывая 
баллы и получая шанс выиграть 
памятные призы. 

Как можно было заметить, 
PRO.NRG Fest – это уже не просто 
фестиваль, а настоящая площадка 
для научного вдохновения. Он 
предлагает каждому стать ее ак-
тивным участником, внося свой 
вклад в формирование умного и 
технологичного будущего страны, 
где творческий подход к делу станет 
неотъемлемой частью прогресса.

Вход на PRO. NRG Fest-2025 – 
бесплатный для всех. Для участия 
в нем всем желающим нужно заре-
гистрироваться заранее по ссылке: 
https://pronrg.kz/reg2025.

СЕМЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ PRO. NRG:  
ПРОСТРАНСТВО НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ УЧЕНЫХ
STEAM, AI И МЯГКАЯ СИЛА: КАКИМ БУДЕТ СЕМЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ PRO.NRG В ЭТОМ ГОДУ

Владимир 
СОЛНЕЧНЫЙ

Аман АХМЕТОВ
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ТАЙМ-АУТ

БОЛЬШОЙ ЭКРАН

Казахстанская историчес- 
кая драма «Кажымукан» 
завоевала две главные 
награды на междуна-
родном кинофестивале 
в Сеуле. Картина полу-
чила Гран-при в номи-
нации «Лучший фильм», 
а исполнитель главной 
роли Ербол Тулепберген 
удостоился премии как 
лучший актер.

Для отечественного кино это 
большое событие. WebFEST в Сеуле 
считается одним из крупнейших кино-
фестивалей Азии. В нынешнем году в 
программе было представлено 160 кар-
тин из 28 стран, и борьба за награды 
оказалась напряженной. Несмотря на 
это, именно казахстанская картина стала 
главным открытием фестиваля.

Кинокартина рассказывает о жизни 
легендарного атлета Кажымукана Му-
найтпасова. Он стал первым чемпионом 
мира из Казахстана и вошел в историю 
как один из самых сильных людей своего 
времени. Но в картине речь не только о 
спорте. Зрителю демонстрируют и дру-
гое: характер борца, его человеческие 
качества и огромную любовь к Родине.

Режиссер фильма Канагат Мустафин 

посвятил работе над этой историей боль-
ше десяти лет. Он изучал архивы, подни-
мал старые документы, встречался с ис-
следователями, чтобы картина не просто 
пересказывала факты, а оживила личность 
Кажымукана на экране. Съемки начались 
в 2020 году, и для всей съемочной группы 
это был настоящий марафон.

По словам Мустафина, главная 
цель фильма – показать современному 
зрителю, что Кажымукан был не только 

спортсменом, но и символом силы духа 
и национального единства. Это не пер-
вая победа картины за рубежом. Ранее 
«Кажымукан» уже был номинирован на 
Международном кинофестивале IPAAF– 
Apoxiomeno в Италии, где сразу получил 
несколько наград – за лучший фильм, 
режиссуру, сценарий и актерскую игру.

В Казахстане фильм вышел в широ-
кий прокат в прошлом году. В рамках 
Декады казахского кино картину про-

должают показывать в кинотеатрах по 
всей стране. Фильм о национальном 
герое смог зацепить публику в Италии 
и Корее – его тема и история понятны 
и близки людям разных культур.

Исполнитель главной роли Ербол 
Тулепберген, получивший приз за луч-
шую актерскую работу, отметил:

– Для меня это не просто роль, а 
честь – показать образ Кажымукана. 
Его история вдохновляет, и я рад, что 

зрители из других стран тоже смогли 
это прочувствовать.

Сегодня фильм продолжает свое 
путешествие по фестивалям, а режис-
сер Канагат Мустафин говорит о планах 
показать картину как можно большему 
числу зрителей. История Кажымукана 
– часть нашей национальной памяти, и, 
благодаря кино, она получает вторую 
жизнь, открываясь новым поколениям 
и новым континентам.

С КОВРА – НА КРАСНУЮ ДОРОЖКУ

Столица вновь пережила хоккейный вечер, полный 
эмоций. Столичный «Барыс» открыл новый сезон 
КХЛ домашним матчем против челябинского 
«Трактора» и подарил болельщикам настоящий 
триллер. По итогу – победа хозяев в овертайме со 
счетом 4:3, и первый матч сезона сразу показал 
характер обновленного «Барыса».

Прошедшее межсезонье стало для 
команды временем больших перемен. 
Летом клуб покинули многие лидеры 
прошлых лет, зато появился целый ряд 
интересных новичков. Главный тренер 
Михаил Кравец рискнул и собрал пер-
вую пятерку целиком из новых игроков 
– шаг, конечно, смелый, но оправданный. 
Болельщикам было особенно интересно 
увидеть, как проявит себя команда после 
такой серьезной перестройки.

У «Трактора» же сезон начался не-
сколькими днями ранее: они уступили 

«Локомотиву» в матче открытия. В 
Астану челябинцы приехали с задачей 
реабилитироваться и показать более на-
дежную игру. В их составе тоже было 
немало изменений, включая дебют за-
щитника Джордана Гросса.

Матч начался под диктовку хозяев: 
«Барыс» сразу пошел вперед, подгоняе- 
мый шумной поддержкой трибун. На 
трибунах вместе с болельщиками ко-
манду поддерживали участники меж-
дународного музыкального конкурса 
Silk Way Star. Молодые исполнители из 

разных стран наблюдали за игрой, пе-
реживали за каждый момент и активно 
болели за астанчан. Но первый гол забил 
«Трактор»: на шестой минуте новичок 
Джошуа Ливо открыл счет своим пер-
вым официальным голом за челябинскую 
команду.

Ответ «Барыса» последовал поч-
ти мгновенно. Ансар Шайхмедденов 
мощным броском со средней дистанции 
сравнял счет. До конца периода астан-
чане имели преимущество по броскам, 
активно давили на ворота, но реализо-
вать его в гол так и не удалось.

Второй период получился еще более 
напряженным. «Барыс» вновь вышел 
вперед – на этот раз отличился Кирилл 
Савицкий, забив в большинстве после 
паса Динмухамеда Кайыржана. Но 
«Трактор» не сдавался: Ливо снова ока-
зался в центре внимания и помог Миха-
илу Горюнову-Рольгизеру сравнять счет. 
На второй перерыв команды ушли при 

равенстве – 2:2, хотя хозяева по броскам 
явно превосходили соперника.

В третьем периоде страсти кипели 
по-настоящему. На 53-й минуте «Ба-
рыс» воспользовался преимуществом 
«5 на 3», и Тайс Томпсон забил свою 
первую шайбу в КХЛ. Но радость дли-
лась недолго: челябинцы сняли вратаря, 
пошли ва-банк и сравняли счет – Пьер-
рик Дюбе поразил пустые ворота. Ос-
новное время завершилось ничьей – 3:3.

Овертайм начался для гостей в мень-
шинстве, и этим тут же воспользовались 
хозяева: Райли Уолш мощным броском за-
бросил победную шайбу. Его первый гол в 
КХЛ сразу же стал золотым для «Барыса».

После игры тренеры команд дали 
противоположные оценки происходя-
щему.

Главный тренер «Трактора» Бенуа 
Гру признал, что его команда слишком 
часто удалялась и не справилась с тем-
пом игры.

– Сегодня одна команда работала 
по-настоящему и заслужила победу – это 
был «Барыс». Мы же слишком много 
распылялись и хватали ненужные уда-
ления, – сказал он.

Михаил Кравец, напротив, считает, 
что победа стала результатом командно-
го духа и энергии трибун.

– Болельщики сегодня были с нами, 
и это чувствовалось. Игроки выклады-
вались до конца, никто не щадил себя. У 
нас нет деления на звенья: все работали, 
все внесли вклад в победу. Это был пер-
вый матч сезона, и было важно выиграть 
его дома. Мы должны быть первыми на 
своем льду, и сегодня это получилось, – 
отметил он.

Впереди у «Барыса» длинный 
сезон, полный испытаний для нового 
состава и проверок на характер. Но 
после стартового матча стало ясно 
одно – астанчане готовы сражаться и 
выигрывать.

СПОРТ

ЛЕД ТРЕЩИТ – ПОБЕДА БЛИЗКА

Полосу подготовил Айбек ҚАСЫМБЕК,
Астана


