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ПРЕЗИДЕНТ

НОВЫЙ ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ 
УВАЖЕНИЯ К ЧЕЛОВЕКУ ТРУДА 
Подходит к завершению 2025 
год, объявленный Президентом 
страны Годом рабочих профес-
сий. Итоги большой работы 
были подведены в Астане.

…Представители различных рабочих специ-
альностей, трудовых династий из всех регионов 
страны съехались в Астану, чтобы получить свои 
заслуженные награды. 

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ – 
ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО
С приветствием к участникам форума обратился 

Государственный секретарь Ерлан Карин. Он от-
метил, что сегодня в фокусе внимания государства 
и общества находится не медийная слава, а реаль-
ный вклад простых работников – учителей, врачей, 
энергетиков, работников транспорта, аграриев и 
представителей других сфер.
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СОСТОЯЛСЯ ТЕЛЕФОННЫЙ  
РАЗГОВОР ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 
С ПРЕЗИДЕНТОМ АЗЕРБАЙДЖАНА
Касым-Жомарт Токаев поздравил Ильхама Алиева с днем 
рождения, пожелав ему дальнейших успехов в ответственной 
государственной деятельности на благо братского азербайд-
жанского народа.

Глава государства подчеркнул особую роль 
Президента Азербайджана в укреплении госу-
дарственности и суверенитета, обеспечении 
устойчивого экономического роста и повышении 
авторитета страны на международной арене.

Президенты отметили высокую динамику 
казахско-азербайджанских отношений, обсудили 
перспективы дальнейшего углубления стратегиче-
ского партнерства и союзничества, включая нара-
щивание сотрудничества в торгово-экономической 
и культурно-гуманитарной сферах. 

Особый акцент был сделан на качественной 
реализации договоренностей на высшем уровне, 
в том числе достигнутых в ходе государственного 

визита Ильхама Алиева в Казахстан 20-21 октября 
текущего года.

Собеседники также обсудили ряд актуаль-
ных вопросов региональной и международной 
повестки.

АСТАНА – ФЛАГМАН  
МАСШТАБНЫХ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ
Глава государства Касым-Жомарт Токаев посетил 
ряд производственных и социальных объектов 
столицы, а также провел совещание по развитию 
города Астаны.

ПОТЕНЦИАЛ 
ИНДУСТРИАЛЬНЫХ ПАРКОВ
В рамка х поезд к и по с тол ице 

Касым-Жомарт Токаев посетил завод 
Tausogar. Предприятие, расположенное в 
Индустриальном парке № 1, обеспечива-
ет строительную отрасль современными 
подъемными машинами и механизмами.

Президент был ознакомлен с процес-
сом производства башенных кранов, лифтов 
и эскалаторов, востребованных крупней-
шими строительными компаниями страны.

В настоящее время в Tausogar тру-
дятся 44 высококвалифицированных  
специалиста. Мощность завода составляет 
200 лифтов, 70 эскалаторов и 70 башенных 
кранов в год. 

В беседе с представителями трудово-
го коллектива Глава государства отметил 
вклад предприятия в развитие инфраструк-
туры Казахстана и выразил уверенность в 
дальнейшем укреплении его конкурентных 
позиций.

После Глава государства осмотрел 
выставку предприятий обрабатывающей 
промышленности, расположенных в Ин-
дустриальном парке № 1.

Касым-Жомарту Токаеву показа-
ли продукцию заводов «Гипсовинил», 
специализирующегося на производстве 
гипсовиниловых панелей, и QR Systems, 
выпускающего пожарную сигнализацию, 
видеокамеры и домофоны. На выставке 
также были представлены «Астанинский 
электротехнический завод», «Астанинский 
трубный завод «Арыстан» и предприятие 
ARGP, производящее строительную и до-
рожную химию.

Кроме того, Глава государства был про-
информирован о перспективах развития 
Индустриального парка № 2 на принципах 
государственно-частного партнерства. В 
парке планируется реализация более 100 
проектов на сумму свыше 500 млрд тенге и 
создание около 8 тысяч новых рабочих мест.

Также ведется активная работа по раз-
витию логистической инфраструктуры. 
В частности, на территории СЭЗ «Аста-

на-Технополис» будет создан логисти- 
ческий парк.

В рамках Общенационального пула в 
Астане осуществляется порядка 120 проек-
тов на сумму 1,9 трлн тенге, предусматри-
вающих создание 22 тысячи рабочих мест.

Затем Глава государства посетил за-
вод по производству и техническому об-
служиванию бронированных колесных и 
гусеничных машин Besqaru.

Касым-Жомарт Токаев осмотрел про-
изводственные цеха и сборочные этапы, 
ознакомился с технологическим процес-
сом и производственными возможностями 
предприятия оборонно-промышленного 
комплекса.

Компания выпускает до 200 единиц 
плавающих колесных бронемашин Taimas 
8x8, Aibar 4x4, а также гусеничной техники 
Tulpar. Besqaru поставляет свою продукцию 
в подразделения Министерства обороны и 
других силовых структур Казахстана. Про-
изводственная площадка была запущена в 
феврале 2025 года. Проект общей стоимо-
стью 13,5 миллиарда тенге обеспечивает 
134 рабочих места.

В завершение мероприятия Глава 
государства побеседовал с рабочими и 
пожелал им успехов в их трудовой дея-
тельности.

ОТ ТАЛАНТОВ – К РАВНЫМ 
ВОЗМОЖНОСТЯМ 
Глава государства также посетил мно-

гофункциональный комплекс Tanym. 
Президент осмотрел учебные классы, 

хореографический зал, коворкинг-центр, 
плавательный бассейн с инновационной 
системой искусственного интеллекта, 
мастерскую судомоделирования, студию 
театрального искусства и спортивный зал.

Касым-Жомарту Токаеву рассказали, 
что центр, рассчитанный на 750 детей, соз-
дан как пространство возможностей для 
развития талантов, лидерских качеств, науч-
ного мышления и творческого потенциала 
детей и молодежи.

Цель проекта – дать каждому ребенку 
доступ к современному образованию, тех-
нологиям, культуре и спорту. К настоящему 
времени педагогический состав включает 

свыше 100 квалифицированных специа-
листов.

В беседе с преподавателями и вос-
питанниками центра Глава государства 
подчеркнул важность развития детского 
и молодежного творчества. Глава государ-
ства пожелал детям успехов и уверенного 
пути вперед.

В ходе объезда объектов столицы Глава 
государства ознакомился с работой част-
ного образовательного учреждения New 
Generation School Astana в районе Нура. 
Школа рассчитана на 1 320 учеников и ра-
ботает по двум направлениям: естествен-
но-математическому и социально-гума-
нитарному. Особое внимание уделяется 
углубленному изучению математики и 
английского языка.

Для организации учебно-воспитатель-
ного процесса созданы все необходимые 
условия. Учащиеся обеспечиваются трехра-
зовым питанием, предусмотрена доступная 
среда для детей с особыми образователь-
ными потребностями.

Касым-Жомарту Токаеву сообщили, 
что школа построена в рамках государ-
ственной поддержки бизнеса: 40% средств 
привлечены через кредитование фонда 
«Даму». Президент осмотрел учебные 
кабинеты, библиотеку и спортивный зал.

После Президент ознакомился с дея-
тельностью Центра инклюзивного спор-
та. Это первый в стране комплекс, объе-
диняющий спортивную, медицинскую, 
реабилитационную и образовательную 
инфраструктуру, доступную для людей с 
ограниченными возможностями. 

В Астане проживает около 42 тысяч 
людей с ограниченными возможностя-
ми, среди которых значительную часть 
составляют дети, молодежь и лица трудо-
способного возраста. В Центре они смогут 
регулярно заниматься спортом, проходить 
реабилитацию и интегрироваться в обще-
ство.

В учреждении действуют многофунк-
циональный спортивный зал, реабилитаци-
онный блок, медицинские кабинеты, конфе-
ренц-зал, а также гостиничный сектор для 
размещения параспортсменов во время 
сборов, соревнований и образовательных 
программ. Тренировки проводятся по 12 
адаптивным видам спорта. 

Особое внимание уделяется подготов-
ке специалистов, работающих с детьми с 
ограниченными возможностями в сфере 
спорта и образования.

ВПЕЧАТЛЯЮЩАЯ 
ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ 
Глава государства Касым-Жомарт  

Токаев выступил на совещании по разви-
тию столицы.

– Астана уверенно движется вперед, 
демонстрируя впечатляющие темпы роста, 
– отметил Президент. – По итогам 11 ме-
сяцев краткосрочный экономический ин-
дикатор составил 118,6%. Столица демон-
стрирует лидирующие позиции по таким 
показателям, как инвестиции, строитель-
ство, развитие малого и среднего бизнеса.

Объем строительства жилья по ито-
гам года достигнет около 5 млн квадрат-
ных метров – это примерно четверть от 
всего объема вводимого в стране жилья и 
в несколько раз превышает аналогичные 
показатели столиц соседних государств 
Центральной Азии. 

Объем выпуска обрабатывающей 
промышленности за 11 месяцев 2025 года 
составил 2,8 трлн тенге, объем торговли 
превысил 10,8 трлн тенге. Перечислены 
налоги на сумму 4,3 трлн тенге.

В 2024 году объем валового региональ-
ного продукта Астаны составил более 15 
трлн тенге, или 32 млрд долларов, а по ито-
гам 2025 года ожидается рост до 34-35 млрд 
долларов при официальной численности 
населения 1,6 млн человек.

Международные рейтинги также 
фиксируют прогресс: в индексе Oxford 
Economics 2025 Астана заняла 36-е место 
в Азии и 276-е в мире. Однако, подчеркнул 
Президент, потенциал города значительно 
выше, и в ближайшие годы столица должна 
улучшить свои позиции.

Отметив, что столица должна служить 
примером для других регионов, Глава го-
сударства поставил перед акиматом и го-
сударственными органами новые задачи. 

Первым приоритетом обозначено раз-
витие искусственного интеллекта и циф-
ровых технологий. Касым-Жомарт Токаев 
отметил опыт Японии и Токио в реализа-
ции концепции Smart City и подчеркнул 
важность внедрения передовых решений 
в систему государственного управления.

В Астане был запущен проект Smart 
City. В ближайшее время начнет работу 
Центр оперативного управления, который 
будет координировать работу установлен-
ных в городе видеокамер и деятельность 
различных служб. Для обеспечения функ-
ционирования платформы строится Центр 
обработки данных. Цифровая инфраструк-

тура будет использоваться и органами пра-
вопорядка для практической реализации 
принципа «Закон и Порядок». Глава госу-
дарства поручил акиму столицы завершить 
проект в кратчайшие сроки и подчеркнул, 
что аналогичные платформы должны быть 
внедрены во всех городах страны. Ответ-
ственность за координацию данной ини-
циативы возлагается на Министерство 
искусственного интеллекта и цифрового 
развития.

ЭКОЛОГИЯ И ЧИСТОТА 
КАК ЭЛЕМЕНТ МЕНТАЛИТЕТА
Особое внимание уделено формирова-

нию гармоничного городского простран-
ства. Столица, имеющая особый статус, 
должна служить примером современной 
урбанистики. В этом плане в Астане уже 
достигнуты определенные результаты, 
сформирован единый подход к развитию 
городской среды. В рамках программы 
«Новый облик» в течение пяти лет пла-
нируется обновить 150 фасадов в истори-
ческой части города.

Президент отметил положительные 
оценки, данные Астане участниками меж-
дународных саммитов, и подчеркнул, что 
город не должен ограничиваться «парад-
ными фасадами». Необходимо активнее 
привлекать частные средства, развивать 
реновацию торговых, промышленных и жи-
лых кварталов правого берега и повышать 
культуру содержания городской среды.

– В нашем обществе укореняются 
принципы высокой экологической куль-
туры и деятельного участия. Именно с 
этой целью мною был инициирован про-
ект «Таза Қазақстан», который получил 
широкую поддержку по всей стране, – под-
черкнул Касым-Жомарт Токаев.

По его словам, необходимо ускорить 
формирование современной системы пе-
реработки отходов. Такие проекты активно 
прорабатываются в Астане, Алматы и Шым-
кенте. Они предусматривают утилизацию 
до полутора тысяч тонн отходов в сутки с 
одновременным производством электро-
энергии. Всего по стране запланирована 
реализация более 40 проектов по утили-
зации отходов.

Глава государства обратил внимание 
на развитие сортировочных мощностей и 
мусорных полигонов, поручив Правитель-
ству принять исчерпывающие меры в этом 
направлении.

– Чистота – основа порядка. Уверен, 
мы сделаем главный город страны и весь 
Казахстан еще краше, зеленее и комфор-
тнее для жизни. Это задача стратегического 
характера. Администрация Президента бу-
дет держать на контроле выполнение этой 
задачи, – сказал Касым-Жомарт Токаев.

Отдельно поручено создать экопарки в 
пригородных зонах крупных мегаполисов 
и областных центров, снизив нагрузку на 
особо охраняемые природные территории.

МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ
Президент отметил, что важное зна-

чение имеет дальнейшее развитие транс-
портно-логистической инфраструктуры. 
Городская среда должна быть обеспечена 
качественной и удобной инфраструктурой.

Окончание на стр. 2
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– Год рабочих профессий имеет прин­
ципиальное значение. Он был посвящен не 
структурам и не программам, а человеку 
труда, ценностям миролюбия и профессио­
нализма. Не случайно в этом году накануне 
Дня Республики государственными награ­
дами были отмечены более 500 работников 
различных отраслей, 138 представителей 
трудовых династий, свыше 200 ученых, 
педагогов и медиков, – подчеркнул Госсек­
ретарь.

Он напомнил, что в 2024 году выс­
шей государственной наградой – званием 
«Қазақстан Еңбек Ері» – были удостоены 
механизатор из Северо-Казахстанской об­
ласти Мурат Каражуманов и рабочий из 
Карагандинской области Сергей Черновой, 
который более 40 лет проработал по своей 
специальности.

Госсоветник отметил, что завершение 
Года рабочих профессий не означает окон­
чания этой работы, а, напротив, открывает 
новый этап формирования устойчивого 
уважения к человеку труда. 

– Сегодня рабочие профессии – это не 
профессии прошлого, как иногда пытаются 
представить. Это профессии настоящего и 
будущего нашей страны. Именно поэтому 
Президент постоянно подчеркивает необ­
ходимость готовить кадры для экономики 
будущего, смотреть вперед и уметь преду­
гадывать тренды, – заявил госсоветник.

Долгосрочный курс 
на поддержку труженика
«Год рабочих профессий в Казахста­

не – это не разовая инициатива, а страте­
гическое направление, рассчитанное на 
долгосрочную перспективу». Эти слова 
вице-премьера, министра культуры и ин­
формации Аиды Балаевой красной нитью 
прошли сквозь все мероприятие. Страна 
взяла долгосрочный курс на всемерную 
поддержку людей рабочих профессий, 
повышение их престижа в обществе и 
реформу системы профессионального 
образования. 

– Сегодня в экономике страны по ра­
бочим профессиям заняты 3,3 миллиона 
человек. Это порядка двух тысяч техни­
ческих специальностей. В колледжах и 
вузах сформирована система подготовки 
качественных кадров для реального сектора 
экономики, бизнеса, цифровых платформ и 
социальной сферы, – сообщила вице-пре­
мьер.

Она напомнила, что Президент Казах­
стана в Послании народу отдельно гово­
рил о необходимости повышения статуса 
честного и созидательного труда, а также 
о важности сплоченной работы.

– Среди наиболее востребованных 

рабочих специальностей – фермеры, заня­
тые производством сельскохозяйственной 
продукции, их порядка 57 тысяч, сварщики 
– около 25 тысяч, слесари и специалисты 
автосферы – порядка 16 тысяч. И это лишь 
часть широкого спектра рабочих профес­
сий, – подчеркнула Аида Балаева.

Отдельный акцент, по ее словам, в этом 
году был сделан на молодежи. В настоящее 
время в Казахстане по рабочим специаль­
ностям трудятся около 1,2 миллиона мо­
лодых людей.

– В рамках Года рабочих профессий 
около четырех тысяч предприятий по всей 
стране провели дни открытых дверей. В 
них приняли участие более 113 тысяч 
школьников и студентов. Молодежь ак­
тивно осваивает рабочие специальности, 
которые открывают реальные карьерные 
возможности, – сообщила заместитель 
Премьер-министра.

Вице-премьер подчеркнула, что под­
держка рабочих профессий будет продол­
жена и дальше. Инициативы по повышению 
их престижа, а также развитию наставни­
чества, по ее словам, останутся в повестке 
государственной политики.

Вместе с тем искусственный интеллект 
и высокотехнологичные производства ста­
нут одним из ключевых направлений подго­
товки рабочих кадров после Года рабочих 
профессий. 

По ее словам, особый акцент плани­
руют сделать на подготовке специалистов 
для высокотехнологичных производств, 
включая отрасли, где внедряются техно­
логии искусственного интеллекта.

Для повышения интереса молодежи 
к рабочим специальностям профориента­
ционную работу будут усиливать уже со 
школьного возраста. В числе приоритетов – 
развитие дуального обучения и укрепление 
партнерства с бизнесом.

Проекты «AMANAT»: 
популяризация труда   
Выступая перед участниками фору­

ма, исполнительный секретарь партии 
«AMANAT» Дәулет Кәрібек, в свою оче­
редь, подчеркнул, что в течение года партия 
последовательно вела системную работу 
по популяризации рабочих профессий и 
привлечению молодежи в эту сферу.

– Решение Главы государства объявить 
этот год Годом рабочих профессий имеет 
особое значение. Сегодня в обществе 
заметно возрос престиж человека труда, 
а отношение к рабочим профессиям кар­
динально изменилось. Поддержка граждан, 
честно и добросовестно работающих на 
благо страны, является одним из ключевых 
принципов партии «AMANAT». В тече­
ние последних трех лет партия системно 
реализует проект «Еңбек адамы». В этом 

году большинство мероприятий было по­
священо именно представителям рабочих 
профессий. Уважение к человеку труда и 
поддержка рабочих специальностей будут 
продолжены и в дальнейшем, – отметил 
Дәулет Кәрібек.

В Год рабочих профессий партия 
«AMANAT» провела порядка 150 встреч 
с трудовыми коллективами, организовала 
около 20 форумов рабочей молодежи, а так­
же ярмарки вакансий в 20 регионах страны, 
что позволило содействовать трудоустрой­
ству порядка 20 тысяч граждан. Кроме 
того, партия совместно с Правительством 
запустила масштабный проект «Жұмысшы 
жастар аманаты», направленный на реше­
ние социальных вопросов рабочей молоде­
жи и повышение ее кадрового потенциала. 
В ходе мероприятия были награждены мо­
лодые участники со всей страны, проявив­
шие наибольшую активность в реализации 
данного проекта.

Атлас новых профессий – 
инструмент 
стратегического 
управления
В рамках мероприятия также состо­

ялась официальная передача актуали­
зированного Атласа от официального 
представителя ОЮЛ «Республиканская 
ассоциация горнодобывающих и горно-ме­
таллургических предприятий» (АГМП) 
Бахыт Манасбаевой министру науки и выс­
шего образования Республики Казахстан 
Саясату Нурбеку. В церемонии передачи 
приняли участие министр труда и социаль­
ной защиты населения РК Светлана Жаку­
пова и заместитель генерального директора 
по персоналу и культуре компании ERG в 
Казахстане Анастасия Круч.

Завершение актуализации Атласа но­

вых профессий стало одним из ключевых 
результатов Года рабочих профессий и 
важным шагом в формировании системной 
кадровой политики. Обновленный Атлас 
отражает структурные изменения на рынке 
труда, влияние цифровизации, автоматиза­
ции и ESG-повестки, а также формирует 
долгосрочный прогноз востребованных 
профессий и компетенций.

Особое значение Атлас имеет для 
горно-металлургического комплекса – 
базовой отрасли экономики Казахстана. 
В ходе актуализации на площадке АГМП 
определены новые и трансформирующи­
еся профессии, связанные с цифровым 
управлением производственными про­
цессами, промышленной безопасностью, 
экологическим контролем и аналитикой 
данных. В их числе – оператор по контро­
лю за искусственным интеллектом, инже­
нер по цифровому проектированию обо­
рудования, экоаналитик, промпт-инженер, 
специалист по безопасности беспилотного 
транспорта. Появляются и профессии на 
стыке наук: обогатитель-физик-химик, 
инженер-сканировщик, дистанционный 
геоаналитик.

Важно отметить, что реализация про­
екта Атласа новых профессий стала возмож­
ной при поддержке ключевых партнеров 
отрасли. Особая благодарность выражается 
компании ERG в Казахстане, которая тра­
диционно инвестирует в развитие челове­
ческого капитала, внедрение ESG-практик 
и инноваций. Поддержка компании ERG 
в Казахстане позволила обеспечить высо­
кое качество исследования и сделать Атлас 
прикладным инструментом для всего рынка 
труда ГМК. Не менее важен региональный 
аспект. Для моногородов, где ГМК явля­
ется градообразующей отраслью, внедре­
ние Атласа позволит удержать молодежь, 

предложив ей современные и престижные 
карьерные траектории. 

Почет и уважение
В ходе форума состоялась церемония 

вручения государственных наград лучшим 
представителям рабочих профессий.

Также были награждены победители 
республиканского конкурса «Еңбек жолы» 
по трем номинациям: «Лучшая трудовая ди­
настия», «Лучший наставник работающей 
молодежи» и «Лучший молодой работник 
производства». Кроме того, в рамках меро­
приятия чествовали победителей конкурса 
«Ерлік пен еңбек дастаны», а также участни­
ков проекта «Жұмысшы жастар аманаты», 
направленного на поддержку и развитие 
потенциала рабочей молодежи.

Участники мероприятия отмечали, 
что принимаемые государством меры 
способствовали продвижению роли че­
ловека труда в современном обществе и 
дали ощутимый импульс популяризации 
рабочих специальностей. Торжественная 
церемония подведения итогов Года рабо­
чих профессий стала еще одним подтверж­
дением уважения к профессионализму и 
ответственности людей, которые своим 
ежедневным трудом вносят весомый вклад 
в развитие Казахстана.

От автора: Для проведения церемонии 
был выбран один из лучших столичных залов 
– Конгресс-центр ЭКСПО. К 9 часам утра 
стали прибывать участники. Припорошенные 
снегом ступени Конгресс-центра не успева­
ли убирать дворники – не потому, что плохо 
работали, а потому, что шедший всю ночь и 
все утро снег не давал им разогнуть спины.

Мужчина в рабочей униформе приос­
тановил свою работу, дав мне возможность 
обойти небольшой сугроб пушистого снега. 

– Извините, что не успели к вашему 
приезду все почистить, – поздоровался он 
со мной.

В какую-то секунду мне даже стало 
неловко.

– Ну что вы, ходить по такому свеже­
выпавшему снегу одно удовольствие, вы 
не переживайте, здесь нет вашей вины, – 
только и нашла я что ответить.

А ведь благодаря этим натруженным 
мозолистым рукам каждый день в нашем 
городе чисто и уютно, комфортно ходить 
по тротуарам и ездить по дорогам. Ведь это 
они делают столицу ухоженной, удобной 
для жизнедеятельности. И это мы должны 
извиняться перед ними, когда не доносим 
до урны очередной мусор… Человек труда 
– это тот, кто с раннего утра до поздней 
ночи работает для того, чтобы приносить 
пользу обществу своим нелегким трудом. 

Миргуль ДЖИЛКИШИНОВА

Новый этап формирования  
уважения к человеку труда 

Окончание. Начало на 1 стр.

В этом году принята Комплексная про­
грамма развития транспортной системы 
Астаны до 2035 года. Глава государства ука­
зал на многочисленные жалобы на низкое 
качество дорожного покрытия, проблемы 
в работе общественного транспорта. По 
его словам, было бы неплохо, чтобы людям 
было удобнее пользоваться не личными ав­
томобилями, а автобусами. Поэтому нужно 
увеличить долю общественного транспорта 
в общем объеме пассажироперевозок.

Крайне важным остается полный за­
пуск проекта ЛРТ и дальнейшее расшире­
ние его сети. Поддержано строительство 
двухуровневой дороги по проспекту Ка­
банбай-батыра и продолжение проспекта 
Тәуелсіздік. Особую тревогу вызывают 
показатели дорожно-транспортного трав­
матизма: за 11 месяцев этого года в столице 
в результате дорожно-транспортных про­
исшествий 675 детей получили различные 
травмы, пятеро – погибли. Поставлены 
задачи по улучшению освещения дворов, 
организации пешеходных переходов, регу­
лированию движения грузового транспорта 
и строительству многоуровневых парковок.

Для усиления транзитного потенциала 
поручено изучить вопрос строительства 
нового аэропорта и увеличения произ­
водства авиационного топлива, включая 
возможность строительства нового НПЗ.

Следующим приоритетом Касым- 
Жомарт Токаев определил ускоренную 
модернизацию коммунальной инфраструк­
туры. Возросшее миграционное давление 
и плотная застройка крупных городов соз­
дают серьезную нагрузку на инженерные 
сети и объекты жизнеобеспечения.

Президент напомнил о прежних проб­
лемах с водоснабжением и подчеркнул не­
обходимость своевременного строитель­
ства четвертой станции питьевой воды, 
запуска второго канализационно-очист­
ного сооружения и локальных очистных 
систем.

Касаясь энергетической инфраструк­
туры, Глава государства подчеркнул, что 
следует ускорить строительство новых 
подстанций.

Отмечено, что уровень газифика­
ции страны превысил 60%, однако с 
учетом растущих потребностей эконо­
мики производимые в настоящее время 
29 миллиардов кубометров товарного 
газа не закрывают в полной мере внут­
ренний спрос. Все проекты по перера­

ботке газа должны быть реализованы 
без задержек.

Качество строительства 
и социальные объекты
– Астана лидирует в стране по темпам 

строительства. С начала года в столице 
введено в строй 5 миллионов квадратных 
метров жилья, или четверть от общереспуб­
ликанского уровня. Но зачастую в погоне 
за объемами страдает качество, – сказал 
Президент.

Использование некачественных мате­
риалов и строительных технологий, зани­
жение стандартов безопасности Президент 
назвал настоящим преступлением. Поручено 
внедрить цифровую систему планирования 
и контроля качества на всех этапах строи­

тельства и обеспечить полную прозрачность 
информации о застройщиках, подрядчиках 
и результатах всех экспертиз.

Акимам регионов предстоит создать 
цифровые двойники населенных пунктов 
для постоянного контроля их состояния.

Отдельно акцентирована проблема 
производственного травматизма: с нача­
ла года в столице пострадали 32 человека, 
12 погибли. Перед акиматом совместно с 
Министерством труда и социальной защиты 
населения поставлена задача принять кон­
кретные меры для усиления безопасности 
на производстве, профилактики несчастных 
случаев.

Как подчеркнул Глава государства, со­
циальные объекты должны быть доступны 
для населения.

Рост населения усиливает нагрузку на 
здравоохранение и образование. В Астане 
планируется строительство двух поликлиник 
и детского травмпункта. Президент поручил 
акимату совместно с Министерством здраво­
охранения принять меры по развитие меди­
цинской инфраструктуры города, увеличив 
в густонаселенных районах число центров 
первичной медико-санитарной помощи.

В сфере образования Президент обратил 
внимание на сохраняющийся дефицит уче­
нических мест, который в ближайшие годы 
может достичь 400 тыс. по стране и 28 тыс. 
в столице. При этом за последние пять лет 
введено около тысячи школ, в Астане – 75 
учебных заведений, ликвидировано трех­
сменное обучение. 

Отмечена необходимость перехода от 
разрозненных проектов к системному строи­
тельству качественных, безопасных и в то же 
время недорогих школ, а также наведения по­
рядка в сфере частного школьного образова­

ния с учетом демографических прогнозов.
– Развитие системы среднего образова­

ния должно быть комплексным, основанным 
на точных демографических расчетах и изме­
римых результатах. Требуется кардинальный 
пересмотр действующей модели, – сказал 
Касым-Жомарт Токаев.

Не красивые отчеты, 
а реальные дела.
Подводя итоги совещания, Глава го­

сударства отметил, что сегодня весь мир 
переживает непростой период. Несмотря 
на это, наша страна сохраняет уверенные 
темпы развития. Движущей силой роста 
стали обрабатывающая промышленность, 
строительство и транспортно-логистиче­
ская сфера. По итогам года прогнозиру­
ется рост нашей экономики на 6%. При 
этом ВВП на душу населения превысит 15 
тысяч долларов. Очевидно, что системная 
и масштабная работа уже приносит свои 
плоды.

По его словам, для реализации по­
ставленных серьезных задач как никогда 
прежде нужны динамизм и инициатив­
ность. Необходимо принимать смелые, 
нестандартные, но в то же время проду­
манные решения. Праздность, вялость, 
механические и дежурные подходы на 
государственной службе неприемлемы, 
особенно сейчас. Гражданам нужны не 
красивые отчеты, а реальные дела.

Астана, как отметил Президент, всегда 
должна быть в авангарде масштабных на­
чинаний. Наша столица должна служить 
примером для других регионов во всех 
отношениях. Все поставленные задачи 
должны быть выполнены своевременно 
и качественно.

ПРЕЗИДЕНТ

Астана – флагман  
масштабных преобразований
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Максим ПЕТРОВ, 
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Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

Депутаты Мажилиса на пленарном заседании под 
председательством Спикера Палаты Ерлана Кошанова 
заслушали отчет председателя Высшей аудиторской 
палаты на тему «Государственный аудит эффектив-
ности оказания мер государственной поддержки 
субъектам частного предпринимательства». Кроме 
того, во втором чтении был принят закон по вопро-
сам поддержки и развития креативных индустрий.

Представляя депутатам результаты 
аудита, председатель Высшей аудиторской 
палаты Алихан Смаилов подчеркнул, что 
Главой государства особое значение прида-
ется созданию благоприятных условий для 
развития бизнеса. При этом подчеркивается 
важность региональной специализации и 
адресной поддержки конкурентоспособ-
ных предприятий. Цель проведенного 
аудита – понять, насколько государствен-
ная поддержка придала импульс деловой 
активности бизнеса.

Глава ВАП отметил, что системным 
недостатком стало длительное отсутствие 
госоргана, отвечающего за формирование 
политики в этой сфере. Лишь в апреле 2023 
года соответствующие функции возложили 
на Министерство национальной экономи-
ки. Однако, по его словам, порядок в систе-
ме так и не был наведен, а принятые меры 
оказались неактуальными.

– На сегодня действует множество раз-
личных мер, механизмов и операторов, в 
которых обычному предпринимателю разо-
браться непросто. Ситуация усугубляется 
отсутствием надлежащего уровня цифро-
визации: до сих пор не реализована центра-
лизованная информационная платформа, 
охватывающая все виды поддержки – от 
подачи заявки до оценки эффектов, – со-
общил Алихан Смаилов.

Он подчеркнул, что разрозненная си-
стема господдержки породила множество 
операторов: для субсидирования займов, 
экспортного финансирования, консульта-

ций, для возмещения части затрат и других 
услуг. Расчеты расходов на услуги операто-
ров не унифицированы, оценка качества 
оказанных ими услуг не проводится, а 
слабая межведомственная координация 
позволяет самостоятельно устанавливать 
правила.

По итогам аудита Высшая аудиторская 
палата выявила 133 млрд тенге неэффек-
тивного планирования и использования 
бюджетных средств, 132 млрд тенге искаже-
ния финансовой отчетности, 13 млрд тенге 
финансовых нарушений. Для привлечения 
к административной ответственности на-
правлены 105 материалов, еще 14 будут 
переданы в правоохранительные органы.

В свою очередь председатель Комитета 
Мажилиса по экономической реформе и 
региональному развитию Нуртай Саби-
льянов представил ряд предложений по со-
вершенствованию системы господдержки 
предпринимателей. 

– Правительству необходимо сформи-
ровать систему льготного кредитования для 
развития экономики. В частности, следует 
внедрить механизм предоставления креди-
тов субъектам предпринимательства по 
ставке 8–10% годовых. Необходимо пре-
кратить практику предоставления безвоз-
вратных субсидий. Поскольку за последние 
3,5 года для поддержки субъектов бизнеса 
из бюджета было направлено 686 млрд тен-
ге на субсидирование процентных ставок 
банков, – отметил депутат.

Он также подчеркнул, что в случае 
прекращения деятельности субъектами 
предпринимательства, получившими гос-
поддержку, предприятие, его учредители 

и акционеры обязаны вернуть ее в полном 
объеме государству. Кроме того, предприя-
тия, получающие меры господдержки, 
должны использовать сырье, товары и ус-
луги исключительно от предпринимателей, 
включенных в реестр отечественных това-
ропроизводителей.

Нуртай Сабильянов напомнил, что не-
давно депутаты инициировали и приняли 
поправки по введению единой цифровой 
платформы по мерам господдержки, ко-
торая позволит обеспечить их система-
тизацию и прозрачность. В этой связи он 
рекомендовал Правительству разработать 
показатели эффективности, интегрировать 
все информационные системы госорга-
нов и профильных институтов развития 
с дальнейшим введением платформы в 
эксплуатацию, а также установить сроки 
предоставления мер поддержки и исклю-
чить возможность получения их одними и 
теми же предприятиями повторно.

Депутаты обсудили вопросы ревизии 
и формирования единого реестра мер 
поддержки, оценки их доступности и эф-
фективности. Особое внимание уделялось 
направлению ресурсов в отрасли с высокой 
добавленной стоимостью и экспортным по-
тенциалом, поддержке предпринимателей 
из социально уязвимых групп и стимули-
рованию бизнеса в зависимости от уровня 
переработки продукции. Мажилисмены 
подчеркнули необходимость обеспече-

ния прозрачного доступа к мерам через 
«единое окно» и прекращения поддержки 
неэффективных предприятий.

Мнения высказали также руково-
дители фракций партий НПК, «Ауыл», 
«Respublica», «Ақ жол» и «AMANAT». 
Все предложения и вопросы депутатов бу-
дут обобщены в итоговых рекомендациях 
и направлены в Правительство.

По итогам обсуждения Председатель 
Мажилиса Ерлан Кошанов подчеркнул, что 
масштабные мероприятия по поддержке 
предпринимательства в стране реализуются 
уже много лет – Глава государства давал 
конкретные поручения. По его словам, не-
обходимо провести комплексную ревизию 
всех мер поддержки, разработать единую 
централизованную политику, повысить 
институциональную ответственность и 
адаптировать законодательство к нуждам 
предпринимателей.

– Глава государства поставил перед 
нами конкретную задачу – поддержка част-
ного предпринимательства должна стать 
драйвером экономического роста. При 
этом государственная поддержка должна 
создавать рабочие места, открывать новые 
возможности предпринимателям и спо-
собствовать укреплению отечественного 
производства. Сегодняшние рекомендации 
Высшей аудиторской палаты и все предло-
жения, озвученные депутатами, Правитель-
ство должно принять во внимание. Мы еще 

вернемся к этой проблеме, – заявил Ерлан 
Кошанов, добавив, что депутаты будут дер-
жать этот вопрос на постоянном контроле.

В ходе пленарного заседания Мажи-
лис принял во втором чтении закон по во-
просам поддержки и развития креативных 
индустрий, инициированный депутатами 
Парламента. По информации руководите-
ля рабочей группы Нургул Тау, поправки 
направлены на дальнейшее урегулирова-
ние порядка осуществления креативной 
деятельности.

– Вводятся понятия «работник креа-
тивных индустрий» и «реестр субъектов 
креативных индустрий». Установлена 
компетенция Министерства культуры и 
информации на проведение мониторинга 
привлечения частных инвестиций в проек-
ты в сфере креативных индустрий. Акима-
ты наделяются компетенцией по созданию 
условий для самореализации и развития 
талантов через развитие предприниматель-
ства в сфере креативных индустрий. Для 
свободы творчества и профессионального 
развития предусмотрены нормы по защите 
прав работников креативной индустрии, – 
рассказала мажилисвумен.

При подготовке ко второму чтению 
депутаты внесли поправки, предусматри-
вающие наделение уполномоченного ор-
гана компетенциями по формированию 
и ведению единого реестра субъектов 
креативных индустрий, претендующих 
на господдержку, а также по вовлечению 
молодежи в креативные индустрии через 
поддержку молодежных креативных ини-
циатив и проектов.

Кроме того, регламентируется деятель-
ность организаторов мероприятий при 
проведении зрелищных культурно-массо-
вых мероприятий с участием зарубежных 
артистов, а также обновляется порядок вы-
дачи прокатного удостоверения на фильмы, 
предназначенные для кинопроката.

На заседании профильные комитеты 
приняли в работу два новых законопроекта: 
по вопросам пчеловодства и по вопросам 
развития альтернативных источников 
энергии.

В мероприятии приняли участие 
Исполнительный секретарь партии 
«AMANAT» Дәулет Кәрібек и предсе-
датель президиума Национальной кон-
федерации работодателей «PARYZ» 
Жумабек Жаныкулов.

Исполнительный секретарь партии 
«AMANAT» отметил, что «Қарызсыз 
қоғам» за последние годы трансформи-
ровался из партийной инициативы в мас-
штабную общенациональную программу 
и подтвердил свою эффективность как 
инструмент поддержки граждан, оказав-
шихся в сложной финансовой ситуации. 

– Проект «Қарызсыз қоғам» полу-
чил поддержку Главы государства Касым-
Жомарта Токаева. В текущем году в своем 
Послании Президент вновь подчеркнул не-
обходимость его дальнейшей реализации и 
развития. Ценность проекта определяется 
не формальными показателями, а реальны-
ми результатами и конкретной пользой 
для граждан. Эффективность «Қарызсыз 
қоғам» обеспечивается за счет совместных 
усилий партии, государственных органов, 
финансовых институтов и общественных 
структур. Такое взаимодействие наглядно 
демонстрирует потенциал социального пар-
тнерства в решении сложных общественных 
задач. В этом контексте подписание Мемо-
рандума о сотрудничестве с Конфедерацией 
национальных работодателей РК «PARYZ» 
является логичным и своевременным реше-
нием, – подчеркнул Дәулет Кәрібек.

Меморандум определяет общие 
принципы, направления и формы со-
трудничества сторон в рамках реализации 
проекта «Қарызсыз қоғам». Его целью 
является установление партнерских от-
ношений и развитие долгосрочного, 
системного и эффективного взаимодей-
ствия, направленного на снижение дол-
говой нагрузки граждан, формирование 

ответственного финансового поведения 
и повышение финансовой устойчивости 
трудовых коллективов.

Документ предусматривает оказание 
консультационной, информационной 
и юридической помощи работникам, 
проведение обучающих мероприятий, 
разработку и распространение разъяс-
нительных материалов, а также совмест-
ный анализ системных причин кредитной 
зависимости и выработку практических 
мер реагирования.

В рамках организационного взаи-
модействия стороны договорились о 
возможности разработки совместных 
планов мероприятий и использования 
цифровых инструментов для сопровож-
дения проекта.

В своем выступлении председатель 
президиума Национальной конфедерации 
работодателей «PARYZ» Жумабек Жа-
ныкулов подчеркнул, что международные 
стандарты достойного труда, справед-
ливой оплаты и безопасных условий не 
могут быть реализованы без устойчивых 
отношений между работниками и рабо-
тодателями. По его словам, меморандум 
закладывает основу для системной и со-
вместной работы в этих направлениях.

– Мы считаем проект «Қарыз-
сыз қоғам», инициированный партией 
«AMANAT», очень важным и своевремен-
ным. Мы всегда готовы активно участво-
вать в совместной работе. В этом контексте 
мы считаем важным совместно с партией 
привлекать работодателей к программам 
повышения финансовой грамотности и 
снижению кредитной нагрузки, что, в свою 
очередь, создаст благоприятные условия 
для работников. На сегодняшний день в ре-
гионах уже открыты центры социального 
диалога. Например, в рамках инициативы 
в Восточно-Казахстанской области такой 
центр недавно был открыт в Усть-Каме-
ногорске. Через эти центры совместно с 
партией «AMANAT» и при участии про-
фсоюзов осуществляется системная работа 
по решению проблем задолженности ра-
ботников, – сказал Жумабек Жаныкулов.

По итогам мероприятия стороны вы-
разили уверенность, что сотрудничество 
между партией «AMANAT» и Нацио-
нальной конфедерацией работодателей 
РК «PARYZ» будет способствовать 
укреплению социальной стабильности, 
защите интересов работников и дальней-
шему развитию социального партнерства 
в стране. 

В этом русле в рамках общенацио-
нального проекта «Таза Қазақстан», 
инициированного Главой государства 
Касым-Жомартом Токаевым, партия 
«AMANAT» на регулярной основе 
реализует серию экологических акций, 
объединяющих практические экологи-
ческие действия и работу с населением.

Одним из ключевых направлений про-
екта стала экологическая road-эстафета 
«Таза Қазақстан». В июне 2024 года в 
рамках акции была очищена территория 
вдоль автомобильной магистрали Аста-
на – Алматы протяженностью 1 202 км. 
В эстафете приняли участие около двух 
тысяч человек – депутаты Мажилиса 
Парламента и маслихатов, экологи, лиде-
ры общественного мнения и активисты. 
Работы охватили пять регионов страны: 
Астану, Акмолинскую, Карагандинскую, 
Жамбылскую и Алматинскую области. В 
результате собрано свыше 100 тонн мусора, 
который при содействии Ассоциации пере-
работчиков вторичного сырья Казахстана 
был направлен на переработку.

Помимо экологической составляю-
щей, участники road-эстафеты провели 
мотивационные встречи с молодежью и 
общественные приемы граждан. Все об-
ращения, адресованные депутатам – членам 
фракции партии в Мажилисе Парламента, 
взяты на контроль.

Работа в данном формате была про-
должена и в 2025 году. С 30 сентября по 5 
октября очищена территория вдоль трас-
сы Астана – Кызылорда протяженностью 
1 121 км. Акция охватила Шымкент, Алма-
тинскую, Жамбылскую, Туркестанскую и 
Кызылординскую области. В мероприятиях 
приняли участие свыше трех тысяч человек. 
Совместными усилиями собрано более 150 
тонн мусора, который был отсортирован 
– бумага, стекло и пластик направлены на 
переработку.

Отдельное внимание в ходе эстафеты 
уделено сакральным и историко-культур-

ным объектам. В рамках акции «Ванда-
лизмге жол жоқ» проведены работы по 
очистке и благоустройству средневеко-
вого комплекса Ақыртас, мемориального 
комплекса «Тұлғалар тұғыры», монумента 
«Бірлік», памятника трем биям на горе 
Ордабасы, древнего городища Сауран и 
ряда других знаковых мест.

Вторым системным направлением 
проекта стала еженедельная акция «Таза 
бейсенбі». С июня 2024 года каждую не-
делю по четвергам партийцы одновремен-
но проводят уборку территорий по всей 
стране. С начала 2025 года состоялась 51 
акция во всех регионах Казахстана, в кото-
рых приняли участие около 70 тыс. человек.

Работы ведутся на основе Карты за-
грязненных территорий и охватывают 
лесные массивы, парковые зоны, придо-
рожные и прибрежные участки. С начала 
акции очищено более 2,5 тыс. загрязнен-
ных локаций, собрано свыше 200 тыс. тонн 
мусора. В порядок приведены более 100 
водных объектов, включая набережную 
Каспийского моря, берега озер Балхаш и 
Зеренда, Кенгирское водохранилище, реки 
Иртыш, Нура, Есиль, Талас и другие.

Всего в акциях «Таза бейсенбі» по 
всей стране приняли участие порядка 
125 тыс. человек. В рамках мероприятий, 
приуроченных к 80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне, партийцы также 
оказывали помощь ветеранам – расчища-
ли дворы от снега и мусора, помогали по 
хозяйству, приводили в порядок террито-
рии памятников и мемориалов. В числе 
благоустроенных объектов – мемориал 
«Батырларға тағзым» в Костанайской 
области, Парк Победы в области Абай, 
памятники в Кызылординской области и 
других регионах.

Проект «Таза Қазақстан» по сей день 
выходит за рамки разовых акций, формируя 
устойчивую практику участия граждан в 
решении экологических и социальных за-
дач. Экология в данном случае становится 
повседневной ответственностью. 

МАЖИЛИС

ГОСПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
НЕОБХОДИМА КОМПЛЕКСНАЯ ПЕРЕЗАГРУЗКА

ҚАРЫЗСЫЗ ҚОҒАМ 

СОТРУДНИЧЕСТВО 
РАДИ УСТОЙЧИВОСТИ 
В Астане состоялось подписание Меморандума о сотрудничестве между 
партией «AMANAT» и Национальной конфедерацией работодателей Респуб-
лики Казахстан «PARYZ». Документ направлен на реализацию партийного 
проекта «Қарызсыз қоғам», снижение кредитной зависимости работников, 
повышение их финансовой грамотности и устойчивости, а также укрепле-
ние социальной стабильности семей и трудовых коллективов.

ЧИСТОТА 
КАК ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
СТАНДАРТ 
Экологическое воспитание и формиро-
вание культуры ответственности за окру-
жающую среду становятся устойчивым 
приоритетом общественной повестки. 
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Мира АЛИПИНОВА,
Астана

И НЕВОЗМОЖНОЕ – 
ВОЗМОЖНО!

До «LITER» в жизни братьев Файласовых присутствовала толь-
ко контрольно-следовая полоса, а после участия в медийном проекте 
«Страна сильна регионами» появилась и газетная. Ровно неделю назад 
на четверговом развороте встретились Альмир и Владислав Радико-
вичи, про которых рассказали Зауре Жумалиева и Оксана Лысенко. 
Невероятное стечение обстоятельств, когда совершенно случайно были 
выбраны два героя в разных регионах. Так «LITER» подарил новогоднее 
настроение военной династии Файласовых. 

В Шахтинске праздник дарят землякам Юлия Полякова и ее 
друзья-волонтеры, в Таразе – «Аяз әже»  Наталья Петровна Гончарова, 
в Атырау – акушер Балганым Альбекова. 

Страна готовится к празднику, новогоднее настроение дарят друг 
другу казахстанцы, которые готовы делиться радостью, теплом в 
прямом и переносном смысле, вдохновением. Аламан добра – де-юре и 
де-факто, 24/7, продолжается! Мы – вместе в будни, в праздники и в 
Новый год!

НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ KZ

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматинская область

Самал АХМЕТОВА,
Караганда

КТО ДЕЛАЕТ МИР ДОБРЕЕ? ВОЛОНТЕРЫ!
В Новый год все верят в чудо: дети ждут подарков, взрослые – внимания. Меч-
тают о волшебстве и воспитанники детских домов, и одинокие пожилые, и осо-
бенные горожане из центров по оказанию специальных социальных услуг. Для 
них в предновогодние дни теми самыми волшебниками становятся волонтеры.

Предновогодние дни, несмотря на 
минус за окном, всегда выдаются по-нас-
тоящему жаркими для карагандинских 
волонтеров. Примерив на себя костюмы 
Деда Мороза, Снегурочки, самых разных 
сказочных персонажей, они каждый день 
радуют своих подопечных рассказами, 
как добирались из далекой Лапландии, 
спрашивают о желаниях на предстоящий 
год. И, наконец, наступает самый волшеб-
ный миг – когда вдруг сказочные герои 
дарят тот самый подарок, о котором ты 
мечтал весь год.

– В такие минуты мы даже сами не 
знаем, кто больше счастлив: ребенок, 
получивший подарок, или волонтер, 
который видит удивление и радость. А 
еще всегда приходит осознание, что в 
такие минуты мир стал чуточку лучше 
и добрее, – признается волонтер Юлия 
Полякова.

Помогать людям Юлия вместе с 
единомышленниками начала 12 лет назад 
в небольшом горняцком городе Шахтин-
ске. Сначала волонтеры ездили в детские 
дома и центры по оказанию специальных 
социальных услуг. Одновременно шахтин-
ская молодежь бросала клич в соцсетях 

и объединяла земляков, чтобы помочь 
малообеспеченным семьям.

Именно при встречах с такими семьями 
пришло понимание, что они нуждаются 
в большей помощи.

– Государство сегодня уделяет много 
внимания и контроля детским домам и 
специализированным центрам. Кроме 
того, в праздники их посещают много 
волонтерских организаций, представи-
тели разных предприятий, госструктур. 
Мы же, увидев условия жизни социально 

уязвимых земляков, решили проводить 
акцию «Елка желаний» для них. Ведь 
родители в таких семьях не могут даже 
конфеты и печенье купить детям, не го-
воря о подарках, – рассказывает Юлия.

Сначала волонтеры выезжали толь-
ко по Шахтинскому региону, но число 
обращений росло, и теперь они дарят 
подарки жителям разных городов и сел 
Карагандинской области. Юлия отмечает, 
что в предпраздничные дни духом Нового 
года заряжаются многие. Поэтому всегда 

находятся люди с добрыми сердцами, 
которые, увидев на странице шахтинских 
волонтеров письмо ребенка к Деду Мо-
розу, обязательно исполнят его желание.

– Чаще всего дети просят игрушки 
и сладости. Большую помощь в покупке 
подарков оказывают местные предпри-
ниматели, руководители предприятий и 
обычные неравнодушные земляки. Самым 
необычным подарком был квадрокоптер, 
который попросил мальчик-сирота. Мы его 
опекали, когда была жива мама и они нахо-
дились в очень тяжелой ситуации. Потом 
мамы не стало, и ребенка на воспитание 
взяла многодетная семья, которая сама пе-
реживала нелегкие времена, но Алексея не 
бросила. Когда мы узнали о мечте мальчика, 
то опубликовали пост и рассказали его 
историю. Шахтинцы на просьбу ребенка 
откликнулись сразу и купили ему подарок. 
Такие у нас сплоченные люди живут! – с 
гордостью признается Юлия.

В волонтерство чаще приходят мо-
лодые, и Карагандинская область – не 
исключение. Так, в Карагандинском выс-
шем гуманитарном колледже действует 
клуб «Jalyndy JaSTAR» («Пламенная 
молодежь»), который объединил 80 буду-
щих педагогов. Студенты на протяжении 
всего обучения помогают детским домам 
и одиноким пожилым.

– Особенно наши ребята дружат с 
детским домом «Таншолпан», многие из 
волонтеров сами когда-то были его воспи-
танниками. Возвращение в «Таншолпан» 
для них – это даже не благотворительность, 
а долг, идущий от сердца и души, – делится 
руководитель клуба Актоты Оспанова.

Средства на подарки студенты со-
бирают без спонсорской поддержки, 
во время благотворительных ярмарок, 
на которых продают собственноручно 
изготовленные изделия и угощения.

Больше 10 лет помогают землякам, 
которые оказались в трудной жизнен-
ной ситуации, студенты колледжа при 
университете Казпотребсоюза. В центре 
их внимания – одинокие пенсионеры и 
пожилые, живущие в центрах по ока-
занию специальных социальных услуг. 
Ведь взрослые тоже ждут чуда в самый 
волшебный праздник.

– Благотворительность для нас заклю-
чается не только в помощи, но и возможно-
сти делиться теплом своего сердца. Очень 
важно, что эти люди не потеряли веру в 
добро. Безусловно, подарки им приятны, 
но все же душевное общение и простые 
разговоры имеют куда большее значение 
для пожилых. В такие дни мы становимся 
на несколько часов их детьми и внуками, 
которых бабушки и дедушки сами стараются 
опекать, – обьясняет руководитель волон-
терского движения колледжа экономики 
бизнеса и права университета Казпотреб-
союза Карина Николаева.

В волонтерстве Карине помогают 
около 30 студентов, но в дни акций, 
которые проводятся в спеццентрах и 
детских домах, участвует весь колледж. 
Ребята проводит ярмарки и на выручен-
ные деньги покупают подарки, они сами 
пишут сценарии для праздника, репети-
руют концертные номера – делают все, 
чтобы принести радость другим, чтобы 
мир вновь стал добрее.

ВОЕННАЯ ДИНАСТИЯ ВСТРЕТИЛАСЬ В «LITERЕ»
В предновогодние дни «LITER» подарил своим читателям удивительное событие. На одном 
развороте оказались сразу два материала о братьях Файласовых. Старший и младший, Альмир 
и Владислав Радиковичи, офицеры-кинологи Национальной гвардии, встретились не в казарме 
и не на учениях, а на газетной полосе. Эта случайность стала настоящим чудом, которое согрело 
не только их самих, но и родных, коллег, друзей.

Альмир Радикович признается, для него в жизни 
всегда актуальна гордость за фамилию, которую 
он носит:

– Когда критикуют меня, я всегда думаю, что 
критикуют фамилию моего отца.

Новость о публикации он воспринял с радостью: 
установил статус в мессенджере, получил десятки 
отзывов от друзей и коллег. Даже прислали скрин 
разворота со словами: «Молодцы, братья». В этом 
простом жесте – признание того, что два человека, 
связанные кровью и судьбой, сумели пройти один 
путь и остаться рядом.

– Прежде всего мы – братья, – подчеркивает 
Альмир. – Но и служба нас объединяет.

Оба офицеры-кинологи, оба решают государствен-
ные задачи, оба знают цену дисциплине и верности 
делу. В семье Файласовых уважение к родителям – 
фундамент, на котором выросли два разных по 
характеру, но одинаково преданных службе человека.

Альмир честно признается: они с братом разные. 
Он сам резкий, вспыльчивый, прямой, настырный, 
требовательный и прагматичный. Владислав же 
противоположность: спокойный, спортивный, 
увлеченный. Обьединяют интересы: рыбалка, охота, 
отдых на природе.

Путь Альмира Файласова в военную про-
фессию начался после фильма «Офицеры». 
Сначала он мечтал стать кадетом, потом готовил 
себя к поступлению в пожарное училище, но 
судьба привела его в Военный институт КНБ 
в Алматы. Там было сложно, но упорство дало 
результат. Разница в возрасте с братом – восемь 
лет. Владислав приезжал к нему на каникулы, видел 
военный быт, слушал рассказы. Так и он выбрал 
путь военного. В семье это было логично: папин 
брат – полковник в отставке, дедушка по маминой 
линии – сотрудник милиции, отец – офицер запаса. 
Военная служба стала не только профессией, но 
и семейной традицией.

Оба брата окончили один и тот же Военный 
институт, только в разные годы. Оба стали офи-
церами-кинологами. Даже после выпуска их пути 
пересекались. Владислав служил в части, подчинен-
ной тому же командованию, где проходил службу 
Альмир. Преподаватели, которые учили старшего, 
учили и младшего.

– Я хорошо помню первые годы учебы брата, 
старался помогать, подсказывал, советовался с пре-
подавателями, – делится воспоминаниями Альмир 
Радикович. – Для меня было важно поддерживать 
его. Преподаватели сравнивали их знания, отмечали 
преемственность.

Полковники Куандык Жасанов, Сергей Карабков, 

подполковник Анатолий Лебедев – имена, которые 
остались в памяти обоих.

Помощь старшего брата была не только словом, 
но и делом. Наставничество, критика, советы – все 
это помогало Владиславу становиться сильнее, 
обретать уверенность и опыт.

Сегодня два брата оба в старшем офицерском 
составе. На наш вопрос:

– Если бы у вас была возможность сделать ко-
роткую подпись под фотографией обоих в газете, 
что бы это было?

Владислав произнес слова, звучащие как клятва:
– Два брата, одна фамилия, один путь.
В этой лаконичной фразе – все: память о 

пройденных испытаниях, признание силы родства, 
и то самое чувство единства, которое особенно 
согревает в предновогодние дни.

 «LITER» подарил братьям праздничное 
волшебство. Находясь в разных регионах страны, 
они встретились на одном газетном развороте. В 
предновогодние дни такие совпадения обретают 
особый смысл, они напоминают, что чудеса слу-
чаются рядом, в самых простых вещах. История 
Файласовых стала доказательством того, что судьба 
умеет удивлять, а газета может подарить встречу, 
которая объединяет не только семью, но и чита-
телей, заставляя их верить в династию, добро и 
заслуженные радости.
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ЛУЧШИЙ 
МОЙ ПОДАРОК – 
ЭТО ТЫ, МАЛЫШ!
В новогоднюю ночь, когда город зажигает гирлянды, накрывает 
праздничные столы и считает минуты до боя курантов, в Аты-
рауском областном перинатальном центре нет ни паузы, ни 
дастарханов, ни выходных. Здесь, как и в любой другой день, 
продолжается работа, от которой зависит самое главное – рожде-
ние новой жизни.

Белый халат, аккуратно собранные волосы, 
тихие шаги по коридору. Акушерка послеродового 
отделения Балганым Альбекова заступает на смену 
– так же, как и десятки лет подряд. 

В новогоднюю ночь в палатах перинатального 
центра особая атмосфера. Кто-то стал мамой всего 
несколько часов назад, кто-то – считанные минуты 
и с тихой улыбкой разглядывает своего малыша. 
Телефоны светятся поздравлениями – сразу с 
Новым годом и с рождением ребенка. Для жен-
щин, которые встречают праздник вдали от дома 
и родных, акушерка становится самым близким 
человеком. Ее голос – спокойный и уверенный – 
запоминается надолго. 

«Ну как прошла ночь у моих девочек? Как 
спали? Крохи не капризничали?», – почти так 
начинается каждая ее смена.

– Для нас праздник, когда у мам и малышей 
все хорошо, – признается Балганым Альбекова. 
– В новогоднюю ночь мы стараемся создать уют: 
украшаем отделение, накрываем столы, разреша-
ем это и молодым мамам. Хочется, чтобы даже в 
больничных стенах было по-домашнему. Чтобы 
женщины могли загадать свои желания – тихо, 
про себя. Чтобы молока было достаточно. Чтобы 
малыш спокойно спал. Чтобы все прошло без 
осложнений. Думаю, лучший подарок для любой 
матери – это ее здоровый ребенок. 

Последнее новогоднее дежурство Балганым было 
год назад. В центре нет практики, чтобы один и тот 
же человек выходил на смену в каждый праздник, 
сотрудники стараются меняться между собой. За 
одну новогоднюю ночь может не произойти ни 
одного экстренного случая, а может – наоборот.

– Помню, как однажды в новогоднюю ночь 
к нам поступила молодая женщина после родов, 
– вспоминает Балганым Альбекова. – Первый 
ребенок, страх, неуверенность. Мы всем отделе-
нием помогали ей: убаюкивали малыша, давали 
ей поспать. Она родила в ночь на первое января, 
после семейного застолья. И плакала, что не успела 
попробовать торт, который испекла сама.

Балганым Альбекова – акушерка с 36-летним 
стажем. В ее профессиональной биографии – ты-
сячи женщин, прошедших через послеродовое 
отделение с тревогой и надеждой. И каждая из 
них осталась в памяти. 

В роддом она пришла в двадцать лет, после 
окончания Гурьевского медицинского колледжа 
в 1989 году. Сначала была направлена в Костанай, 
но вскоре вернулась в Атырау. С тех пор работает 

в послеродовом отделении областного родильного 
дома, за эти годы заслужила уважение коллег и 
доверие пациенток. Без ее напутствия не обхо-
дится ни один молодой специалист. В обязанности 
Балганым входит все, от чего зависят первые часы 
после родов: контроль состояния мам и малышей, 
помощь при кормлении, измерение температуры, 
инъекции, пеленки, бесконечные вопросы и тревоги.

– Когда молодая мама поступает к нам, ее 
обязательно нужно встретить тепло, – уверена 
Балганым. – Мы показываем, как правильно прикла-
дывать ребенка к груди, объясняем, какие ощущения 
считаются нормой, а когда нужно обращаться за 
помощью. Этот период очень непростой. Роды уже 
позади, а впереди – новая жизнь. Страх, усталость, 
гормоны. Иногда важно не только медицинскую 
помощь оказать, но и просто побыть рядом.

Дети Балганым Альбековой выбрали другой 
путь: сын стал учителем физкультуры, дочь – пре-
подавателем математики. Для них профессия мамы 
– особое призвание, и, по их словам, повторить ее 
путь способен не каждый. 

Пока город встречает Новый год, здесь тихо 
и без громких слов делают свою работу медики, 
благодаря которым для кого-то праздник начи-
нается с первого крика малыша и самой большой 
радости в жизни.

Шухрат ХАШИМОВ,
Тараз

АЯЗ ӘЖЕ ЖИВЕТ В ТАРАЗЕ
Ветеран труда Наталья Гончарова способна превратить будний день в праздник, 
про нее говорят, что она – душа любой компании. А Новый год для Натальи – 
особенная дата. В эти дни она переодевается в Деда Мороза и поздравляет 
с праздником всех горожан.

В новогодние праздники Тараз на-
полняется огнями, музыкой и улыбками, 
проходят массовые гулянья, концерты, 
праздничные акции. Но среди всего этого 
многообразия есть традиции, которые 
не значатся в официальных программах, 
но давно стали частью новогоднего 
настроения древнего города.

Одна из таких традиций – ежегод-
ные поздравления от ветерана труда 
Натальи Гончаровой. Уже не первый 
год в новогоднюю ночь она выходит к 
землякам в образе Деда Мороза, чтобы 
просто подарить радость – бесплатно, 
от чистого сердца.

– Для меня это уже добрая тради-
ция, – рассказывает Наталья. – Каждый 
год стараюсь поздравить тех, кому осо-
бенно важно внимание: многодетные 
семьи и горожан, которые работают в 
праздничную ночь.

В прошлые годы новогодний марш-
рут Деда Мороза был разным. Наталья 
Гончарова вспоминает, как поздравляла 
многодетные семьи, навещала одиноких 

мам с детьми, выходила на площади, 
где в новогоднюю ночь собирались 
горожане и гости Тараза. Не остава-
лись без внимания и те, кто встречал 
праздник на службе, – полицейские, 
медики, пожарные, спасатели, работ-
ники коммунальных служб.

– Иногда беру с собой подругу 
Алиму. Мы угощаем конфетами и пе-
ченьем, делаем шашу, просто говорим 
добрые слова. Землякам это было очень 
нужно, – вспоминает Наталья.

Особенно запомнились моменты, 
когда к Деду Морозу подходили с 
просьбой сфотографироваться. Почти 
каждый начинал разговор с привычного 
вопроса: «Сколько стоит?».

– А когда слышали, что бесплатно, 
не верили. Удивлялись, смеялись, радо-
вались, как дети. Кто-то рассказывал 
стихи, кто-то пел песни, а взамен 
получал сладости и хорошее настрое-
ние, – говорит она.

Бывали и курьезные случаи. Од-
нажды гости города долго пытались 
перевести деньги за фотографии, не 
веря, что новогоднее волшебство может 
быть безвозмездным. В какой-то момент 

упала шапка, и туристы с удивлением 
обнаружили, что в костюме не дедушка, 
а бабушка!

– Тогда так меня и прозвали: «Ба-
бушка Мороз» – «Аяз әже»! Очень хо-
тели перевести деньги. Но я объяснила: 
у Бабушки Мороза нет карточки, она 
делает чудеса бесплатно, – с улыбкой 
вспоминает Наталья Петровна.

В этом году Бабушка Мороз – Аяз 
әже вновь собирается выйти к людям в 
новогоднюю ночь. Говорит, что маршрут 
уже намечен, а главное – есть желание 
продолжить традицию, которая с каждым 
годом становится все важнее.

– Люди привыкли, что все вокруг 
за деньги. А Новый год – это про 
другое. Про тепло, внимание, улыбки. 
Взрослые радуются не меньше детей. 
И неважно, сколько вам лет и кем вы 
себя считаете, в эту ночь все мы ждем 
чуда, – признается Наталья Петровна.

Действительно, иногда для насто-
ящего праздника не нужны сцены и 
салюты. Достаточно одного человека, 
искреннего желания и веры в то, что 
добро, подаренное в новогоднюю ночь, 
обязательно вернется.

МЕЧТАЮ В 2026-М 
ПОДНЯТЬСЯ 
НА ЭВЕРЕСТ
Марина Малышева – профессиональный фитнес-тренер из Аты-
рау, основатель женского фитнес-проекта, мама, альпинистка 
и просто красивая, сильная женщина. В новом, 2026 году она 
мечтает подняться на Эверест и развернуть на самой высокой 
точке планеты флаг родного города и своей страны.

Марина родилась и выросла в Атырау – городе 
степей, где горизонт ровный, а высота кажет-
ся чем-то абстрактным. Впервые с горами она 
познакомилась в июне 2023 года, когда вместе 
с семьей отправилась в международный Jeep-
тур по Кавказу. Более 30 экипажей из России 
и Казахстана, бездорожье, экспедиционный ритм – 
и подножие спящего вулкана Эльбрус как одна из 
точек маршрута.

– Я увидела его впервые и влюбилась, – вспо-
минает Марина. – Почувствовала тот самый зов 
гор, о котором говорят профессионалы. Эльбрус 
стал моей первой серьезной вершиной. Там осо-
бая энергетика, где все по-настоящему: и холод, 
и усталость, и восторг.

На вершине не было эйфории – было другое 
чувство.

– Это был глубокий внутренний покой и 
огромное уважение к горе. Эльбрус впустил и 
отпустил меня. После спуска я начала строить 
планы. Я поняла, что это не лечится. Я уже думала, 
куда идти дальше, – признается Марина.

Эльбрус стал для нее особенной горой. Силь-
ный ветер до 60 километров в час, ледяные склоны, 
рискованные участки, где других альпинистов 
буквально сносило. Команда справилась: за семь 
часов они поднялись и спустились без посторон-
ней помощи.

Спустя два года Марина вернулась на Эльбрус 
– уже после неудачного восхождения на пик Лени-
на. Цель была символичной: закрыть «корону» 
Эльбруса, побывав на обеих его вершинах, и сразу 
отправиться дальше – уже в другую страну.

Так в ее жизни появился Дамаванд – высочай-
ший вулкан Азии.

– Вокруг нет снежных массивов и привыч-
ных горных пейзажей, – рассказывает Марина. А 
ближе к вершине тяжело дышать не только из-за 
высоты, но и из-за фумаролов: запах серы режет 
глаза, вызывает кашель.

Физически Дамаванд требует терпения: долгие 
переходы между лагерями, около 12 часов подъема 
и спуска за один день. Эльбрус же суровее, холоднее 
и масштабнее – особенно его Восточная вершина.

Сегодня Марина участвует в международной 
программе «7 вулканов мира». Ее притягивает 
не только высота, но и сама идея – подниматься к 
источнику силы планеты.

– Вулканы – это живая земля. Но в мечтах – по-
бывать не только на вулканах, – улыбается Марина.

Альпинизм – один из самых дорогих видов 
спорта. Экспедиции измеряются миллионами тенге. 
Основные расходы – перелеты, логистика и работа 
гида. Экипировка собирается годами: к примеру, 

высотные ботинки стоят от 400 тыс. тенге. Спон-
соров у Марины нет – к каждой новой вершине 
она идет, откладывая средства самостоятельно.

– Я отказываюсь от отпуска с семьей. Уезжаю 
от мужа и девятилетней дочери почти на месяц: 
холод, неизвестность, палатка, отсутствие связи, 
– говорит она.

Семья Марины принимает ее путь с тревогой 
и любовью. Каждый раз они просят только об 
одном: вернуться целой и невредимой.

Быть готовой к испытаниям и не сломаться 
Марине помогают постоянные тренировки: 
силовые и аэробные нагрузки, работа на вынос-
ливость, монотонное кардио с тяжелым рюкзаком 
или утяжеляющим жилетом.

– В горах важно и то, и другое, – убеждена 
атырауская альпинистка. – Без подготовки не 
дойдешь до вершины, а без характера «сломает» 
в экстремальной ситуации. Тело можно натрени-
ровать. Характер – это то, что остается, когда силы 
заканчиваются.

О своей главной мечте Марина Малышева 
говорит без пафоса:

– Наверное, нет альпиниста, который бы не 
мечтал подняться на самую высокую точку Земли. 
Для меня Эверест – не про рекорды. Это символ 
пути, зрелости и ответственности. Я не спешу. Если 
этот день настанет, я буду готова не только телом, 
но и сердцем. На каждой вершине я поднимаю флаг 
родного Атырау и Казахстана. Это моя Родина. 

Динара КАНБЕТОВА,
Атырауская область

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау
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РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ

Раушан ДЖАПАРОВА,
Астана

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АКЦЕНТЫ МАНГИСТАУ
Мангистауская область в 2025 году показывает 
стабильные результаты и намерена продолжать 
развивать основные направления экономики ре-
гиона – логистику, животноводство и туризм, сооб-
щил на пресс-конференции в Службе центральных 
коммуникаций аким региона Нурдаулет Килыбай.

ИНВЕСТИЦИОННЫЕ 
ПРОЕКТЫ
В частности, объем инвестиций в ре-

гион в первом полугодии вырос на 5,4%, а 
транспорт и логистика – на 7,5%. Объем 
валового регионального продукта в пер-
вом полугодии составил 102,9%.

– За последние три года привле-
чено около 3 трлн тенге инвестиций в 
основной капитал и $3 млрд прямых 
иностранных инвестиций. С начала 
года реализованы 19 инвестиционных 
проектов на сумму 235 млрд тенге, со-
здано 612 новых постоянных рабочих 
мест, – отметил глава региона.

Среди основных проектов: модерни-
зация нефтеперерабатывающего завода 
«Каспи Битум»; строительство завода 
по производству насосно-компрессорных 
труб в городе Жанаозене.

В 2026–2032 годах планируется реа-
лизация более 55 инвестиционных про-
ектов на общую сумму свыше 10 трлн 
тенге, которые предполагают создание 8,8 
тыс. рабочих мест. Среди них строитель-
ство мультимодального логистического 
и авиационного хаба на базе аэропорта 
Актау. В результате планируется увели-
чить пассажиропоток до 2,5 млн чело-
век в год и объем грузоперевозок – с 3 
тыс. тонн до 100 тыс. тонн в год. Проект 
будет полностью завершен в 2030 году. 
Для разработки стратегического плана 
грузового терминала и сервисного цен-
тра аэропорта Актау привлечена меж-
дународная консалтинговая компания 
«Люфтганза консалтинг».

Запланировано также строительство 
аммиачно-карбамидного комплекса. В 
рамках проекта планируется производ-
ство 1,7 млн тонн химической продукции 
в год. В настоящее время идет процесс 
подписания инвестиционного соглаше-
ния. Строительство начнется в 2026 году 
и завершится в 2029 году.

– Мы трансформировали СПК «Кас- 
пий» как полноценный институт разви-
тия и закрепили новую организационную 
структуру. В рамках деятельности СПК 
сформирован пул из 8 инвестиционных 
проектов в приоритетных отраслях эко-
номики Мангистауской области, которые 
находятся на стадии реализации. Общая 
стоимость 10 проектов составляет при-
мерно 22,1 млрд тенге, из которых 13,9 
млрд тенге финансируются за счет уча-
стия корпорации, 8,2 млрд тенге – за счет 
частных инвесторов и иных источников, 
– добавил аким.

ПРИРОДА, СХОЖАЯ 
С САУДОВСКОЙ АРАВИЕЙ

Количество туристов, посещающих 
Мангистаускую область, ежегодно растет. 
За 9 месяцев 2025 года в регион прибыло 
более 350 тыс. туристов, которым оказаны 
услуги на сумму 17,2 млрд тенге, по сравне-
нию с прошлым годом рост составил 13%.

Аэропорт Актау занимает 4-е мес- 
то по пассажиропотоку в стране. За по-
следние пять лет пассажиропоток здесь 
увеличился на 70%, с 996 тыс. до 1,7 млн 
человек. По приему иностранных тури-
стов аэропорт занимает 3-е место, вы-
полняются рейсы по 11 международным 
направлениям.

В этом году открыты новые направ-
ления в Дубай и Нукус, с 2026 года плани-
руется открытие прямых рейсов в Китай 
(Урумчи). Во 2-ом полугодии 2026 года 
планируется завершение строительства 
аэропорта Кендерли, пропускная способ-
ность которого составит около 1,3 млн 
пассажиров.

Завершается реконструкция трех же-
лезнодорожных вокзалов, объекты будет 
сданы в первом полугодии 2026 года. В 
целом в 2025–2029 годах планируется ре-
ализация 17 туристических инвестицион-
ных проектов на общую сумму 198 млрд 
тенге с созданием более 800 рабочих мест.

Имеется детальный план поэтапного 
развития туристической инфраструкту-
ры. К примеру, в направлении урочища 
Бозжыра: в этом году начато строитель-
ство дороги протяженностью 13,2 км, в 
2026 году планируется подключение к 
электрической сети. Кроме того, заверше-
но строительство туристического центра 
в Бозжыра, он будет введен в эксплуата-
цию в предстоящий туристический сезон.

– Как вам известно, природа Ман-
гистау во многом схожа с природой Са-
удовской Аравии; мы изучили их опыт, 
в результате определили план развития 
ущелья Бозжыра и провели переговоры 
с инвесторами. В период 2026–2029 го-
дов будут реализованы три проекта на 
общую сумму 17,5 млрд тенге, среди 
которых есть этноцентр известного  
казахстанского бренда «Тары», – отме-
тил Нурдаулет Килыбай.

Учитывая удаленность туристиче-
ских локаций, область начала развивать 
новый формат путешествий с широким 
использованием автодомов.

В регионе расположено несколько 
термальных источников. Скважины, раз-
веданные и построенные в период СССР, 
были инвентаризированы и паспортизи-
рованы, а также проведены исследования 
в лабораториях России и Чехии, по ре-
зультатам которых подтверждено нали-
чие у минеральных вод лечебных свойств. 
По своему составу воды сопоставимы с 
водами известных курортов, таких как 
Карловы Вары и Ессентуки.

В этой связи СПК «Каспий» со-
вместно с инвестором реализует сана-
торно-курортный комплекс на 150 мест с 
термальными бассейнами. Строительство 
проекта начнется в 2026 году и будет за-
вершено во втором квартале 2027 года.

В Мангистау рост населения в по-
следние десять лет сохраняет положи-
тельную динамику. Особенно заметен 
рост числа детей: с 2015 по 2024 год – с 
231 тыс. до 329 тыс. детей.

Для развития лагерной инфраструк-
туры введен в эксплуатацию новый совре-
менный комплекс «Aqqu Resort&Camp». 
Комплекс работает в многофункцио-
нальном формате: в летний период – как 
детский лагерь, в остальное время – как 
курорт.

– Фильмы голливудских киностудий, 
снятые в отдельных регионах, в несколько 
раз повышают их популярность, вслед-
ствие чего значительно увеличивается 
поток посетителей на места съемок. Эти 
локации со временем стабильно превра-
щаются в туристические маршруты. Из-
вестный мировой кинорежиссер офици-
ально утвердил Мангистаускую область в 
качестве основной площадки для съемок 
своего нового крупного кинопроекта. В 

данном направлении ведется работа, – 
добавил аким.

ВЕРБЛЮДЫ, ЛОСОСИ...
В сельском хозяйстве области в этом 

году произведено продукции на сумму 
около 38 млрд тенге. В том числе объ-
ем выпуска продукции животноводства 
увеличился на 22,4%. Для повышения до-
ступности местной продукции строится 
склад для хранения овощей вместимо-
стью 4 тыс. тонн.

В регионе зарегистрировано около 
95 тыс. голов верблюдов. Для экспорта 
продукции верблюжьего молока реа-
лизуются три крупных инвестпроекта, 
направленных на его глубокую перера-
ботку. Планируется производство сухо-
го порошка из верблюжьего молока для 
последующего экспорта.

Одним из приоритетных направле-
ний развития региона является рыбное 
хозяйство. В этом году запланировано 
выращивание 286 тонн рыбы.

Впервые в Центральной Азии реали-
зуется проект ТОО «Organic Fish» стои-
мостью 11,9 млрд тенге по выращиванию 
до 5 000 тонн морских лососевых рыб в 
сетчатых садках в Каспийском море.

На сегодня значительная часть рыбы 
в нашу страну завозится из Европы (более 
8 000 тонн в год). В следующем году за 
счет выращивания 1 300 тонн лососевых 
планируется сократить объемы импорта 
на 16%. К 2029 году планируется увели-
чить производство до 5 000 тонн, что 
позволит обеспечить примерно 80% 
потребности республики. Кроме того, 
ведутся переговоры по экспорту в Объ-
единенные Арабские Эмираты.

В сфере малого и среднего бизнеса 
было произведено продукции на сумму 
более 1 трлн тенге. В этой сфере занято 
147 тысяч человек, или 40% экономи-
чески активного населения. В этом году 
предпринимателям выделено 16,3 млрд 
тенге, поддержано 167 проектов, с сохра-
нением 150 рабочих мест и созданием 81 
нового рабочего места.

Запущена новая программа «Өр-
леу», направленная на стимулирование 
предпринимательской деятельности че-
рез предоставление льготных кредитов. 
В рамках программы поддержано 70 
проектов на сумму 8,4 млрд тенге.

ТРАНСПОРТНЫЙ КОРИДОР 
И ПИТЬЕВАЯ ВОДА
– Благодаря выгодному географиче-

скому положению нашей области здесь 
сформированы все виды транспортно-
го сообщения – автомобильные дороги, 
воздушное сообщение, железная дорога, 
водный транспорт. 97% автомобильных 
дорог местного значения находятся в хо-
рошем состоянии, что является высоким 
показателем по республике, – отметил 
Нурдаулет Килыбай.

Через Международный транспортный 
коридор «Транскаспий» в этом году объ-
ем грузоперевозок в Мангистауской обла-
сти вырос на 20% и составил 2,5 млн тонн.

В связи с негативным влиянием 
снижения уровня Каспийского моря на 
эффективную работу морского транспор-
та в регионе оперативно приступили к 
дноуглубительным работам.

В рамках поручений Президента и 
Правительства по привлечению инвесто-
ров после годичных переговоров в 2026 
году планируется начать проект строи-
тельства нового морского порта, сооб-
щил глава области. Речь идет о проекте 
китайской группы компаний «Zhongyong 
International», владельца одного из 
крупнейших портов мира – Тяньцзинь 
(стоимость проекта 1 этап – $300 млн). 
Строительные работы планируется на-
чать во втором квартале 2026 года. Про-
ект будет способствовать формированию 
нового международного транспорт-
ного коридора «Китай – Казахстан –  
Актау – Баку – Поти – Европа».

Перспективным проектом в сфере 
транспорта и логистики является созда-
ние международного торгово-логисти-
ческого хаба «Актау – западные ворота 
Казахстана». Он будет располагаться 
вблизи порта Курык и включать элемен-
ты «сухого порта». Проект обеспечит 
транзит грузов из Китая через Хоргос 
в страны Кавказа, Ирана, Туркмении, 
Каспийского региона и Европы.

В результате реализации проектов к 
2030 году предполагается, что общая го-
довая пропускная способность морских 
портов и терминалов страны увеличится с 
22,3 млн тонн до 60 млн тонн, с созданием 
2 700 новых рабочих мест.

Одной из важных проблем региона 
является развитие инженерной инфра-
структуры.

– Как вам известно, нехватка питье-
вой воды в области на протяжении мно-
гих лет оставалась сложной проблемой, 
часто обсуждавшейся в социальных сетях 
и вызывавшей недовольство жителей, – 
сказал аким.

В рамках решения этой проблемы 
введена в эксплуатацию вторая очередь 
опреснительной установки «Каспий» в 
Актау и опреснительное оборудование 
на территории МАЭК, в результате чего 
объем подачи питьевой воды в Актау уве-
личился с 58 тыс. м³ до 84 тыс. м³ в сут-
ки. Это позволило полностью устранить 
долгосрочный дефицит питьевой воды в 
городе, отметил глава региона.

В курортной зоне Кендерли, на тер-
ритории «Токмак», завершено строи-
тельство опреснительной установки. 
С начала 2026 года также будут непре-
рывно обеспечиваться питьевой водой 
город Жанаозен и ближайшие населен-
ные пункты. Проблема водоснабжения 
Жанаозена будет полностью решена, 
отметил аким.

Завершена установка опреснительно-
го оборудования в селе Курык. В городе 
Форт-Шевченко введен в эксплуатацию 
комплекс опреснительных установок. В 
результате город Форт-Шевченко и бли-
жайшие населенные пункты полностью и 
непрерывно обеспечены питьевой водой. 
Так же в селах Акшукур и Сайын-Шапа-
гатов вопрос водоснабжения был решен 
в полном объеме.

– Благодаря реализованным проек-
там в текущем году в области отсутствует 
дефицит питьевой воды, – заявил Нур-
даулет Килыбай.

Однако численность населения об-
ласти и количество производственных 
объектов ежегодно растут. В связи с этим 
для предотвращения дефицита питьевой 
воды к 2028 году годы планируется реали-
зация трех проектов общей стоимостью 
114 млрд тенге.

СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС

На сегодняшний день одной из акту-
альных проблем региона остается вопрос 
безработицы. Только в этом году на при-
еме акима побывали около 700 человек, 
из которых 80% обращались именно по 
вопросам трудоустройства.

Для снижения уровня безработицы 
в рамках встреч с жителями районов и 
городов проведены встречи с руководи-
телями крупных предприятий региона 
(более 124 организаций), вопрос нахо-
дится под постоянным контролем. При 
этом только в городе Актау для решения 
данной проблемы заключены меморан-
думы с 18 крупными предприятиями.

В регионе ведется активная работа 
по трудоустройству населения, заверил 
аким. По итогам 3 квартала 2025 года 
уровень безработицы составил 5,1%. 
Согласно региональной карте занятости, 
трудоустроен 28 441 человек, из которых 
62% получили постоянную работу.

В рамках проекта «Год рабочих про-
фессий» в сфере образования прошли 
международные чемпионаты, цель ко-
торых – развивать навыки и мастерство 
молодежи и студентов в соответствии с 
их профессией.

Мангистауская область занимает 
лидирующие позиции по росту числен-
ности населения. В рамках проектов 
«Келешек мектептері», «Ауыл – Ел 
бесігі» и за счет спонсорской поддержки 
в области построено 14 школ и проведе-
на пристройка к двум школам, объекты 
введены в эксплуатацию.

Если в прошлом учебном году 10 

школ обучались в три смены, то в этом 
году остались три школы. Для окончатель-
ного решения проблемы трехсменного 
обучения в регионе разрабатывается 
проектно-сметная документация на 
строительство 8 школ на 9 100 мест и 
пристроек к 5 школам.

В сфере здравоохранения в Мунай-
линском районе построена и введена в 
эксплуатацию больница на 150 коек. Но-
вая больница обеспечивает качественным 
медицинским обслуживанием более 173 
тысяч местных жителей.

В рамках соглашения с турецкой ком-
панией «Orhun Medical» открыт центр 
позитронно-эмиссионной томографии 
(ПЭТ), который станет важным звеном 
системы раннего выявления и эффектив-
ного лечения онкологических заболева-
ний. Ранее около 1 000 жителей области 
ежегодно ездили в Астану и Алматы для 
прохождения этого исследования, теперь 
оно доступно в городе Актау.

В городе Актау завершено строи-
тельство станции скорой помощи. А 
медицинским учреждениям Жанаозена 
за счет спонсорской поддержки переда-
ны два современных автомобиля скорой 
помощи, ожидается поставка еще 20 авто.

Для решения одной из основных проб-
лем отрасли – нехватки кадров в этом году 

на медицину выделено 164 гранта, 195 вра-
чам оказана единовременная социальная 
помощь на 1,2 млрд тенге, также приоб-
ретена 21 служебная квартира, 20 специ-
алистов направлены на учебу за границу.

В этом году город Актау принял ста-
тус «Культурной столицы тюркского 
мира». Этот проект предоставил возмож-
ность продемонстрировать нашу страну 
на международном уровне. На церемонии 
открытия Димаш Кудайберген и исполни-
тели из тюркских стран выступили перед 
150 тысячами зрителей.

В рамках юбилейного года реализо-
вано более 30 международных проектов, 
в которых приняли участие более 3 000 
артистов из разных стран. В 15 объектах 
культуры проведены текущие и капиталь-
ные ремонтные работы, для служебного 
пользования приобретено 11 специали-
зированных автомобилей.

ЭКОЛОГИЯ И СПАСАТЕЛИ
В рамках республиканской экологи-

ческой акции «Таза Қазақстан» с начала 
года приняли участие 130 тысяч человек, 
посажено более 32 тысяч деревьев, задей-
ствовано 2 100 единиц техники, в резуль-
тате чего вывезено 39 тысяч тонн мусора.

Одной из актуальных экологических 
проблем области является хвостохрани-
лище «Қошқар-Ата». На сегодняшний 
день разработан проект биологической 
рекультивации, который предусматривает 
продолжение озеленения свалки по всему 
периметру. В настоящее время эта терри-
тория полностью огорожена, подготовка 
земли завершена. К концу 2026 года пла-
нируется высадить около 1 млн саксаулов, 
в этом году посажено 770 тыс. саксаулов.

Для борьбы с опустыниванием сель-
ских территорий и улучшения экологи-
ческой обстановки в регионе ведутся 
работы по остановке распространения 
песков, на сегодняшний день зеленые на-
саждения (саксаул) появились на 3 500 
гектарах в семи селах.

В своем выступлении Глава государ-
ства отметил, что в нашей стране самая 
тяжелая нагрузка при ликвидации по-
следствий природных чрезвычайных 
ситуаций ложится на спасателей.

Для создания благоприятных усло-
вий для сотрудников чрезвычайных си-
туаций и обороны из местного бюджета 
выделено 3,6 млрд тенге на приобретение 
специализированной техники. В городе 
Актау и районах Каракия и Мангистау 
открыты три новых пожарных центра 
(депо), оснащенных современной техни-
кой. В семи сельских населенных пунктах 
сданы в эксплуатацию модульные ангары 
для пожарных подразделений.

По словам акима, в целом за послед-
ние три года валовый региональный 
продукт стабильно растет. В результате 
реализации запланированных проектов 
до 2030 года планируется увеличить объ-
ем валового регионального продукта до 
8 трлн тенге с 5 трлн в прошедшем году, 
резюмировал глава области.
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РЕГИОНЫ

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы

Аида ГАЛИЕВА,
Западно-Казахстанская область

Вакансия на должность садов-
ник-посланника в Посольстве Ислам-
ской Республики Пакистан в Астане. 

И н ф о р м а ц и я  о  в а к а н -
сии размещена на сайте: www.
pakembkazakhstan.org  

Резюме на английском языке 
вместе с сопроводительным пись-
мом на английском должно прибыть 
в посольство до 08 января 2026 года 
по электронной почте: parepastana@
mofa.gov.pk

Почтовый адрес: Посольство Па-
кистана, ул. Рахманкул Бердибай, 11, 
Алматинский район, Астана.

ГУ «Управление архитектуры, градостроительства и 
земельных отношений города Астаны» (в соответствии 
со статьей 58 Экологического кодекса Республики Казах-
стан) сообщает о проведении общественных слушаний 
по проекту «Генеральный план города Астаны. Коррек-
тировка» (далее – Проект) и Стратегической экологи-
ческой оценки к Проекту. Географические координаты 
территории воздействия:

51° 09' 54,7" c. ш.,
71° 26' 29,23" в. д.
Общественные слушания пройдут 4 февраля 2026 

года в 10.00 в форме открытого собрания по адресу:  
г. Астана, пр. Республики, 34, Дворец «Жастар». 

Для принятия участия просим перейти по следую-
щей ссылке:

us06web.zoom.us/j/85473873472?pwd=pBybi7b5I5
KpbdMbj3b2ZKDawrp3o3.1

Для подключения к слушаниям онлайн на платформе 

ZOOM: идентификатор конференции 854 7387 3472, 
код доступа 822914.

Орган, ответственный за проведение общественных 
слушаний: 

ГУ «Управление охраны окружающей среды и при-
родопользования г. Астаны». 

Заказчик: ГУ «Управление архитектуры, градо-
строительства и земельных отношений г. Астаны», 
БИН 980540000882 г. Астана, ул. А. Мамбетова, 24, тел. 
+7(7172) 47-20-63 (вн. 2117), эл. почта: office@astgp.kz 

Проектные материалы доступны для ознакомления 
на портале https://ndbecology.gov.kz/ интернет ресурса 
местного исполнительного органа, где размещена доку-
ментация по проекту в электронном виде: 

https://www.gov.kz/memleket/entities/astanaupr/
activities/directions?lang=ru 

Разработчик проекта «Генеральный план города Аста-
ны. Корректировка»: ТОО «НИПИ «Астанагенплан», 

БИН 070140000898, г. Астана, ул. А. Мамбетова, 22, тел. 
+7(7172) 47-20-63 (вн. 2117), эл. почта: office@astgp.kz.

Разработчик Отчета по Стратегической экологической 
оценке к проекту «Генеральный план города Астаны. Кор-
ректировка»: ТОО «Зеленый мост», БИН 130340015103, 
г. Астана, район Нура, пр. Тұран, дом 59/2, н. п. 12, info@
green-bridge.kz, тел.: +7(7172)98-68-07, +7 705 701-04-72.

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление 
охраны окружающей среды и природопользования го-
рода Астаны».

Дополнительную информацию о намечаемой деятельно-
сти, проведении общественных слушаний, а также запросить 
копии документов, относящихся к намечаемой деятельно-
сти можно по электронному адресу и номеру телефона: тел. 
+7(7172) 47-20-63 (вн.2117), эл. почта: office@astgp.kz.

Электронный адрес, где принимаются замечания и пред-
ложения по документации проекта: тел. +7(7172) 47-20-63 
(вн. 2117), office@astgp.kz .

ИМЯ, ОБЪЕДИНЯЮЩЕЕ ПОКОЛЕНИЯ
В этом году исполняется 
115 лет со дня рождения 
легендарного сына казах-
ского народа, Героя Совет-
ского Союза, выдающегося 
военачальника и писате-
ля. Его имя носят достой-
ные потомки, и именно 
оно стало центральной 
темой масштабного во-
енно-патриотического 
форума, прошедшего в 
Уральске.

Форум объединил более двух ты-
сяч участников разных поколений, про-
фессий и сфер общественной жизни. 
Среди них – более ста жителей Западно- 
Казахстанской области, носящих имя ве-
ликого батыра. Все они прибыли из разных 
уголков региона, чтобы лично прикоснуть-
ся к наследию Момышулы и выразить свое 
уважение герою, чье мужество и жизненные 
принципы продолжают вдохновлять совре-
менное поколение.

Началось мероприятие с театрализован-
ного представления, погружающего зрите-
лей в атмосферу военных лет и героического 
пути Бауыржана Момышулы. Особый сим-
волизм форуму придало участие 115 муж-
чин, детей и подростков с именем Бауыржан. 
Это решение подчеркнуло преемственность 

поколений и то, что имя народного героя 
продолжает жить в судьбах современных 
казахстанцев.

Аким Западно-Казахстанской области 
Нариман Турегалиев, приветствуя участ-
ников форума, отметил исключительную 
роль Бауыржана Момышулы в формирова-
нии национального духа, воинской чести и  
патриотизма:

– Память о таких личностях особенно 
важна для воспитания молодежи и укрепле-
ния духовных ценностей общества. Сегодня 
наследие Бауыржана Момышулы – это не 
только подвиги на полях сражений, но и 
нравственные ориентиры для всех казахстан-
цев. В области функционируют две школы, 
носящие имя Бауыржана Момышулы, где 
подрастающее поколение изучает героиче-
ский путь батыра и воспитывается в духе 

стойкости, дисциплины и служения Родине. 
Кроме того, 19 улиц в регионе названы в 
честь Момышулы, что позволяет сохранить 
его память и передавать ее будущим поко-
лениям, – сказал глава региона.

На форуме состоялась торжественная 
церемония награждения участников, кото-
рые внесли вклад в развитие патриотическо-
го воспитания. Грамоты и награды получили 
учителя, акимы сельских округов, сотрудники 
правоохранительных органов, врачи, школь-
ники и представители других профессий, 
которые своим трудом, ответственностью и 
преданностью делу демонстрируют лучшие 
качества, воплощенные в образе Бауыржана 
Момышулы.

– Я горд носить имя великого казахского 
героя Бауыржана Момышулы. Раньше зани-
мался рисованием, сейчас изучаю немецкий и 

французский языки. Хочу овладеть языками и 
пропагандировать казахские ценности в мире, 
– поделился учащийся Бауыржан Жемисов.

Председатель Западно-Казахстанского 
филиала партии «AMANAT» Мурат Мукаев 
отметил, что наследие Бауыржана Момышулы 
должно охватывать все слои общества.

– Этот форум как дань памяти и уваже-
ния великому герою, а также патриотическое 
воспитание нашей молодежи. То, что он сде-
лал для общества, мы должны полностью пе-
редавать будущим поколениям, – подчеркнул 
он.

Капитан футбольного клуба «Акжайык» 
Бауыржан Омаров признался, что его назвал 
в честь Бауыржана Момышулы дедушка. Для 
него это большая ответственность, и в своей 
жизни он старается соответствовать этому 
имени.

Юрист и член общественного совета 
ЗКО Бауыржан Заки отметил, что форум стал 
уникальной площадкой для объединения лю-
дей разных возрастов и профессий, носящих 
одно имя, символизирующее национальную 
гордость.

Организация форума была продумана 
до мелочей: в нем участвовали более 700 
человек, помощь оказал Казахский драмати- 
ческий театр. Форум стал не только памятным 
событием, но и живым диалогом поколений, 
доказательством того, что наследие Бауыр-
жана Момышулы продолжает направлять, 
объединять и вдохновлять казахстанцев на 
новые свершения. Его подвиг и нравственные 
принципы – вечные ценности для нынешних 
и будущих поколений, его имя – не просто 
слово, это священный аманат, ведущий к му-
жеству, дисциплине и патриотизму. 

КРАСНАЯ КНИГА:
МИНУС 21 РЕДКИЙ ВИД
В Казахстане произошло важное событие в сфере 
охраны природы. Из Красной книги страны исклю-
чили некоторые виды животных. По инициативе 
ученых Института зоологии, в новое, пятое обновле-
ние издания войдут 217 видов вместо прежних 227. 
Такое решение связано с изменениями в система-
тике и классификации животных, накопившимися 
за последние 15 лет.

По словам генерального директора 
института Романа Ященко, обновленный 
список отражает современное состояние 
редких и находящихся под угрозой исчез-
новения видов, а также станет основой для 
дальнейшей работы по их сохранению.

Из нового обновления Красной книги 
исключен 21 вид и включены 11 новых, а 
для 59 видов и подвидов уточнены названия 
на латинском, казахском и русском языках. 
Для каждого вида внесены последние данные 
о численности и ее динамике, составлены 
карты распространения и миграций, даны 
рекомендации по сохранению. В итоге пя-
тое обновление Красной книги Республики 
Казахстан включает 82 вида беспозвоноч-
ных и 135 видов и подвидов позвоночных 
животных.

Наряду с другими из перечня были вы-
ведены и виды, связанные с водными эко-
системами, два вида моллюсков и стрекоза 
дозорщик-император. По словам Романа 
Ященко, в текущее обновление Красной 
книги входят 52 вида водных и околоводных 
животных. 

– В новом обновлении представлены 18 
видов водных животных, таких как турке-
станский рак, каспийская минога, аральский 
шип, сырдарьинский лопатонос и другие, 
– отметил он. – Остальные 34 редких вида 
относятся к группе околоводных животных, 
а именно каспийский тюлень, семиреченский 
лягушкозуб, жаба Певцова, центральноази-
атская выдра и многие другие.

Сокращение численности и ареала 
водных и околоводных животных связано 
прежде всего с антропогенным фактором. 
Снижение стока воды в Сырдарье измени-

ло экосистемы и вызвало катастрофическое 
падение уровня Аральского моря, что по-
ставило под угрозу исчезновения такие эн-
демичные виды рыб, как аральский лосось, 
сырдарьинский лжелопатонос, щуковидный 
жерех, аральский и туркестанский усачи. В 
Каспийском море также фиксируется совре-
менное снижение уровня воды, что ведет к 
деградации экосистем. 

Как отметил Роман Ященко, дополняет 
картину аридизация климата: таяние ледни-
ков, питающих внутренние водные бассей-
ны, негативно отражается на фауне страны.

– Еще одна причина сокращения по-
пуляций водных и околоводных животных 
– строительство плотин, препятствующих 
сезонным паводкам, – подчеркнул глава Ин-
ститута зоологии. – Это ведет к деградации 
речных долин. Одним из примеров такого 
воздействия является среднеазиатская выд- 
ра, численность которой катастрофически 
сократилась в последние десятилетия. 

В прошлом веке речные выдры подвер-
гались активной охоте, что также способ-
ствовало их исчезновению. Плотины, пожа-
ры, вырубка тугайных лесов, строительство 
в долинах рек и выпас скота в прибрежных 
зонах сокращают места обитания животных. 
Нарушение пищевых связей ведет к падению 
численности других видов, ведь в природе 
все взаимосвязано.

Кроме того, негативно сказывается и 
появление чужеродных видов. По словам 
ученых, выпуск человеком в местные бас-
сейны различных видов рыб ради разведения 
часто приводил к деградации аборигенных 
видов. В Южном Прибалхашье с конца XIX 
века было выпущено более 26 чужеродных 
видов рыб, что вызвало катастрофическое 
сокращение 14 местных видов. Так, илийская 
маринка, массовая еще в середине XX века, 

почти исчезла к началу XXI. Европейская 
норка была вытеснена североамериканской.

Среди исчезающих околоводных птиц 
выделяется тонкоклювый кроншнеп. В 
прошлом веке он встречался небольшими 
группами в западных и северных регионах 
Казахстана. Мировая численность этого 
вида не превышает 50 особей, а последний 
достоверный случай наблюдения был зафик-
сирован в Венгрии в 2001 году. Вероятно, 
вид уже исчез.

– Институт зоологии активно под-
держивает экологические программы и 
инициативы, направленные на защиту био-
разнообразия как в Казахстане, так и за его 
пределами, – говорит Роман Ященко. – В 
природе все взаимосвязано, животный мир 
не признает государственных границ, поэто-
му международное сотрудничество – весьма 
эффективный путь сохранения экосистем. 
Наши сотрудники участвуют в конференци-
ях и тренингах, чтобы обмениваться опытом 
с коллегами из других стран.

Для разработки мер по сохранению и 
рациональному использованию видов ин-
ститут сотрудничает с государственными 
и негосударственными организациями: 
«Охотзоопром», ПРООН, АСБК, Каз-
Гео, Международный союз охраны природы 
(МСОП), WWF. Совместно вырабатывают-
ся пути сохранения сайгаков, копытных (ар-
хар, джейран, тугайный олень, лошадь Прже-
вальского), кошачьих (барс, тигр) и других 
животных. Также ученые предпринимают 
усилия для популяризации знаний о биораз-
нообразии среди населения, чтобы привлечь 
в зоологию молодых специалистов. Красная 
книга становится не только научным доку-
ментом, но и символом ответственности 
общества за будущее природы, призывая к 
действиям, которые помогут сохранить ее 
богатство для следующих поколений.

НОВЫЙ  
СТАТУС  
ЭКИБАСТУЗА
Экибастуз пока не остановил миграцию, но уез-
жать из города его жители стали меньше. Если 
еще пять лет назад счет выбывших исчислялся 
тысячами, то сейчас их всего несколько сотен. 

Совсем недавно Экибастуз терял 
свыше 3 000 человек от своей числен-
ности ежегодно. В этом году из города 
выбыло менее 1 000 человек, а из его 
сельской зоны и того меньше – около 40. 
Аким Экибастуза Аян Бейсекин считает 
это существенным прогрессом и не рас-
страивается по поводу отрицательного 
сальдо миграции, уверенный в том, что у 
Экибастуза сегодня, как никогда раньше, 
имеются все предпосылки для дальнейше-
го расширения. Первая и самая главная – 
инвестиционная привлекательность Эки-
бастузского региона. Только с начала года 
инвесторы вложили в развитие местного 
экономического потенциала более 365 
млрд тенге. Всего же сейчас здесь реали-
зуются 25 крупных проектов. Их общая 
стоимость – 6,2 трлн тенге. Новые про-
изводства обеспечат работой более 9 000 
человек.  Трудоустраивают людей по мере 
открытия заводов. Так, уже 340 жителей 
Экибастуза пришли работать в Kazferro 
Limited и 800 – в EkibastuzFerroAlloys. 
Оба эти завода были открыты совсем не-
давно, и оба, просто в разных объемах, 
производят ферросилиций. В следую-
щем году в рамках проекта «Экибастуз-
ферросплавы» здесь откроется третий 
ферросплавный завод, что позволит  
Казахстану стать вторым в мире произво-
дителем этого востребованного сплава. 
При этом работодатели платят своим 
работникам вполне достойную зарпла-
ту и обеспечивают хорошим социальным 
пакетом. Вслед за появлением свободных 
и хороших вакансий ожил и рынок нового 
жилья. Экибастуз стал активно застраи- 
ваться. Причем по большому счету на 
средства частных застройщиков. И это, 

как отметил аким Экибастуза, один из 
показателей спроса на жилье, поскольку 
ни один частник не будет вкладывать свои 
деньги в бесперспективные проекты. До 
сих пор экибастузский жилищный фонд 
ежегодно увеличивался на 100–110 тыс. 
квадратных метров жилья, но с учетом 
роста предприятий этот показатель уже 
в ближайшем будущем будет увеличен 
до 140–150 тыс. квадратных метров. И 
это не просто отчетные прогнозы. Уже 
сейчас частные застройщики активно 
скупают в городе земельные участки и 
заранее готовят необходимую докумен-
тацию. Кстати, о земельных участках. 
Экибастуз – один из немногих городов 
в Казахстане, который обеими руками 
за точечную застройку. Обычно с этим 
явлением в населенных пунктах усердно 
борются. Правда, без особого эффекта, 
но здесь важен сам факт. Экибастузу то-
чечная застройка прямо нужна, отметил 
местный градоначальник, имея в виду, что 
это увеличит плотность города. Сейчас 
ситуация с земельными участками в 
Экибастузе такая, что строй – не хочу. 
И строят! В этом году сдали три пяти-
этажки во втором микрорайоне, две – в 
четвертом (и еще столько же строятся), 
совсем скоро реконструируют два дома 
по улице Энергетиков. Это в краткосроч-
ной перспективе. В долгосрочных пла-
нах – расширение Экибастуза в сторону 
республиканской трассы и накопителя 
Ащыколь. Последний хотят превратить 
в место отдыха, когда проведут необхо-
димую инженерную инфраструктуру. 

И самая главная новость – с января 
2026 года Экибастуз перестает быть мо-
ногородом, завязанном только на угольной 
промышленности и энергетике. Соответ-
ствующее постановление, по словам Аяна 
Бейсекина, уже подписано в Правительстве. 

Ирина ВОЛКОВА,
Павлодар
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МИР АПЛОДИРУЕТ КАЗАХСТАНЦАМ
2025 год начался для 
казахстанского искусства 
с события мирового мас-
штаба. Димаш Кудайберген 
выступил с сольным кон-
цертом на сцене Madison 
Square Garden в Нью-Йорке 
– одной из самых престиж-
ных концертных площа-
док мира. Концерт собрал 
многотысячную аудиторию 
и стал самым заметным 
международным успехом 
казахстанского исполни-
теля за последние годы.

Уходящий год войдет в историю 
страны и другими большими победами 
казахстанских исполнителей. Артисты 
выступали и побеждали на крупней-

ших музыкальных конкурсах мира: 
Ержан Максим – Гран-при Sanremo 
Best Song-2025 в Дубае, Александр 
Лим – Гран-при XXI конкурса молодых 
исполнителей «Новая волна-2025» в 
Казани, Алмагуль Батталиева – Гран-при 
XXXIV Международного фестиваля 

искусств «Славянский базар», группа 
El Voice – Гран-при международного 
фестиваля «Soldier’s Envelope-2025» 
в Ставрополе, ученик 7 класса средней 
школы № 1 села Кайназар Жамбыл-
ского района Алматинской области 
Мирас Нагашыбай – победитель XXIII 

Международного детского музыкаль-
ного конкурса «Витебск», Жасмин 
Тузелова – финалистка музыкального 
шоу «Голос. Дети» в России и Ернар 
Садирбаев (Amre) – участник финала 
международного конкурса «Интерви-
дение-2025» в Москве.

– Для любого молодого артиста 
очень важно чувствовать, что за его 
спиной есть опора. Сегодня многие 
мои коллеги ощущают поддержку 
Президента, и это заметно меняет 
творческую среду. Появляется больше 
смелости, больше уверенности, больше 
желания делать что-то значимое. Со 
своей стороны, я намерен и дальше 
прославлять Казахстан на профессио-
нальном творческом пути, – отметил 
Ернар Садирбаев.

Не отстают от именитых артистов и 
те, кто только вступает на творческую 
тропу. В этом году число учащихся 
творческих учебных заведений, ставших 
победителями конкурсов, увеличилось 
на 14,9%, сообщает пресс-служба Ми-
нистерства культура и информации. 
Только в 2025 году 1 511 студентов 
вузов и колледжей культуры стали 
лауреатами и дипломантами республи-
канских и международных фестивалей.

Эти достижения – яркое дока-
зательство того, что казахстанская 
молодежь уверенно конкурирует на 
мировом уровне и представляет страну 
на самых престижных конкурсах.

РАМПА БОЛЬШОЙ ЭКРАН

ТАЙМ-АУТ

АННА КАРЕНИНА: 
НАКАЗАНИЕ ЗА СЧАСТЬЕ
Казахский национальный музыкально-драматический театр имени 
Калибека Куанышбаева в предновогодние дни подарит столичным 
зрителям уникальную премьеру хореодрамы «Анна Каренина. 
Роман парақтары» («Анна Каренина. Страницы романа»).

Мира АЗИЗОВА,
Астана

КАЛЕЙДОСКОП 
ХОРРОР-ИСТОРИЙ 
НАЧНЕТСЯ С «ДӘСТҮР»
В Астане состоялся предпоказ фильма «Дәстүр: теріс бата» – 
продолжения нашумевшего казахстанского хоррора «Дәстүр», 
который ранее получил широкий зрительский отклик и стал 
одним из самых обсуждаемых проектов в стране.

Вторая часть фильма со-
средотачивается на истории 
матери-одиночки Гульжан и 
ее дочери Даны. Девочку по-
хищают неизвестные и увозят 
в отдаленный аул, населенный 
исключительно пожилыми 
людьми. Именно там Дану 
готовят к проведению древнего 
и пугающего обряда. Фильм 
уверенно работает с визуальной 
и музыкальной составляющими, 
создавая гнетущую атмосферу, 
усиливающую чувство тревоги 
и постоянного напряжения у 
зрителя. Постоянно темный 
цвет на экране придает фильму 
зловещую мрачность.

Продюсер картины Алмас 
Жали отметил, что продолже-
ние принципиально отличается 
от первой части:

– «Дәстүр 1» не похож 
на «Дәстүр 2». На протяже-
нии многих лет в Казахста-

не практически не снимали 
хорроры, и первому фильму 
предрекали провал, однако 
он, можно сказать, вошел в 
историю. Повторять тот же 
путь не хотелось. «Дәстүр 2» 
– это эксперимент, которого 
раньше не было в стране. Это 
хоррор в формате «Оно». Мы 

хотим превратить франшизу 
«Дәстүр» в своего рода ка-
лейдоскоп хоррор-историй, – 
отметил продюсер.

Премьеру посетили из-
вестные блогеры, актеры и 
общественные деятели, под-
державшие выход нового этапа 
франшизы.

Мира АЗИЗОВА,
Астана

Райхан АХМЕТОВА,
Астана

Постановка создана по мотивам романа классика мировой 
литературы Л. Толстого «Анна Каренина». Автор сцениче-
ской версии и режиссер-постановщик – Рача Махатаев. Роман 
переведен на казахский язык Кымбат Елубаевой.

В современном сценическом прочтении спектакль об-
ращается к глубоким философским размышлениям автора о 
природе человека, нравственном выборе и противоречиях 
между обществом и личностью. Постановка раскрывает 
внутренние душевные конфликты героя, его сложный путь 
осмысления ответственности и цену принятого решения.

Жанр спектакля – хореодрама. Этот жанр позволяет раскрыть 
драматическое действие через движение, пластику и музыкальное 
решение. В постановке слово и движение сливаются в единую 
художественную систему, передавая внутреннее психологическое 
состояние персонажей и глубину их переживаний.

Этот спектакль – пространство, где переплетаются человече-
ская борьба и приговор совести, свет чувства и тень греха. Здесь 
нет врагов. Здесь все – люди. Люди с раной в сердце, с надеждой, 
с чувством, окутанным тишиной и чистотой, с криком души.

Анна боролась ради любви. А за счастье была наказана.
Выбор Анны – ошибка или смелость? Ответ на этот вопрос 

и предстоит найти зрителям.
Главные роли в спектакле в двух составах исполняют 

Инабат Абенова, лауреат премии «Серпер» Союза молодежи 
Казахстана Жанат Оспанов, заслуженный деятель Казахстана 
Айнур Бермухамбетова, Кайыржан Садыков, лауреат Госу-
дарственной молодежной премии РК «Дарын» Акмарал 
Танабаева, Ергулан Жанпеисов, Биржан Жунусов.

Также в спектакле задействованы молодые артисты театра.


