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ОНЛАЙН 
ПОДПИСКА 

ГАЗЕТЫ

ВЫХОДИТ 3 РАЗА В НЕДЕЛЮ
ИЗДАЕТСЯ С 3 МАРТА 2004 ГОДА

ПРЕЗИДЕНТ

Роза АМАНОВА,
Астана

Р Е С П У Б Л И К А Н С К А Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А

ВЫСОКАЯ ДИНАМИКА  
КАЗАХСКО-АМЕРИКАНСКОГО ДИАЛОГА

Глава государства Касым-Жомарт Токаев принял посла Соединенных 
Штатов Америки в Республике Казахстан Джули Стаффт.

Президент с удовлетворением 
отметил текущую высокую динами-
ку казахско-американского полити-
ческого диалога на высшем уровне, 
способствующего укреплению мно-
гопланового сотрудничества как в 
двустороннем, так и в многосторон-
нем формате.

Обсужден ход реализации наи-

более важных договоренностей в 
торгово-экономической и инвес- 
тиционной сферах. Подчеркнута не-
обходимость продолжения тесной 
координации на уровне профильных 
ведомств двух стран для достижения 
практических результатов.

В ходе встречи также состоялся 
обмен мнениями по вопросам даль-

нейшего взаимодействия в рамках 
Совета мира.

Посол США Джули Стаффт 
выразила глубокую признательность 
за активное участие и усилия Казах-
стана в продвижении благородных 
целей данной Организации. 

По материалам сайта 
Аkorda.kz

АСТАНА – БЕЛГРАД: НОВЫЙ ЭТАП  
СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА
В Акорде состоялась торжественная церемо-
ния встречи Президента Сербии Александра 
Вучича, прибывшего в Казахстан с официаль-
ным визитом. Главы государств представили 
друг другу членов делегаций. Начальник роты 
почетного караула отдал приветственный 
рапорт, прозвучали национальные гимны 
двух стран.

ПЕРЕГОВОРЫ В УЗКОМ 
И РАСШИРЕННОМ 
ФОРМАТЕ
После церемонии президенты 

Казахстана и Сербии прошли в зал 
переговоров, где провели беседу в 
узком составе.

Касым-Жомарт Токаев подчерк- 
нул, что Казахстан рассматривает 
Сербию как важного стратегиче-
ского партнера в Европе.

– Мы многое сделали для укреп- 
ления нашего взаимодействия во 
многих областях, прежде всего в 
экономике, гуманитарной и культур-
ной сферах. Открыт прямой авиа- 
рейс между Астаной и Белградом, 
успешно развиваются торговые от-
ношения. В Казахстане плодотворно 
работают более 60 сербских компа-
ний. У нас общие подходы к основ-
ным международным вопросам. 
Считаю, что мы создали надежную 
и эффективную базу для нашего со-
трудничества. Уверен, что Ваш визит 
придаст дополнительный импульс 
нашим дружественным отношениям, 
– сказал Глава государства.

Президент Сербии Александр 
Вучич поблагодарил за теплый 
прием и подчеркнул, что для него 
большая честь посетить Казахстан 
с официальным визитом.

– Полностью разделяю Ваше 
мнение, что наши страны связыва-
ют по-настоящему стратегические 
отношения. Глубоко убежден, что 
Ваши слова и преданный подход к 
делу вносят значительный вклад в 
развитие наших торгово-экономи-
ческих связей. Убежден, что наша 
дружба выйдет на новый уровень 
благодаря укреплению взаимодей-

ствия в сферах искусственного 
интеллекта, информационных тех-
нологий и энергетики. Буду рад при-
ветствовать Вас с визитом в Сербии 
в ближайшее время, – отметил он.

Затем Касым-Жомарт Токаев и 
Александр Вучич продолжили пере-
говоры в расширенном формате с 
участием официальных делегаций 
двух стран.

Приветствуя сербских партне-
ров, Глава государства отметил особую 
символичность визита, совпадающего 
с приближением 30-летия установ-
ления дипломатических отношений 
между Казахстаном и Сербией.

– Мы искренне настроены на 
дальнейшее укрепление наших отно-
шений и развитие взаимовыгодного 
сотрудничества в самых разных сфе-
рах. Сегодня мы подробно обсудили, 
как придать этому взаимодействию 
дополнительную динамику. Уверяю 
Вас, что со своей стороны мы при-
ложим все усилия для дальнейшего 
укрепления партнерства между на-
шими странами, – заявил Президент.

Глава государства подчеркнул, 
что Астана и Белград поддерживают 
конструктивный политический диа- 
лог, укрепляют межпарламентские 
связи, последовательно расширяют 
взаимодействие по линии государ-
ственных органов и деловых кругов.

Касым-Жомарт Токаев отметил 
эффективную работу Межправи-
тельственной комиссии по торго-
во-экономическому сотрудничеству. 
Он приветствовал участие в визите 
представительной деловой делега-
ции Сербии. Накануне состоялось 
заседание Казахстанско-сербского 
делового совета, результаты кото-
рого, как ожидается, будут способ-
ствовать расширению торговых и 
инвестиционных связей.

Президент выразил признатель-
ность сербской стороне за поддерж-
ку ряда международных инициатив 
Казахстана.

Александр Вучич подтвердил 
готовность Белграда к дальнейше-
му укреплению многопланового 
сотрудничества с Астаной.

В частности, Президент Сер-
бии выразил заинтересованность в 
расширении участия казахстанских 
компаний в совместных проектах, 
прежде всего, в сфере строительства.

– Мы готовы реализовать ряд 
предложенных Казахстаном проек-
тов, которые могут стать флагман-
скими не только для Сербии, но 
и для всего региона в этой части 
Европы. В то же время остается 
нерешенным вопрос обеспечения 
пятого уровня свободы воздушно-
го пространства для казахстанской 
авиакомпании SCAT. Уверен, мы 
сможем сообща разрешить этот 
вопрос. Будем рады видеть у нас 
надежные строительные компании 
и инвесторов из вашей страны, ко-
торые позволят не только улучшить 
инвестиционную привлекательность 
Сербии, но и будут способствовать 
развитию взаимных культурных и 
туристических связей. Со своей 
стороны мы приложим все усилия 
для поддержки сербских предпри-
нимателей, стремящихся направить 
свои инвестиции в экономику вашей 
страны, – заверил Александр Вучич.

Сербский лидер подчеркнул 
значительный потенциал для нара-
щивания взаимодействия в сферах 
оборонной промышленности, ис-
кусственного интеллекта, центров 
обработки данных. Он также высоко 
оценил достижения в социально- 
экономическом развитии Казахста-
на, назвав их символом прогресса 
для всего мира.

В ходе переговоров был рас-
смотрен широкий круг актуальных 
вопросов двусторонней повестки, 
включая взаимодействие в сферах 
торговли и инвестиций, транспорт- 
но-логистических связей, сельского 
хозяйства, критически важных мине-
ралов, цифровизации и искусствен-
ного интеллекта, строительства и 
туризма.

ОРДЕН «АЛТЫН ҚЫРАН» 
– ЗНАК ВЫСШЕГО 
УВАЖЕНИЯ 
Глава государства наградил 

Президента Сербии орденом «Ал-
тын Қыран».

В своем выступлении на це-
ремонии награждения Касым- 
Жомарт Токаев назвал Александра 
Вучича видным государственным 
деятелем и истинным лидером, ко-
торый, опираясь на поддержку на-
рода, уверенно ведет свою страну 
по пути прогресса.

– Благодаря Вашей взвешен-
ной политике Сербия добилась 

значительных успехов в развитии и 
упрочила свой авторитет на между-
народной арене. Сербия – надежный 
партнер Казахстана на Балканском 
полуострове. Отношения наших 
государств основаны на взаимной 
поддержке, понимании и нерушимой 
дружбе. В нынешнее нестабильное 
время крайне важно активизировать 
двустороннее партнерство. Поэто-
му мы заинтересованы в сохранении  
набранных темпов и углублении 
связей в различных отраслях. Яркое 
тому подтверждение – прошедшие 
в духе взаимного доверия и друж-
бы содержательные переговоры. 
Уверен, что достигнутые сегодня 
договоренности выведут наше 
стратегическое партнерство на ка-
чественно новый уровень, – заявил 
Президент Казахстана.

Касым-Жомарт Токаев вручил 
Александру Вучичу высшую госу-
дарственную награду Республики  
Казахстан – орден «Алтын Қыран» 
за значительный вклад в упрочение 
связей между двумя странами.  

– Это символ огромной бла-
годарности и особого уважения 
казахского народа Вам и народу 
Сербии. Убежден, данная награда 
послужит дальнейшему развитию 
отношений между нашими стра-
нами. Пусть крепнут узы дружбы 
между нашими народами! –  сказал 
Глава Казахстана.

В свою очередь Президент 
Сербии подчеркнул, что для него 
большая честь получить эту награду, 
которую он считает свидетельством 
дружбы между народами и залогом 
дальнейшего укрепления двусторон-
них отношений в будущем.

– Принимая орден «Алтын 
Қыран», я испытываю чувство гор-
дости и высокой ответственности 
за дальнейшее упрочение наших 
отношений и совместную работу 
по обеспечению мира и стабильно-
сти. Пусть дружба между Сербией и 
Казахстаном крепнет во благо буду-
щих поколений, – заявил Александр 
Вучич.

По итогам переговоров Пре-
зидент Касым-Жомарт Токаев и 
Президент Александр Вучич при-
няли Совместное заявление.

Окончание на стр. 2
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская 
область

АГРАРНЫЙ СЕКТОР

ПРЕЗИДЕНТ

АСТАНА – БЕЛГРАД: НОВЫЙ ЭТАП  
СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА

Окончание. Начало на стр.1

В их присутствии состоялся 
обмен десятью межведомственны-
ми меморандумами, охватывающи-
ми сферы здравоохранения, юсти-
ции, искусственного интеллекта и 
цифрового развития, электронного 
правительства, ветеринарии, науки 
и высшего образования, культуры, 
защиты нематериального наследия, 
инвестиционного сотрудничества, а 
также взаимодействия между акаде-
миями государственного управления.

БРИФИНГ ДЛЯ СМИ: 
КОНКРЕТНЫЕ 
ДОГОВОРЕННОСТИ И 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
ОРИЕНТИРЫ
Касым-Жомарт Токаев и Алек-

сандр Вучич провели брифинг для 
представителей СМИ.

Глава государства отметил, что 
сотрудничество Казахстана и Сер-
бии опирается на прочный фунда-
мент дружбы, взаимной поддержки 
и общих интересов.

Он напомнил, что в текущем 
году отмечается 30-летие установ-
ления дипломатических отношений 
между нашими странами, и нынеш-
ний визит Президента Александра 
Вучича проходит в преддверии 
этой знаменательной даты. За эти 
годы Казахстан и Сербия выстрои- 
ли доверительный политический 
диалог на всех уровнях. Сформи-
рована нормативно-правовая база. 
Крепнут межправительственные и 
межпарламентские связи. Посту-
пательно растет взаимодействие в 
сферах экономики, торговли и ин-
вестиций. Параллельно с этим углуб- 

ляются культурно-гуманитарные 
контакты и партнерство в рамках 
международных организаций.

Президент Казахстана подчерк- 
нул значительный вклад сербского 
лидера в развитие двустороннего 
сотрудничества и отметил, что его 
усилия высоко ценят в нашей стране.

Далее Глава государства рас-
сказал о результатах переговоров 
на высшем уровне.

– Мы подробно обсудили вопро-
сы сотрудничества в сферах торговли, 
транспорта и логистики, энергетики, 
промышленности, сельского хозяй-
ства, информационных технологий, 
искусственного интеллекта, а также 
культурно-гуманитарную повестку. 
Достигнут ряд конкретных догово-
ренностей. Особое внимание уделено 
расширению торгово-экономическо-
го и инвестиционного взаимодей-
ствия. Отмечается рост двусторон-
него товарооборота. Мы нацелены на 
расширение объемов товарооборота 
и реализацию перспективных взаи-
мовыгодных инвестиционных про-
ектов. Считаю, что это должно стать 
приоритетным направлением работы 
Межправительственной комиссии по 
экономическому сотрудничеству, – 
полагает он. 

Касым-Жомарт Токаев напом-
нил, что в состав делегации Пре-
зидента Александа Вучича вошли 
крупные сербские предпринима-
тели, которые приняли участие в 
заседании Казахстанско-сербского 
делового совета. 

– Подчеркнута необходимость 
укрепления связей между бизнес-со-
обществами двух стран. В целом 
Казахстан готов создать благопри-
ятные условия для работы сербских 

предпринимателей. Отдельно мы 
обсудили расширение транспорт- 
но-логистических связей. В прош- 
лом году было открыто прямое авиа- 
сообщение между Астаной и Бел-
градом, что стало важным шагом 
на пути углубления двустороннего 
сотрудничества. В ходе переговоров 
мы также рассмотрели возможнос- 
ти эффективного использования 
Транскаспийского международного 
транспортного коридора и запуска 
новых логистических маршрутов. 
Еще одной темой переговоров стало 
взаимодействие в инфраструктур-
ной сфере. Профильным ведомствам 
и операторам поручено определить 
конкретные форматы работы. Осо-
бый акцент делается на энергетике 
и промышленности. Мы договори-
лись объединить усилия в добыче и 
глубокой переработке критического 
сырья для развития высокотехноло-
гичных отраслей промышленности, 
– сказал Президент.

Отдельное внимание было уде-
лено обмену опытом в сфере атом-
ной энергетики.

– Отмечена стратегическая 
важность тотального внедрения 
искусственного интеллекта и совре-
менных цифровых технологий, под-
тверждена готовность к совместной 
работе в этом вопросе, – сообщил 
Глава государства. 

По словам Касым-Жомарта 
Токаева, значительный потенциал 
для укрепления связей имеется в 
сельском хозяйстве. 

– Мы нацелены на тесное парт- 
нерство в агропромышленном комп- 
лексе. В приоритете – совместные 
проекты в растениеводстве и се-
меноводстве. Сербская компания 

Mambikom Agrar выразила заинте-
ресованность в создании в нашей 
стране предприятия по выпуску 
замороженных продуктов. Счита-
ем, что его запуск позволит вывести 
кооперацию в АПК на качественно 
новый уровень. Мы намерены ак-
тивно расширять культурно-гума-
нитарные контакты, поддерживать 
образование и туризм, – сказал он.

Президент пожелал успешного 
проведения выставки EXPO, которая 
в следующем году пройдет в Сербии.

По словам Главы государства, 
казахстанская сторона готова при-
нять участие в мероприятии и по-
делиться своим опытом. 

– В целом сегодняшние пере-
говоры прошли очень плодотворно. 
Принято Совместное заявление, 
подписан ряд важных документов, 
которые призваны придать новый 
импульс развитию многогранного 
сотрудничества. Убежден, что до-
стигнутые сегодня договоренности 
заложат прочный фундамент для 
еще более тесного взаимодействия 
Казахстана и Сербии, – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.

Кроме того, в ходе перегово-
ров состоялся обмен мнениями по 
международной и региональной 
повестке. 

– Серьезную обеспокоенность 
вызывают обострение глобальной ге-
ополитической ситуации и рост чис-
ла конфликтов. Наши страны разде-
ляют общие подходы к большинству 
глобальных вызовов. Мы убеждены в 
неукоснительном соблюдении Уста-
ва ООН и норм международного 
права. Мы придерживаемся твер-
дого убеждения, что любой конф- 
ликт должен разрешаться только 

дипломатическим путем. Мы под-
твердили готовность сообща рабо-
тать на международном уровне для 
обеспечения мира и стабильности. 
Уверен, что, объединив усилия, мы 
достигнем общих целей, – отметил 
Глава государства.

В свою очередь Президент Сер-
бии позитивно отозвался о темпах 
роста экономики и многовектор-
ной внешней политике Казахстана 
и пожелал казахскому народу под 
руководством Президента Касым- 
Жомарта Токаева больших успехов. 

– У Казахстана исключительное 
будущее, и мы в Сербии можем мно-
гому научиться у вас. Наша дружба 
искренняя, она является основой 
для развития наших будущих отно-
шений, – отметил Александр Вучич.

Сербский лидер сообщил, что 
с большим интересом следил за 
соревнованиями международного 
турнира UAE SWAT Challenge-2026, 
в котором принимали участие казах-
станские и сербские команды. В 
этом контексте он попросил Главу 
нашего государства оказать содей-
ствие в подготовке сотрудников 
специальных подразделений.

– Казахстан, безусловно, явля-
ется лучшим в мире, и я хочу, чтобы 
люди в Сербии знали об этом. Наши 
ребята из Сербии хорошо проявили 
себя в нескольких дисциплинах. А 
казахские парни и девушки никогда 
не промахивались, я такого в жизни 
не видел. Ваши спецназовцы пока-
зали самый высокий уровень, и я 
хотел бы, чтобы они обучали наших 
бойцов. Еще раз поздравляю Вас с 
выдающимися результатами в сфере 
обеспечения безопасности, – заявил 
Александр Вучич.

ПОЛЕ И ФЕРМА ГОТОВЫ
Свыше 100 тысяч семян зерновых, масличных и других культур заго-
товлено для весенней посевной в Карагандинской области, а сель-
скохозяйственная техника готова на 96%. Продолжается и работа по 
возвращению неиспользованной земли в госсобственность.

Как сообщил заместитель ру-
ководителя управления сельского 
хозяйства Сырым Бошпанов, в 
этом году посевные площади будут 
увеличены, как и продолжится рас-
ширение орошаемых земель почти 
до 53 тысяч гектаров. Наибольшее 
внимание аграрии во время этой 
посевной намерены уделить мас-
личным и традиционным зерновым 
культурам.

– Особую роль в развитии сель-
ского хозяйства играют инвестиции, 
объем которых в прошлом году со-
ставил около 73 млрд тенге, а в этом 
году составит 100 млрд тенге. На эти 
средства будет реализовано 28 про-
ектов с созданием около 400 рабочих 
мест, – рассказал Сырым Бошпанов.

Успешно шагает по региону 
программа «Ауыл аманаты», по 
которой предусмотрено займов на 

4,8 млрд тенге, а всего господдерж-
ка крестьянам будет оказана на 24,4 
млрд тенге.

Продолжается цифровизация 
земельных отношений. В государ-
ственную собственность возвра-
щено 146,2 тысячи гектаров, из 
которых 75% вовлечены в сельско-
хозяйственный оборот.

Расширяются и пастбищные 
территории, что способствует разви-
тию животноводства. Вместе с тем, 
как отметил аким животноводческо-
го Шетского района Мухит Мухта-
ров, поголовье сельскохозяйствен-
ных животных достигается за счет 
селекционной и племенной работы, 
а также реализации инвестиционных 
проектов по созданию племенных 
репродукторов и откормочных пло-
щадок. Как следствие, животноводы 
ожидают роста производства мяса 
и молока.

– В этом году планируется реа- 
лизация четырех инвестпроектов 
на 400 млн тенге, один из которых 

предусматривает строительство 
животноводческого комплекса на 
150 голов племенного крупного 
рогатого скота, оставшиеся три 
проекта касаются ввода в оборот 
430 гектаров орошаемых земель, – 
сообщил Мухит Мухтаров.

Он также обратил внимание 
на внедрение новых технологий в 
вверенном ему районе – это исполь-
зование дронов для мониторинга 
орошаемых земель и искусственного 
интеллекта в аграрном секторе.

Своими планами на предстоя-
щие весенне-полевые работы поде-
лились руководители двух зерновых 
районов. По словам заместителя 
акима Нуринского района Куаны-
ша Темирова, площадь посевных 
в этом году будет увеличена почти 
до 330 тысяч гектаров, а готовность 
сельскохозяйственной техники поз- 
воляет провести посевные работы 
своевременно и качественно.

– Вся основная техника прошла 
проверку и приведена в рабочее со-

стояние. Имеются все возможности 
начать посевную кампанию в уста-
новленные сроки и провести ее в 
соответствии с агротехническими 
требованиями. Сельхозпроизводи-
тели будут обеспечены льготным 
топливом, которого со стороны 
государства выделено уже свыше 
5 381 тонны, – проинформировал 
Куаныш Темиров.

Готовятся к весне и крестьяне 
Осакаровского района, которые бла-
годаря раннему госфинансированию 
запасаются семенами, минеральны-
ми удобрениями и ГСМ.

– Для проведения весеннего 
сева засыпано 46,7 тысячи тонн 

зерновых семян. Площадь ярового 
сева в этом году составит около 451 
гектара, что на 7 тысяч га больше, 
чем в прошлом году, – отметил аким 
Осакаровского района Руслан Нур-
муханбетов.

Самое главное – это поддержка 
государства в виде субсидий, льгот-
ных кредитов, выдачи льготного 
топлива, отмечают руководители 
сельских районов. Теперь все зави-
сит от слаженной работы аграриев: 
успешной посевной и наращива-
ния темпов в животноводстве, тем 
самым они смогут гарантировать 
продовольственную безопасность 
региона.
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НАРОДНЫЙ РЕФЕРЕНДУМ

ВАЖЕН ГОЛОС КАЖДОГО ИЗ НАС!
Центральная комиссия референдума Республики Казахстан

«Бюллетень для голосования» 
15 марта 2026 года состоится республиканский 

референдум по вопросу: «Принимаете ли Вы но-
вую Конституцию Республики Казахстан, проект 
которой опубликован в средствах массовой ин-
формации 12 февраля 2026 года?».

На референдуме каждый казахстанец голосует 
лично. 

Бюллетень выдается на основании списка граж-
дан, имеющих право голосовать на референдуме, 
при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность.

После этого Вы расписываетесь в списке в по-
лучении бюллетеня. 

Бюллетень заполняется в кабине для тайного 
голосования. 

В бюллетене Вы ставите любую отметку в пустом 
квадрате справа от варианта ответа, за который 
голосуете.

Не допускается проставление отметок в бюлле-
тене карандашом, а также внесение в него каких 
бы то ни было исправлений.

Заполненный бюллетень опускаете в урну для 
голосования.

РАБОЧАЯ МОЛОДЕЖЬ КОСТАНАЯ  
ПОДДЕРЖИВАЕТ НОВУЮ КОНСТИТУЦИЮ
Государственный советник Ерлан Карин 
совместно с членами Общенациональной 
коалиции «За Народную Конституцию Спра-
ведливого и Прогрессивного Казахстана!» 
посетили Костанайскую область и провели 
серию встреч с общественностью региона.

Совместно с Госсоветником в 
регион выехали члены Общенацио- 
нальной коалиции, депутаты Ма-
жилиса Парламента – Снежанна 
Имашева, Еркин Абиль, Айдарбек 
Ходжаназаров, заместитель предсе-
дателя Ассамблеи народа Казахстана 
Марат Азильханов, директор телера-
диокомплекса Президента Раушан 
Кажибаева, продюсер Алмас Жали, 
генеральный директор медиахолдин-
га Uni-Q Group Мухамедкали Тауан.

Визит в регион открылся встре-
чей с представителями этнокультур-
ных объединений. Государственный 
советник Ерлан Карин подчеркнул, 
что новая Конституция – не только 
правовой документ, но и обществен-
ный договор, закрепляющий баланс 
интересов, ценности солидарности, 
взаимного уважения и ответственно-
сти за будущее страны. Он отметил, 
что принцип «единство в многооб-
разии» укрепляет консолидацию 
общества.

Депутаты Мажилиса Снежанна 
Имашева и Еркин Абиль рассказали 
о механизмах институционального 
обновления и защите суверенитета, 
отметив, что изменения усиливают 
участие граждан в принятии реше-
ний и формируют социально спра-
ведливую модель взаимодействия 
государства и общества.

Заместитель председателя Ас-
самблеи народа Казахстана Марат 

Азильханов и представители этно-
культурных объединений подчеркну-
ли роль Халық Кеңесі как платформы 
для межэтнического и межконфес-
сионального диалога, поддержки 
равных возможностей и укрепления 
общественного согласия.

Центральным событием визи-
та стала встреча с активом области. 
Мероприятие собрало около 300 
человек: общественных деятелей, 
аграриев и промышленников, работ-
ников социальной сферы, научной и 
творческой интеллигенции, а также 
спортсменов и молодежь.

Государственный советник Ер-
лан Карин подробно остановился на 
ходе подготовки проекта Конститу-
ции. Он отметил, что референдум 
станет логическим итогом более чем 
полугодового широкого обществен-
ного обсуждения проекта новой Кон-
ституции. Новый Основной закон 
знаменует окончательный переход 
к более динамичной и современной 
модели государственно-политическо-
го устройства, основанного на эффек-
тивном взаимодействии государства 
и общества.

Депутаты Мажилиса Снежанна 
Имашева и Айдарбек Ходжаназаров 
отметили, что проект усиливает 
защиту прав и свобод граждан, за-
крепляет баланс полномочий и от-
ветственности институтов власти, а 
также создает условия для развития 

экономики, инноваций и привлече-
ния инвестиций.

Директор Костанайского кол-
леджа автомобильного транспорта 
Дмитрий Павленко подчеркнул, 
что закрепление ценностей труда, 
образования, науки и инноваций 
создает прочную основу для про-
фессионального роста молодежи и 
развития современной экономики.

В ходе визита делегация встре-
тилась с молодыми специалистами 
заводов «Agromash» и «Allur». 
Государственный советник Ерлан 
Карин отметил приоритет челове-
ческого капитала, образования, нау-
ки и трудовых достижений граждан. 
Члены Общенациональной коали-
ции подчеркнули, что проект направ-
лен на усиление социальной спра-
ведливости, поддержку занятости 

и развитие предпринимательства. 
Молодые специалисты подтверди-
ли, что рассматривают Конституцию 
как инструмент создания стабиль-
ных условий для отрасли и личного 
профессионального роста.

В регионе также прошла 
встреча с представителями креа-
тивной молодежи. Спикеры об-
судили закрепление образования, 
науки, культуры и инноваций как 
стратегического приоритета госу-
дарства, а также правовую защиту 
интеллектуальной собственности, 
что обеспечит развитие креативно-
го сектора и создание условий для 
самореализации граждан.

В целом встречи в рамках ви-
зита в регион продемонстрирова-
ли широкую поддержку проекта 
новой Конституции и высокий 

интерес общественности к участию 
в референдуме 15 марта 2026 года. 
Участники подчеркнули, что доку-
мент учитывает запросы граждан, 
укрепляет диалог между обществом 
и государством, создает условия для 
повышения качества жизни, соци-
альной справедливости и устойчи-
вого развития страны.

Общественность Костанайской 
области выразила поддержку проек-
ту новой Конституции как важному 
шагу в построении Справедливого 
и Прогрессивного Казахстана.

Пресс-служба Общенацио-
нальной коалиции
Фото: Али Галым

Изготовлено: ТОО «AMANAT 
MEDIA GROUP»

Заказчик: Оспанов М. Ж.
Оплачено из средств ОО «Партия 

«AMANAT»
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СЕНАТ

Полосу подготовил Максим ПЕТРОВ,
Астана

КОНСТИТУЦИОННАЯ РЕФОРМА ОБСУЖДЕНА 
С ДЕПУТАТАМИ МАСЛИХАТОВ
В Сенате Парламента состоялось очеред-
ное заседание Совета по взаимодействию 
с маслихатами на тему: «Новая Конститу-
ция – прочная основа долгосрочного раз-
вития» под председательством Спикера 
Палаты Маулена Ашимбаева. Участники 
встречи обсудили важность проводимой 
конституционной реформы в совершен-
ствовании законодательства для защиты 
прав и свобод человека и укрепления 
верховенства закона.

Конституционная реформа, 
как отметил Маулен Ашимбаев, 
является определяющей вехой 
в развитии страны. Проект 
Основного закона определяет 
правовую основу для демокра-
тизации и обновления полити-
ческой системы, в полной мере 
способствуя реализации идеи 
Справедливого Казахстана.

– По инициативе Прези-
дента страны Касым-Жомарта 
Кемелевича Токаева во всех 
сферах системно реализуются 
важнейшие реформы. Их ло-
гичным и последовательным 
продолжением являются прово-
димые конституционные преоб-
разования. Согласно указу Главы 

государства 15 марта состоится 
республиканский референдум 
по новой Конституции. Это 
исторический этап в демокра-
тизации политической системы 
страны. Основной закон прежде 
всего направлен на укрепление 
государственности и независи-
мости, повышение благососто-
яния граждан. Поэтому в центре 
проекта новой Конституции – 
принципы «Закона и Порядка», 
интересы и права граждан, – 
сказал Председатель Палаты и 
акцентировал свое внимание 
на отдельных нормах проекта 
нового Основного закона.

Маулен Ашимбаев остано-
вился на преамбуле новой Кон-

ституции, отметив, что именно 
эта часть Основного закона впер-
вые закрепляет права и свободы 
человека главным приоритетом 
государства. Особое значение 
было придано положениям, на-
правленным на развитие челове-
ческого капитала, образования, 
науки и инновационной сферы. 

Вместе с тем он подчеркнул, 
что конституционная реформа – 
это закономерное продолжение 
эволюции политической систе-
мы, а также результат длительной 
совместной работы экспертно-
го и гражданского сообществ. 
Именно поэтому новый Основ-
ной закон отражает взвешенный 
подход к вызовам времени, пол-

ностью соответствующим нацио
нальным интересам.

– Новая Конституция – это 
исторический документ, который 
закладывает правовую основу для 
конституционной модели Спра-
ведливого Казахстана и устойчи-
вого развития страны в целом. 
В этом ключе предусмотрено 
создание современной системы 
госуправления, опирающейся на 
эффективное взаимодействие всех 
ветвей власти. В соответствии с 
нормами нового Основного зако-
на возрастает представительная 
роль Курултая, создаются новые 
политические институты. Для 
обеспечения представительства 
регионов и всех социальных 

групп будет сформирован Халық 
Кеңесі как высший консультатив-
ный орган. Определены консти-
туционный статус, компетенция 
и задачи органов государственной 
власти, – подчеркнул Председа-
тель Палаты и призвал коллег-де-
путатов консолидировать усилия 
вокруг реализации задач, обозна-
ченных Главой государства.

На заседании Совета Сената 
по взаимодействию с маслихатами 
участники обсудили актуальные 
вопросы и обменялись мнениями 
касательно изменений, в том чис-
ле связанных с трансформацией 
системы власти. Речь шла о новых 
политических институтах, вклю-
чая Курултай и Народный Совет, 
их формировании, задачах, ком-
петенциях и функционале. 

Также было отмечено, что 
констит уционная реформа 
является результатом длитель-
ной комплексной и системной 
работы, в которой наряду с де-
путатами Парламента и масли-
хатов активно участвовали об-
щественные деятели, эксперты 
и специалисты из разных сфер, 
неравнодушные граждане.

Совместно с сенаторами 
участие в заседании приняли де-
путаты областных и городских 
маслихатов, а также представи-
тели общественных организаций.

ВСТРЕЧА С ЕС В КОНТЕКСТЕ 
НОВОГО ОСНОВНОГО ЗАКОНА
Председатель Сената Парламента Маулен Ашимбаев встре-
тился с главой Представительства Европейского союза 
в Казахстане Алешкой Симкич. Председатель Палаты рас-
сказал дипломату о проводимой в Казахстане конституци-
онной реформе, а также собеседники обсудили вопросы 
дальнейшего укрепления и расширения партнерства.

Маулен Ашимбаев про-
информировал собеседницу о 
задачах конституционной ре-
формы, которая стала логичным 
продолжением масштабных пре-
образований, инициированных 
Главой государства. Он отме-
тил, что этот курс основан на 
принципах справедливости, вер-
ховенства закона и ответствен-
ности власти перед обществом.

– В соответствии с указом 
Президента страны Касым- 
Жомарта Кемелевича Токаева 
15 марта будет проведен рефе-
рендум по новой Конституции. 
Суть конституционной рефор-
мы заключается в переходе к 
президентской республике с 
сильным Парламентом, укреп
лении системы обеспечения 
прав граждан и демократизации 
политической системы. Новый 
Основной закон – это исто-
рический документ, который 
определяет правовую основу 
для реализации идеи Справед-
ливого Казахстана, построения 
эффективной государственной 
системы и обеспечения долго-

срочной стабильности, – сказал 
Спикер Сената.

Проект Основного закона, 
как было отмечено, закрепляет 
правовую основу для реализа-
ции идеи Справедливого Казах-
стана в полной мере, а одним из 
его ключевых концептуальных 
изменений становится утверж-
дение прав и свобод человека 
в качестве высшей ценности 
государства.

В свою очередь глава Пред-
ставительства ЕС отметила осо-
бый интерес, проявляемый со 
стороны международного 
сообщества к проводимым в 
Казахстане конституционным 
реформам, и выразила заинте-
ресованность в дальнейшем 
укреплении сотрудничества 
между Казахстаном и ЕС. 

В этой связи, акцентируя 
внимание на доверительном 
характере партнерства меж-
ду Казахстаном и ЕС, Спикер 
отметил активную динамику 

двустороннего диалога. Мау-
лен Ашимбаев подчеркнул вклад 
президента Европейского сове-
та Антониу Кошты в укрепле-
ние партнерства между Казах-
станом и Европейским союзом, 
которого Президент страны 
Касым-Жомарт Токаев в де-
кабре прошлого года наградил 
орденом «Достық» I степени.

В качестве важного шага 
для углубления казахстанско-ев-
ропейского сотрудничества 
Председатель Сената обозначил 
необходимость вывода межпар-
ламентских связей на качествен-
но новый уровень. 

В ходе вст речи также 
были обсуждены вопросы, 
касающиеся расширения тор-
гово-экономических связей и 
укрепления сотрудничества в 
области транспорта и логисти-
ки, экологически чистой энер-
гетики, цифровых технологий, 
управления водными ресурса-
ми, образования и науки.
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СОБЫТИЯ

МАЖИЛИС

AMANAT

РАСШИРЯЕТСЯ СОТРУДНИЧЕСТВО  
С МЕЖДУНАРОДНЫМИ  
ФИНАНСОВЫМИ ИНСТИТУТАМИ
Бюро Мажилиса под председательством Спикера 
Палаты Ерлана Кошанова определило проект по-
вестки предстоящего пленарного заседания.

Депутатам предлагается рассмотреть 
законопроекты о ратификации ряда меж-
дународных соглашений. В их числе – Ра-
мочное соглашение о партнерстве между 
Правительством Республики Казахстан и 
Международным банком реконструкции 
и развития, Международной финансовой 
корпорацией и Многосторонним агент-
ством гарантии инвестиций, направленное 
на расширение сотрудничества в целях со-
действия устойчивому развитию и росту 
страны. Реализация Проекта позволит 
укрепить долгосрочное партнерство с ука-

занными международными финансовыми 
институтами и обеспечить дополнительную 
поддержку устойчивого развития.

Кроме того, в проект повестки вклю-
чены протоколы о внесении изменений в 
Конвенции о правовой помощи и правовых 
отношениях по гражданским, семейным и 
уголовным делам от 22 января 1993 года и 
от 7 октября 2002 года. Поправки предус-
матривают включение судебных приказов 
о взыскании алиментов на несовершенно-
летних детей в перечень судебных актов, 
подлежащих признанию и принудительному 
исполнению на территориях договариваю-
щихся сторон. Данные нормы направлены 
на усиление защиты прав и интересов детей.

Депутатам предстоит также опреде-
лить сроки подготовки заключений по 
новым законопроектам «О частной де-
тективной деятельности» и о ратифика-

ции Протокола с поправками в Договор 
государств-участников СНГ о межгосу-
дарственном розыске лиц от 10 декабря 
2010 года.

Роза АМАНОВА,
Астана

АГРАРНОМУ СЕКТОРУ  
НЕЛЬЗЯ НАСТУПАТЬ НА ТЕ ЖЕ ГРАБЛИ
В Астане состоялось заседание Республиканского совета 
по вопросам аграрного сектора при партии «AMANAT» 
с участием представителей министерств, региональных 
филиалов партии, руководителей социально-предпри-
нимательских корпораций, а также экспертов отрасли. 
Стороны обсудили текущее состояние и динамику разви-
тия сельскохозяйственной кооперации в регионах, меры 
государственной поддержки кооперативов, а также их 
участие в реализации программ развития села.

Сегодня в стране зарегистрировано 
порядка 4 000 сельскохозяйственных коопе-
ративов. Однако, как отметил председатель 
Совета, депутат Мажилиса Нуржан Ашим-
бетов, значительная часть из них фактически 
не ведет активной деятельности, тогда как в 
развитых странах через кооперацию прохо-
дит более половины продукции.

В качестве примера депутат привел 
рабочую поездку в Павлодарскую область. 
В одном из районов зарегистрировано 
13 кооперативов, однако фактически в янва-
ре работал лишь один – по заготовке молока. 
Причина заключается в нехватке техники и 
финансирования.

– Нам не нужны 13–15 кооперати-
вов на бумаге. Нам предпочтителен один 
устойчивый кооператив, который закроет 
потребность района, например, по молоку. 
Его нужно всесторонне поддержать техни-
кой, субсидиями, финансированием. Тогда 
можно системно решить вопрос с молоком 
и с мясом, – заявил мажилисмен.

По словам Нуржана Ашимбетова, часть 
кооперативов создается исключительно ради 
получения льготных займов.

– Сейчас кредиты выдаются под 2,5% 
годовых, и многие создают кооперативы 
просто ради получения займа. Поддержка 
должна идти тем, кто реально работает, – 
подчеркнул он. 

Участники заседания обратились и к за-

рубежной практике. В Нидерландах до 70% 
молока перерабатывается кооперативами, 
активно развиты молочные и перерабатываю-
щие объединения, действует принцип «один 
член – один голос». В Канаде кооперативы 
интегрированы в экспортные цепочки и по-
лучают поддержку через налоговые льготы и 
программы стабилизации доходов.

Национальный консультант междуна-
родной Организации по миграции (ООН), 
эксперт по сельскому хозяйству и коопера-
ции Данияр Кенжегулов отметил, что по 
количеству кооперативов Казахстан уже 
обогнал ряд стран с двухвековой историей 
кооперативного движения.

– Сейчас их число приближается к 4,5 ты-
сячи. Если сложить показатели трех развитых 
стран, их общее количество не достигает этой 
цифры. Но важны не количество, а устой-
чивость. Мы уже проходили несколько волн 
программ развития кооперации. Сейчас важ-
но поддержать действующие кооперативы 
через льготное кредитование и другие меры. 
Возможно, стоит временно притормозить 
создание новых, чтобы не наращивать фор-
мальные показатели, – подчеркнул он.

По его словам, действующее законода-
тельство делает акцент на производствен-
ные кооперативы, хотя их доля составляет 
менее 5%.

– Сейчас в законе фокус больше на 
производственные кооперативы, тогда как 
на практике преимущественно развиваются 
сервисные кооперативы. Кооператив в дан-
ном случае выступает посредником: закупает 

продукцию у производителей и реализует ее 
на рынке, а полученную маржу распределяет 
между фермерами, – говорит он.

По его словам, Глава государства пору-
чил активизировать развитие кооперации, 
подключив к работе программу «Ауыл 
аманаты». 

Кроме того, на расширенном заседании 
Правительства в феврале Президент вновь 
подчеркнул необходимость реформирования 
отрасли. В частности, необходимо внести 
изменения в законодательство и до 1 сентя-
бря принять закон о кооперации в сельском 
хозяйстве в новой редакции. 

В свою очередь вице-министр торговли 
и интеграции РК Азат Султанов сообщил, 
что агропредприятия показали впечатляю-
щую динамику.

– За последние пять лет аграрный сектор 
продемонстрировал устойчивый рост ключе-
вых показателей. Согласно представленным 
данным, с 2019 по 2024 год значительно уве-
личились объемы производства, количество 
хозяйств и выпуск сельхозпродукции. Коли-
чество предприятий выросло с 2 840 до 4 465 
единиц. При этом объем производства в де-
нежном выражении увеличился с 22,3 милли-
арда до 83,2 миллиарда тенге – рост в 3,7 раза. 
В натуральном выражении показатели также 
демонстрируют существенную динамику – с 
150 тысяч тонн до 520 тысяч тонн, – заверил 
представитель ведомства.

Среди предложений звучал и пересмотр 
Налогового кодекса для устранения двой-
ного налогообложения.

– Если фермер продает продукцию че-
рез кооператив, он фактически платит налог 
дважды – сначала как производитель, затем – 
через кооператив. Во всем мире кооперати-
вы освобождены от таких механизмов. Мы 
должны внести соответствующие измене-
ния, – отметил депутат.

По мнению участников заседания, 
корректировка налоговой политики станет 
одним из ключевых стимулов для развития 
кооперации.

Отдельный акцент был сделан на необ-
ходимости развивать крупные и устойчивые 
кооперативы, способные охватывать целые 
районы и области, выстраивая полный 
цикл – от сбора продукции до ее перера-
ботки и реализации.

Особое внимание предлагается уделить 
малым и личным подсобным хозяйствам. 
Сегодня около 40% сельхозпродукции, в 
частности мяса или молока, производится 
именно ими, однако у фермеров зачастую 
отсутствуют стабильные каналы сбыта.

Кооперация, по мнению участников Со-
вета, должна стать системным механизмом, 
который позволит объединять продукцию 
малых хозяйств и эффективно выводить ее 
на рынок.

В завершение заседания Нуржан Ашим-
бетов отметил, что региональные комиссии 
сами рекомендуют открывать кооперативы 
ради увеличения суммы кредита, а затем от-
читываются количеством созданных объеди-
нений как успехом программы. На этом фоне 
создавать кооперативы исключительно ради 
льготных 2,5% – значит снова закладывать 
системную проблему.

Он напомнил, что страна уже проходи-
ла через две «волны» создания кооперати-
вов, после которых приходилось буквально 
вручную зачищать рынок от недействующих 
предприятий. По его словам, в одном из ре-
гионов насчитывалось до двух тысяч фор-
мально зарегистрированных, но фактически 
«пустых» компаний – они сдавали нулевую 
отчетность и не вели никакой деятельности. 
Сегодня, подчеркнул спикер, государство и 
без того выделяет колоссальные средства на 
поддержку агропромышленного комплекса.

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана
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АКТУАЛЬНО

Канат САРИН,
Астана

НОВАЯ КОНСТИТУЦИЯ –  
ОСНОВА ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Основной закон страны в новой редакции будет вынесен на рефе-
рендум 15 марта. Изменения затрагивают практически все базовые 
потребности общества, в том числе и вопросы экологической безо-
пасности. В предлагаемой редакции проекта Конституции одним из 
главных запросов общества стало включение основополагающего 
принципа – создание благоприятной окружающей среды для жизни 
и здоровья человека, бережное отношение к природе.

КУРС ВЗЯТ, 
РАБОТА ИДЕТ

В настоящее время в Казах-
стане реализуется комплекс дол-
госрочных мер экологического 
направления. Осуществляется ряд 
проектов по цифровому контролю 
за состоянием окружающей среды, 
управлением отходами и монито-
рингу выбросов, своевременному 
выявлению очагов лесных пожаров, 
учету лесных ресурсов и контро-
лю посещаемости национальных 
парков. Важной задачей является 
развитие системы управления от-
ходами с привлечением частных 
инвестиций.

Инициатива Президента РК 
«Таза Қазақстан» стала масштаб-
ным общенациональным движени-
ем. Реализуется широкий спектр 
экологических мероприятий – от 
уборки территорий до масштаб-
ных просветительских проектов, 
направленных на повышение эко-
логической культуры населения. 
Также проводится масштабная 
работа по посадке 2 млрд деревь-
ев и доведение площади лесов до 
14,5 млн га.

Но несмотря на положитель-
ную динамику, существует ряд 

системных проблем, требующих 
эффективного решения. К примеру, 
можно назвать острой проблему де-
градации земель и опустынивания. 
На данный момент одним из реше-
ний является создание системы за-
щитных лесных полос и барьерных 
насаждений для снижения ветро-
вой эрозии, закрепления песков и 
восстановления пастбищ.

Другая злободневная тема 
– распространяющиеся по все-
му миру лесные пожары. Перед 
Правительством сейчас стоит 
конкретная задача по внедрению 
системы раннего обнаружения 
лесных пожаров в 24 наиболее 
пожароопасных лесных и при-
родоохранных учреждениях. 
Согласно данным Министерства 
экологии и природных ресурсов, 
за прошлый год указанная система 
доведена до совокупной площади 
2,2 млн га. Кроме этого, в систему 
интегрирован искусственный ин-
теллект, который фиксирует дан-
ные и мгновенно отправляет их в 
Центр оперативного управления. 
До конца этого года планируется 
обеспечить общий охват площади 
системами 5,4 млн га наиболее го-
римых лесов страны.

В целом план на 2026 год 
содержит традиционные прио-
ритеты по обеспечению экологи-
ческой безопасности, сохранению 

биоразнообразия, продвижению 
ответственного и созидательно-
го патриотизма, формированию 
высокой экологической культуры. 
Кстати, одной из задач для Прави-
тельства может стать организация 
крупного экологического самми-
та. Главой государства на 78-й 
сессии Генеральной Ассамблеи 
ООН было озвучено предложе-
ние о проведении Регионального 
экологического саммита в нашей 
стране в текущем году. Саммит 
является важным международным 
мероприятием с участием глав го-
сударств и правительств, междуна-
родных партнеров и экспертного 
сообщества. Проведение саммита 
должно продемонстрировать по-
тенциал стран Центральной Азии в 
межрегиональном сотрудничестве 
и его вклад в усиление глобальных 
климатических усилий.

НЕ ПРОСТО СТАТУС
Предлагаемые реформы в 

проекте новой Конституции 
Казахстана создают условия для 
устойчивого экономического ро-
ста, социальной справедливости и 
укрепления независимости респу-
блики. Для страны, экономика ко-
торой десятилетиями опиралась на 
экспорт углеводородов, нынешние 
реформы означают не формальные 
поправки, а смену подхода: от 

масштабной добычи к контроли-
руемому использованию ресур-
сов и технологически сложным 
решениям. Еще одна из ключевых 
новаций – усиление экологических 
стандартов. Проект Конституции 
вводит понятие «ответственности 
за прошлый ущерб», что делает ох-
рану природы приоритетом наряду 
с правами человека. Для добыва-
ющих компаний это значит обя-
зательство рекультивации старых 
скважин, внедрение технологий 
улавливания углерода и сокраще-
ние факельного сжигания газа. 
Конституционные нормы снимают 
возможность оспаривать штрафы в 
международных судах: защита эко-
логии теперь напрямую связана с 
национальной безопасностью.

Реформа закрепляет право 
граждан на доступ к информации 
о состоянии окружающей среды 
и доходах от недр. Для отрасли 
это конец эпохи легкой добычи 
без обязательств: теперь эколо-
гия, переработка внутри страны 
и цифровая прозрачность стано-
вятся обязательными конституци-
онными требованиями.

Экологические положения 
новой Конституции имеют для 
Казахстана особое значение. Впер-
вые на уровне фундаментальных 
ценностей государства закреплено 
бережное отношение к природе. 

– Устойчивое развитие, эколо-
гическая безопасность и забота о 
будущих поколениях – стратеги-
ческий выбор Казахстана. Это 
также подразумевает внедрение 
современных стандартов, переход 
на наилучшие доступные техноло-
гии и прозрачность экологической 
отчетности. Сегодня государство 
активно поддерживает науку, обра-
зование, экологические инициати-

вы, новые технологии и цифровые 
решения. Именно они обеспечат 
долгосрочную конкурентоспособ-
ность нашей страны в глобальном 
мире. Это и есть практическое во-
площение идеи Справедливого 
Казахстана, – прокомментировал 
проект Председатель Сената Пар-
ламента Маулен Ашимбаев.

Итак, в проекте новой Кон-
ституции в ряде норм впервые 
появляются положения о береж-
ном отношении к природе и эко-
логии – темы, которых фактически 
не было в общественной повестке 
прошлых лет. Сегодняшние ини-
циативы, отраженные в проекте, 
повышают статус экологических 
норм, что позволит государству и 
обществу эффективнее защищать 
природу, предупреждать катастро-
фы и обеспечивать безопасность 
граждан.

Повышение статуса эколо-
гических норм создает условия 
для большей ответственности 
государства и субъектов за со-
блюдение природоохранных тре-
бований. Кроме того, укрепляется 
эффективность природоохранных 
органов, предоставляя им незави-
симость и возможность координи-
ровать деятельность всех соответ-
ствующих структур, что повышает 
результативность программ по 
защите окружающей среды.

Экономические интересы не 
должны продолжать отодвигать эко-
логические задачи на второй план, 
что годами приводило к накоплению 
проблем и риску экологических ка-
тастроф. И принятие новой Консти-
туции обеспечивает паритет между 
экономикой и экологией, закрепляя 
нормы охраны окружающей среды, 
здоровья и жизни граждан на более 
высоком уровне.

Роза АМАНОВА,
Астана

ИТОГИ ГОДА: МОДЕРНИЗАЦИЯ ГОССЛУЖБЫ
В Агентстве по делам государственной службы 
состоялось расширенное заседание коллегии 
по итогам 2025 года.

В мероприятии приняли уча-
стие представители Администра-
ции Президента, депутаты Мажи-
лиса Парламента, руководство 
Комитета национальной безопас-
ности, Академии государственного 
управления при Президенте, Об-
щественного совета при агентстве, 
Комиссии по этике, члены кон-
сультативно-экспертной группы 
по вопросам дебюрократизации и 
реализации антикоррупционной 
политики, а также руководители 
территориальных подразделений 
агентства и филиалов Академии 
государственного управления в 
онлайн-формате.

В ходе заседания председа-
тель агентства Дархан Жазықбай 
отметил, что 2025 год стал годом 
институционального укрепления 
системы государственной службы. 

В 2025 году в целях реализа-
ции Концепции развития государ-
ственной службы на 2024–2029 
годы был разработан новый за-

конопроект «О государственной 
службе Республики Казахстан». В 
декабре прошлого года он внесен 
на рассмотрение Мажилиса Парла-
мента. В отличие от действующего 
закона данный законопроект не 
ограничивается регулированием 
трудовых отношений (поступле-
ние на службу, ее прохождение и 
прекращение), а главным образом 
нацелен на утверждение человеко-
ориентированной модели поведе-
ния государственных служащих.  

В прошедшем году состоялся 
четвертый отбор в Президентский 
молодежный кадровый резерв. По 
его итогам резерв пополнился 50 
квалифицированными отраслевы-
ми специалистами по 6 направ-
лениям. Интерес к проекту про-
должает расти, если в 2019 году 
желание принять участие изъявили 
13 тысяч граждан, то в 2025 году 
этот показатель достиг 32 тысяч. В 
целом из 450 граждан, включенных 
в резерв, 337 в настоящее время 
работают в различных сферах. 

Региональные кадровые ре-
зервы также продемонстриро-

вали конкретные результаты: из 
538 резервистов 260 назначены 
на новые должности, в том числе 
193 – на руководящие позиции в 
местных исполнительных органах. 
Кроме того, применяются и иные 
механизмы привлечения талантов. 

735 лучших выпускников при-
няты вне конкурса на должности 
сельского и районного уровня. 
Агентством согласовано 964 на-
значения на высокие должности 
без проведения конкурса, из ко-
торых 19,5% составили предста-
вители квазигосударственного и 
частного секторов.

В 2025 году процессы отбора 
на государственную службу и управ-
ления кадрами были полностью 
цифровизированы. В настоящее 
время онлайн-отбор охватывает 
94 государственных органа. Бла-
годаря внедрению цифрового от-
бора в среднем на одну вакансию 
претендуют 7 кандидатов, а уровень 
конкуренции увеличился в 3,5 раза.

Опыт Казахстана по внед
рению интегрированной инфор-
мационной системы управления 
персоналом «E-қызмет» опубли-
кован на международной платфор-
ме OPSI Организации экономиче-
ского сотрудничества и развития в 
качестве инновационного проекта. 
Это свидетельствует о междуна-

родном признании достижений 
страны в цифровизации управле-
ния персоналом государственной 
службы. Через платформу OPSI 
казахстанский опыт представлен 
другим странам как эффективный 
кейс, и в настоящее время ряд госу-
дарств проявляет интерес к данной 
модели.

В 2025 году посредством 
«Единой кадровой системы» 
полностью автоматизировано 
кадровое делопроизводство в бюд-
жетных организациях. Вместо за-
планированных 2,4 тыс. организа-
ций к системе подключено 2,9 тыс. 
организаций. Сформированы 
цифровые профили 482 тыс. со-
трудников. Внедрены механизмы 
проактивного контроля и реали-
зована функция автоматического 
выявления конфликта интересов.

Продолжена работа по внед
рению инструментов искусствен-
ного интеллекта и обучению 
государственных служащих. В Ака-
демии государственного управ-
ления запущена магистерская 
программа «Цифровое государ-
ственное управление». По про-
грамме «AI Qyzmet» обучение 
прошли более 52 тысяч админи-
стративных служащих, а в рамках 
программы «AI Governance 500» 
– 100 политических служащих.

В сфере оказания государ-
ственных услуг укреплена сер-
висная и клиентоориентированная 
модель. По итогам дистанцион-
ного мониторинга проактивно 
восстановлены права более 2 600 
граждан.

Особое внимание уделялось 
вопросам защиты прав государ-
ственных служащих и соблюдения 
норм этики. В 2025 году выявлено 
19 007 нарушений. В рамках про-
филактической работы проведено 
более 28 тысяч мероприятий. 

В рамках работы по дебю-
рократизации государственного 
аппарата разработано 1 335 пред-
ложений, из которых 406 реали-
зованы. По итогам проведенных 
анализов приняты меры по пре-
дотвращению рисков на милли-
арды тенге.

В завершение мероприятия 
председатель Агентства подчерк
нул, что в 2025 году модернизи-
рована система кадрового отбо-
ра, создана цифровая экосистема, 
внедрены инструменты искус-
ственного интеллекта и сфор-
мирована модель проактивного 
контроля. В дальнейшем работа по 
развитию эффективной, открытой 
и ориентированной на результат 
модели государственной службы 
будет продолжена.
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ЭКОНОМИКА

ФОНДОВЫЙ РЫНОК

НАЦИОНАЛЬНАЯ ВАЛЮТА

Полосу подготовила Раушан ДЖАПАРОВА,
Астана

ТРАНСФОРМИРОВАТЬ  
СБЕРЕЖЕНИЯ В ИНВЕСТИЦИИ
Поручение Президента относительно разви-
тия рынка ценных бумаг было рассмотрено 
финансистами на круглом столе в контексте 
обсуждения программы развития фондового 
рынка до 2030 года и проекта нового закона 
о рынке ценных бумаг.

В мероприятии приняли 
участие руководство Агентства 
по регулированию и разви-
тию финансового рынка, На-
ционального банка, Ассоциа-
ции финансистов Казахстана,  
Казахстанской фондовой биржи 
и профессиональные участники 
рынка ценных бумаг.

Основная цель разработки 
программы развития фондового 
рынка – создание современной, 
конкурентоспособной и устой-
чивой модели рынка капитала, 
соответствующей международ-
ным стандартам и потребностям 
экономики.

– Стратегическая цель – 
сформировать качественно но-
вый, конкурентоспособный и 
технологичный рынок, который 
станет эффективным механизмом 
трансформации сбережений 
в долгосрочные инвестиции, 
драйвером роста компаний и 
фактором повышения финан-
сового благосостояния граждан. 
Именно такая архитектура фи-
нансового рынка обеспечивает 
устойчивость экономического 
роста на долгосрочном гори-
зонте, – подчеркнул председатель 

Национального банка Тимур  
Сулейменов.

Рынок ценных бумаг Казах-
стана демонстрирует поступа-
тельное развитие. Капитализация 
рынка акций достигла 39 трлн 
тенге, что составляет 24% ВВП, 
объем корпоративных облигаций 
– 16,2 трлн тенге, или 10% ВВП.

В торговой системе KASE 
обращаются 89 выпусков акций 
76 эмитентов и 717 выпусков 
корпоративных облигаций 158 
эмитентов. Количество счетов в 
Центральном депозитарии пре-
высило 5 млн, что отражает рост 
интереса со стороны розничных 
и корпоративных инвесторов.

– Разрабатываемая програм-
ма до 2030 года и проект нового 
закона направлены на устранение 
структурных ограничений и уси-
ление роли фондового рынка в 
финансировании экономики, – от-
метила глава Агентства по регули-
рованию и развитию финансового 
рынка Мадина Абылкасымова.

Заместитель председателя 
Агентства Нуржан Турсунханов 
представил ключевые направле-
ния работы в рамках подготовки 
проекта нового закона.

– Одним из приоритетов 
является расширение инвестор-
ской базы. Ликвидность рынка 
напрямую зависит от активного 
участия разных категорий инве-
сторов, поэтому требуется уси-
ление роли институциональных 
участников, дальнейшее развитие 
розничного сегмента и создание 
условий для привлечения ино-
странного капитала. Отдельное 
внимание будет уделено стиму-
лированию выхода компаний 
частного сектора на фондовый 
рынок, чтобы бизнес активнее 
использовал инструменты рынка 
капитала для привлечения финан-
сирования, – подчеркнул Нуржан 
Турсунханов.

Новый закон предусматривает 
последовательное повышение ин-
теграции казахстанского фондово-
го рынка в глобальные рынки капи-
тала. Речь идет о создании условий, 

при которых иностранные участ-
ники смогут работать на рынке на 
сопоставимых с международной 
практикой условиях.

Отдельное внимание будет 
уделено развитию новых фи-
нансовых инструментов и вне-
дрению современных техноло-
гических решений, что позволит 
расширить возможности как для 
инвесторов, так и для эмитентов.

Законопроект также закре-
пит обновленные подходы к 
корпоративному управлению, 
направленные на повышение 
прозрачности и защиту прав 
инвесторов. Одновременно 
будет проведена модернизация 
регуляторной модели с акцентом 
на повышение эффективности 
надзора.

В рамках круглого стола 
также выступили представите-
ли рынка ценных бумаг, которые 

озвучили свои вопросы и предло-
жения, а также выразили концеп-
туальную поддержку инициативе 
по разработке нового закона о 
рынке ценных бумаг.

В ходе встречи председатель 
правления АО «Казахстанская 
фондовая биржа» Адиль Муха-
меджанов обозначил приоритеты 
дальнейшего развития рыночной 
инфраструктуры, подчеркнув 
необходимость ее технологиче-
ского обновления и повышения 
конкурентоспособности.

Зампредседателя правления 
«Halyk Finance» Роман Асиль-
беков представил анализ текущей 
ситуации на рынке ценных бумаг 
Казахстана и обратил внимание на 
поведение и роль локальных инве-
сторов в формировании спроса.

Председатель совета ди-
ректоров «SkyBridge Invest» 
Шолпан Айнабаева в своем вы-
ступлении акцентировала вни-
мание на современных междуна-
родных тенденциях и отметила 
важность внедрения передовых 
практик для повышения интере-
са эмитентов к рынку капитала 
и расширения инвестиционных 
возможностей для инвесторов.

Программа развития фондо-
вого рынка до 2030 года будет 
разработана до сентября 2026 
года, проект нового закона 
о рынке ценных бумаг будет 
подготовлен до конца текуще-
го года.

Коллаж Олега ЦХАЙ

СПРОС НА АКТИВЫ В ТЕНГЕ
Национальный банк 
опубликовал роз-
ничную статистику 
обменных пунктов 
за январь 2025 года. 
После декабрьского 
всплеска розничный 
спрос закономерно 
остыл, но остался за-
метным.

Чистые продажи наличных 
долларов США составили 150,3 
млрд тенге, то есть почти вдвое 
ниже декабря, когда этот показа-
тель составлял 322,8 млрд тенге, 
– сезонный эффект «послепразд-
ничного выдоха» здесь читается 
явно, отмечают аналитики теле-
грам-канала Tengenomika.

При этом спрос на евро 
удержался на высоком для ян-
варя уровне 8,3 млрд тенге, что 
подтверждает: домохозяйства 
продолжают диверсифициро-

вать валютную корзину, даже 
когда общий ажиотаж спадает.

Российский рубль остается 
в зоне чистой распродажи, но 
масштабы уже сравнительно 
небольшие – 5,3 млрд тенге по-
сле 11,8 млрд тенге в декабре, 
то есть тренд выхода из рубля 
постепенно затухает и все боль-
ше превращается в фоновую 
динамику.

Ключевой штрих месяца 

– это поведение населения на 
фоне укрепления тенге. По ди-
намике курса USD/KZT в январе 
видно движение в сторону более 
крепкого тенге: курс опускался 
в район 501–503 к концу месяца 
после уровней выше 511–513 в 
начале. В таких условиях рознич-
ные покупки доллара выглядят 
не как паника, а как «покупка на 
откате»: чем комфортнее курс, 
тем легче населению наращивать 

валютные сбережения небольши-
ми порциями.

Отдельно стоит отметить, 
что укрепление тенге в январе 
выглядит во многом как резуль-
тат жестких денежно-кредитных 
условий и слабого мирового дол-
лара на фоне спорных действий 
со стороны США.

Высокая базовая ставка повы-
шает доходность тенговых депо-
зитов и государственных ценных 
бумаг, усиливая спрос на активы 
в тенге и тем самым поддержи-
вая курс, параллельно охлаждая 
избыточный спрос на валюту 
через более дорогую ликвидность.

Региональная карта потоков 
остается прежней по структуре, 
но с более низкими масштабами, 
чем в декабре. Главные центры 
чистого оттока тенге это: город 
Алматы – 59,9 млрд тенге; город 
Астана – 19,8 млрд тенге; город 
Шымкент – 15,9 млрд тенге. 

Среди регионов заметно выде-
ляются: Мангистауская область 
(9,9 млрд тенге), Атырауская (6,9 
млрд тенге) и Актюбинская об-
ласти (6,7 млрд тенге).

В сумме это показывает, 
что даже в спокойном январе 
основная валютная активность 
концентрируется в крупнейших 
экономических узлах и отдель-
ных валютно-чувствительных 
регионах.

Итог января выглядит так: 
розница перешла из режима де-
кабрьского пика в режим норма-
лизации, но модель поведения не 
изменилась. Укрепление тенге 
не снижает интерес к доллару 
и евро, а скорее задает более 
удобный прайс для пополнения 
валютной подушки, тогда как 
рублевая составляющая про-
должает медленно сокращаться, 
резюмируют эксперты.

Коллаж Олега ЦХАЙ
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Шухрат ХАШИМОВ, 
Тараз

Жанерке 
МУРАТКЫЗЫ, 
Астана

Оксана ЛЫСЕНКО, 
Алматы

день благодарности

День благодарности – осо-
бая дата, славящая согласие и 
сплоченность народа Казахста-
на, объединенного под общим 
шаныраком. Эти ценности бе-
режно сохраняют и в войсках 
Национальной гвардии, стоя-
щих на страже правопорядка в 
стране.

Военная среда – настоя-
щая школа дружбы и единства. 
Здесь каждый солдат считает 
своим главным долгом с че-
стью служить Отечеству. Один 
из них – рядовой Мамед Исаев, 
призванный в армию из села 
Кайнар Толебийского района 
Туркестанской области. Мамед 
свободно говорит на казахском, 
турецком, узбекском и русском 
языках. Воспитание в много-
язычной среде расширило его 
кругозор и заложило основу 
уважительного отношения к 
разным культурам. А хорошее 
знание казахского языка – яр-
кое проявление его искренней 
любви к Родине.

Герой нашего рассказа вы-
рос в дружной семье. Его отец, 
Мейти Исаев, и мать, Зульфира 
Исаева, воспитали четверых 
детей, у Мамеда есть старший 
брат, сестра и младший брат. В 

80-е годы прошлого века его ро-
дители переселились в Казахстан.

– Благодаря доброте и госте-
приимству казахского народа мои 
родители прижились на новой 
земле и пустили корни, – гово-
рит рядовой.

В свободное время солдат 
любит читать книги, ему инте-
ресны исторические произведе-
ния и литература, посвященная 
выдающимся личностям. По его 
мнению, книга – надежный источ-
ник, расширяющий кругозор и 
обогащающий мировоззрение 
человека.

В своем подразделении 
Мамед отличается дисциплини-
рованностью и ответственным 
отношением к выполнению за-
даний, пользуется уважением 
среди однополчан. Единство и 

взаимная поддержка – его жиз-
ненные принципы.

– Для меня Казахстан – не 
просто место рождения, сложно 
выразить в нескольких словах мое 
уважение и признательность  
казахскому народу. С детства я 
рос в казахской среде, видел ши-
роту души и великодушие своих 
аулчан. Большинство моих дру-
зей, с которыми я играл и учил-
ся в школе, были казахами. При 
этом мы никогда не делились по 
национальности.

В армейских рядах он ока-
зался в такой же среде. Здесь 
солдаты из разных регионов и 
различных национальностей сто-
ят в одном строю. Между ними 
нет никакой разобщенности. 
Напротив, общая цель – верное 
служение Родине – еще больше 
сблизила молодых казахстанцев. 
Военная служба – настоящая 
школа жизни, здесь каждый обя-
зан выполнять свой долг с пол-
ной ответственностью. Воины 
сплачиваются в единый кулак и в 
трудные моменты поддерживают 
друг друга.

Каждый военнослужащий 
горд тем, что является сыном 
многонационального Казахстана. 
На этой благодатной, бескрайней 
земле, ставшей домом для пред-
ставителей разных этносов, они 
живут в мире и согласии под од-
ним шаныраком. 

Имя Нуркена Умарова стало извест-
но всей стране после того, как он спас от 
неминуемой опасности несовершенно-
летнюю девочку. Теперь его благодарят 
не только родители школьницы, но и весь 
город. Кроме того, за свой храбрый по-
ступок Нуркен получил благодарность 
от МВД РК, а аким области вручил ему 
денежный сертификат.

Обычного жителя Тараза после 
громкого происшествия вызвали в област-
ной департамент полиции. Но не только 
для допроса в качестве свидетеля, а чтобы 
наградить за неравнодушие, гражданскую 
позицию и спасение человека.

Напомним, история о том, как в 
Таразе неизвестные пытались похитить 
13-летнюю девочку прямо с автобусной 
остановки, всколыхнула обществен-
ность. К счастью, трагедии удалось 
избежать – в ситуацию вмешался слу-
чайный прохожий, который не позволил 
злоумышленникам насильно посадить 
ребенка в автомобиль.

В социальных сетях люди отмеча-
ли поступок неизвестного прохожего, 
благодарили его и просили полицию 
найти и наградить героя. Им оказался 
Нуркен Умаров.

– Иногда героизм измеряется не 
должностью и не формой. Он про-
является в умении в сложной ситуа-

ции принять правильное решение и 
прийти на помощь. Благодаря вашей 
оперативности была обеспечена без-
опасность подростка. Это вклад не 
только в спокойствие одной семьи, но и 
в безопасность всего общества, – сказал 
начальник департамента полиции Жам-
былской области Кайсар Султанбаев.

А спустя несколько дней героя отме-
тил и аким области Ербол Карашукеев. Он 
также поблагодарил таразца за смелость 
и вручил сертификат на 500 тысяч тенге. 
Узнав, что парень нигде не работает, аким 
пообещал обеспечить его работой.

Сам Нуркен Умаров не считает 
свой поступок героическим. По его 
словам, в тот момент он не раздумывал 
о последствиях – действовал, понимая, 
что речь идет о безопасности ребенка.

– Думаю, так должен был поступить 
каждый. Нельзя оставаться в стороне от 
чужой беды, – отметил спаситель.

«Алғыс қабырғасы» возвращается в город. 
Ровно десять лет в один и тот же день –  
1 марта – каждый алматинец имеет возмож-
ность остановиться и написать на белой стене 
имя того, кому хочет сказать «спасибо».

Идея принадлежит молодежному 
крылу АНК «Ассамблея жастары», 
которое ежегодно проводит в Алматы 
акцию «Алғыс қабырғасы» – «Стена 
благодарности».

– Мы устанавливаем большой 
белый баннер с надписью «Алғыс 
қабырғасы» и предлагаем прохожим 
написать слова благодарности на 
стикерах, – рассказал член АНК и 
Общественного совета города Ал-
маты Рустам Кайрыев. – К вечеру 
вся стена полностью заполняется. 
Люди благодарят родителей, врачей, 
соседей, незнакомцев. Видно, сколь-
ко разных историй и эмоций за этим 
стоит – это выглядит очень красиво 
и по-настоящему душевно.

День благодарности в Казахста-
не отмечается ежегодно 1 марта. В 
этом году у праздника первый юби-
лей, ему исполняется 10 лет.

– Я очень хорошо помню ту сес-
сию Ассамблеи народа Казахстана 
в 2016 году, когда было предложено 
создать этот праздник, – поделился 
воспоминанием Рустам Кайрыев. – 
Я находился в зале и тогда уже пони-
мал, что это решение имеет глубокий 
смысл. Сегодня, спустя десять лет, 
можно сказать, что День благодар-
ности действительно прижился. Он 
стал важной частью общественной 
жизни страны.

День благодарности символи-

зирует единство народа Казахстана, 
уважение к исторической памяти и 
ценность взаимной поддержки.

– День благодарности – это 
праздник сердечной признатель-
ности казахстанской земле и стар-
шему поколению за сохраненный 
мир и стабильность, – отмечает 
член Ассамблеи народа Казахста-
на, заместитель председателя РОО 
«Республиканский этнокультурный 
центр дунган», доктор педагогиче-
ских наук, профессор Евразийско-
го технологического университета 
Римма Масырова. – Он учит уваже-
нию к истории и формирует чувство 
общей судьбы. Для молодежи это 
напоминание о том, что единство и 
согласие нужно беречь и укреплять 
каждый день.

В Алматы уже сложились соб-
ственные традиции празднования 
Дня благодарности. Это встречи 
поколений, теплые слова призна-
тельности, благотворительные 
акции, концерты и общественные 
диалоги. В этом году акцент сделан 
на расширение форматов и более 
активное участие молодежи.

Как считает председатель фи-
лиала общественного объединения 
«Казахстанский русский культур-
ный центр» в Алматы и член Со-
вета старейшин Ассамблеи народа 
Казахстана города Алматы Всеволод 
Лукашев, сегодня День благодарно-
сти рассматривается прежде всего 
как обращение к молодежи и при-

мер того, как важно выстраивать 
будущее страны через уважение и 
признательность друг к другу.

По его словам, философия 
праздника проста и понятна  
каждому: уметь говорить «спаси-
бо» тем, кто рядом, и тем, кто еже-
дневно вносит вклад в общее благо-
получие страны. И это возможность 
по-новому взглянуть на привычные 
вещи и осознать, что мир и стабиль-
ность не возникают сами по себе.

– Это повод сказать «спасибо» 
своему соседу справа и соседу слева за 
то, что мы вместе строим суверенный 
Казахстан, – говорит он. – Поблаго-
дарить родителей за воспитание и 
образование, врачей – за сохранение 
здоровья, спасателей и полицию – за 
наше спокойствие. Мы часто думаем, 

что все происходит само собой, но за 
миром и стабильностью всегда стоят 
конкретные люди.

Отдельно Всеволод Лукашев 
отметил историческое значение 
благодарности казахскому народу 
и всем этносам, которые живут в 
стране. По его словам, именно вза-
имное уважение и поддержка ста-
ли основой устойчивого развития 
Казахстана за годы независимости.

– Это благодарность казахско-
му народу, который принял разные 
этносы в эпоху переселений, а так-
же всем народам, которые живут 
здесь плечом к плечу уже много 
лет, – говорит Лукашев. – Уже 35 
лет мы вместе строим суверенный 
Казахстан и видим, как развивается 
страна благодаря миру и согласию.

День благодарности стал одним 
из любимых праздников для казах-
станцев. В этот день можно и нужно 
поблагодарить за простые челове-
ческие поступки – заботу, помощь 
и внимание в повседневной жизни. 
Сказать спасибо маме, которая не 
спала ночами. Соседу, который про-
тянул руку помощи в трудный день. 
Врачу, который вернул к жизни. Или 
просто незнакомцу в автобусе, чья 
улыбка когда-то спасла от отчаяния.

И в этом, наверное, главный 
секрет «Алғыс қабырғасы». Она 
не требует денег, не ищет героев с 
обложек, она ищет человечность в 
каждом из нас. Остановиться, вспом-
нить и написать «спасибо» – это 
так просто.

Фото Юрия БЕККЕРА

«Алғыс қабырғасы»:  
алматинцы говорят «спасибо»

ТАК ПОСТУПИЛ  
БЫ КАЖДЫЙ

Школа дружбы
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Аида Галиева, 
Западно-
Казахстанская 
область

Самал АХМЕТОВА, 
Карагандинская 
область

день благодарности

В трудное время казахская земля породнила 
и объединила сотни этносов, среди которых 
были чеченцы с ингушами. В этом году ис-
полнилось 82 года, как представители этих 
этносов живут в Казахстане, став неотъем-
лемой частью единого народа. Здесь они 
нашли дом, в котором смогли сохранить свои 
традиции и культуру.

– День благодарности – это не 
просто праздник. Он напоминает о 
том, что взаимная поддержка и 
единство делают страну силь-
нее. Это день памяти о тяжелых 
годах депортации и сострадания 
казахского народа, протянувшего 
руку помощи и спасшего многих 
обездоленных. В Казахстане наши 
деды нашли покой и благопо-
лучие, – говорит карагандинец 
Увайс Джанаев.

В далеком 1944 году его се-
мья разделила судьбу своего на-
рода: родители Увайса Джанаева 
были депортированы 5-летними 
детьми. Семья его матери ког-
да-то состояла из 10 человек, а 
по прибытии в Казахстан их 
осталось только трое: бабушка 
с двумя малолетними детьми на 
руках. 

– Наши отцы и деды назы-
вали Казахстан землей обето-
ванной, где они смогли начать 
новую жизнь, а самое главное – 
обрели спокойствие для себя 
и своих семей. Мы не просто 

адаптировались, а стали одним 
из фундаментов в строитель-
стве современного Казахстана. 
Как для старшего, так и для ны-
нешнего поколения чеченский 
и казахский языки как два дома, 
две культуры тесно переплелись 
и давно не имеют различий. Даже 
по возвращении в Чеченскую 
Республику многие сохранили 
предметы быта казахского народа 
не только как историческую ре-
ликвию, а как вещи, без которых 
их жизнь немыслима, – рассказы-
вает Увайс Джанаев.

Выжили они благодаря 
собственному упорству, тру-
долюбию и помощи местных 
жителей из небольшого аула 
Павлодарской области. 

– Наш народ очень при-
вязан к дому и своим корням. 
Поэтому депортация стала для 
них страшным испытанием, когда 
родные были разлучены, как это 
произошло и в семье моей мамы. 
Долгое время бабушка считала, 
что осталась одна из всей семьи, 
пока в один из дней ее не нашел 
родной брат. После того, как он 
по «сарафанному радио» узнал, 
что сестра жива и находится тоже 

в Казахстане, через полстраны из 
Актюбинской области, где жил 
в депортации, прошел практи-
чески пешком в Павлодарскую. 
Он нашел свою сестру и племян-
ников живыми. И выстояли они 
благодаря односельчанам, кото-
рые дали кров, работу молодой 
женщине и чувство дома, – вспо-
минает Увайс Джанаев. 

История этой семьи – одна 
из многих в судьбе чеченского 
народа. Память о своей судьбе, 
сострадании казахского народа 
и благодарности к нему переда-
ются из поколения в поколение. 

Это нравственное наследие 
бережно хранят и в Карагандин-
ском областном чечено-ингуш-
ском этнокультурном объедине-
нии «Вайнах», председателем 

которого является Увайс Джа-
наев. Гордостью объединения 
является творческий коллек-
тив, который в этом году отме-
тил 30-летний юбилей. У тан-
цевального коллектива немало 
достижений и наград. Только в 
прошлом году он на различных 
конкурсах от областного до меж-
дународного уровня завоевал  
27 Гран-при! Участниками кол-
лектива являются 60 детей и 
молодых карагандинцев разных 
национальностей, а сам ансамбль 
стал примером единства и друж-
бы.

Теплую атмосферу этнокуль-
турного объединения «Вайнах» 
сохраняет не только молодежь, 
усиливается она работой советов 
старейшин и матерей, которые 

передают традиции, культуру, а 
самое главное – мудрость моло-
дому поколению.

Истории благодарности, 
примеры взаимопомощи и ува-
жения нашли отражение в доку-
ментальном фильме, над которым 
сегодня работает казахстанский 
журналист Руслан Идрисов.

– Фильм, инициированный 
объединением «Вайнах», рас-
сказывает о людях, внесших 
вклад в развитие своей Родины –  
Казахстана. Представители на-
шего этноса работали в самых 
разных отраслях, в том числе 
горнодобывающей промыш-
ленности, и мы хотим показать, 
как их труд помогает по сей день 
строить будущее страны, – под-
черкнул Увайс Джанаев.

В священный месяц Рамазан в Уральске произошло событие, которое 
стало настоящим примером доброты, милосердия и высокой социаль-
ной ответственности бизнеса. Предпринимательница Ардак Садирова  
в торжественной обстановке вручила ключи от однокомнатной квар-
тиры своей сотруднице, которая более десяти лет добросовестно 
трудится в коллективе.

Для матери двоих детей 
Гульмиры Абдуловой этот день 
стал по-настоящему судьбонос-
ным. Потеряв мужа несколько 
лет назад, она долгие годы сни-
мала жилье, продолжая честно 
и ответственно работать в мага-
зине детской и женской одежды 
ID Shop. Получение собствен-
ной квартиры стало для нее 
неожиданным и трогательным 
подарком.

– Это один из самых счаст-
ливых дней в нашей жизни. Мы 
обрели собственный дом. Это не 
просто жилье – это уверенность 
в завтрашнем дне для моих детей. 
Я бесконечно благодарна за та-
кую поддержку и человеческое 
отношение, – поделилась эмоци-
ями Гульмира.

По словам Ардак Жакып-
кызы, идея подарить сотруднице 
квартиру родилась именно в месяц 
Рамазан – время, когда особенно 
важно совершать добрые дела и 
проявлять заботу о ближних.

– В этот священный месяц 
хочется делать добро искренне, 
от сердца. Мы работаем вместе 
уже много лет, прошли через 
разные испытания. Хотелось 
оценить ее труд не словами, 

а  реа льным пос т у пком.  Я 
убеждена, что каждый пред-
приниматель должен знать о 
жизненных обстоятельствах 
своих сотрудников и по воз-
можности поддерживать их, 
– отметила она.

Сама бизнес-леди занимает-
ся предпринимательством около 
15 лет. Она является основателем 
сети гостевых домов Dom Ari и 
магазина ID Shop. Сегодня ее 
проекты обеспечивают посто-
янной работой более десяти 
человек. В коллективе ценят 
сплоченность, доверие и взаим-
ную поддержку. По словам со-
трудников, атмосфера в команде 
строится не только на деловых 
отношениях, но и на искреннем 
уважении друг к другу.

Коллеги Гульмиры призна-
ются, что вручение ключей стало 
для всех сильным эмоциональ-
ным моментом.

– Мы стали свидетелями на-
стоящего чуда. В современном 
мире, где часто говорят о кон-
куренции и прибыли, так важно 
видеть примеры человечности. 
Это вдохновляет и укрепляет 
веру в людей, – поделилась одна 
из сотрудниц.

Уральская предпринима-
тельница Ардак Садирова еже-
годно участвует в благотвори-
тельных проектах, поддерживает 
акцию «Дорога в школу», помо-
гая детям из малообеспеченных 
семей подготовиться к учебному 
году. И этот поступок стал яр-
ким символом того, как бизнес 
может быть не только источ-
ником дохода, но и опорой для 
общества.

Сегодня все чаще говорится 
о необходимости повышения со-
циальной ответственности биз-
неса. Именно такие конкретные 
шаги формируют новую культуру 
предпринимательства – культуру 
заботы, благодарности и уваже-
ния к честному труду. Ведь успех 
измеряется не только финансо-
выми показателями, и настоящая 
ценность – это люди, которые 
работают рядом, их преданность 
делу и готовность поддерживать 
друг друга. А когда руководитель 
видит в сотрудниках не просто 
работников, а часть большой се-
мьи, рождаются поступки, спо-
собные изменить чью-то жизнь. 
И, возможно, именно такие при-
меры делают сегодняшний мир 
добрее.

будущее страны – в единстве 

Добро в священный месяц
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Тамара РАСТЕГАЕВА,
Актау

цифровой мир

Жибек ЕЛЕМЕС, 
Астана

Оксана ЛЫСЕНКО, 
Алматы

На дискуссионной площадке Freedom Talk EdTech в 
Алматы эксперты и лидеры технологического рынка 
обсудили будущее классического образования. Главный 
вывод встречи: цифровизация призвана не вытеснить 
учителя, а покончить с многолетней «уравниловкой». 
Искусственный интеллект становится инструментом, 
который наконец позволит системе образования учиты-
вать индивидуальность каждого ребенка, а не выдавать 
усредненный объем знаний для всех.

Одной из самых острых тем дискуссии 
стал существенный разрыв в качестве образова-
ния между городскими и сельскими школами, а 
также между специализированными лицеями и 
общеобразовательными учреждениями. Экспер-
ты признали, предстоит огромная работа, чтобы 
выровнять этот ландшафт. В этом контексте ис-
кусственный интеллект рассматривается не как 
предмет роскоши, а как эффективный социальный 
лифт, способный дать ученику в отдаленном ауле 
доступ к тем же инструментам и качеству контента, 
что и в лучших школах страны.

– Мы пытаемся отвечать на вопрос, как 
сделать так, чтобы каждый учащийся получил 
индивидуальный подход, и мы не говорили: «Не 
успеваешь – твои проблемы», – подчеркнул в 

своем выступлении главный директор по техно-
логиям Freedom Holding Corp Ренат Туканов. – 
Автоматизация и ИИ вполне могут справиться 
именно с этой задачей.

По его мнению, пока ИИ берет на себя 
персонализацию обучения, школа обязана 
оставаться пространством для живого общения.

– Задачи заменить учителя нет, это невоз-
можно, – подчеркнул он. – А вот персонализация 
образования вполне реальна и достижима уже 
в ближайшее время.

Практическую сторону этого процесса 
сегодня активно развивает Bilim Group. Рауан 
Кенжеханулы, основатель компании и президент 
международного общества «Қазақ тілі», акцен-
тировал внимание на том, что современные ин-
струменты должны работать на усиление роли 
педагога и сокращение его рутинной нагрузки. 

– Мы все достаточно активно пользуем-

ся такими инструментами, как ChatGPT от 
OpenAI, и наша задача – направить этот ресурс 
на создание наиболее глубоких образовательных 
планов, – отметил Рауан Кенжеханулы. – Мы 
помогаем учителям создать своего личного 
ИИ-ассистента прямо внутри учительской, 
чтобы повысить планку заданий и качество их 
проработки.

Александр Савченко, генеральный директор 
и сооснователь Bilim Group, добавил, что техно-
логический суверенитет Казахстана в этой сфере 
строится на сильных глобальных партнерствах. 

– Прогресс в этой области остановить не по-

лучится, поэтому все, что мы обсуждаем – это не 
просто теория, а прикладные инструменты, кото-
рые уже внедряются, – заявил Александр Савченко.

Масштаб инициатив подчеркивает и между-
народный контекст: развитие EdTech-проектов 
Freedom Holding Corp. идет в тесном сотруд-
ничестве с мировыми лидерами индустрии. И 
несмотря на масштаб стоящих перед страной 
вызовов, поддержка Freedom и большой опыт 
Bilim Group в создании цифрового образова-
тельного контента позволяют этим изменени-
ям происходить в казахстанских школах уже 
сегодня. 

Алгоритм поддержки:  
почему ИИ не заменит человека

Они заняли призовые места в обще-
ственно-гуманитарном направлении. В 
интеллектуальном состязании по указан-
ному направлению регион представляли 
20 ребят, один из них вернулся домой с 
высшей наградой, пятеро стали облада-
телями второго места, а 12 ребят заняли 
третью позицию. Кроме того, двое школь-
ников награждены грамотами за особые 
достижения. 

Учащиеся образовательных органи-
заций Каракиянского, Мунайлинского, 

Тупкараганского районов, а также горо-
дов Актау и Жанаозена успешно защитили 
свои проекты в секциях русского языка и 
литературы, казахского языка и литерату-
ры, английского языка, истории. Конкурс 
также охватил такие направления, как крае-
ведение, этнокультуроведение, технологии 
и искусство.

Стоит отметить, что по итоговым 
результатам двух направлений конкурса 
«Зерде» все 35 участников от области 
стали призерами. В общей сложности два 
ученика заняли первое место, второе – 12, а 
третье – 15. Еще шестеро учащихся были на-
граждены грамотами за особые достижения.

Учись  
и исследуй
Юные исследователи из Мангистауской области за-
воевали 35 наград на XXI республиканском конкурсе 
научно-исследовательских и творческих работ «Зерде» 
среди учащихся 2–7 классов. 

Искусственный интеллект в строительстве по-прежнему 
воспринимается как нечто далекое и абстрактное. Однако 
для учеников 10-11 классов школы № 111 города Астаны 
эта тема перестала быть теорией. На встрече с предста-
вителями компании BI Group школьники убедились, что 
нейросети уже активно применяются на строительных 
площадках и в проектных офисах.

Гостями школы стали инженер по управ-
лению контроля за проектами и планирования 
Томирис Жиеналина и руководитель отдела 
развития и исследования компании BI Group 
Шайхислам Жаксылыков. Они рассказали о 
масштабах деятельности компании: BI Group 
не только возводит жилые комплексы, но так 
же строит школы, больницы, дороги и отели. 
Наряду с коммерческими проектами, ком-
пания занимается благотворительностью. В 
2004 году сотрудниками был создан медицин-
ский реабилитационный центр «Жұлдызай».

Встреча началась с опроса студентов: ка-
ждому были предоставлены карточки «да» 
или «нет» для ответа. Шайхислам и Томи-
рис предложили ответить на ряд вопросов: 
где в строительстве уже используется ИИ, в 
каких профессиях ИИ станет обязательным 
навыком, может ли ИИ заменить инженера, 
встречали ли ИИ в жизни, может ли ИИ по-
высить безопасность?

Ответы разнились, и после опроса экспер-
ты рассказали о том, как компьютерный мозг 
используется в строительстве. По их словам, во 
время возведения зданий инженеры применяют 
дроны с искусственным интеллектом. Они кон-
тролируют процесс, проверяют безопасность, 
делают аэрофотосъемку и создают 3D-модель 
участка. Нейросети также задействованы в про-
ектировании дизайнов и параметров: площадь, 

бюджет, освещенность, нормы безопасности. 
Алгоритм перебирает сотни вариантов плани-
ровок и предлагает лучшие.

Более того, искусственный интеллект так-
же могут использовать в школах «Бином». В 
них внедряют «антибуллинговую систему», 
где камеры, оснащенные нейросетями, анали-
зируют вовлеченность учеников, наблюдают 
за их поведением и предотвращают буллинг.

Практическая часть встречи продолжилась 
работой в группах. Ученикам предложили пред-
ставить себя инженерами будущего и ответить 
на вопрос, какие процессы в строительстве це-
лесообразно доверить ИИ и автоматизирован-
ным системам, чтобы сделать работу быстрее 
и безопаснее. То есть ученики должны были 
представить себя инженерами будущего и 
выбрать, что стоит роботизировать в первую 
очередь. Ответы были разные, но основными 
процессами были: датчики безопасности, кон-
троль качества с ИИ, цифровой двойник зда-
ния и 3D-моделирование. После презентации 
решений эксперты BI Group объяснили, какие 
процедуры уже применяются на практике, а что 
может появиться будущем.

В завершение участники обсудили, какие 
открытия сделали для себя, и изменилось ли 
их представление о строительной профессии. 
Конференция показала, что будущее стро-
ительства – это сотрудничество человека и 
алгоритма. Технологии берут на себя расче-
ты и анализ, но ответственность и решения 
остаются за людьми.

Нейросети  
на строительной  
площадке
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СОЦИУМ

ЕДИНСТВО ЧЕРЕЗ КУЛЬТУРУ  
УКРЕПЛЯЕТ ОБЩЕСТВО
Этнокультурные объединения играют ключевую роль в со-
хранении культурного наследия и формировании межэт-
нического согласия в Казахстане. Они не только сохраняют 
национальные традиции, но и участвуют в социальных, об-
разовательных и благотворительных проектах, способствуя 
развитию человеческого капитала и вовлечению молоде-
жи. О деятельности Республиканского этнокультурного 
центра уйгуров Казахстана и значении межэтнического 
диалога мы беседовали с его председателем, членом  
Национального курултая Шаймарданом Нурумовым.

– Шаймардан Усаинович, как ваша 
организация работает над укреплени-
ем единства в многонациональном 
обществе?

– Для нас принцип «Единство в 
многообразии» – не просто лозунг, а 
рабочий инструмент. Мы проводим бо-
лее 300 мероприятий в год: культурные 
фестивали, образовательные програм-
мы, мастер-классы, благотворительные 
акции. Помогаем детям, студентам, ве-
теранам и пожилым людям – от опла-
ты обучения до восстановления жилья 
после природных катастроф. Например, 
в прошлом году мы предоставили сти-
пендии 120 студентам, пострадавшим 
от наводнения в Южном Казахстане, и 
организовали летний образовательный 
лагерь для 400 детей, где они изучали 
родные языки, ремесла и искусство. Все 
инициативы направлены на укрепление 
солидарности, взаимопомощи и вовлече-
ние молодежи в активную общественную 
жизнь.

– В чем конкретно проявляется 
роль этнокультурных объединений 
для общества?

– Мы сохраняем и развиваем свое 
культурное наследие, одновременно 
участвуем в реализации государствен-
ных проектов – экологических, обра-
зовательных, социальных. Участвуем в 
акциях «Таза Қазақстан», поддержи-
ваем крупные инициативы, оцененные 
в миллиарды тенге. Например, совмест-
но с молодежными организациями мы 
очистили более 50 парков и школьных 
дворов в Алматы и Туркестанской обла-
сти. Особое внимание уделяем развитию 
молодежи: в прошлом году мы органи-
зовали 15 образовательных форумов, на 
которых 1 200 молодых представителей 
этнических сообществ смогли обменяться 
опытом и предложениями по социальным 
проектам. Это формирует у молодежи 
чувство гражданской позиции, ответ-
ственность и уважение к культурному 
многообразию.

– Какие возможности открывает 
деятельность вашего центра для со-
хранения уйгурской культуры?

– Мы создаем условия для изучения 
языка, традиций, музыки, ремесел и ку-
линарного наследия уйгуров. Молодежь 
через участие в культурных и образова-
тельных проектах получает возможность 
осознавать свои корни, сохранять идентич-
ность и интегрироваться в общественную 
жизнь страны. В прошлом году, например, 
мы провели фестиваль «Уйгурские тради-
ции», где участвовали более 500 человек, 
включая детей и подростков из разных ре-
гионов. Активное участие центра в госу-
дарственных и международных форумах 
позволяет продвигать культуру уйгуров и 
повышает ее значимость на государствен-
ном уровне. Мы также начали проект по 
цифровизации архивов, чтобы старые 
записи песен, сказок и народных легенд 
были доступны школьникам и студентам.

– Насколько сегодня поддержива-
ются молодежь и новые лидеры этни-
ческих общин?

– Молодежь активно вовлекается 
в социальные и культурные проекты, 
стартапы и образовательные инициати-
вы. Примером является казахстанский 
стартап «Higgsfield», созданный моло-
дыми специалистами с использованием 
технологий искусственного интеллекта. 
Мы организуем для молодежи специ-
альные мастер-классы по публичным 
выступлениям, проектной деятельности 
и управлению социальными инициатива-
ми. В прошлом году 200 молодых лидеров 
прошли такую подготовку и реализовали 
более 30 проектов в своих регионах – от 
мини-библиотек до экологических ак-
ций. Это помогает формировать актив-
ную гражданскую позицию, укреплять 
межэтническое согласие и воспитывать 
новых лидеров, готовых работать на благо 
общества.

– Шаймардан Усаинович, а как вы 
оцениваете государственную поддерж-
ку этнокультурных центров?

– Сегодня государство создает все 
условия для работы центров: поддержка 
образовательных, культурных и благо-
творительных проектов, развитие госу-
дарственного языка, вовлечение моло-
дежи. Благодаря этим мерам мы можем 
реализовывать масштабные программы и 
вовлекать более тысячи участников еже-
годно. Центр проводит лекции, конкурсы 
и культурные обмены, направленные на 
формирование диалога между этниче-
скими сообществами. Государственная 
поддержка помогает укреплять доверие и 
солидарность в обществе, создавать усло-
вия для гармоничного развития культур 
и межэтнического согласия.

ВЧЕРА – СОЛДАТ, СЕГОДНЯ – СТУДЕНТ
Военнослужащие, достойно выполнявшие свой гражданский долг 
перед Родиной, сегодня получают бесплатное образование в вузах. 
Такую возможность дает образовательная программа Министерства 
обороны Республики Казахстан «Срочник 2.0», направленная на созда-
ние условий для получения высшего образования молодыми людьми, 
прошедшими воинскую службу.

По информации пресс-служ-
бы Абайского регионального 
гарнизона, в настоящее время 
ряд бывших военнослужащих 
обучается в Alikhan Bokeikhan 
University на основе государ-
ственного гранта.

С момента запуска про-
граммы было выдано 4 500 
сертификатов на обучение. В 
прошлом году учебу начали 
1 039 солдат, из которых 581 
обучается бесплатно по гран-
ту. Каждый сертификат имеет  
QR-код, что исключает возмож-
ность подделки сертификата.

Процесс отбора у част-
ников проходит автоматиче-
ски через систему «Срочник 
2.0». При отборе учитывают-
ся несколько факторов: успе-
хи в боевой учебе кандидата, 

его дисциплинированность 
и психологическая устойчи-
вость. Кроме того, в течение 
службы в систему вносятся 
данные о достижениях каждого 
военнослужащего. По итогам 
отбора комиссия принимает ре-
шение о направлении солдат на 
обучение и выдает рекоменда-
тельные письма. В свою очередь 
университеты самостоятельно 
выбирают кандидатов и выде-
ляют им гранты.

Примечательно, что для 
участников программы преду
смотрена квота: 25% от обще-
го числа ежегодного набора. 
Каждый военнослужащий имеет 
право выбрать до трех вузов для 
подачи заявления.

Отслужившие солдаты так-
же могут поступить на военную 
кафедру без конкурса и пройти 
обучение по программе офице-
ров запаса. На сегодняшний день 
более 20 человек уже выбрали 

этот путь и решили продолжить 
карьеру в армии.

Проект также помогает 
развивать потенциал кадров в 
армии и на гражданской службе.

Вчерашние солдаты, а сегод-
ня студенты Alikhan Bokeikhan 
University Арсен Магауиянов 
и Дамир Байболатов за время 
службы добились высоких ре-
зультатов в боевой подготовке, 
исполнили возложенные обязан-
ности и продемонстрировали 
образцовую воинскую дисци-
плину.

Ребята отмечают, что служ-
ба в армии научила их много-
му. Они научились соблюдать 
дисциплину и за время службы 
завели много друзей из разных 
уголков Казахстана. Арсен и 
Дамир уверены, что в будущем, 
будь то командировка или путе-
шествие по стране, сослуживцы 
всегда встретят их с теплотой и 
гостеприимством.

– Здесь вырабатываются 
характер, стойкость и дисци-
плина – важнейшие качества 
для военного человека. Также 
особое внимание уделяется 
интеллектуальному развитию 
рядовых. Мы много читали и 
писали. Не забывали и о физи-
ческой подготовке: стрельба, 
выполнение нормативов, выезды 
на полигоны, – рассказали они.

– Армия – это настоящая 
школа жизни, которую должен 
пройти каждый гражданин Рес
публики Казахстан, – считает 
Арсен.

Дамир отметил, что этот 

грант имеет особое значение в 
адаптации к послевоенной жизни.

– По прибытии из армии 
появилась уверенность в за-
втрашнем дне. Государство от-
крыло нам путь к образованию, 
не оставляя нас без внимания. 
Это хорошая мотивация для 
того, чтобы повышать уровень 
образования и в дальнейшем 
строить карьеру, – говорит он.

Арсен и Дамир, обучающи-
еся в университете, получают 
глубокие знания по выбранным 
специальностям и в дальнейшем 
стремятся внести свой вклад в 
развитие страны.

Алма КЕНЖЕБЕКОВА,
Алматы

Айман
ШАРИПХАНОВА,
область Абай
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– Сауле Жадыгеровна,  
прежде всего расскажите, по-
жалуйста, о периоде станов-
ления университета. Каковы 
основные этапы развития 
университета с момента его ос-
нования до сегодняшнего дня?

– Наш вуз ведет свою исто-
рию с 1958 года, когда в ин-
дустриально развивающемся 
Усть-Каменогорске был создан 
строительно-дорожный инсти-
тут для обеспечения региона 
инженерными кадрами.

За годы независимости уни-
верситет прошел этап институ-
циональной трансформации, 
получил статус технического и пе-
решел к образовательной модели, 
адаптированной к международ-
ным стандартам. Современный 
этап развития связан с цифрови-
зацией, модернизацией научной 
инфраструктуры и расширением 
международного сотрудничества.

Если раньше наша миссия за-
ключалась в подготовке кадров 
для заводов, то сегодня – это под-
готовка инженеров для цифро-
вой экономики, для Индустрии 
4.0, для устойчивого развития. 
Мы прошли путь от отраслево-
го института до современного 
технического университета, 
который интегрирован в меж-
дународное образовательное и 
научное пространство.

– Какие стратегические на-
правления сегодня являются 
приоритетными для универси-
тета? Есть ли планы трансфор-
мации регионального техниче-
ского вуза, расположенного на 
стыке границ России, Китая и 
Монголии, в научный центр 
национального или междуна-
родного уровня?

– В настоящее время клю-
чевым стратегическим приори-
тетом университета является 
усиление научно-исследователь-
ского потенциала и вывод интег- 
рации образования и науки на 
качественно новый уровень. В 
этом контексте мы активно реа-
лизуем процесс получения статуса 
исследовательского университе-
та. Данный выбор не случаен: за 

последние годы научная состав-
ляющая существенно усилилась. 
Сегодня порядка 43% бюджета 
университета формируется за 
счет привлеченных средств по 
научным проектам и программам, 
включая международные гранты и 
партнерские инициативы. Кроме 
этого, в данном направлении нам 
оказывается существенная под-
держка со стороны Министерства 
науки и высшего образования.

Географическое положе-
ние – в стратегической точке 
пересечения границ России, 
Китая и Монголии – создает 
объективные предпосылки для 
трансформации университета в 
международный научный центр. 
Мы ориентированы на переход 
от статуса регионального техни-
ческого вуза к формированию 
национального и евразийского 
исследовательского хаба. В чис-
ле приоритетных направлений 
определены материаловедение, 
технологии редких и редкозе-
мельных металлов, цифровая ин-
женерия, зеленые технологии и 
повестка устойчивого развития.

В перспективе университет 
рассматривается не только как 
образовательная организация, 
но и как драйвер регионального 
технологического развития, плат-
форма интеграции индустрии и 
науки, а также центр междуна-
родной научной кооперации.

– На каком уровне нахо-
дятся партнерские связи с за-
рубежными университетами? 
Что Вы можете сказать о прог- 
раммах двойных дипломов и 
возможностях академической 
мобильности?

– Партнерские связи с зару-
бежными университетами раз-
виваются активно и системно. 

Университет реализует 12 со-
вместных и двудипломных образо-
вательных программ бакалавриа- 
та и магистратуры с ведущими 
вузами Азии и Европы, среди ко-
торых – Tianjin University, НИЯУ 
МИФИ, Ruhr University Bochum, 
Clausthal University of Technology, 
TU Bergakademie Freiberg и 
AGH University of Science and 
Technology. Программы двойных 
дипломов позволяют синхрони-
зировать научные приоритеты и 
академические стандарты, а также 
готовить специалистов для меж-
дународных исследовательских и 
индустриальных проектов.

Важным элементом между-
народной кооперации является 
Мастерская Лу Бань – совмест-
ная платформа с китайскими 
партнерами, ориентирован-
ная на подготовку инженеров 
нового поколения, развитие 
проектного и практико-ориен-
тированного обучения, а также 
реализацию совместных образо-
вательных и научных программ. 
Дополнительную роль в интер-
национализации играет Казах-
станско-Немецкий институт 
науки и технологий, который 
в сотрудничестве с универси-
тетами и научными центрами 
Германии реализует дуальные 
и практико-ориентированные 
образовательные модели, уси-
ливая подготовку кадров для 
высокотехнологичных отраслей.

Академическая мобиль-
ность осуществляется в рамках 
программ Erasmus+ K1, DAAD, 
«Болашак» и других междуна-
родных инициатив. В начале 
2026 года три студента стали 
стипендиатами программы 
Erasmus+ и продолжат обуче-
ние в Brandenburg University of 
Technology Cottbus-Senftenberg. 

За последние три года более  
40 студентов прошли обучение за 
рубежом, а свыше 50 докторан-
тов – научные стажировки в ве-
дущих научных центрах Европы 
и Азии. Мы гордимся, что на те-
кущий период времени в универ-
ситете обучаются 200 студентов 
из 16 стран мира, таких как Ни-
герии, Китая, России, Беларуси, 
Судана, Йемена, Египта и других. 
Особое внимание университет 
уделяет привлечению зарубеж-
ных ученых и преподавателей. В 
2025 году в ВКТУ работали 120 
зарубежных специалистов из раз-
личных стран, включая Польшу, 
Россию, Германию, Великобри-
танию, Чехию, Малайзию, Украи- 
ну, Турцию, США, Узбекистан, 
Саудовскую Аравию и другие.

В совокупности эти ме-
ханизмы формируют инсти-
туционально закрепленную 
модель интернационализации, 
направленную на повышение 
качества образования, научной 
результативности и укрепление 
международной академической 
репутации университета.

– Поговорим о качестве 
образования в университете...

– Международные рей-
тинговые позиции наглядно 
подтверждают системный ха-
рактер развития университета. 
По результатам Times Higher 
Education в рейтинге Times 
Higher Education Interdisciplinary 
Science Rankings 2026 года уни-
верситет занял 2-е место среди 
вузов Казахстана и вошел в груп-
пу топ-601–800 лучших универ-
ситетов мира.

В  р е й т и н г е  Q S  Wo r l d 
University Rankings университет 
занял 1018-е место, а в междуна-
родной системе институциональ-

ной оценки QS Stars University 
Ratings получил 4 звезды. Эти ре-
зультаты отражают высокий уро-
вень по ключевым направлениям 
– качеству образования, научной 
деятельности, международному 
сотрудничеству и развитию ин-
фраструктуры.

Дополнительно в глобальном 
зеленом рейтинге UI GreenMetric 
World University Rankings универ-
ситет занял 139-е место среди  
1 745 вузов мира и первое место 
среди университетов Казахстана 
и стран Центральной Азии. Это 
свидетельствует о признании си-
стемной работы в области устой-
чивого развития, экологической 
ответственности и политики 
«зеленого кампуса».

По оценке UniRank, в 2025 
году университет занял первое мес- 
то среди 102 вузов Казахстана и 
1633-е место в мировом рейтинге.

Ключевым показателем ка-
чества образования остается 
востребованность выпускников 
на рынке труда. В 2021–2025 
годах средний уровень трудо-
устройства выпускников ста-
бильно составлял 95-96%, а по 
докторантуре достиг 100%. По 
данным Национальной палаты 
предпринимателей Республики 
Казахстан «Атамекен», в 2025 
году уровень трудоустройства по 
рейтинговым образовательным 
программам составил 95,2%, что 
позволило университету занять 
второе место среди государ-
ственных вузов региона.

В совокупности данные 
показатели демонстрируют ре-
зультат системной работы по по-
вышению качества образования, 
развитию науки и инноваций, а 
также укреплению международ-
ной конкурентоспособности 
университета.

УНИВЕРСИТЕТ  
КАК ПРОСТРАНСТВО  
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Раушан 
ДЖАПАРОВА,
Астана

Восточно-Казахстанский технический 
университет (ВКТУ) имени Д. Серикбаева 
смело можно назвать кузницей кадров 
для региона. Ректор учебного заведения  
Сауле РАХМЕТУЛЛИНА рассказала «LITER» 
об истории и настоящем вуза и поделилась 
видением будущего университета.
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– Какие крупные проекты 
реализуются в сфере научных 
исследований? Какие шаги 
предпринимаются для укре-
пления связей между универ-
ситетом и производством? 

– В 2025 году в университете 
реализован 61 научный проект, 
в том числе 10 научно-техни-
ческих программ по програм- 
мно-целевому финансированию 
по заказу Министерства науки 
и высшего образования РК. Это 
свидетельствует о высокой степе-
ни вовлеченности университета 
в решение приоритетных задач 
национальной научно-техноло-
гической политики.

Значимые результаты до-
стигнуты в сфере медицинских 
технологий: реализуются проек-
ты по разработке имплантатов и 
медицинских изделий для трав-
матологии и ортопедии. Разрабо-
тано 6 видов имплантатов, про-
ведено более 137 хирургических 
операций в рамках клинических 
исследований. Данные проекты 
демонстрируют переход от фун-
даментальных и прикладных 
исследований к практическому 
внедрению и клинической апро-
бации разработок.

В 2025 году университет во-
шел в историю как первый вуз 
Казахстана, ставший полноправ-
ным участником международно-
го консорциума и победителем 
гранта программы Horizon 
Europe. Речь идет о проекте 
TiBeRIUM, направленном на 
формирование устойчивых цепо-
чек поставок критического сырья 
и развитие зеленых технологий 
переработки. Общий бюджет 
проекта составляет 8 миллио-
нов евро, что свидетельствует о 
высоком уровне доверия со сто-
роны европейских партнеров и 
интеграции университета в пе-
редовую международную иссле-
довательскую повестку.

Кроме того, в 2025 году 
университет реализовал четы-
ре международных проекта, три 
из которых выполнены в рамках 
программы Erasmus+, что допол-
нительно укрепляет позиции в 
сфере академической и научной 
кооперации.

Укрепление связей с произ-
водством осуществляется через 
практико-ориентированную мо-
дель образования. Дуальное обу- 
чение внедрено по 8 образова-
тельным программам с участием 
5 предприятий. В перспективе 
планируется расширение сети 
индустриальных партнеров, 
включая Plasma Science, Ка-
захтелеком, Институт ядерной 
физики, Астана Моторс, Allur и 
другие компании.

Дополнительным механиз-
мом интеграции являются филиа- 
лы кафедр на базе ведущих пред-
приятий региона, среди которых 
АО «Ульбинский металлургиче-
ский завод», ТОО «Казцинк» 
и Усть-Каменогорская ГЭС. 
Это обеспечивает выполнение 
выпускных квалификационных 
работ на производственных пло-
щадках, раннюю профессиона-
лизацию студентов и устойчивое 
трудоустройство выпускников.

Таким образом, университет 
формирует модель тесной ко- 
операции науки, образования и 

индустрии, ориентированную 
на технологическое развитие 
региона и повышение конку-
рентоспособности националь-
ной экономики.

– Можно ли сказать, что 
в условиях цифровой эпохи 
университет полностью пере-
шел на формат smart-campus?  
Какие цифровые решения  
внедрены для студентов и пре-
подавателей?

– Сегодня можно уверенно 
говорить о поэтапном переходе 
университета к полноценной мо-
дели цифрового университета и 
smart-campus. Цифровизация рас-
сматривается не как набор отдель-
ных IT-проектов, а как системная 
трансформация управленческой, 
образовательной, научной и ин-
фраструктурной моделей.

В основе цифровой архитек-
туры лежит платформа Data & AI 
Core – единое хранилище данных 
с инструментами аналитики в ре-
альном времени и модулями ис-
кусственного интеллекта. Через 
эту систему осуществляется мо-
ниторинг ключевых показателей 
деятельности, визуализация KPI 
и формирование управленческой 
аналитики. Инструменты интел-
лектуального анализа позволяют 
принимать решения на основе 
данных, а цифровые ассистен-
ты автоматизируют сервисные 
и административные процессы.

На уровне управленческих 
процессов внедрены электрон-
ный документооборот, системы 
мониторинга, HR- и финансовые 
платформы. Это обеспечивает 
прозрачность, контроль и по-
вышение операционной эффек-
тивности.

Для студентов и преподава-
телей функционирует цифровая 
образовательная экосистема: 
Smart LMS S-Portal, мобильное 
приложение университета, он-
лайн-заселение в общежитие, 
электронные сервисы записи и 

бронирования инфраструктуры 
кампуса. Большинство академи-
ческих и административных ус-
луг доступны в онлайн-формате.

Технологическую основу 
составляют собственный центр 
обработки данных, решения на 
базе AI и Big Data, облачные сер-
висы, API-интеграции, а также 
современные системы кибербез-
опасности и элементы «умного 
кампуса».

В совокупности эти реше-
ния формируют культуру data-
driven управления и обеспечива-
ют поэтапную трансформацию 
университета в современную 
smart-campus экосистему.

– Как решаются вопросы 
общежитий, стипендий и соци-
альной поддержки студентов? 
Какие инициативы реализу-

ются для формирования ком-
фортной среды для молодежи 
университета?

– Улучшение социального 
положения студентов и созда-
ние благоприятной среды для 
молодежи являются одним из 
наших приоритетных направ-
лений. В нашем университете 
предусмотрены, к примеру, та-
кие виды социальной помощи, 
как предоставление студентам 
из многодетных семей скидки 
в 50% на оплату проживания в 
общежитии. Студенты-сироты 
получают стипендию, а при от-
личной успеваемости им назна-
чается повышенная стипендия.

В составе университета три 
общежития, предназначенные 
для временного проживания 
студентов в период обучения. 
Общая вместимость общежитий 
составляет 1 385 мест. 

– Каким Вы видите ВКТУ 
в ближайшие 5–10 лет? Какие 
проекты и планы по развитию 
этого уникального учебного за-
ведения с почти 65-летней исто-
рией Вы могли бы обозначить?

– Прежде всего отмечу, что 
сегодня университет получает 
серьезную институциональную 
поддержку со стороны Мини-
стерства науки и высшего обра-
зования Республики Казахстан, 
а также акимата Восточно-Ка-
захстанской области. Государ-
ственная политика в сфере 
развития науки и высшего об-
разования, поддержка научных, 
академических и социальных 
проектов создают для универ-
ситета реальные предпосылки 
для перехода к статусу исследо-
вательского университета. Эта 
системная поддержка открывает 
возможности для масштабной 
модернизации инфраструктуры, 
расширения научных программ 
и укрепления международных 
позиций.

В горизонте 5–10 лет я вижу 
университет как международно 
признанный исследовательский 
центр, в котором образование, 
наука и социальная миссия интег- 
рированы в единую стратегиче-
скую модель. Сохраняя уважение 
к почти 65-летней истории, мы 
ориентированы на трансформа-
цию университета в современ-
ный научно-образовательный 
комплекс, соответствующий 
мировым стандартам.

В образовательной сфере 
приоритетом остается подго-
товка студентов через проектный 
и исследовательский подходы, 
углубление сотрудничества с 

индустрией, расширение меж-
дународных программ и дву-
дипломных проектов, а также 
дальнейшая цифровая транс-
формация с активным внедрени-
ем технологий искусственного 
интеллекта, Big Data и интеллек-
туальных систем.

В научной политике акцент 
будет сделан на модернизации 
исследовательской инфраструк-
туры, создании новых научных 
центров, технопарков и инно-
вационных платформ, разви-
тии прикладных исследований 
индустриальной направленности 
и расширении международной 
научной интеграции.

Не менее важна социальная 
миссия университета – внедре-
ние принципов устойчивого 
развития и ESG, формирование 
гражданской и экологической 
ответственности студентов, 
поддержка волонтерских, куль-
турных и социальных инициатив.

В совокупности эти направ-
ления позволят университету 
укрепить позиции региональ-
ного технологического и инно-
вационного хаба и обеспечить 

подготовку инженеров, спо-
собных эффективно работать в 
условиях глобальной цифровой 
экономики.

– Каким образом универ-
ситет обеспечивает равенство 
и доступность качественного 
образования?

– Равный доступ – это не 
декларация, а системная по-
литика ВКТУ. Во-первых, это 
географическая и социальная 
доступность. Во-вторых, инклю-
зивность. В-третьих, цифровая 
доступность. В-четвертых, акаде-
мическая мобильность. В-пятых, 
качество как элемент равенства. 

Равенство – это не только 
возможность поступить, но и 
возможность реализовать свой 
потенциал вне зависимости от 
социального происхождения. 

– Каковы Ваши управ-
ленческие принципы, как 
ректора? На какие ценности 
и подходы Вы опираетесь в 
управлении университетом? 

– Как ректор, в своей рабо-
те я прежде всего опираюсь на 
миссию университета – создание 
высокотехнологичного будущего 
через интеграцию образования, 
науки и индустрии. 

Моя цель – обеспечить 
устойчивое развитие универси-
тета как пространства возмож-
ностей, инноваций и профессио- 
нального роста, где создаются 

знания, формируются лидеры 
и вносится вклад в развитие ре-
гиона и страны.

– Впереди Международ-
ный женский день. Вы жен-
щина-лидер, возглавляющая 
технический университет. 
Каково Ваше мнение о роли 
женщин в науке и образовании 
в Казахстане?

– Если раньше технические и 
инженерные направления счита-
лись преимущественно мужской 
сферой, то сейчас мы видим уве-
ренный рост числа талантливых 
девушек и женщин-исследова-
телей, преподавателей, руко-
водителей научных проектов и 
образовательных программ. Это 
закономерный и позитивный 
процесс.

В нашем университете жен-
щины успешно реализуют себя 
как ученые, преподаватели, инже-
неры и управленцы. Я убеждена, 
что наука и образование – это 
пространство равных возмож-
ностей, где ключевыми являются 
профессионализм, трудолюбие и 
стремление к развитию.
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Наступление весны ознаменует матч сильнейших команд 2025 года.
Сегодня в Астане алматин-

ский «Кайрат» и костанайский 
«Тобол» откроют очередной 
футбольный сезон матчем за 
Суперкубок Казахстана, кото-
рый по традиции разыгрывают 
чемпион страны и обладатель 
кубка прошлого года.

Матч на «Астана Арене» 
начнется в 17:00 по столично-
му времени. 

Прямая трансляция матча 
«Кайрат» – «Тобол» будет 
доступна для просмотра на те-
леканале «Казспорт».

В прошлогоднем чемпиона-
те Казахстана «Кайрат» во вто-
рой раз подряд завоевал титул, 
набрав 59 и опередив на два очка 
«Астану», ставшую второй. 
«Тобол» в финале Кубка РК 
одержал победу над шымкент-
ским «Ордабасы» – 2:0. 

Участники суперкубка выиг- 
рывали трофей трижды: алма-
тинцы побеждали в 2016, 2017 
и 2025 годах, а костанайцы – в 
2021, 2022 и 2024 годах.

Почетный трофей стал бы 
хорошим заделом для команды 
Рафаэля Уразбахтина в преддве-
рии новых испытаний, и игра 
обещает нам интересное про-
тивостояние с клубом Нурбола 
Жумаскалиева, для которого 
матч против кайратовцев явля-
ется своеобразным вызовом, 
ведь обыграть пошумевших в 
Лиге чемпионов алматинцев же-
лают все казахстанские команды.

А на этой неделе стал из-
вестен календарь чемпионата 
Казахстана по футболу в Казах-
станской премьер-лиге, опубли-
кованный в широком доступе.

В этом году Казахстанская 
федерация футбола в работе по 
составлению расписания КПЛ 
использовала искусственный 
интеллект, который, на наш 
взгляд, оправдал доверие. Как 
отмечают специалисты, это по-
зволяет снять ответственность с 
менеджеров КФФ и исключить 
обвинения в предвзятости и 
протежированию какому-либо 
коллективу. При этом ИИ учи-
тывал множество факторов: силу 
ФК, наличие стадионов, регион 
клуба, участие нескольких кол-

лективов в еврокубковых квали-
фикациях, готовность стадионов 
и так далее.

Одной из особенностей ста-
ло то, что ИИ составлял пары 
из топ-клубов, давая им возмож-
ность сыграть между собой в на-
чале и концовке турнира и сводя 
их с менее сильными соперника-
ми во время квалификационных 
раундов еврокубков. А второй 
круг составляет зеркальное от-
ражение первого.

Профессионалы отмеча-
ют, что календарь неплохо сба-
лансирован, и первые туры он 
проведет с предполагаемыми 
конкурентами за место на тро-
не. В чемпионате страны примут 
участие 16 клубов.

Главного тренера сборной Казахстана по фигурному катанию  
Асем Касанову можно причислить к соавторам главного для нас 
события на минувшей Олимпиаде в Милане. 

Вернувшись на Родину, она, 
как и Михаил Шайдоров, может 
вздохнуть с облегчением. И если 
Михаил достиг вершины, то пе-
ред ней стоит задача по консоли-
дации здоровых сил, чтобы, не 
почивая на лаврах, направить 
энергию победы на реализацию 
потенциала наших детей. 

Мы попросили Асем вспом-
нить мину ты, пережитые в 
момент триумфа Шайдорова  
13 февраля.

– С момента назначения на 
должность главного тренера 
сборной я верила, что Миша 
может потеснить соперников 
и, создав достойную конкурен-
цию, прорваться в число призе-
ров. Конечно же, по большому 
счету о золоте мы не думали, но 
его потенциал, подтверждаемый 
сильным характером и набором 
качеств, присущим каждому це-
ленаправленному спортсмену, 
нуждался в максимальной под-

держке, которую я старалась ока-
зывать со своей стороны. Нужно 
было объединить его желание 
побеждать со множеством факто-
ров, которые и вывели его на вер-
шину Олимпа. Повторюсь, зная 
силу и мастерство конкурентов, 
отталкиваясь от их результатов 
в последние годы, мы рассчиты-
вали на бронзу, это была, как мы 
считали, оптимальная и вполне 
достижимая цель… Если гово-
рить о решающем моменте, то я 
была на пике нервного напряже-
ния после проката Миши и того 
момента, как он сел в «кресло 
победителя», ожидая высту-
пление главных конкурентов, в 
числе которых было выступление 
Ильи Малинина. Я уже не смогла 
ждать в атмосфере густого на-
пряжения и покинула пределы 
ледовой арены «Милано». Шел 
ливень, но я, не обращая на него 
внимания, ходила под дождем 
вокруг комплекса. Примерный 

«тайминг» Малинина я знала, 
решив войти, когда все станет 
ясно, и полностью промокшая 
вернулась в центр событий. 
Быстро прошла по коридору, 
смотрю, а Миша до сих пор в 
«кресле победителя»… Ото 
всюду летят поздравления волон-
теров и персонала спортарены, 
слышу какой-то непонятный 
восторг болельщиков и шум на 
трибунах, понимаю, что медаль 
у нас уже есть. Смотрю в сторо-
ну нашей команды, меня увидел 
Алексей Урманов и кричит: «Где 
ты была, и почему вся мокрая?» 
И потом: «Мы победили!» Я 
уже испытывала восторг, при-
ближаясь к микст-зоне, понимая, 
что мы взошли на пьедестал, но 
такого итога точно не ожидала! А 
тут мне сообщают про Мишино 
золото! Не веря и не осознавая 
до конца этот факт, я обнимаюсь 
с ничего не понимающим Ми-
шей, Алексеем, ошарашенная 

такой эпичной развязкой (сме-
ется)! Нас поздравляют коллеги 
из других команд, трибуны вооб-
ще создавали такой неописуемый 
фон, за что огромное спасибо бо-
лельщикам! Уже после того, как 
схлынули эмоции, я выдохнула и 
лишь за три следующих дня смог-
ла прочесть тысячи сообщений с 
Родины, пришедшие на телефон 
в момент триумфа Шайдоро-
ва. Знаете, мы все чувствовали 

поддержку казахстанцев, и это, 
наверное, главное в жизни спорт- 
сменов и тренеров, понимать, 
как важно достойно представ-
лять свою Родину на подобных 
соревнованиях, оправдывая на-
дежды соотечественников.

Теперь Михаил должен от-
дохнуть после напряженного 
сезона, и он не примет участия 
в чемпионате мира в Праге, ко-
торый пройдет в марте.

Футзальный «Кайрат» осложнил выход  
в полуфинал Лиги чемпионов.

Алматинцы достаточно не-
ожиданно проиграли в первом 
поединке четвертьфинального 
двухматчевого противостояния 
испанской «Картахене» дома, 
и стены заполненного до отказа 
дворца спорта имени Балуана 
Шолака им не помогли.

Главный тренер алматин-
цев Дэниэл Жуниор выпустил 
в стартовой пятерке Вандер-
сона Силву (он был надежен в 
воротах, и его вина в поражении 
минимальна), Жулио Заннотту, 
Биржана Оразова, Кайо Руиза 
и Даурена Турсагулова. 

С начала встречи инициати-
ву захватили гости, обозначая 
преимущество рядом опасных 
моментов к взятию ворот Ос-
санмуса, но Вандерсон был на 
месте, который подключался к 
атакам партнеров, как в свое 
время легенда алматинцев – 
Игита. Необходимость внести 
коррективы Дэниэл Жуниор 
предпринял, взяв тайм-аут, пос- 
ле чего жарко стало у ворот 
гостей, но Кайо Руиз и Даурен 
Турсагулов не сумели пробить 
голкипера «Картахены». И на 
перерыв команды ушли, так и не 
распечатав ворота друг друга. 

После перерыва наследник 
Игиты сделал то, чего не удалось 

полевым игрокам, и мощным 
ударом открыл счет после под-
ключения к атаке!

Но развить успех алматин-
цам не удалось, и пришедшие 
в себя пиренейцы в течение 
одной минуты сравняли счет, 
а потом и вышли вперед, и счет 
уже 1:2.

До финальной сирены Зан-
нотто, Руиз, Турсагулов, Оразов 
пытались сравнять счет, но уда-
ча в тот вечер была на стороне 
испанцев.

До ответной встречи в 
Картахене у алматинцев есть 
возможность провести работу 
над ошибками и постараться 
исправить ситуацию, чтобы 
пройти в полуфинальную ста-
дию Лиги чемпионов УЕФА по 
футзалу. Матч в Испании состо-
ится 6 марта.

Второй участник четверть-
финала от Казахстана «Семей» 
на выезде не смог удержать пре-
имущества в матче против фран-
цузского «Этуаля». Добившись 
преимущества в первой полови-
не встречи 4:1, наши соотече-
ственники не смогли сдержать 
соперников после перерыва и 
в итоге уступили со счетом 4:5. 
Ответная встреча пройдет в  
Семее 6 марта.

СЛЕЗЫ И ДОЖДЬ МИЛАНА

Полосу подготовил Ким РАЛИН,
Алматы

СУПЕРКУБОК И ЧЕМПИОНАТ 
ПОД «ПРИСМОТРОМ ИИ»

РЕШЕНИЕ ВОПРОСА  
ОТКЛАДЫВАЕТСЯ
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общество

Алма 
КЕНЖЕБЕКОВА,
Алматы

Астана қаласы әкімдігінің ШЖҚ «Астана су арнасы» МКК Қазақстан 
Республикасы Ұлттық экономика министірлігі Табиғи монополияларды 
реттеу комитетінің Астана қаласы бойынша департаментінің бұйрығына 
сәйкес реттеліп көрсетілетін қызметтердің тұтынушыларына 2026 
жылдың 01 сәуірден бастап сумен жабдықтау және су бұру саласында 
көрсетілетін қызметтерге қолданыстағы тарифтер туралы хабарлайды.

№
п/п Тұтынушылар атауы Өлшем 

бірлігі.

ҚҚС 
қоспа-

ғандағы 
тариф

16% ҚҚС-
ты есепте-

гендегі тариф

1. Суды магистральді құбыр жолдары және таратушы желілер 
арқылы беру (ауыз су)

1.1. 1-топ тұтынушылары 
(тұрғындар) теңге/м3 79,77 92,53

1.2.
2-топ тұтынушылары (жылу 
энергиясын өндіру, беру 
және бөлу қызметтерін көр-
сететін кәсіпорындар)

теңге/м3

307,28 356,44

1.3. 3-топ тұтынушылары 
(бюджеттік ұйымдар)

теңге/м3
498,83 578,64

1.4.

3-топ тұтынушылары 
(заңды тұлғалар және 
тұтынушылардың 1 және 
2 тобына жатпайтын өзге 
тұтынушылар)

теңге/м3

498,83 578,64

2. Сарқынды суларды бұру және тазарту (су бұру)

2.1. 1-топ тұтынушылары 
(тұрғындар)

теңге/м3
85,15 98,77

2.2.
2-топ тұтынушылары (жылу 
энергиясын өндіру, беру 
және бөлу қызметтерін көр-
сететін кәсіпорындар)

теңге/м3

421,64 489,10

2.3. 3-топ тұтынушылары 
(бюджеттік ұйымдар)

теңге/м3
630,33 731,18

2.4.

3-топ тұтынушылары 
(заңды тұлғалар және 
тұтынушылардың 1 және 
2 тобына жатпайтын өзге 
тұтынушылар)

теңге/м3

630,33 731,18

3.
Суды магистральді құбыр 
жолдары арқылы беру 
(техникалық су) 

теңге/м3

49,99 57,99

ГКП на ПХВ «Астана су арнасы» акимата города Астаны уведомляет 
потребителей регулируемых услуг о действующих тарифах с 01 апреля 
2026 года на оказываемые услуги в сфере водоснабжения и водоотведения 
в соответствии с приказом департамента Комитета по регулированию 
есттественных монополий Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан по городу Астана.

№
п/п Наименование потребителей Ед. изм.

Тариф
 (без 

учета 
НДС)

Тариф
 (с учетом 

НДС 
16%)

1. Подача воды по магистральным трубопроводам и распределитель-
ным сетям (питьевая вода)

1.1. для I группы потребителей (на-
селение) тенге/м3 79,77 92,53

1.2.
для II группы потребителей 
(предприятия, оказывающие 
услуги по производству, передаче и 
распределению тепловой энергии)

тенге/м3

307,28 356,44

1.3. для III группы потребителей (бюд-
жетные организации)

тенге/м3
498,83 578,64

1.4.
для III группы потребителей (юр. лица 
и прочие потребители, не подпадаю-
щие под 1 и 2 группу потребителей)

тенге/м3

498,83 578,64

2. Отвод и очистка сточных вод (водоотведение)

2.1. для I группы потребителей (на-
селение)

тенге/м3
85,15 98,77

2.2.
для II группы потребителей 
(предприятия, оказывающие 
услуги по производству, передаче и 
распределению тепловой энергии)

тенге/м3

421,64 489,10

2.3. для III группы потребителей (бюд-
жетные организации)

тенге/м3
630,33 731,18

2.4.
для III группы потребителей (юр. 
лица и прочие потребители, не 
подпадающие под 1 и 2 группу 
потребителей)

тенге/м3

630,33 731,18

3.
Подача воды по магистральным 
трубопроводам (техническая вода) 

тенге/м3

49,99 57,99

УВЕДОМЛЕНИЕ
о снижении размера 

уставного капитала
Частная компания Birman 

Group Ltd., БИН 250740901209, 
зарегистрированная в Между-
народном финансовом центре 
«Астана» (МФЦА), сообщает 
о принятии решения о снижении 
размера уставного капитала Ком-
пании.

Решением Единственного 
акционера № 1 от 25 февраля 
2026 года принято решение 
уменьшить уставный капи-
тал Компании с 200 000 000 
(двести миллионов) тенге до  
2 000 000 (два миллиона) тенге 
путем уменьшения количества 
размещенных акций с 2 000 (двух 
тысяч) до 20 (двадцати) обыкно-
венных акций номинальной сто-
имостью 100 000 тенге каждая.

Снижение уставного капита-
ла осуществляется путем умень-
шения количества размещенных 
акций.

Кред иторы Компании 
вправе в течение 30 (тридцати) 
календарных дней с даты публи-
кации настоящего уведомления 
заявить письменные требования 
к Компании.

Требования направляют-
ся по адресу: ул. Достык, 1А, 
145, или по электронной почте: 
yelana@bk.ru

По истечении указанного 
срока Компания вправе заре-
гистрировать снижение устав-
ного капитала в установленном 
порядке.

В Алматы состоялась премьера документаль-
ного фильма «Редкие люди» – искреннего  
и глубокого проекта о казахстанцах, живущих 
с орфанными заболеваниями. Картина стала 
важным общественным событием и поводом 
для открытого разговора о жизни с редким 
диагнозом – без пафоса, но с уважением,  
теплотой и вниманием к человеку.

Ф и л ь м  с о з д а н  п р о -
дакшн-студией Каната Бейсе-
кеева при поддержке Такеда 
Казахстан в рамках программ 
корпоративной социальной 
ответственности.

«Редкие люди» – это фильм 
не о диагнозах, а о характерах. 
В центре повествования – ре-
альные казахстанцы, которые, 
несмотря на сложные и зачас
тую пожизненные заболевания, 
продолжают учиться, работать, 
творить, помогать другим и жить 
полной жизнью. Их истории 
показывают, что болезнь может 
изменить маршрут, но не лишает 
человека достоинства, мечты и 
стремления быть нужным.

Одним из героев фильма 
стал Самат Рамазанов, живущий 

с мукополисахаридозом II типа 
(синдром Хантера). Он получает 
пожизненную ферментозамес
тительную терапию, занимается 
общественной деятельностью, 
работает больничным клоуном и 
возглавляет фонд «Жаңа өмір», 
который поддерживает семьи 
пациентов с редкими диагноза-
ми. Самат подчеркивает, что не 
воспринимает себя как челове-
ка с ограничениями и считает 
важным оставаться активным и 
полезным обществу, несмотря 
на необходимость постоянного 
лечения.

В фильме также звучат исто-
рии матери ребенка с гемофили-
ей, женщины с наследственным 
ангионевротическим отеком и 
музыканта, живущего с миасте-
нией. Все они говорят о долгом 
и непростом пути к диагнозу, 
сложности доступа к терапии, 
значении государственной под-

держки и о том, насколько реша-
ющую роль в их жизни играют 
семья и близкое окружение.

Особое, пронзительное мес
то в картине занимает история 
Ардака Дусманбетова, который 
боролся с болезнью Крона. По-
сле завершения съемок, в ноябре 
2025 года, он ушел из жизни. Его 
слова, прозвучавшие в фильме, 
стали эмоциональным акцентом 
всей картины:

– Любая редкая болезнь – 
это болезнь терпения. Тяжело 
терпеть, особенно долго терпеть.

История Ардака – напомина-
ние о хрупкости жизни и о том, 
насколько важны своевременная 

помощь, внимание и человече-
ское участие.

По данным электронного 
регистра диспансерных боль-
ны х на конец 2024 года,  в  
Казахстане под наблюдени-
ем врачей находятся около 
87 тысяч пациентов с редки-
ми заболеваниями, из них 21 
тысяча – дети. Диагностика 
таких заболеваний часто зани-
мает годы, а отсутствие еди-
ного национального регистра 
по-прежнему ограничивает 
возможности эффективного 
планирования и сопровожде-
ния пациентов, несмотря на 
то что система медицинской 

помощи в этой сфере сегодня 
проходит этап трансформации.

Создатели фильма подчер-
кивают: «Редкие люди» – это 
попытка сделать редкие заболе-
вания видимыми и понятными 
обществу. Не через медицинские 
термины, а через живые истории, 
эмоции, страхи, надежды и внут
реннюю силу людей, которые 
каждый день учатся жить с ди-
агнозом.

– Нам важно браться за про-
екты, где в центре внимания нахо-
дится человек. В этой истории вы 
увидите людей, которые оказались 
в сложной жизненной ситуации – 
в их конкретном случае это ред-
кое заболевание. Если смотреть на 
фильм через призму медицины, вы 
узнаете, через что проходят люди 
с орфанными заболеваниями. Но 
есть и другой угол фильма, где мы 
раскрываем темы, близкие многим 
из нас, – одиночество и поддерж-
ка, достигаторство и уныние, и так 
далее. Думаю, фильм станет опо-
рой для многих из нас вне зависи-
мости от того, есть в нашей жизни 
болезнь или нет, – отмечает Канат 
Бейсекеев, режиссер и основатель 
продакшн-студии.

Фильм доступен для просмот
ра на официальном YouTube-кана-
ле Каната Бейсекеева.

Диагноз не определяет судьбу
В Алматы показали фильм о редких, но сильных людях
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Проект «Юность и вдохновение», направленный 
на поддержку подающих надежды казахстанских 
музыкантов, стал доброй традицией театра 
«Астана Опера». В начале марта в Камерном 
зале имени К. Байсеитовой выступят 
молодые дарования, чей творческий путь уже 
сегодня ознаменован первыми серьезными 
достижениями. 

В весенней программе примут 
участие лауреаты авторитетных 
международных и республикан-
ских конкурсов – учащиеся шко-
лы для одаренных детей и студент 
Казахского национального уни-
верситета искусств имени Куляш 
Байсеитовой. Перед слушателя-
ми предстанут скрипачи Сагадат 
Омаргазин, Стефания Мохначева, 
Елдана Копбай, Инжу Мырзабаева, 
виолончелист Султан Бескембиров, 
а также валторнист Арман Жакен. 
Молодые солисты выступят в со-
провождении камерного оркестра 
«Астана Опера» под управлением 
маэстро Элмара Бурибаева. 

– Наши концерты дают мно-
гообещающим артистам возмож-
ность уверенно заявить о себе, 
выступив на престижной сцене 
Камерного зала, дарят им бесцен-
ный опыт творческого диалога с 
признанными мастерами. Для зри-
телей же это редкий шанс одними 
из первых услышать и оценить 
мастерство будущего поколения 
исполнителей, – отмечает дирижер.

В программе вечера молодые 
таланты представят палитру ше-
девров разных эпох. 

– Выбранный репертуар – это 
серьезный вызов для любого ис-
полнителя. Программа концерта 
составлена таким образом, чтобы 
максимально раскрыть разные 
грани таланта солистов. Концерты 
Паганини и Мендельсона требуют 
не только безупречной техники, 
но и зрелости духа, способности 
передать тончайшие нюансы пар-
титуры. В то же время сочинения 
Моцарта и Гайдна – это эталон 
стилистической чистоты и ясно-
сти формы. Исполнение таких 
произведений требует от моло-
дых артистов не только мастер-
ства, но и глубокого понимания 
художественного замысла автора. 
А выступление в сопровождении 
оркестра – важнейший этап в 
становлении профессионального 
музыканта, позволяющий юным 
солистам в полной мере раскрыть 
свой потенциал, – говорит Элмар 
Бурибаев.

В Астане состоялась церемония открытия национальных инклюзивных 
игр для детей с особыми потребностями «Жулдызай».

Запланированные на два дня 
игры собрали 225 участников в 
возрасте от 10 до 16 лет.

Основной целью мероприя-
тия было повышение мотивации 
детей и подростков с особыми об-
разовательными потребностями к 
занятиям зимними видами спорта, 
формирование здорового образа 
жизни, развитие спортивного по-

тенциала и привлечение внима-
ния общественности к вопросам 
инклюзии.

– Вот уже десять лет нацио- 
нальные инклюзивные игры 
«Жулдызай» предоставляют 
детям равные возможности в 
спорте. В разные годы участни-
ки соревновались в настольном 
теннисе, легкой атлетике, ми-

ни-футболе, шоудауне, а также 
в национальных играх – бестас, 
асык ату и тогызкумалак. В зим-
ний сезон юные спортсмены про-
демонстрируют свое мастерство 
в лыжных гонках, конькобежном 
спорте и парахоккее, – говорит 
организатор мероприятия, дирек-
тор фонда «Жулдызай» Гульхан 
Исабаева.

В культурной жизни столицы произошло событие, которое, без 
преувеличения, можно назвать знаковым – у «Астана Опера» 
появился новый творческий адрес: сцена «Дворца мира и согласия», 
которая официально откроется балетами «Шопениана» М. Фокина 
и «Сколько длится сейчас?» Р. Ребека 14 марта. 

– Запуск еще одной пло-
щадки стал возможен благода-
ря поддержке Министерства 
культуры и информации РК, 
акимата города и партнерско-
му взаимодействию театра с 
«Дворцом мира и согласия». 
Это безусловное расширение 
географии, но главное – стра-
тегический шаг в развитии 
главного театра страны. Это 
позволит нам быть еще ближе 
к зрителю, активнее популяри-
зировать огромный пласт миро-
вого музыкального искусства, 
в том числе и национального, а 
также открывать новые возмож-
ности как для артистов, так и 
для публики. Мы создаем даль-
нейшее развитие расширения 
культурной среды, – подчеркнул 
директор «Астана Опера» 
Александр Совостьянов.

Первое представление на 
новой площадке – одноакт-
ные балеты «Шопениана» 
М. Фокина и «Сколько длит-
ся сейчас?» Р. Ребека – задаст 
высокую художественную 
планку. Эта программа станет 
своего рода визитной карточ-
кой проекта: в ней соединятся 
академическая выверенность 
«Шопенианы», сценическая 

энергия молодого поколения 
артистов (дебюты Акбара 
Иминова в партии Юноши и 
Алины Зыряновой в знамени-
том Вальсе № 7) и новатор-
ский хореографический язык 
постановки «Сколько длится 
сейчас?» (дебют Досхана Зай- 
дина в партии Юности). Ху-
дожественный руководитель 
балетной труппы Алтынай 
Асылму ратова,  формируя 
программу вечера, объединила 
ведущих солистов и молодых 
артистов, чтобы подчеркнуть 

символ начала новой театраль-
ной жизни площадки. 

Открытие новой локации 
значительно расширит воз-
можности театра. Увеличива-
ется количество мероприятий,  
форматов и программ, а значит, 
растет и аудитория. В перспек-
тиве здесь будут проходить ба-
летные и оперные спектакли, 
гала-концерты, специальные 
проекты и образовательные 
инициативы, направленные на 
приобщение к классическому 
искусству новых зрителей.

«ЖУЛДЫЗАЙ» 
ПОДАРИТ УДАЧУ

Полосу подготовила Мира АЗИЗОВА,
Астана

ЮНЫЕ ВИРТУОЗЫ  
НА БОЛЬШОЙ СЦЕНЕ

«АСТАНА ОПЕРА»  
РАСШИРЯЕТ ГРАНИЦЫ

РАЗНЫЕ-РАВНЫЕ


