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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

АКТУАЛЬНО

ТРАДИЦИИ И ТЕХНОЛОГИИ

НАУРЫЗ – В 
DIGITAL-ФОРМАТЕ, 
ALEM.AI И  ДНК

ПАСТБИЩНЫЙ  
ПАРАДОКС  
КАЗАХСТАНА

ЦИФРОВОЙ  
КУТЮРЬЕ

Больше пяти тысяч лет назад в 
глобальном календаре челове-
чества появился Наурыз, который 
реально перевел в праздничный 
формат первобытную радость и 
солнечному теплу, и первой зелени, 
и родным лицам. С тех пор много 
веков и поколений мы бережем в 
культурном коде нашего народа 
сакральный феномен марта. Все 
традиции Наурыза, его символы, 
рецепты и отчетливое безотчетное 
легко читаются в нашем нацио-
нальном менталитете. 
Главный праздник, вернувшийся 
из многолетней ссылки, логично 
вписался в digital-форматы и Alem.
AI. Наш ДНК немыслим без Наурыза. 

В аналитических и стратегических 
документах, посвященных раз-
витию животноводства в стране, 
овцеводство традиционно рассмат- 
ривается как один из ключевых 
секторов национальной аграрной 
экономики. Однако природное 
преимущество в виде пастбищ по-
степенно превратилось в фактор, 
сдерживающий технологическое 
развитие отрасли.

Что будет, если древние традиции 
встретятся с высокими технологи-
ями? В Талдыкоргане нашли ответ 
на этот вопрос: искусственный 
интеллект примерил на себя роль 
художника-модельера и за одно 
мгновение превращал прохожих 
в грозных батыров и прекрасных 
девушек в национальных нарядах. 
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МИР КАК ОСНОВА РАЗВИТИЯ
Состоялся телефонный 
разговор Главы государ-
ства Касым-Жомарта  
Токаева с Президен-
том Израиля Ицхаком 
Герцогом.

Президент Израиля поздравил 
Главу нашего государства с успеш-
ным проведением общенационально-
го референдума и принятием новой 
Конституции Республики Казахстан.

В ходе беседы были обсуждены 
текущее состояние и перспективы 
углубления сотрудничества между 
странами с акцентом на дальнейшее 

расширение торгово-экономического 
и инвестиционного взаимодействия.

Ицхак Герцог согласился с мне-
нием Касым-Жомарта Токаева, что 

все государства нуждаются в мире 
для реализации долгосрочных планов 
экономического развития.

Как подчеркнул Президент  
Казахстана, нужно постоянно вести 
поиск политических решений спор-
ных международных проблем.

Президент Израиля дал высо-
кую оценку решению Казахстана 
присоединиться к Авраамским 
соглашениям. По его словам, это 
решение служит примером страте-
гического подхода к вопросу дости-
жения прочного мира на Ближнем 
Востоке.

По материалам сайта 
Аkorda.kz

ТОРГОВЛЯ – КЛЮЧЕВОЙ  
СЕКТОР ЭКОНОМИКИ
Глава государства принял министра торговли и интеграции Армана Шаккалиева.

Президент заслушал отчет о те-
кущем состоянии и приоритетных 
направлениях дальнейшего развития 
торговой отрасли.

Главе государства было доложе-
но, что по итогам 2025 года торговля 
остается одним из ключевых секто-
ров экономики Казахстана, форми-
руя около 19% валового внутрен-
него продукта. Объем инвестиций 
в отрасль составил 1,2 трлн тенге, а 
общий товарооборот увеличился на 
8,9% и достиг 80,3 трлн тенге.

Касым-Жомарт Токаев был про-
информирован о развитии электрон-
ной торговли. По итогам 2025 года 
ее объем составил 3,9 трлн тенге, 
или 15% розничного товарооборо-
та. В стране сформирована сеть из 
10 логистических центров, ведется 
строительство двух крупных фулфил-
мент-центров в Астане и Алматы.

Отдельное внимание профиль-
ное ведомство уделяет укреплению 
экспортного потенциала страны. 
Несмотря на глобальные экономи-
ческие вызовы, объем несырьевого 
экспорта товаров и услуг достиг 
41 млрд долларов. Значительно 
расширена финансовая поддержка 
экспортеров. В частности, страховая 
емкость увеличена до 1,2 трлн тенге, 
а общий объем мер поддержки вырос 
в два раза.

Главе государства сообщили 
о проводимой работе в рамках 
Евразийского экономического со-
юза. За время функционирования 
ЕАЭС устранено 69 из 70 торговых 
барьеров. По итогам переговоров 
были учтены позиции нашей страны 
по ряду вопросов, включая предо-
ставление квот для казахстанских 
предприятий на ввоз отдельных 

товаров без уплаты антидемпин-
говых пошлин.

Президент поставил перед ми-
нистерством ряд задач, в том чис-
ле по формированию экосистемы 
современной торговли, созданию 

условий для роста отечественного 
производства, обеспечению всесто-
ронней защиты прав потребителей, 
укреплению экспортного потенциа-
ла Казахстана, а также продвижению 
экономических интересов страны.

«КАЗАТОМПРОМ»  
ВЫХОДИТ НА НОВЫЕ РЫНКИ
Глава государства при-
нял председателя прав-
ления АО «НАК «Каз- 
атомпром» Меиржана 
Юсупова.

Президент заслушал отчет о ре-
зультатах деятельности компании за 
2025 год и планах на предстоящий 
период.

Касым-Жомарту Токаеву было 
доложено, что по итогам прошлого 
года объем производства холдинга 
составил 25,8 тыс. тонн урана, из ко-
торых на долю компании пришлось 
13,5 тыс. тонн. Объем продаж вы-
рос на 11%, составив 18,5 тыс. тонн. 
Меиржан Юсупов сообщил, что 
во исполнение поручений Главы 
государства «Казатомпром» про-
должает системную работу по гео- 
логоразведке и увеличению мине-
рально-сырьевой базы страны. Сфор-
мирован портфель из шести новых 
перспективных урановых участков 
общей площадью более 1 тыс. кв. км, 

а общий объем инвестиций в геоло-
горазведку до 2030 года планируется 
на уровне 75–85 млрд тенге.

Президенту была представлена 
информация о социальной поддерж-
ке уранодобывающих регионов. Так, 
в 2025 году компанией выделено бо-
лее 11 млрд тенге на социально-эко-
номическое развитие регионов, в том 

числе 6 млрд тенге в рамках контракт-
ных обязательств.

В соответствии со стратеги-
ей развития на 2025–2034 годы  
«Казатомпром» расширяет при-
сутствие на новых рынках сбыта. В 
2025 году подписаны контракты на 
поставку урана с европейскими энер-
гокомпаниями AxpoPower AG (Швей-

цария) и ČEZ Group (Чехия), а также 
с японской Kansai Electric Power Co., 
Inc. На данный момент продолжается 
работа по заключению долгосрочного 
контракта на поставку концентратов 
природного урана в Индию.

Компания также усиливает ра-
боту в сфере научных исследований 
и инноваций. Разработана стратегия 
научно-технологического развития 
до 2034 года, направленная на по-
вышение эффективности произ-
водства, снижение экологического 
воздействия и внедрение передовых 
технологий.

Отдельно были отмечены до-
стижения «Казатомпрома» как 
публичной компании. С момента 
выхода на IPO в 2018 году рыночная 
капитализация предприятия выросла 
более чем в 7 раз.

По итогам встречи Глава го-
сударства дал ряд поручений по 
дальнейшему развитию ресурсной 
базы, расширению международного 
сотрудничества и реализации соци-
альных инициатив.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МАЖИЛИСА ПОДПИСАЛ  
РАСПОРЯЖЕНИЕ О СОЗЫВЕ СОВМЕСТНОГО  
ЗАСЕДАНИЯ ПАЛАТ ПАРЛАМЕНТА
18 марта, Астана, Дом Мажилиса. Председатель Мажилиса Ерлан Кошанов подписал Распо-
ряжение о созыве совместного заседания Палат Парламента Республики Казахстан.

«В соответствии с подпунктом 2) пункта 4 статьи 58 Конституции Республики Казахстан созвать совместное заседание Палат Парламента Республики 
Казахстан 20 марта 2026 года в 10.00 часов в городе Астане», – говорится в тексте Распоряжения. 
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МАЖИЛИС

СОБЫТИЯ

ИННОВАЦИИ

Дулат МОЛДАБАЕВ,
Астана

Роза АМАНОВА,
Астана

ДЕПУТАТЫ ОДОБРИЛИ  
ЗАКОНОПРОЕКТ О ГОССЛУЖБЕ
Депутаты Мажилиса на пленарном заседании под 
председательством Спикера Палаты Ерлана Ко-
шанова одобрили в первом чтении проект нового 
закона о государственной службе и поправки по 
вопросам совершенствования трудового законода-
тельства. Кроме того, ратифицировали Соглашение 
с Великобританией о стратегическом партнерстве 
и сотрудничестве.

Открывая пленарное заседание, 
Председатель Мажилиса Ерлан Кошанов 
напомнил, что днем ранее прошло тор-
жественное мероприятие, посвященное 
принятию Конституции. Он подчеркнул, 
что референдум показал беспрецедент-
ное единение страны вокруг курса Пре-
зидента.

– Высокая явка и 87% голосов в 
поддержку новой Конституции – это 
убедительное доказательство огромно-
го доверия народа к своему Лидеру. Это 
настоящая победа нашего Президен-
та, который непосредственно иници-
ировал Основной закон и внес в него 
множество прогрессивных новелл. Это 
по достоинству оценили во всем мире. 
На имя Президента приходят поздрав-
ления от глав зарубежных государств. 
Мы можем по праву гордиться всена-
родной поддержкой новой Народной 
Конституции. Мы убедились в этом в 
ходе наших встреч в регионах, – отме-
тил Спикер Палаты.

Ерлан Кошанов подчеркнул, что на 
этом работа депутатов не заканчивает-
ся. Президент подписал указ о мерах 
по реализации Конституции. Депута-
ты должны обеспечить законодатель-
ное утверждение конституционных 
поправок в кратчайшие сроки, в том 
числе принять пять новых конститу-
ционных законов – о Президенте, Ку-
рултае, Халық кенесі, статусе Астаны 
и административно-территориальной 
структуре страны. Спикер Мажилиса 
призвал коллег подойти к работе со всей 
ответственностью.

В ходе пленарного заседания депу-
таты одобрили в первом чтении проект 
Закона «О государственной службе Рес- 
публики Казахстан» в новой редакции 
и сопутствующие ему поправки. Доку-
менты депутатам представил председа-
тель Агентства по делам государствен-
ной службы Дархан Жазықбай. По его 
словам, обновленный закон закрепляет 
модель профессиональной, открытой и 
ориентированной на результат службы, 
где приоритетом становится не процесс, 
а человек.

– Впервые на уровне закона четко 
определяются основы несения госслуж-
бы. Патриотизм, профессионализм, от-
крытость, клиентоориентированность, 
этичность, безупречная репутация и 
нулевая терпимость к правонаруше-
ниям и конфликту интересов – это не 
абстрактные лозунги. Это конкретные 

требования, обязательные для каждого 
госслужащего, – пояснил глава АДГС.

При этом, по его словам, сервисный 
принцип не ограничивается традицион-
ными госуслугами. Его значение шире и 
охватывает сферы, напрямую влияющие 
на повседневную жизнь людей: охрана 
окружающей среды, обеспечение право-
порядка, здоровье населения, образова-
ние и другие. Оценка их качества будет 
проводиться через общественный мони-
торинг по установленным критериям.

Дархан Жазықбай сообщил, что зако-
нопроектом вводится новая концепция 
карьерного роста – не только вертикаль-
ного, но и профессионального развития 
в рамках должности, для привлечения 
на госслужбу талантливых и мотивиро-
ванных специалистов. Особое внимание 
уделяется социальной защищенности гос-
служащих. Закрепляются гарантии при 
служебных перемещениях (передисло-
кация, ротация, переводы), обязательная 
компенсация за привлечение на работу 
в выходные и праздничные дни, допол-
нительные дни отпуска в зависимости от 
стажа госслужбы. А для госслужащих со 
стажем не менее 25 лет при выходе на 
пенсию предусмотрена обязательная вы-
плата в размере четырех должностных 
окладов.

Как в своем содокладе отметил ру-
ководитель рабочей группы, депутат Ма-
жилиса Марат Башимов, законопроект 
пересматривает подход к дисциплинар-
ной ответственности. Устанавливаются 
основания, условия и порядок, привле-
чения госслужащих к дисциплинарной 
ответственности с учетом смягчающих 
и отягчающих обстоятельств. Увеличе-
ны сроки наложения дисциплинарных 
взысканий до трех месяцев с момента 
обнаружения проступка и до одного 
года с момента его совершения.

– Одним из оснований для увольне-
ния госслужащего будет являться упо-
требление наркотических средств либо 
управление автотранспортным средством 
в состоянии алкогольного опьянения. 
Они будут относиться к действиям, дис-
кредитирующим госслужбу. Появляется 
возможность в любой момент отозвать 
госслужащего, дискредитирующего гос-
службу, из трудового или учебного отпу-
ска и решить вопрос его дисциплинарной 
ответственности, – пояснил мажилисмен.

Вместе с тем вводится новая служба 
профилактики правонарушений, которая 
будет курировать деятельность дисципли-
нарной комиссии, следить за соблюде-
нием служебной этики, рассматривать 
жалобы на действия госслужащих, а также 

представлять и защищать их интересы в 
судах.

В ходе обсуждения мажилисме-
ны уточнили объем дополнительных 
бюджетных средств, необходимых для 
реализации предлагаемых положений. 
Прозвучали вопросы о мерах защиты 
и предоставляемых преимуществах для 
молодых госслужащих, а также об увели-
чении доли граждан с инвалидностью на 
госслужбе. Кроме того, депутаты инте-
ресовались конкретными показателями, 
которые будут учитываться при индек-
сации заработной платы госслужащих, и 
механизмами регулирования переработок 
сверх установленного Трудовым кодексом 
рабочего времени.

Первое чтение прошли также за-
конодательные поправки по вопросам 
совершенствования трудового законо-
дательства, инициированные депутатами 
Парламента. С новыми нормами коллег 
ознакомил один из авторов поправок, 
мажилисмен Арман Калыков.

– Законопроектом предлагается рас-
ширить перечень принципов прав работ-
ников, включая гарантии защиты чести, 
достоинства и неприкосновенности част-
ной жизни работника. Конкретизируется 
порядок определения последнего рабо-
чего дня, если он совпадает с периодом 
временной нетрудоспособности или со-
циального отпуска работника. Устанав-
ливается оплата времени, затраченного 
на прохождение предсменного медицин-
ского освидетельствования, – рассказал 
инициатор законопроекта.

Кроме того, вводится обязанность 
работодателя письменно уведомлять со-
трудника об изменении условий труда. 
Поправки также регулируют порядок 
расторжения трудового договора по 

инициативе работника, включая опреде-
ление даты прекращения трудовых отно-
шений для материально ответственных 
лиц и условия завершения приема-пе-
редачи имущества (документации) ра-
ботодателя.

Отдельный блок поправок направ-
лен на развитие социального партнер-
ства. За акиматами закрепят функции по 
организации социального партнерства 
на региональном уровне, взаимодей-
ствию с государственной инспекцией 
труда, представителями работников и ра-
ботодателей, а также обеспечению дея-
тельности региональных трехсторонних 
комиссий по социальному партнерству 
и регулированию социально-трудовых 
отношений.

Для государственных инспекторов 
труда вводятся обязательства по регуляр-
ному повышению квалификации в сфере 
трудовых отношений, безопасности и 
охраны труда, социального партнерства. 
Также закрепляются права технических 
инспекторов по охране труда. Они смо-
гут запрашивать информацию, посещать 
подразделения, участвовать в расследо-
вании несчастных случаев и проверках, 
а также вносить предложения по улуч-
шению условий труда.

Работа над поправками продолжится 
на заседаниях рабочей группы под руко-
водством депутата Мажилиса Кудайбер-
гена Бексултанова.

Кроме того, мажилисмены ратифи-
цировали Соглашение о стратегическом 
партнерстве и сотрудничестве между  
Республикой Казахстан и Соединенным 
Королевством Великобритании и Север-
ной Ирландии, совершенное 24 апреля 
2024 года в городе Астане. 

Как пояснил министр иностранных 

дел Ермек Кошербаев, необходимость 
заключения отдельного соглашения об-
условлена выходом Великобритании из 
Европейского союза в начале 2020 года.

Руководитель рабочей группы, 
председатель Комитета Мажилиса по 
международным делам, обороне и без-
опасности Айгүл Құспан отметила, что 
соглашение создает прочную основу для 
динамичного развития политических, 
экономических, научно-технических и 
культурно-гуманитарных отношений 
между двумя странами.

В рамках документа предусмотрены 
расширение торгово-экономических и 
инвестиционных связей, углубление 
стратегического партнерства в сферах 
безопасности, предпринимательства, 
таможенных отношений, трудовых прав, 
правосудия, интеллектуальной собствен-
ности, энергетики, инвестиций, здраво-
охранения и образования.

Кроме того, профильные комитеты 
приняли в работу новые законопроекты: 
о снятии оговорки и заявления Республи-
ки Казахстан к Конвенции о привилеги-
ях и иммунитетах специализированных 
учреждений, а также о ратификации 
Соглашения между Правительством 
РК и ООН о создании в Казахстане 
Регионального центра ООН по Целям 
устойчивого развития для Центральной 
Азии и Афганистана и Меморандума о 
взаимопонимании относительно данного 
центра.

В заключение пленарного заседания 
мажилисмены направили 17 депутатских 
запросов государственным органам 
по актуальным социальным и эконо-
мическим темам. Все они доступны на 
официальном сайте и Telegram-канале 
Мажилиса.

ВСЕ ДЕЛО В ТЕХНИКЕ 
В Доме армии в Алматы открыт Центр оборонных технологий 
Defense Tech IT Park – инновационная площадка, где будут раз-
рабатываться отечественные технологические решения для 
нужд Вооруженных сил и системы национальной безопасности.

По сообщению пресс-службы оборонного ве-
домства, создание Defense Tech IT Park, в презента-
ции которого принял участие министр обороны РК 
генерал-лейтенант авиации Даурен Косанов, стало 
одним из этапов развития инициативы Defense Tech, 
реализуемой Министерством обороны с 2022 года и 
направленной на формирование национальной ин-
новационной экосистемы для нужд армии и сис- 
темы безопасности. По словам Даурена Косанова, 
создание центра отвечает задачам по укреплению 
технологического потенциала казахстанской армии 
и ускорению внедрения современных исследований 
в подразделениях. 

– Сегодня уровень обороноспособности государ-
ства напрямую связан с технологиями. И наша задача 

– сократить путь от технической идеи до практичес- 
кого внедрения решений в войсках, – отметил он.

Разработчики продемонстрировали возможнос- 
ти новой площадки и представили инновационные 
проекты отечественных IT-компаний и стартап-ко-
манд в области цифровых технологий, систем видео-
наблюдения, аналитики данных, телекоммуникаций 
и спутниковых решений.

Между тем Тимур Турлов, главный исполни-
тельный директор Freedom Holding Corp., при чьей 
поддержке был создан проект, отметил, что новая 
площадка станет точкой притяжения для молодых 
специалистов в сфере технологий и оборонных 
разработок.

В свою очередь заместитель министра обороны 
по цифровому развитию Дархан Ахмедиев счита-
ет, что Defense Tech IT Park будет полигоном для 
поиска и отбора перспективных технологических 

проектов, сопровождения разработчиков от идеи 
до создания прототипов и подготовки решений к 
пилотному внедрению в Вооруженных силах. Но-
вая технологическая платформа позволит выстроить 

системное взаимодействие оборонного ведомства, 
научных организаций и технологического бизнеса, 
а также ускорить внедрение инноваций в интересах 
обороны и безопасности Казахстана.
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В ходе мероприятия члены 
совета ознакомились с библио-
течным фондом и обратили вни-
мание на недостаточное количе-
ство художественной литературы 
на казахском языке. В связи с этим 
они выразили готовность передать 
книги из своих личных библиотек.

В результате заместитель пред-
седателя Совета «Мирас» Кура-
лай Ыдырысова передала сельской 
библиотеке более 300 книг.

– Если фонды сельских биб- 
лиотек будут пополняться, осо-
бенно литературой на казахском 
языке, это станет важным шагом 
в повышении интереса молодо-

го поколения к чтению. Поэтому 
мы всегда готовы поддерживать 
такие благие инициативы, – от-
метила Куралай Ыдырысова.

Также амбассадор проекта 
«Кітап-AMANAT» Серик Жет-
пискалиев подарил библиотеке 
несколько книг из собственных 
произведений и передал их библио- 
текарю Дома культуры села Зеле-
ный Бор Айгуль Абдрахмановой.

– Книга – это источник зна-
ний и воспитания. Особенно 
важно пополнять фонды сель-
ских библиотек. Уверен, что эта 
инициатива будет способствовать 
повышению интереса жителей к 
чтению и внесет вклад в духовное 
развитие общества, – подчеркнул 
Серик Жетпискалиев.

В Астане состоялось очередное заседание Республиканского совета по вопросам 
образования и здравоохранения при партии «AMANAT». В ходе встречи обсуждались 
вопросы реформирования системы финансирования частных организаций 
образования, обеспечения прозрачного и эффективного использования бюджетных 
средств, а также усиления роли государственных органов в регулировании отрасли.

В мероприятии приняли участие депу-
таты Мажилиса, представители централь-
ных государственных органов, организаций 
образования, ассоциаций, а также партийцы 
из регионов в режиме видео-конференц- 
связи.

Открывая заседание, депутат Мажилиса 
и заместитель председателя Совета Мурат 
Абенов отметил, что в стране принята новая 
Конституция, в которой особое внимание 
уделено сфере образования.

– Некоторые частные школы построе-
ны качественно, оснащены современными 
технологиями, и там созданы все условия 
для того, чтобы учащиеся могли совмещать 
теорию с практикой. Однако есть школы, 
от которых фактически существует только 
«каркас». Такие учебные заведения лишь 
получали бюджетные средства, отчитываясь 
количеством детей. Есть частные школы, в 
которых качество обучения не проверялось 
ни разу. При этом государственные шко-
лы подвергаются максимально строгому 
контролю. Подобная дискриминация не-
допустима. К частным и государственным 
школам должны предъявляться единые тре-
бования. В новой Конституции этот вопрос 
четко определен, – подчеркнул депутат.

В свою очередь вице-министр просве-
щения Жайык Шарабасов доложил о ходе 
реформирования системы финансирования 
частных образовательных организаций.

– В последние годы в стране была нала-
жена работа по финансированию частных 
школ с целью решения проблемы дефицита 
ученических мест. В результате количество 
частных школ выросло, как увеличилась и 
нагрузка на государственный бюджет. На-

пример, расходы на строительство школ ка-
тегории А2 выросли с 13 млрд тенге в 2020 
году до 225 млрд тенге к 2025 году. Инвести-
ционные затраты увеличились с 1,6 млрд до 
42,9 млрд тенге. Таким образом, за период с 
2020 по 2025 годы инвестиционные расходы 
на строительство школ составили 111 млрд 
тенге. На эти средства государство могло 
бы построить 35 собственных школ. Не-
смотря на это, проблема нехватки мест не 
решена: если в 2020 году дефицит составлял  
164 тысячи мест, то в этом году не хватает 
уже 250 тысяч, – отметил Жайык Шарабасов.

Председатель ассоциации частных ор-
ганизаций образования «Әділет» Динара 
Кудайкулова сообщила о значительном 
количестве нарушений в частном секторе 
образования.

– В период с 2021 по 2025 годы про-
верки прошли в 160 частных школах, в ходе 

которых было выявлено множество нару-
шений. В результате наложены штрафы на 
сумму около 16 млн тенге. Зачастую причи-
нами становились несоответствие зданий 
образовательным стандартам, низкое каче-
ство обучения и нехватка педагогических 
кадров. Тем не менее, немало и добросо-
вестных граждан, которые вкладывают 
инвестиции, строят здания и прилагают 
огромные усилия для развития сферы, – 
сказала Динара Кудайкулова.

В завершение встречи Мурат Абенов 
подчеркнул, что в соответствии с нормами 
новой Конституции необходимо уделять 
приоритетное внимание обеспечению прав 
детей на качественное образование. Стоит 
отметить, что, согласно новому Основному 
закону, вопросы развития образования, нау-
ки и инноваций определены как стратегиче-
ское направление деятельности государства.

AMANAT

ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЧАСТНЫМ  
И ГОСУДАРСТВЕННЫМ ШКОЛАМ

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

БОЛЕЕ 300 КНИГ –  
СЕЛЬСКОЙ  
БИБЛИОТЕКЕ

Мадимит 
ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

В преддверии Наурыз мейрамы в Семее презентованы 
новые современные автобусы. Как сообщили в пресс-
службе акимата, по поручению акима области Берика 
Уали с прошлого года перевозчики города проводят 
работу по обновлению своих автопарков. В рамках этой 
работы ТОО «Авто Транс Семей» и ТОО «Семавтопарк» 
приобрели 32 новых автобуса, собранных в Семее.

Новые автобусы направлены на обес- 
печение безопасности и комфорта пас-
сажиров. Общая вместимость каждого 
автобуса составляет около 100 человек. 
Особо стоит отметить, что все автобусы 
оснащены системами кондиционирова-
ния. Кроме того, для создания комфорт-
ных условий для маломобильных граждан 
автобусы оборудованы регулируемой 
системой посадки и специальными ап-
парелями.

Аким области Берик Уали, ознакомив-
шись с новыми автобусами, отметил, что 
работа по модернизации системы обще-
ственного транспорта в регионе будет 
продолжена поэтапно.

– Думаю, это отличный подарок 
жителям города в преддверии Наурыз 
мейрамы. Все автобусы оснащены в со-
ответствии с современными требова-

ниями и очень удобны для пассажиров. 
Мы будем системно продолжать работу 
в этом направлении. Со стороны акимата 
перевозчикам будет оказана необходимая 
поддержка, – отметил глава региона.

В Семее ведется системная работа по 
обновлению общественного транспорта. 
В этом году планируется приобрести око-
ло 70 новых автобусов. На сегодняшний 
день уже закуплено 46 автобусов, из них 
14 с начала года вышли на маршруты и 
перевозят пассажиров. В прошлом году 
в рамках обновления автобусного парка 
было приобретено 62 автобуса. Прово-
димая работа направлена на улучшение 
дорожно-транспортной инфраструктуры 
города, повышение безопасности и каче-
ства жизни жителей.

В настоящее время в городе действу-
ют 43 маршрута, на которых задейство-
вано 329 автобусов. В областном центре 
услуги пассажирских перевозок оказыва-
ют 5 перевозчиков.

НОВЫЕ АВТОБУСЫ  
ДЛЯ КОМФОРТА  
ГОРОЖАН

Специалисты обращают внима-
ние на несколько факторов, которые 
могут повлиять на половодье, – это 
глубина промерзания и увлажненно-
сти почвы, а также продолжающиеся 
и уже накопленные осадки. В первую 
очередь гидрометеорологи обес-
покоены промерзшей землей, чему 
способствовали февральские дожди. 
По словам руководителя отдела гид- 
рологии РГП «Казгидромет» по 
Карагандинской и Ұлытау областям 
Ильяса Сейткалиева, ледяная кор-
ка неравномерная и варьируется от  
30 до 150 см по всей территории 
региона. Больше всего земля про-
мерзла в Нуринском, Осакаровском, 
Бухар-Жырауском, Каркаралинском 
районах и Караганде, что вызывает 
опасения у специалистов. В этих же 
сельских районах зафиксирован и за-
пас снега выше нормы.

А вот в реках снег накопился 
около нормы, и специалисты наде-
ются на то, что они перейдут через 

русло. Впрочем, многое зависит от 
весны, которая, по данным синопти-
ков, будет на 1 градус выше нормы. 
И риски превышения критического 
уровня воды в реках Нура и Шеру-
байнура всегда есть.

– Количество осадков в марте 
ожидается около нормы на большей 
части области, а вот выше нормы 
региона ожидается в Актогайском, 
Каркаралинском, Бухар-Жырауском, 
Осакаровском районах. Среднеме-
сячная температура воздуха в апреле 
также ожидается на 1 градус выше 
нормы на большей части области, а 
количество осадков будет умерен-
ным. Проанализировав ситуацию, 
мы смогли распределить опасные 
участки. В зоне высокого риска нахо-
дятся Бухар-Жырауский, Нуринский 
и Актогайский районы, – проинфор-
мировал Ильяс Сейткалиев.

Вместе с тем, как заверил замес- 
титель начальника департамента ЧС 
по Карагандинской области Думан 
Далешов, основные противопавод-
ковые мероприятия завершены, в 
городах и селах угроза половодья 

снята, но все зависит от того, какой 
будет весна.

Спасатели в свою очередь возве-
ли защитные валы, очистили каналы 
и арыки, провели санацию рек, от-
ремонтировали гидротехнические 
сооружения.

– На особый контроль взяты  
139 населенных пунктов, подверженных 
паводкам, 130 паводкоопасных участ-
ков автомобильных и железных дорог, 
217 водохозяйственных сооружений. 
Проводятся санитарные сбросы с ос-
новных водохранилищ, а с середины 
марта начались взрывные работы на 
реках, – сообщил Думан Далешов.

Сформированы и группы опе-
ративного реагирования, ответ-
ственные за города и районы. Как 
подчеркнул заместитель начальни-
ка департамента ЧС, несмотря на 
все еще стабильную паводковую 
обстановку, служба спасения при-
ведена в повышенную готовность. 
Потому как климат в Карагандин-
ской области переменчив и суров, 
не случайно он относится к резко 
континетальному.

«КӨКТЕМ-2026»

РИСКИ ЕСТЬ ВСЕГДА

Самал АХМЕТОВА, 
Карагандинская область

Карагандинская область готовится к паводкам. Несмотря на то, что ситуация 
под контролем, а реки еще находятся в зимнем режиме, гидрометеорологи 
и спасатели уже распределили наиболее паводкоопасные районы.

Айман ШАРИПХАНОВА,
область Абай

В июне 2025 года проходило выездное заседание 
Совета «Мирас» по развитию гражданского 
общества и культуры при Акмолинском 
областном филиале партии «AMANAT». В рамках 
заседания члены совета посетили сельскую 
библиотеку, расположенную в Доме культуры 
села Зеленый Бор Бурабайского района,  
в котором был проведен капитальный ремонт.
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Мира АЛИПИНОВА,
Астана

НАУРЫЗ – В DIGITAL-ФОРМАТЕ, 
ALEM.AI И ДНК

Вчера мы в «LITER» пришли в редак-
цию в камзолах и серебряных украшениях. 
Де-юре и де-факто – репрезентативно 
стране и празднику. 

Много лет назад в Усть-Камено-
горске в восточно-казахстанской 
областной газете «Рудный Алтай» 
меня поздравили с Наурызом как един-
ственного представителя титульной 
нации. Вся редакция аплодировала аб-
солютно талантливому художнику и 
дизайнеру Татьяне Орловой, которая 
призналась: 

– Я всегда была уверена, что Новый 
год должен приходить с теплом и первой 

зеленью. Восточные народы много веков 
назад нашли мудрое решение. 

Больше пяти тысяч лет назад в гло-
бальном календаре человечества появился 
Наурыз, который реально перевел в празд-
ничный формат первобытную радость и 
солнечному теплу, и первой зелени, и родным 
лицам. С тех пор много веков и поколений 
мы бережем в культурном коде нашего 
народа сакральный феномен марта.  Все 
традиции Наурыза, его символы, рецепты и 
отчетливое безотчетное легко читаются 
в нашем национальном менталитете. 

Главный праздник, вернувшийся из 
многолетней ссылки, логично вписался 
в digital-форматы и Alem.AI. Наш ДНК 
немыслим без Наурыза. Ұлыстың ұлы күні 
құтты болсын!

ҰЛЫСТЫҢ ҰЛЫ КҮНІ

БОТАЙ. ЗАТЕРЯННЫЙ МИР:  
ИЗ АРХЕОЛОГОВ – В АКТЕРЫ
Наурыз подарил профессору Северо-Казахстанского университета 
Анатолию Плешакову возможность попробовать себя в роли… 
археолога Анатолия Плешакова в исторической драме «Ботай. 
Затерянный мир». Ученый с мировым именем и новоявленный 
актер рассказал «LITER» о съемках и своей любви к Наурызу. 

Анатолий Андреевич признал-
ся, что ему сразу стало интересно, 
когда узнал о съемках художествен-
ного фильма, действие которого 
происходит на археологических 
раскопках на Ботае. К тому же по 
сюжету главного археолога так 
и зовут – Анатолий Плешаков. 

– Я спрашиваю, а кто играть-
то будет археолога? Мне говорят 
– Анатолий Плешаков, – смеется 
профессор, который с легкой 
руки режиссера неожиданно стал 
актером. 

Отказываться от такого по-
дарка судьбы историк не стал, 
тем более что в фантастическом 
боевике ему пришлось парал-

лельно исполнять обязанности 
консультанта. 

Плешаков с 80-х годов прош
лого века, когда было открыто 
древнее поселение, тесно связан 
с Ботаем. Здесь провел десятки 
полевых сезонов, никто лучше 
него не знает древнее городище: 

– Я им целые лекции по древ-
ности читал. Ведь Ботайские на-
ходки открывают широкое поле 
для полета творческой фантазии. 
Но авторам нужно, чтобы фантас
тика сочеталась с исторической, 
археологической достоверностью.

До официального старта съе-
мок с разбиванием традицион-
ной тарелки в Петропавловске 
творческая группа кинопроекта 
поработала на натуре в Айыртау-
ском районе. По словам Анатолия 
Андреевича, он в очередной раз 

убедился в мистической энерге-
тике Ботая.

– Это особенное место, уни-
кальное даже по внешнему виду. 
Там необычайно красиво. И не знаю 
почему, то ли из-за ландшафта, из-за 
леса, там даже погода отличается. 
Каждый год, сколько работали там 
на раскопках, мы были свидетеля-
ми – начинается гроза, кажется, 
сейчас все вокруг снесет, и вдруг 
тучи расходятся, кругом ливень, 
а над нами чуть капнуло – и все! 
Или наоборот, здесь льет как из 
ведра, а в округе нигде дождя нет, 
он весь тут, над нами, – вспоминает 
о прошлых экспедициях на Ботай 
Анатолий Плешаков.

Примечательно, что такое же 
явление наблюдала съемочная 
группа во время подготовки к 
съемочному периоду. Артисты, 

которые были в футболках с корот-
ким рукавом, насмерть замерзли во 
время неожиданного проливного 
дождя, от которого пришлось 
защищаться, натянув тент.

Теперь подготовка к поле-
вому сезону 2026 года археолога 
Плешакова неразрывно связана 
не только с Наурызом, но и ожи-
данием съемок:

– Ботай для Казахстана – это 
символ и уникальный бренд. Если 
во всем мире считалось, что лошадь 
была одомашнена где-то в Микенах, 
Передней Азии, за 3,5 тысячи лет 
до нашей эры, мы доказали, что 
это было раньше, за 5 тысяч лет. 
На территории Северного Казах-
стана расположено самое древнее 
поселение людей, приручивших 

лошадь. Я не утверждаю, что так 
будет всегда, но, по крайней мере, 
на сегодня это так. К тому же Ботай 
– самое масштабное поселение.

Анатолий Плешаков уверен, 
что старт съемок никто специально 
не приурочил к Наурызу, он мог 
быть и в январе, и в феврале. Но это 
совпадение, по мнению историка, 
символичное.

СЕМЬ БАТА И АЛАМАН ТРАДИЦИЙ
У Наурыза есть главные традиции, которые знает каждый: наурыз-коже, семь гостей, 
семь благословений, примирение и прощение. Они едины для всего народа, о них 
знают и их чтут. Но есть и другие традиции: семейные, которые живут под конкретным 
шаныраком и передаются из поколения в поколение. Именно они делают праздник 
по-настоящему своим. В семье Лайле Даулет таких особенных традиций несколько.

Сама Лайле – филолог, много-
детная мама, обладательница под-
вески «Алтын алка», руководитель 
алматинского филиала республи-
канского объединения «Казахские 
матери – путь к традициям». А 
еще дочь Салимы Жумабековой, 
Героя Социалистического Труда, 
депутата Верховного Совета СССР, 
матери-героини, родившей 11 
детей. Но для самой Лайле она 
была просто самой лучшей мамой, 
которая наполнила март особым 
ароматом и памятью на всю жизнь:

– В нашем детстве, когда на-
ступал Наурыз, мама готовила 
нам похлебку из молозива только 
что отелившейся коровы, оно на-
зывается «уыз-коже». Для меня 
вкусная ассоциация с праздником 
Наурыз – это именно оно.

Детство Лайле прошло в ауле 
на Сырдарье. Март там встречали 
по-особенному. Прилетали полевые 
воробьи, вили гнезда на еще голых 
ветках, и их щебет создавал ту са-
мую весеннюю атмосферу, которую 
не забыть. А еще она вспоминает, 
как мальчишки, младшие братья 
и соседи, готовили подарки для 
всех матерей и старших сестер. 
Никаких цветов тогда не дарили, 

только книги, расчески, зеркальца, 
духи. И радости от таких подарков 
было больше, чем сегодня.

Впрочем, беззаботное детство 
не означало, что жизнь была лег-

кой. Особенно для мамы Лайле. 
Салиме-апа было всего 42 года, 
когда погиб муж, оставив ее вдовой 
с 11 детьми и слепой свекровью 
на руках.

– У казахов есть обычай: после 
смерти человека 40 дней оплаки-
вают усопшего и не выходят из 
дома, – вспоминает Лайле Ногай-
кызы. – Мама днем скорбела по 

отцу, принимала соболезнования и 
плакала вместе с односельчанами. 
А по ночам, взяв с собой старших 
братьев и кетмень, она уходила 
на рисовые поля – проверять и 
направлять воду.

Летом сажала рис, зимой ра-
ботала на ферме. Так и вырастила 
всех, выучила, женила сыновей и 
выдала замуж дочерей. Сельчане 
видели эту стойкость и ценили, 
позже именно они поддержали 
ее депутатство. При помощи ман-
дата Верховного Совета СССР 
Салима-апа много сделала для 
родного края: помогла построить 
школы, санаторий, мост.

Особые страницы семейной 
истории Лайле Даулет связаны 
с первыми годами Независимо-
сти. Тогда Наурыз праздновали 
с небывалым размахом, и мама 
Лайле оказалась в самой гуще 
событий. Она пела в ансамбле 
«Әжелер», возрождала забытые 
традиции. А в марте 1990 года, 
когда родилась внучка, сама на-
звала ее Гульнаурыз:

– Пусть расцветает, как цве-
ток, в честь прихода весны.

Сегодня Гульнаурыз Жа-
рылкасыновна работает в Ми-
нистерстве экономики, растит 
сына и дочь.

А через год, в марте 1991 года, 
случилось событие, о котором в 
родном ауле помнят до сих пор. 
Прямо во время празднования 
Наурыза Салима-апа провела 
для младшего сына Дауиржана 
и невестки Айжан обряд неке, 
устроила той для всего народа. 
Сейчас у той молодой пары уже 
большая семья, дети и внуки.

Годы идут, и сегодня эстафету 
принимает другое поколение. В доме 
самой Лайле Ногайкызы Наурыз 
всегда шумный и многолюдный. 
Съезжаются братья, сестры, дети, 
родственники. Сама она вырастила 
с мужем семерых – трех сыновей 
и четырех дочерей. Старшему 
скоро 40, младшему 16. Пятеро 
уже создали свои семьи, подарив 
им 12 внуков. И каждый год в марте 
дети, а теперь и внуки просят:

– Апашка, сварите Ваш нау-
рыз-коже, мы так соскучились!» 
Сварить уыз-коже, как мама, она 
уже не берется, говорит, так вкус-
но все равно не получится. А вот 
наурыз-коже варит весь месяц, и 
гости всегда уходят довольными.

От мамы в семье осталась 
еще одна реликвия – большая 
юрта, купленная еще 70-х годах 
прошлого века. Лайле с теплом 
вспоминает свое детство и летние 
дни, прошедшие в ней. Сейчас 
юрта хранится у старшего брата 
в ауле. Мамы нет уже пять лет. 
Но остались три главных пра-
вила праздника, которые она 
передала детям: Наурыз – это 
согласие, уважение и изобилие. 
Надо обязательно поздороваться со 
всеми старшими, накрыть щедрый 
дастархан, пригласить аксакалов 
и получить их благословение.

– Воспитание начинается 
с колыбели, – убеждена Лайле 
Ногайкызы. – Каждый мамин 
урок – на всю жизнь.

Сегодня она сама передает 
эти уроки своим детям и внукам. 
И наблюдает, как те же самые 
традиции приживаются в новых 
поколениях.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Северо-Казахстанская 
область

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы
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ВЕСНА В ИМЕНИ, 
ТВОРЧЕСТВО В СЕРДЦЕ
Иногда имя человека становится его судьбой. В нем отражаются 
характер, настроение и даже жизненный путь. У Наурыза Халитова 
именно так. Его имя звучит, как сама весна, – тепло, широко и свет-
ло. И кажется, в жизнь Наурыза с самого рождения вошли энергия 
обновления, любовь к традициям и особая душевная открытость.

Родился он 8 марта, но родители 
решили записать датой рождения 
следующий день. Как шутит сам 
Наурыз, возможно, они хотели, чтобы 
у него был собственный праздник, 
а не причастный к прекрасной по-
ловине всего мира.

Красивое имя мальчику предло-
жила уважаемая әже – соседка, чье 
слово в ауле всегда считалось мудрым 
и добрым советом. Она сказала, что 
ребенок появился на свет в особенный 
для казахов месяц, когда пробуждается 
природа и начинается новая жизнь, 
поэтому и имя должно быть таким 
же светлым и значимым.

– Мне очень нравится мое имя. 
В нем нет ничего лишнего – просто 
и красиво: первый месяц весны, 
открывающий мое любимое время 
года, – признается Наурыз.

И правда, в этом имени будто 
читаются дыхание степи, простор 
казахской земли, яркое солнце и 
чистое небо. Сам Наурыз призна-
ется, что ощущает особую связь с 
его смыслом. 

– Для меня это сакральное имя. 
Я чувствую свою сопричастность 
к традициям и обычаям казахского 
народа, – признался наш герой.

Наурыз вырос в большой и 
дружной семье. У него три стар-
ших брата – Мурат, Канат, Санат, и 
старшая сестра, Заида, а он – кенже, 
самый младший. Дом, где он рос, 
всегда был наполнен творчеством. 
Мама – настоящая мастерица: шила 
курак корпе и другие красивые 
вещи, постоянно придумывая что-то 
новое. Отец – тоже был мастером 
на все руки: работал с деревом и 

металлом, а еще прекрасно играл на 
домбре, которую когда-то сделал сам. 
Наверное, их любовь к творчеству 
передалась детям.

Сегодня Наурыз Халитов ра-
ботает оператором пресс-центра в 
медиахолдинге «Жайык Пресс». В 
профессии он уже два десятилетия. 
Символично, что пришел на теле-
видение именно в марте – ровно 
двадцать лет назад.

За эти годы было многое: теле-
визионные проекты, документаль-
ные фильмы, детские передачи. Его 
приглашали работать на областное 
телевидение и республиканские 
каналы. Был период, когда он за-
нимался собственными проектами. 
Но главное – всегда оставался в 
творческом поиске:

– Люблю постоянно искать 
новые решения в съемке, следить 
за трендами. Интересно пробовать, 
учиться и придумывать свои фишки.

Фотография, свет, движение 
камеры – для него это не просто 
рабочий процесс, а дело всей жизни. 

Особенно тепло Наурыз говорит 
о весенних праздниках. День көрі-
су – время радостных встреч после 
долгой зимы, когда люди обнимаются, 
поздравляют друг друга и желают 
добра. А затем приходит Наурыз – 
праздник обновления и надежды:

– Так приятно слышать вокруг: 
«Наурыз, Наурыз» – в песнях, 
стихах, поздравлениях. Душа поет.

В этом году священный праздник 
Ораза айт тоже приходится на дни 
Наурыза. 

Наверное, не случайно имя 
человека порой становится отра-
жением его характера. В Наурызе 
Халитове действительно читается 
весна: открытость, свет, спокойная 
сила и постоянное движение впе-
ред. Каждый год он создает новые 
идеи, проекты и мечты – с тем же 
вдохновением. Впереди у него еще 
немало ярких кадров, интересных 
историй и творческих открытий, 
которые обязательно найдут своего 
зрителя. Ведь иногда имя – это не 
просто слово, а судьба.

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская область

НАУРЫЗӘЛІ, НАУРЫЗБАЙ, НАУРЫЗ И НАУРЫЗГУЛЬ – 
ДЕТИ МАРТОВСКОГО ПРАЗДНИКА
Наурызәлі, Наурыза, 
Наурызгуль и Нау-
рызбая – жителей 
Атырау – родители 
назвали в честь мар-
товского праздника. 
Сегодня дети весны 
сами рассказали, как 
относятся к своим 
именам и что для 
них значит Наурыз.

Наурызәлі Караш родился 
22 марта – непосредственно в 
день Наурыз мейрамы. Необычное 
имя с приставкой «-әлі» своему 
первому внуку дал дедушка, в пе-
реводе оно означает «дарованный 
Наурызом»:

– Я родился 22 марта, в день 
Наурыза. Дедушка, долго не раз-
думывая, решил назвать меня 
Наурызәлі – в честь праздника. В 
нашей семье говорили, что это имя 
принесет удачу и благословение, 
ведь в нем есть что-то благородное 
и возвышенное.

Наурызәлі вырос в доме, где 
всегда собиралось много гостей. 
Особенно многолюдно было во 
время праздников Көрісу и Наурыз:

– 22 марта мы отмечали не 
только праздник, но и мой день 
рождения. В детстве благодаря 
большому количеству гостей мне 
дарили много подарков и прилич-
ную сумму.

В этом году Наурызәлі испол-
няется 30 лет. После школы он 
уехал учиться за границу – получил 
IT-образование в Малайзии. После 

окончания университета работал 
в крупных компаниях, в том числе 
в Bolashak и NCOC. Недавно он 
переехал в Астану, где получил 
приглашение в «Казатомпром».

С детства ему часто задают 
один и тот же вопрос:

– Почти каждый новый знако-
мый спрашивает, когда я родился 
и связано ли мое имя с праздни-
ком. Для меня Наурыз – символ 
обновления и добрых дел. Поэ-
тому я стараюсь жить так, чтобы 
оправдывать свое имя.

По словам Наурызәлі, в семье 
всегда старались отмечать праздник с 
душой: на столе обязательно появля-
лось традиционное блюдо – наурыз 
коже, собирались родственники, 
звучали добрые слова и пожелания.

Наурызгуль Казимова тоже 
родилась 22 марта – в день празд-
ника Наурыз, назвала ее в честь 
праздника бабушка.

Наурызгуль рассказала, что 
ее мама часто вспоминала забав-
ную историю того дня. Семья 
праздновала Наурыз на ярмарке. 
Беременная на последних сроках 
тоже решила угоститься наурыз 
коже, когда неожиданно начались 

схватки, и до роддома пришлось 
добираться на мотоцикле.

Эту историю в семье вспоми-
нают до сих пор, ведь Наурызгуль – 
младшая из пяти дочерей. Она росла 
в любви и заботе, и в детстве ее день 
рождения всегда отмечали вместе с 
праздником. Сегодня ей 34 года, и 
эту традицию она сохранила:

– Люблю принимать гостей. 
Я невестка большого рода Бериш, 
поэтому наш дом часто полон. 
Стараюсь готовить вкусные уго-
щения. В нашей семье еще одно 
интересное совпадение: мой день 
рождения – 22 марта, в Наурыз, 
а у мужа – 31 декабря. Наверное, 
судьба нас так связала. Получает-
ся, что Новый год в нашем доме 
бывает дважды – зимой и весной.

По профессии Наурызгуль 
Казимова – педагог. Сейчас рабо-
тает в школе-лицее BINOM имени 
Динмухамеда Кунаева, воспитывает 
четырех дочерей и сына.

Для 40-летнего Наурыза 
Джакупова его имя тоже часто 
становится поводом для вопросов:

– Сразу спрашивают: «На-
верное, родился на Наурыз?». Но 
я отвечаю, что 14 марта – в день 

Көрісу. Родители рассказывали, 
что в день моего рождения стояла 
замечательная весенняя погода, 
а на свет я появился в семь утра. 
Имя мне дал дедушка, и оно мне 
очень нравится. В семье этот день 
всегда отмечали особенно. 14 марта 
в доме собирались многочисленные 
родственники, которые приходили 
к старшим на Көрісу.

У нас большая семья: четыре 
брата, четыре сестры и уже 25 вну-
ков. В детстве мы всегда собирались 
у дедушки. В Кульсарах, на восьмом 
участке, был парк энергетиков – там 
ставили юрты, чувствовался дым 
костра, проходили национальные 
игры, соревнования по футболу 
и волейболу.

Сегодня у Наурыза уже своя 
большая семья – четверо детей: 
три сына и дочь. Он работает в 
энергетической сфере в «Атырау 
Жарык».

– По традиции,14 марта мы 
начинаем день с көрісу – навещаем 
старших, а вечером встречаем млад-
ших родственников. Обычно свой 
день рождения я отмечаю 15 марта, 
потому что из-за совпадения с празд-
ником он уходит на второй план.

Еще один герой – Наурызбай 
Кушкинбаев – родился 25 марта. 
Он тоже вырос в большой семье: 
родители, четыре старшие сестры 
и младший брат.

Вот уже шесть лет Наурызбай 
работает там, где счет порой идет 
на минуты – фельдшером город-
ской станции скорой медицинской 
помощи.

Работа на скорой требует не толь-
ко знаний, но и выдержки: Наурыз-
баю не раз приходилось принимать 
решения в самых ответственных 
ситуациях, иногда – даже принимать 
роды на дому. Всего за время своей 
службы он принял пять родов вне 
медицинского учреждения – благо-
даря его помощи на свет появились 
два мальчика и три девочки:

– Свой первый такой опыт я 

получил вместе с коллегой Куралай 
Искаковой. Когда на свет появляется 
новая жизнь, это дорогого стоит, 
ты чувствуешь свою причастность.

Со временем, признается 
Наурызбай, он стал больше инте-
ресоваться историей и значением 
своего имени, сейчас гордится им:

– Весна приходит, все оживает, 
имена, связанные с этим празд-
ником, я думаю, имеют что-то 
общее. Тезки всегда стремятся к 
обновлению и движению вперед. 
Сколько знаю людей, в корне имени 
имеющих слово «Наурыз», все они 
добрые, отзывчивые, целеустрем-
ленные. Ведь не зря говорят, как 
корабль назовешь, так он и поплы-
вет, поэтому к выбору имени для 
своего ребенка казахи относились 
со всей ответственностью.

БЕРЕКЕ – 
ДЛЯ ЧИСТЫХ ДУШОЙ
Когда карагандинка Анар Шаймерденова появилась 
на свет, Наурыз еще не был таким масштабным праздни-
ком. Однако в ее доме традиции жили всегда, и каждое 
22 марта на столе у бабушки появлялось главное празд-
ничное блюдо – наурыз-коже, а вместе с ним и другие 
национальные блюда:

– В нашей семье сначала всегда встречают 
весну, а потом уже поздравляют меня с днем 
рождения. Когда я родилась, в 1986 году, Наурыз 
не праздновался официально. По воспомина-
ниям родителей, масштабно в Карагандинской 
области стали отмечать лишь с 1989 года. В день 
весеннего равноденствия родители старались 
вырваться на свою малую родину – аул Жастілек 
Бухар-Жырауского района, и эти поездки были 
самыми счастливыми для нашей семьи.

Детство у нее связано с домом бабушки 
и деда, а самый лучший вкус и аромат связан 
только с наурыз-коже, который әже, по призна-
нию Анар, готовила по фирменному рецепту:

– Вкус наурыз-коже, приготовленного 
моей апа, я помню до сих пор, и ни за одним 
дастарханом я такой не пробовала. У каждой 
хорошей хозяйки есть свое коронное блюдо, 
которое она умеет готовить исключительно, 
а еще есть секретный ингредиент, который 
она добавляет в него. Думаю, что у бабушки 
тоже были свои секреты по приготовлению 
наурыз-коже. У нее были особенными курт и 
айран, возможно, дело в них.

Семья Шаймерденовых всегда хранила 
народные традиции, и день весеннего равноден-
ствия был особенным праздником. Несмотря 
на городскую жизнь многих, они оставались 
настоящими степняками: верили в гармонию 
природы, духовное обновление, по праву считая, 
что только к чистому душой человеку придут 
береке и құт. И старшее поколение еще задол-
го до официального празднования Наурыза 
наставляло своих детей, а позже и внуков, что 
это день, великий для народа, – Ұлыстың ұлы 
күні. А рождение внучки бабушка и дедушка 
восприняли как особенный знак – в их доме 
теперь есть свой символ весны.

– Наверное, поэтому мне доставалось 
чуточку больше внимания. Бабушка работала 
на почте, и ее подарком были детские газеты, 
журналы и книги. Любовь к чтению осталась 

со мной на всю жизнь. Позже, когда я вступи-
ла в партию «AMANAT», открыла для себя 
«LITER», и теперь с нашей газеты начинается 
мое утро, – признается Анар.

После ухода старшего поколения большая 
семья Шаймерденовых стала собираться под 
шаныраком своего старшего сына – отца Анар, 
по-прежнему многочисленные родственни-
ки сначала встречают Наурыз, а потом уже 
поздравляют любимую племянницу и сестру.

Сама же Анар признается, что рождение 
в день весеннего равноденствия считает сим-
воличным:

– Если до Наурыза зима еще пытается 
удержать свои права, то после 22 марта приход 
весны чувствуется без сомнения. Мне этот 
праздник дорог вдвойне, он дарит ощущение 
особенной радости и счастья.

Аида ГАЛИЕВА,
Западно-Казахстанская 
область

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау

Наурыз ДжакуповНаурызгуль КазимоваНаурызәлі Караш

Наурызбай Кушкинбаев
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Жансеит ТУЙМЕБАЕВ, 
председатель правления – 
ректор КазНУ им. аль-Фараби 

ПЕРВЫЙ. 
КОНСТИТУЦИОННАЯ 
РЕФОРМА 2022 ГОДА: 
ПРЕДПОСЫЛКИ, 
НАПРАВЛЕНИЯ 
И ПРАВОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ. 

Весной и летом  2022  года 
Казахстан пережил важный этап 
государственного реформирова-
ния, причинами которого явились 
трагические январские собы-
тия  2022 года. Масштабные протес- 
ты, обострение социальных и эко-
номических проблем стали мощным 
стимулом для пересмотра основных 
принципов управления страной. В 
ответ на эти вызовы Президент 
Касым-Жомарт Токаев выступил 
с рядом инициатив, призванных 
адаптировать политическую систему 
к новым требованиям гражданско-
го общества и укрепить правовой 
фундамент государства.

Президентская политика ре-
форм начала 2022 года была направ-
лена на преодоление последствий 
протестов, укрепление стабильно-
сти и создание условий для высо-
кой социальной справедливости и 
правового порядка. В этих условиях 
пересмотр Основного закона стал 
не только юридической задачей, но и 
ответом на запрос общественности 
на более справедливое осуществ- 
ление государственной власти и 
усиление механизма контроля над 
государственными институтами.

Отметим, что реформа Консти-
туции носила глубокий характер, за-
трагивала фундаментальные парамет- 
ры государственного устройства и 
политической системы. 

Также был укреплен принцип 
разделения власти, перераспределены 
полномочия исполнительной власти 
в пользу законодательной и судебной 
ветвей власти, была изменена модель 
органа конституционного контро-
ля, воссоздан Конституционный 
суд, главной задачей которого было 
обеспечение верховенства Конститу-
ции на всей территории страны. Тем 
самым был усилен механизм защиты 
Конституции. 

На конституционном уровне 
впервые был предусмотрен запрет 
близким родственникам Президента 
занимать ключевые должности, что 
являлось важным шагом к укрепле-
нию принципов справедливости и 
равенства перед законом. Одним из 
важных направлений конституцион-
ной реформы было изменение по-

рядка формирования депутатского 
корпуса. Так, наряду с депутатами, 
избираемыми от политических пар-
тий, часть депутатов стала избирать-
ся от одномандатных округов. 

На конституционном уровне 
впервые был закреплен институт 
Уполномоченного по правам чело-
века, что стало реальной основой 
для более эффективной защиты прав 
и свобод человека и гражданина в 
суверенном Казахстане. 

Конституционная реформа 
2022 года закрепила дополнитель-
ные гарантии независимости судеб-
ной власти, расширила возможности 
граждан участвовать в политических 
процессах, включая участие в фор-
мировании органов власти через 
выборы и общественные институты. 

Одним из существенных ком-
понентов укрепления механизма 
защиты и обеспечения прав и сво-
бод человека и гражданина в РК 
явилась отмена смертной казни как 
высшей меры наказания. Этот шаг 
стал важной частью гуманизации 
уголовно‑правовой политики и при-
вел внутреннее законодательство в 
соответствие с международными 
стандартами прав человека. 

Вышеназванные поправки за-
трагивали десятки статей Консти-
туции, включая основные разделы, 
касающиеся прав человека, устрой-
ства государственной власти, поряд-
ка демократических выборов, кон-
ституционного правосудия. Можно 
уверенно утверждать, что консти-
туционная реформа 2022 года ста-
ла начальным этапом перестройки 
всех сторон жизни казахстанского 
общества. 

ВТОРОЙ. 
КОНСТИТУЦИОННАЯ 
РЕФОРМА 2026 ГОДА: 
НОВЫЙ ОСНОВНОЙ 
ЗАКОН 
И КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ 
КОНСТИТУЦИОННЫЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ

Через четыре года после рефор-
мы 2022 года Президент Касым- 
Жомарт Токаев инициировал но-
вый, более глубокий этап институци-
онной трансформации казахстанско-
го общества. Главным результатом 
данной реформы явилось принятие 
новой Конституции Республики 
Казахстан на всенародном рефе-
рендуме 15 марта 2026 года. Этот 
шаг стал логическим продолжением 
предыдущих преобразований, но от-
личается по масштабу, содержанию 
и юридическому оформлению. При-
чиной принятия нового Основного 

закона явился переход страны на ка-
чественно новую ступень развития 
экономики, политических процессов 
и социальной стороны жизни казах-
станского общества. Катализатором 
всех этих процессов явилась геопо-
литическая ситуация в мире. 

В Послании народу Казахстана 
от 8 сентября 2025 года Глава госу-
дарства обозначил необходимость 
создания более устойчивой, эффек-
тивно функционирующей политиче-
ской системы, способной отвечать 
на вызовы XXI века – социально‑ 
экономические, цифровые и геопо-
литические. В основе этих измене-
ний – стремление переосмыслить 
баланс ветвей власти, усилить 

роль высшего представительного 
органа, укрепить все эшелоны го-
сударственного управления, а также 
создать новые механизмы участия 
граждан в политической жизни. 
Для реализации данных задач была 
сформирована Рабочая группа по 
Парламентской реформе, которая 
в дальнейшем была преобразована 
в Конституционную комиссию, в 
состав которой были включены госу-
дарственные служащие, представи-
тели политических партий, депута-
ты, эксперты, общественные лидеры 
и члены научного сообщества. Кон-
ституционная комиссия выработала 
проект новой Конституции. Данный 
проект был опубликован в открытой 
печати и представлен на обсуждение 
широкой общественности. 

Основные направления рефор-
мы 2026 года выражаются в следу-
ющих направлениях. 

Президент Республики Ка-
захстан Касым-Жомарт Токаев 
инициировал переработку Пре-
амбулы Конституции для закреп- 
ления национальных ценностей, 
отражения тысячелетней истории 
государственности и закрепления 
принципа «Справедливый Казах-

стан» как высшей цели. В Преамбу-
ле закрепляются принципы единства 
и солидарности, межэтнического и 
межконфессионального согласия, 
приоритет ценностей культуры и 
образования, науки и инноваций; 
бережного отношения к природе, 
а также стремление к миру и дружбе 
со всеми странами. Таким образом, 
именно Преамбула задает тон всем 
конституционным нормам.

Так, был укреплен институт 
Парламента, упразднен двухпа-
латный Парламент (Мажилис и 
Сенат) и сформирован единый 
законодательный орган – Курул-
тай. Это существенно повысит эф-
фективность законотворчества и 

уменьшит дублирование функций. 
В рамках однопалатного Парламен-
та предусмотрено сохранение квот 
для различных социальных групп, 
включая молодых людей и лиц с 
ограниченными возможностями, а 
также пропорциональное предста-
вительство партий.

Был введен новый орган –  
Қазақстан Халық Кеңесі (Народный 
Совет Казахстана) – высший кон-
сультативный орган, представляю-
щий интересы народа Республики 
Казахстан. Данный орган состоит 
из представителей гражданских 
организаций, этнокультурных объ-
единений и региональных советов. 
Эта структура предоставит новые 
механизмы общественного участия 
в обсуждении ключевых политиче-
ских инициатив и будет иметь право 
законодательной инициативы.

Вводится должность Вице‑пре-
зидента, назначаемого Президентом 
с согласия Парламента. Это должно 
повысить стабильность государ-
ственной вертикали и обеспечить 
преемственность власти в случае 
непредвиденных ситуаций. От-
метим, что закрепление функций 
Вице-президента как представите-

ля Президента во взаимодействии 
с Курултаем, Правительством и 
иными государственными органа-
ми снижает нагрузку на Главу госу-
дарства и повышает оперативность 
государственного управления. 

Новая Конституция суще-
ственно расширяет гарантии прав 
и свобод, включая цифровые и 
социальные права, вводит новые 
механизмы защиты прав и свобод 
граждан. Здесь впервые изложены 
главные принципы, которые пря-
мо защищают права человека. Так, 
«человек считается невиновным 
в совершении уголовного право-
нарушения, пока его виновность 
не будет признана вступившим в 
законную силу приговором суда. 
Никто не обязан давать показания 
против самого себя, супруга (супру-
ги) и близких родственников, круг 
которых определяется законом. 
Священнослужители не обязаны 
свидетельствовать против доверив-
шихся им на исповеди. Повторное 
привлечение человека к уголовной 
или административной ответствен-
ности за одно и то же правонаруше-
ние запрещено».

Конституция закрепляет право 
человека на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную 
тайну, защиту персональных данных 
от их незаконного сбора, обработки, 
хранения и использования, в том чис-
ле с применением цифровых техно-
логий. Особо закрепляется право на 
тайну банковских операций, личных 
вкладов и сбережений, переписки, те-
лефонных переговоров, почтовых и 
иных сообщений, передаваемых сред-
ствами связи, в том числе с примене-
нием цифровых технологий. 

Социальный характер государ-

ства отражается в норме, согласно 
которой каждый человек имеет пра-
во на труд, свободный выбор рода 
деятельности и профессии. Данная 
норма возлагает ответственность на 
государство создавать рабочие мес- 
та, гарантировать право на условия 
труда, отвечающие требованиям 
безопасности и гигиены, на возна-
граждение за труд без какой-либо 
дискриминации, а также на соци-
альную защиту.

Особо отметим норму о том, 
что реализация прав и свобод не 
должна нарушать права и ограни-
чивать свободы других лиц, посягать 
на основы конституционного строя, 
общественный порядок, здоровье 
граждан и нравственность общества. 
Данная норма устанавливает прин-
цип ограничения прав – свобода 
одного человека не должна нарушать 
права других и общественные цен-
ности, – предупреждает злоупотреб- 
ление правами и создает баланс 
между индивидуальными правами 
и общественными интересами. 

Впервые на конституционном 
уровне введена норма о том, что 
каждый человек имеет право на воз-
мещение государством вреда, причи-
ненного незаконными действиями 
государственных органов или их 
должностных лиц. Здесь заключен 
большой смысл. Данная норма 
защищает граждан от незаконных 
действий властей, создает механизм 
ответственности государства. Тем 
самым каждый человек должен по-
нимать, что находится под защитой 
государства и в любой ситуации мо-
жет обратиться за помощью.

Тем самым новая Конституция 
заложила фундаментальную основу 
для защиты прав человека в полной 
мере. 

Отметим, что новая Консти-
туция расширяет роль законода-
тельных актов в экономическом 
регулировании. Здесь вводятся 
нормы, позволяющие устанавливать 
специальные юридические режимы 
для экономического развития, что 
теоретически усиливает гибкость 
экономической политики, но од-

новременно требует четких меха-
низмов контроля и правоприме-
нительной практики. 

На  р еф ер ен ду ме  1 5   мар -
та 2026 года граждане Казахстана 
поддержали новую Конституцию 
с более чем 87% голосов «за» при 
явке свыше 73%, что свидетель-
ствует о высокой вовлеченности 
общества в политический процесс 
и признании необходимости глубо-
ких изменений. 

Конституционная реформа 
2026 года положила начало новой 
эпохе, связанной с принятием ново-
го Основного закона, цель которо-
го – переустройство политической 
архитектуры страны, изменение 
правил формирования и функцио-
нирования законодательной власти; 
усиление механизма общественно-
го участия в политике; пересмотр 
баланса полномочий между вет-
вями власти, включая механизмы 
назначения высших должностных 
лиц; обновление правовой основы 
обеспечения прав и свобод граждан 
с учетом цифровой эпохи. 

Логика реформ Казахстана в 
2022–2026 годах напрямую свя-
зана с личной инициативой и по-
литическим курсом Президента  
Касым‑Жомарта Токаева. Прези-
дент выступил инициатором клю-
чевых программ, которые служат 
неотъемлемым дополнением и кон-
кретизацией основных направлений 
реформ. 

1. «Справедливый Казахстан» 
– концепция социальной политики, 
ориентированная на сокращение 
экономического и социального не-
равенства, поддержку образования, 
здравоохранения, социальной защи-
ты и создание равных возможностей 

для всех граждан.
2. «Закон и Порядок» – про-

грамма, направленная на укрепление 
правового государства: совершен-
ствование правоприменительных 
механизмов, борьба с коррупцией, 
повышение эффективности право-
охранительных органов и судебной 
системы.

3. «Человекоцентричное госу-
дарство» – идея, отраженная в тек-
сте новой Конституции 2026 года 
как принцип, согласно которому ос-
новной целью государства является 
обеспечение благополучия, прав и 
свобод каждого человека.

Эти программы не только допол-
няют конституционные изменения, но 
и обосновывают политическое, соци-
альное и идеологическое наполнение 
этих структурных преобразований.

Таким образом, конституци-
онные реформы 2022 и 2026 годов 
явились двумя этапами одного стра-
тегического процесса – построения 
современной, адаптивной и устой-
чивой системы государственной 
власти в Республике Казахстан. 
Если конституционная реформа 
2022 года заложила фундаменталь-
ные принципы перераспределения 
полномочий, укрепления независи-
мости судебной власти и обеспе-
чения прав граждан, то конститу-
ционная реформа 2026 года стала 
логичным шагом к переосмыслению 
политической архитектуры через 
создание нового Основного закона.

Важнейшую роль в этих преоб-
разованиях сыграл Президент Рес- 
публики Казахстан Касым‑Жомарт 
Токаев как инициатор, архитектор 
реформ и лидер, ориентирован-
ный на формирование государ-
ства, соответствующего запросам 
современного общества. Его стра-
тегии развития – «Справедливый 
Казахстан», «Закон и Порядок», 
концепция человекоцентричного 
государства – демонстрируют един-
ство курса на укрепление правовой 
основы, повышение эффективности 
управления и обеспечение условий 
для устойчивого развития страны в 
долгосрочной перспективе.

ОСНОВНОЙ ЗАКОН

СЕМЬ ЛЕТ  
КОНСТИТУЦИОННО-ПРАВОВЫХ РЕФОРМ  
В СТРАНЕ: ИТОГИ И НОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ
РОЛЬ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН КАСЫМ-ЖОМАРТА КЕМЕЛЕВИЧА ТОКАЕВА  
В ИНИЦИИРОВАНИИ, ПРОДВИЖЕНИИ И РЕАЛИЗАЦИИ КОНСТИТУЦИОННЫХ РЕФОРМ

Конституционная реформа 2026 года положила начало новой эпохе, 
связанной с принятием нового Основного закона, цель которого 
– переустройство политической архитектуры страны, изменение 
правил формирования и функционирования законодательной власти; 
усиление механизма общественного участия в политике; пересмотр 
баланса полномочий между ветвями власти, включая механизмы 
назначения высших должностных лиц; обновление правовой основы 
обеспечения прав и свобод граждан с учетом цифровой эпохи. 
Логика реформ Казахстана в 2022–2026 годах напрямую связана 
с личной инициативой и политическим курсом Президента 
Касым‑Жомарта Токаева. Президент выступил инициатором 
ключевых программ, которые служат неотъемлемым дополнением 
и конкретизацией основных направлений реформ.

В Послании народу Казахстана от 8 сентября 2025 года Глава 
государства обозначил необходимость создания более устойчивой, 
эффективно функционирующей политической системы, способной 
отвечать на вызовы XXI века – социально‑экономические, цифровые 
и геополитические. В основе этих изменений – стремление 
переосмыслить баланс ветвей власти, усилить роль высшего 
представительного органа, укрепить все эшелоны государственного 
управления, а также создать новые механизмы участия граждан 
в политической жизни. 

20 марта 2019 года Касым-Жомарт Токаев принес присягу и приступил к исполнению 
полномочий Президента Республики Казахстан. Семилетний период, последовавший 
за этим, имеет значение не только как этап политического руководства страной, 
но и как время глубокой конституционно-правовой модернизации. За эти годы 
были последовательно изменены основы функционирования публичной власти, 
усилены механизмы конституционного контроля, обновлены формы взаимодействия 
государства и общества, а также сформированы новые институциональные  
и правовые механизмы обеспечения социальной справедливости и верховенства права.  
В начале третьего десятилетия XXI века Казахстан пережил глубокий период 
институциональных трансформаций, связанных с пересмотром основ государственного 
устройства, политической системы и баланса властей. Центральной фигурой этих изменений 
стал Президент Касым‑Жомарт Токаев, чьи реформаторские инициативы преобразили 
конституционный ландшафт страны, обусловив введение масштабных изменений в Основной 
закон стран. Основной вектор этих трансформаций можно разделить на два критически важных 
этапа. Это конституционная реформа 2022 года и принятие новой Конституции 2026 года.  
Каждый из этих этапов имел свои стратегические цели, юридическое оформление  
и последствия для политической архитектуры государства. Рассмотрим эти этапы.
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В аналитических и стратегических докумен-
тах, посвященных развитию животновод-
ства в стране, овцеводство традиционно 
рассматривается как один из ключевых 
секторов национальной аграрной эконо-
мики. Однако природное преимущество  
в виде пастбищ постепенно превратилось 
в фактор, сдерживающий технологическое 
развитие отрасли.

«Ресурсное» 
проклятие?
Обоснование такого ключевого 

статуса овцеводства обычно опира-
ется на два аргумента: наличие об-
ширных пастбищных территорий – 
степных и полупустынных зон, при-
годных для выпаса, – а также много-
вековые традиции скотоводства, глу-
боко укорененные в историческом 
хозяйственном укладе страны. Эти 
факторы обычно интерпретируются 
как безусловные конкурентные пре-
имущества, которые должны авто-
матически обеспечивать устойчивое 
развитие отрасли. Однако реальная 
траектория развития показывает 
обратное.

Несмотря на огромный при-
родный потенциал и историческую 
специализацию, Казахстан так и не 
сформировался как высокопродук-
тивная и экспортно ориентированная 
экономика овцеводства. Более того, 
именно те факторы, которые принято 
считать сильными сторонами отрас-
ли, на практике стали источником ее 
институциональной инерции.

Возникает парадокс казахстан-
ского овцеводства: природное преи-
мущество постепенно превратилось 
в фактор, сдерживающий техноло-
гическое развитие отрасли.

На протяжении последних 
десятилетий в основе отраслевой 
политики фактически сохранялась 
упрощенная логика: если у страны 
много земли и есть традиции ско-
товодства, то отрасль будет разви-
ваться сама. По своей экономиче-
ской природе эта логика близка к 

рассуждениям, характерным для 
ресурсозависимых экономик: на-
личие нефти якобы снижает необ-
ходимость развития переработки, а 
дешевая рабочая сила – необходи-
мость технологических инвестиций.

В аграрной сфере это формиру-
ет разновидность ресурсного про-
клятия, близкую по своей логике к 
феноменам «голландской болезни» 
и «нефтяной иглы», только прояв-
ляющуюся в экстенсивной модели 
сельского хозяйства.

Казахстан 
и мировая 
продуктивность
Даже официальные государ-

ственные документы признают 
масштаб технологического разрыва. 
Среднесуточные привесы животных 
сегодня составляют: крупного рога-
того скота в Казахстане – 600–800 г, 
в развитых странах – 800–2 000 г; 
овец в Казахстане – 150–200 г, ког-
да как мировые показатели равны 
350–500 г. Фактически продуктив-
ность животных в стране в 2-3 раза 
ниже мировых стандартов.

Исторически пастбищная 
модель была рациональной. В до-
индустриальной экономике ее эф-
фективность определялась низкой 
капиталоемкостью производства и 
ограниченными технологическими 
возможностями. Себестоимость 
продукции формировалась преиму-
щественно за счет труда и доступа 
к природным ресурсам, а не инве-
стиций в генетику, ветеринарию или 
управление стадом.

В этих условиях масштаб паст-
бищ и адаптированные местные 
породы действительно являлись 
достаточным условием воспроиз-
водства отрасли.

Но в современной мировой 
аграрной системе эта модель утра-
тила конкурентоспособность. Паст-
бища сами по себе больше не созда-
ют экономического преимущества. 
Решающее значение сегодня имеет 
способность интегрировать генети-
ку, ветеринарные технологии, кор-
мовые системы, управление стадом, 
переработку и логистику в единую 
производственную цепочку.

Именно эта совокупность фак-
торов определяет продуктивность, 
себестоимость и экспортную устой-
чивость отрасли.

Институциональная 
ловушка
Тем не менее, в Казахстане об-

ширные пастбищные пространства 
продолжают создавать иллюзию из-
быточности ресурсов. Сохраняется 
убеждение, что низкую продуктив-
ность можно компенсировать уве-
личением поголовья, что детальный 
расчет себестоимости не является 
критически важным, а инвестиции 
в генетику и технологии можно от-
кладывать.

Так формируется институцио-
нальная ловушка, в которой отрасль 
выполняет скорее социальную функ-
цию занятости сельского населения, 

чем становится конкурентоспособ-
ным сектором экономики.

Комплексный план развития 
животноводства на 2026–2030 годы, 
подготовленный Министерством 
сельского хозяйства Казахстана, 
ставит перед отраслью масштабные 
количественные задачи.

Планируется увеличить числен-
ность крупного рогатого скота с 7,9 
млн до 12 млн голов, овец и коз – с 
20,2 млн до 28 млн голов, что озна-
чает прирост почти 8 миллионов 
голов мелкого рогатого скота всего 
за несколько лет.

Для аграрной экономики это 
крайне высокий темп роста. Одна-
ко анализ документа показывает 
важную особенность: несмотря 
на признание проблемы низкой 
продуктивности, основной ак-
цент программы сделан именно 
на количественное увеличение 
поголовья.

Современные инструменты 
генетической модернизации – ге-
номный анализ, эмбриональные 
технологии, использование высоко-
продуктивного семени – подробно 
предусмотрены прежде всего для 
крупного рогатого скота. В овце-
водстве же меры генетического 
обновления остаются крайне огра-
ниченными.

Финансовая архитектура про-
граммы также отражает ту же ло-
гику. Основными инструментами 
поддержки остаются: льготные 

кредиты, кредиты на оборотные 
средства, финансирование паст-
бищной инфраструктуры, лизинг 
техники и государственные гаран-
тии по займам.

Однако кредиты сами по себе 
не создают технологического скач-
ка. Они лишь увеличивают доступ 
к капиталу, но не решают проблему 
низкой продуктивности животных.

Генетическая база 
стада
Опыт ведущих аграрных стран 

показывает противоположную 
модель развития. К примеру, Ав-
стралия – крупнейший экспортер 
баранины, экспорт мяса овец в 2024-
2025 гг. – около 657 тыс. тонн, рост 
более чем на 50 % за последнее де-
сятилетие.

При этом поголовье овец со-
кращается, а рост производства 
достигается за счет повышения 
продуктивности.

В Новой Зеландии поголовье 
сократилось до 24 млн овец, за 30 
лет удвоился каркасный вес туши, 
при этом более 90 % продукции 
экспортируется. Эти примеры по-
казывают ключевой принцип совре-
менной аграрной экономики: рост 
достигается не за счет увеличения 
поголовья, а за счет генетики и тех-
нологий.

В мировой практике ускорен-
ное развитие животноводства ча-
сто достигается через обновление 
генетической базы стада. Одним из 
наиболее эффективных инструмен-
тов является импорт высокопродук-
тивных пород.

Важно подчеркнуть: речь идет 
не о замещении отечественного 
производства, а о его технологи-
ческом усилении. Современные 
породы требуют новых стандартов 
кормления, ветеринарии, селекции 
и управления стадом. Тем самым они 
запускают системную модерниза-
цию всей отрасли.

Однако в Казахстане комплекс-
ный план развития животноводства 
не предусматривает отдельной про-

граммы стимулирования импорта 
племенных овец и генетического 
обновления овцеводства.

Конкурируют 
технологии
В результате возникает очевид-

ное противоречие. С одной сторо-
ны, государство признает, что про-
дуктивность животных значительно 
отстает от мировых показателей.

С другой – основной акцент 
политики по-прежнему делается на 
увеличение поголовья, что факти-
чески воспроизводит экстенсивную 
модель развития.

Казахстан обладает одним из 
крупнейших пастбищных фондов 
в мире. Но в современной аграр-
ной экономике сам по себе ресурс 
больше не является конкурентным 
преимуществом. Парадокс казах-
станского овцеводства заключается 
в том, что именно изобилие земли 
сформировало институциональную 
инерцию, в которой экстенсивная 
модель воспринимается как есте-
ственная и почти неизбежная.

Если государственная полити-
ка и дальше будет ориентироваться 
преимущественно на рост поголо-
вья, а не на рост продуктивности, 
страна рискует закрепиться в роли 
пастбищной периферии глобально-
го мясного рынка.

Мировые лидеры развивают 
генетику, селекцию, цифровое 
управление стадом и экспортную 
переработку. Казахстан же пока 
продолжает рассчитывать на пло-
щадь степей и естественное вос-
производство.

Но в XXI веке конкурируют 
уже не пастбища – конкурируют 
технологии. И, чем дольше будет 
сохраняться иллюзия, что природ-
ные ресурсы сами по себе способны 
обеспечить развитие отрасли, тем 
дороже стране обойдется упущен-
ное время.

Думан НАҒАШБЕКҰЛЫ, 
председатель Республиканской 

палаты овец породы Dorper

Товарищество с ограниченной ответственностью «Glass Line», БИН 250740014342, сообщает о 
своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Атырау, улица Махамбета Отемісұлы, д. 70, тел.: 8-778-909-08-36.

Товарищество с ограниченной ответственностью «TULPAN TOUR», БИН 180440007105, сообщает 
о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления 
по адресу: г. Астана, р-н Есиль, улица Дінммухамеда Қонаева, здание 35/1, н.п. 7, тел.: 8-708-527-42-05.

Товарищество с ограниченной ответственностью «Caspian group AMK», БИН 130940004596, 
сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: Мангистауская обл., г. Актау, микрорайон 8, д. 38, офис 404, тел.: 8-701-953-40-27.

ТОО «Темiрсервис Астана» сообщает о проведении отчета о деятельности субъекта естественной 
монополии по предоставлению регулируемых услуг в сфере подъездных путей за 2025 год, который 
состоится 10 апреля 2026 года, в 15:00 часов. Адрес проведения: г. Астана, ул. Буйрат, здание 63А.

Товарищество с ограниченной ответственностью «BeePrint», БИН 260240023008, уведомляет 
о своей ликвидации. Претензии кредиторов принимаются в течение двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: г. Алматы, Алмалинский район, ул. Шевченко, д. 85, кв. 203, тел.: 87017055047.

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ЧЛЕНОВ НАБЛЮДАТЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ
ГУ «Управление общественного здравоохра-

нения города Астаны» сообщает о начале конкурса 
по отбору членов наблюдательных советов ГКП на 
ПХВ «Городская поликлиника № 6» акимата города 
Астаны, ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 
12» акимата города Астаны, ГКП на ПХВ «Мно-
гопрофильная городская больница № 1» акимата 
города Астаны.

Требования к участникам конкурса: наличие выс-
шего образования, а также соответствие одному из 
следующих требований:

1) наличие опыта работы в сфере здравоохране-
ния или по профилю организации и (или) экономики/
финансы и (или) бизнеса и (или) права не менее 5 лет;

2) наличие опыта работы в сфере здравоохране-
ния или по профилю организации и (или) экономики/
финансы и (или) бизнеса и (или) права на руководя-
щей должности не менее 3 лет;

3) членство в общественных объединениях в 
сфере здравоохранения и (или) экономики и (или) 
бизнеса и (или) права.

В качестве члена наблюдательного совета не из-
бирается лицо:

1) имеющее непогашенную или неснятую су-
димость;

2) являвшееся руководителем юридического лица 
более одного года до принятия решения о признании 
данного юридического лица банкротом;

3) ранее совершившее коррупционное право-
нарушение;

4) находящееся в отношениях близкого родства 
и свойства с другим членом наблюдательного совета 
или руководителем государственного предприятия.

Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление об участии в конкурсе (в произ-

вольной форме) с указанием сведения об аффили-
рованности по отношению к должностным лицам 
данного государственного предприятия;

2) резюме на казахском и русском языках;
3) автобиография (в произвольной форме);
4) копия документа, удостоверяющего личность 

кандидата;
5) копия документа о высшем образовании;
6) копия документа, подтверждающего трудо-

вую деятельность, указанную в статье 35 Трудового 
кодекса Республики Казахстан от 23.11.2015 г.;

7) документы, подтверждающие отсутствие 
судимости и коррупционных правонарушений, вы-
данные территориальными подразделениями Коми-
тета по правовой статистике и специальным учетам 
Генеральной прокуратуры Республики Казахстан, а 
также сведения об аффилированности по отноше-
нию к должностным лицам данного государственного 
предприятия.

Участник конкурса может представить дополни-
тельную информацию, касающуюся его образования, 
опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присво-
ении ученых степеней и званий, научных публика-
циях, рекомендации от руководства предыдущего 
места работы).

Участник запечатывает оригинал конкурсной за-
явки в конверт, пометив его: «Оригинал». На этом 
конверте указываются фамилия, имя, отчество (при 
его наличии) и адрес участника. После этого конверт 
запечатывается во внешний конверт и содержит слова 
«Конкурс членов наблюдательного совета государ-
ственного предприятия _______________» и 
«Не вскрывать до ____» (дата и время вскрытия 
конвертов).

Место проведения конкурса – г. Астана, ул. Бей-
битшилик, 11, кабинет 413, тел.: 557484, 556842.

Дата начала конкурса (приема документов) – 19 
марта 2026 г.

Дата окончания конкурса (завершения приема 
документов) – 17 апреля 2026 г.

По словам специалиста, Алма-
ты традиционно считается одним 
из самых аллергенных городов 
страны.

– По ориентировочным под-
счетам, количество алматинцев с 
аллергией составляет от 20 до 
40%, – отмечает медик. – Боль-
шинство наших пациентов – это 
молодые люди и дети, но нередко 
аллергия встречается и у старшего 
поколения. Основные симптомы: 
насморк, заложенность носа, вы-
деления из глаз, чихание, иногда 
кашель и ощущение нехватки 
воздуха.

Главная проблема, по словам 
врача, в том, что горожане пута-
ют аллергию с ОРВИ и начинают 
неправильно лечиться.

– Очень часто путают сезон-
ную аллергию и ОРВИ, потому 
что стопроцентно специфических 
симптомов нет, – отмечает Таир 
Нурпеисов. – Аллергические забо-
левания могут маскироваться под 
другие болезни. Однако люди, ко-
торые давно страдают аллергией, 
обычно замечают, что обострения 
происходят примерно в одно и то 
же время года. Если же симптомы 
появились впервые, лучше обра-
титься к врачу и не начинать ле-
чение с антибиотиков.

Особую тревогу специалиста 
вызывает именно самолечение ан-
тибиотиками. После пандемии 
врачи все чаще сталкиваются с 
тяжелыми последствиями такой 
беспечности.

– У людей, склонных к аллер-
гии, риск лекарственной аллергии 
значительно выше, – говорит 
иммунолог. – Это может прояв-
ляться в виде крапивницы, отека 

Квинке или даже анафилактиче-
ского шока. К сожалению, после 
пандемии наши врачи все чаще 
сталкиваются с такими случаями.

Профессор обращает внима-
ние на еще одну тревожную тен-
денцию. По его словам, аллергия 
стремительно молодеет.

– Сейчас мы наблюдаем ал-
лергический ринит даже у детей 
двух-трех лет, – заявляет доктор. – 
Поэтому родителям важно не спе-
шить лечить любые симптомы как 
инфекцию и не давать ребенку анти-
биотики без назначения врача. Лучше 
проконсультироваться с педиатром 
или аллергологом, чтобы правильно 
определить причину заболевания.

Основными аллергенами 
в Алматы специалист называет 
пыльцу деревьев и луговых трав: 
березу, тополь, а также тимофе-
евку, плевел и ежу. Их пыльца 
распространяется на огромные 
расстояния и активно циркули-
рует в воздухе мегаполиса. Од-
нако современная медицина, по 
словам профессора, способна если 
не полностью вылечить аллергию, 
то значительно облегчить жизнь 
пациентам.

– Лечение аллергии обычно 
проходит в несколько этапов, – 
пояснил медик. – Сначала сни-
маются симптомы с помощью 
антигистаминных препаратов, 
например, левоцетиризина, ко-
торый уменьшает зуд, чихание и 
отек слизистой. Также применя-
ются современные интраназаль-
ные спреи с кортикостероидами, 
которые безопасны и практически 
не всасываются в организм. И тре-
тий этап – это аллергенспецифи-
ческая иммунотерапия (АСИТ), 
которая считается золотым стан-
дартом лечения и может достигать 
эффективности до 90%.

Сейчас, когда весна уже на-
ступила, стоит внимательнее от-
нестись к своему здоровью, а ал-
лергикам – быть особенно начеку 
в ожидании цветения. Врачи сове-
туют избегать прогулок в сухую 
ветреную погоду, носить маски 
и при первых признаках недуга 
обращаться к специалистам, а не 
в аптеку за антибиотиками. Весна 
в Алматы – время хоть и краси-
вое, но для аллергиков может быть 
опасной, если легкомысленно от-
носиться к симптомам.

Весна со слезами  
на глазах
Для аллергологов Алматы наступает горячая пора. Город входит  
в период активного цветения. По последним данным, от сезон-
ной аллергии в южной столице страдают уже до 40% жителей.  
О том, как не спутать болезнь с простудой и почему антибиотики 
могут убить, на пресс-конференции рассказал аллерголог-им-
мунолог Таир Нурпеисов.

МНЕНИЕ

Пастбищный парадокс Казахстана
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КРАСОТА НАРОДНОГО 
РЕМЕСЛА
В городском выставочном зале Уральска открылась яркая и атмо-
сферная выставка-ярмарка «Дәстүр мен көктем үндестігі» – «Гар-
мония традиций и весны». В течение всех мартовских праздников 
здесь можно увидеть и приобрести уникальные изделия ручной 
работы, созданные мастерицами Западно-Казахстанской области. 

Мероприятие собрало из-
вестных в регионе рукодельниц, 
которые бережно сохраняют тра-
диции казахского декоративно-при-
кладного искусства и придают им 
современное звучание.

Выставка стала настоящим 
праздником национальной куль-
туры. В экспозиции представлены 
этнические украшения, изделия из 
войлока и кожи, лоскутные одеяла, 
вышивка, декоративные предметы 
интерьера и аксессуары. Каждая 
работа выполнена вручную, по-
этому все представленные вещи 
по-своему уникальны.

Организатором ярмарки 
выступила руководитель област-
ного филиала республиканского 

объединения «Ұршық» Гульдана 
Магзуова. Она уже много лет за-
нимается популяризацией тради-
ционных ремесел и сама является 
мастерицей, создающей этниче-
ские украшения. По ее словам, 
идея выставки родилась из же-
лания объединить талантливых 
рукодельниц региона и показать 
жителям города богатство народ-
ного искусства.

Гульдана Магзуова более 
семи лет увлеченно занимается 
созданием национальных аксес-
суаров. В ее коллекции – традици-
онные украшения, такие как ше-
келік, шашбау, серьги и браслеты с 
казахскими орнаментами. Каждое 
изделие мастерица разрабатыва-
ет сама, вдохновляясь историей и 
культурой своего народа.

– Наши традиционные укра-

шения невероятно красивые и 
несут в себе особую символику. 
Мне хотелось, чтобы люди чаще 
обращались к своим корням, но-
сили национальные аксессуары и 
гордились своей культурой, – го-
ворит она.

По словам организатора, 
интерес к этническому стилю в 
последние годы заметно вырос. 
Все больше молодых людей вы-
бирают элементы национального 
декора в одежде и украшениях, а 
дизайнеры активно используют 
традиционные орнаменты в со-
временных коллекциях. 

На ярмарке посетители мо-
гут не только познакомиться 
с творчеством мастериц, но и 
приобрести понравившиеся из-
делия. Многие из них существуют 
в единственном экземпляре – от 
изящных украшений и декоратив-
ных панно до теплых войлочных 
изделий и лоскутных корпе. 
Для мастериц участие в таких 
мероприятиях – возможность 
показать свое творчество ши-
рокой аудитории и найти новых 
ценителей ручной работы. А для 
любого желающего, кто посетит 
выставку, возможность не только 
увидеть народные ремесла, но и 
приобрести уникальные изделия 
ручной работы.

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ 
С СЕМЬИ
 В Перинатальном центре Северо-Казах-
станской области в «Шаңырақ күні» че-
ствовали многодетных мамочек, которые 
пришли за пятым ребенком.

В регионе число таких семей 
немногим превышает полторы 
тысячи, но зато в Петропавлов-
ске живет самая многодетная 
семья Казахстана, чей шанырак 
украшают 19 наследников!

В один из самых значимых 
дней Наурызнама – «Шаңырақ 
күні» – праздничные меропри-
ятия с площадей и концертных 
залов переместилась в Перина-
тальный центр, где появляются 
на свет новые жители региона. 
В центре внимания оказались 

мамочки, которые дали жизнь 
пятому ребенку в семье. С позд-
равлениями в Перинатальный 
центр приехал руководитель 
управления здравоохранения 
области. 

С рождением сыночка, ко-
торого назвали Димой, поздра-
вили жительницу Петропавлов-
ска Татьяну Шульгину.

– Вес 4 килограмма 90 грам-
мов, рост 57 сантиметров. Те-
перь у нас пятеро детей – две 
девочки и три мальчика. Меня 
тут окружили заботой, врачи и 
персонал были очень вниматель-
ны, помогали на каждом шагу, – 
рассказала счастливая мамочка. 

Подарила жизнь пятому 
ребенку и жительница Жам-
былского района Юлия Бель. В 
семье растут четверо мальчиков, 
поэтому супруги очень хотели и, 
наконец, дождались девочку. По 
словам Юлии, она невероятно 
счастлива!

– Такие праздники важны, 
поскольку символизируют се-
мейные ценности. Мы позд-
равляем мам, которые будут 
воспитывать пятерых детей. 
Это огромный труд – дарить 
тепло и заботу детям. Желаем 
крепкого здоровья, скорейшего 
восстановления и возвращения 
к своим семьям, – поздравил ро-

жениц руководитель управления 
здравоохранения СКО Сакен 
Амрин. 

Мамочкам вручили памят-
ные подарки, чтобы этот день 
запомнился надолго.

В Северо-Казахстанской 
области число многодетных се-
мей много меньше, чем в других 
регионах страны. Зато именно 
в Петропавловске живет самая 
многодетная семья Казахстана, 
в которой воспитывается 19 де-
тей! Это семья Павла и Татьяны 
Култышевых, которые живут в 
любви и согласии уже более 
четверти века. Самой младшей 
девочке нет еще и 2 лет. 

Отец семейства по профес-
сии сварщик, индивидуальный 
предприниматель, мать домохо-
зяйка. Култышевы живут в част-
ном доме с большим огородом, 
старшие дети трудятся наравне с 
родителями и помогают растить 
и воспитывать младших. 

Жизнь показывает, что 
именно многодетные семьи 
самые дружные и сплоченные. 
Подтверждение тому и история 
супругов Сагандыковых, ко-
торых поздравил с Наурызом 
аким области. Сапаргали-ага и 
Айман-апа вместе уже 57 лет! 
Супруги воспитали девятерых 
детей, воспитывают 27 внуков 
и 7 правнуков. 

По словам Гауеза Нурму-
хамбетова, именно такие семьи 
являются основой государства и 
служат примером для будущих 
поколений.

ЦИФРОВОЙ КУТЮРЬЕ
Что будет, если древние традиции встретятся с высокими техноло-
гиями? В Талдыкоргане нашли ответ на этот вопрос: искусствен-
ный интеллект примерил на себя роль художника-модельера 
и за одно мгновение превращал прохожих в грозных батыров 
и прекрасных девушек в национальных нарядах. В областном 
центре Жетысу в рамках фестиваля «Digital Nauryz» состоялось 
открытое городское мероприятие AI Nauryz, где технологии бу-
дущего стали ближе и понятнее каждому.

Организаторами выступили 
областное управление цифровых 
технологий совместно с IT-хабом 
«Jetisu Digital». Площадка была 
развернута на пешеходной зоне 
«Арбат» с целью демонстрации 
жителям и гостям города прак-
тических возможностей искус-
ственного интеллекта и совре-
менных цифровых инструментов 
в интерактивном формате.

Мероприятие включало 
несколько тематических зон. В 
первой зоне эксперты IT-хаба 
проводили для посетителей мас-
тер-классы по работе с нейросетя-
ми, в частности, по составлению 
промптов, текстовых запросов 
для генерации изображений. 
Кульминацией этой части про-
граммы стала возможность для 
участников создать собствен-
ный портрет, обработанный 
искусственным интеллектом в 
национальном стиле. Мужчинам 
предлагалось примерить образы 
исторических казахских батыров, 
женщинам получить изображение 
в национальных нарядах, сгенери-
рованных нейросетью.

Вторая площадка была орга-
низована в формате открытого 
микрофона и социального ин-

терактива. Ведущий проводил 
опросы среди прохожих, посвя-
щенные степени проникновения 
технологий в повседневную 
жизнь. Наиболее интересные 
ответы выводились на экран и 
становились предметом общего 
обсуждения среди участников.

Как отметил руководитель 
управления цифровых техно-
логий области Жетысу Айдын 
Темирбаев, цель мероприятия 
заключалась в практическом зна-
комстве населения с цифровыми 
инновациями. По его словам, 
искусственный интеллект ста-
новится неотъемлемой частью 

современной жизни, и органи-
заторы стремились показать, 
каким образом современные 
технологии могут быть инте-
грированы в повседневность и 
взаи модействовать с культурны-
ми традициями.

Проведение AI Nauryz в 
формате открытого обществен-
ного пространства позволило 
обеспечить свободный доступ 
заинтересованным горожанам 
к различным цифровым лока-
циям и продемонстрировать 
доступность инструментов ис-
кусственного интеллекта для 
широкой аудитории.

Ерзат Байкадам из села Казымбет Урджар-
ского района входит в десятку сильнейших 
беркутчи мира. Он один из самых титуло-
ванных и признанных мастеров по дрес-
сировке беркутов в рейтинге профессио-
налов. На днях он вернулся с чемпионата 
мира, проходившего в столице Монголии 
Улан-Баторе, с очередной призовой наг-
радой – серебряной медалью. 

Также он является двукрат-
ным серебряным призером чем-
пионатов Казахстана и обладате-
лем второго места V Всемирных 
игр кочевников, проходивших 
в Астане в 2024 году.  Тогда он 
получил из призового фонда 
автомобиль. 

Как говорит құсбегі, шести-
летний беркут Зангар – самый 
быстрый из представителей 
своего вида, что признали и со-
перники на чемпионате мира. 
До первого места ему не хватило 
самую малость – недобрал один 
балл в дисциплине, где оценива-
лась не скорость, а техника взя-
тия добычи.

– В Улан-Баторе конкурен-
ция была жесточайшей – уча-
ствовали представители 10 стран. 
Мой Зангар по общему количе-
ству баллов, после трех этапов, 
стал вторым среди 35 птиц. Но 
по скорости ему не было равных. 
Коллеги из Монголии были силь-

но удивлены и в знак восторга 
просто прищелкивали языками. 
Оценка профессионалов дорого-
го стоит. Серебро – это отлич-
ный результат, но мы не будем 
останавливаться на достигнутом. 
Попробуем завоевать золото на 
ЧМ, который будет проходить в 
Кыргызстане в августе нынешне-
го года, – говорит Ерзат.

Мастер занимается дрес-
сировкой беркута около 10 лет 
и считает, что самое главное в 
подготовке – это доверительные 
взаимоотношения между челове-
ком и хищной птицей, грамот-
ная техника, применяемая при 
тренировках, отлаженный ре-
жим работы и отдыха, рацион 
кормления.  

Как рассказывает Ерзат, в 
дрессировке пернатого друга 
нет мелочей.

– Беркут – гордая птица, по-
этому он не терпит грубости. У 
моего Зангара характер строп-
тивый – кроме меня, никого не 
подпускает к себе. Понимает 
только ласку, чувствует интона-
цию голоса. Может и обидеться, 

если кто-то вдруг повысит голос 
или потрогает невзначай. Тогда 
может замкнуться и не отвечать 
на зов. Между нами налаженные 
отношения, мы друг друга пони-
маем, – улыбается құсбегі.  

По признанию Ерзата Бай-
кадама, настоящий беркутчи – 
это мастер, человек, который 
раскрывает все наилучшие ка-
чества птицы. 

Кстати, Байкадам как истин-
ный хранитель традиций, кроме 
беркута, держит резвых скакунов 
и быстрых тазы. Примечательно, 
что первый чемпионат мира бер-
кутчи прошел в 2022 году имен-
но в Урджарском районе области 
Абай – на родине нашего сереб-
ряного призера.  

20 МАРТА – ДЕНЬ НАЦИОНАЛЬНЫХ ВИДОВ СПОРТА

БЕРКУТУ ЗАНГАРУ 
НЕТ РАВНЫХ  

JETISU DIGITAL


