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ВЫХОДИТ 3 РАЗА В НЕДЕЛЮ
ИЗДАЕТСЯ С 3 МАРТА 2004 ГОДА

ПРЕЗИДЕНТ

СТАРТОВАЛА РАБОТА 
ASTANA LRT
Президент Касым-Жомарт Токаев ознакомился с деятельностью 
Единого диспетчерского центра, обеспечивающего мониторинг и 
регулирование работы общественного транспорта столицы, включая 
систему LRT.

Как сообщил аким Астаны  
Женис Касымбек, в рамках запуска 
LRT создана специализированная 

диспетчерская служба легкорель-
сового транспорта. В мониторинге 
и регулировании общественного 

транспорта Астаны задействован 
21 специалист.

Глава государства отметил осо-
бое значение сегодняшнего собы-
тия для Астаны и всего Казахстана. 
Касым-Жомарт Токаев подчеркнул, 
что в будущем наша столица должна 
превратиться в транспортный хаб 
Евразии. Он также выразил при-
знательность китайской стороне за 
успешную реализацию проекта.

Президент пожелал успехов в 
дальнейшей реализации проекта 
представителям китайской компа-
нии, работникам CTS Transportation 
и Astana LRT, осуществляющим 
строительство LRT.

Затем Глава государства запустил 
работу Astana LRT.

Касым-Жомарту Токаеву была 
выдана карточка с серийным номе-

ром 001. Глава государства в каче-
стве первого пассажира проехал из 
аэропорта со станции «Әуежай» до 
станции «Ұлттық музей».

Каждый состав LRT рассчитан 
на перевозку более 600 пассажиров. 
На линии протяженностью 22,4 км 
будут курсировать 15 поездов (4 
– будут в резерве) в беспилотном 
режиме. Процессы управления, 
ускорения, торможения и открытия 
дверей, а также работа в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуаций 
полностью автоматизирована. Для 
дополнительного контроля сохране-
на возможность ручного управления 
и связи с диспетчером.

Инфраструктура включает 18 
станций и современное депо. Вре-
мя в пути по всему маршруту займет 
около 40 минут при средней скоро-
сти движения 50–60 км/ч. Интервал 
движения составит 5-6 минут.

В целях дальнейшего развития 
общественного транспорта прораба-
тывается реализация второй очереди 
LRT. В частности, предусматривается 
строительство новых линий в направ-
лениях: вокзал «Астана-1», жилой 
массив «Жағалау», город Косшы. 
Общая протяженность второй очере-
ди составит 26,5 км с 20 станциями.

По материалам сайта 
Akorda.kz

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ И КИТАЙ  
ОБЪЕДИНЯЮТСЯ ПРОТИВ  
СОВРЕМЕННЫХ УГРОЗ
Президент Касым-Жомарт Токаев принял  
министра общественной безопасности Китай-
ской Народной Республики Ван Сяохуна, мини-
стра внутренних дел Кыргызской Республики 
Улана Ниязбекова, министра внутренних дел 
Республики Таджикистан Рамазона Рахимзо-
да, министра внутренних дел Туркменистана 
Мухаммета Хыдырова и министра внутренних 
дел Республики Узбекистан Азиза Ташпула-
това, прибывших в Астану для участия во вто-
рой встрече профильных ведомств в формате 
«Центральная Азия – Китай».

В ходе встречи были обсуждены 
вопросы обеспечения региональной 
безопасности, противодействия 
транснациональной преступности, 
незаконному обороту наркотиков, 
киберпреступности, экстремизму и 
другим современным вызовам.

Глава государства отметил, что 
укрепление взаимодействия между 
правоохранительными органами стран 
Центральной Азии и Китая имеет важ-
ное значение для обеспечения стабиль-
ности и безопасности в регионе.

– Транснациональная органи-
зованная преступность становится 
все более гибкой и интегрированной. 
Киберпреступность превратилась 
в высокоприбыльную глобальную 
индустрию, наносящую ущерб в 
миллиарды долларов. Цифровая 
среда все чаще используется пре-
ступными группировками для ко-
ординации своей деятельности, 
отмывания доходов и проведения 
атак, не признающих государствен-
ных границ. Центральная Азия, 
находясь на пересечении важных 
транспортных и торговых марш-
рутов, объективно остается в зоне 
повышенного внимания трансна-
циональных преступных сетей. В 
этой связи особую остроту приоб-
ретают вопросы противодействия 
транснациональной организованной 
преступности, незаконному оборо-
ту наркотиков и торговле людьми. 
Убежден, только через объединение 
усилий, обмен информацией, укреп- 
ление институционального взаимо-
действия и внедрение современных 
технологий мы сможем эффективно 
противостоять этим угрозам, – ска-
зал Касым-Жомарт Токаев.

По его словам, Казахстан после-
довательно выступает за углубление 

регионального и международного со-
трудничества в сфере безопасности 
и готов к открытому диалогу, обмену 
лучшими практиками и совместной 
выработке решений, направленных 
на защиту граждан и обеспечение 
устойчивого развития государств.

Как подчеркнул Президент, 
нельзя допустить, чтобы преступные 
элементы подрывали внутреннюю 
стабильность в регионе. В этом кон-
тексте, по его мнению, нужны более 
системные и решительные действия.

– Обеспечение верховенства за-
кона рассматривается Казахстаном 
не только как правоохранительная 
функция, но и как стратегический 
приоритет государственной полити-
ки. Мы последовательно реализуем 
курс на укрепление концепции «За-
кон и Порядок». Этот принцип от-
ражен в новой Конституции в каче-
стве базового элемента последующей 
трансформации модернизации нашей 
страны. В числе приоритетных задач 
– блокировка финансовых потоков 
транснациональных преступных 
групп. Следует активнее пресекать 
распространение идей экстремиз-
ма, вербовку в террористические 
группы через интернет, выявлять 
на дальних подступах подготовку к 
террористическим актам, – отметил 
Глава государства.

Касым-Жомарт Токаев полагает, 
что перевод многих сфер обществен-
ной и экономической жизни в он-
лайн-пространство выводит вопросы 
кибербезопасности на совершенно 
новый уровень.

– Преступность в сфере инфор-
мационных технологий не признает 
границ, затрагивая граждан, бизнес 
и государственные органы наших 
стран. Гибридные и информацион-

ные технологии служат инструмен-
том дезинформации и так называ-
емых «фейков», распространяют 
язык ненависти, разжигают конфлик-
ты. Искусственный интеллект в руках 
деструктивных элементов превраща-
ется в информационное оружие, 
причем очень мощное по своим де-
структивным последствиям оружие. 
Противоправный контент, или, как 
сейчас принято говорить, противо-
правное содержание, штампуется 
конвейерным потоком. В этой свя-
зи существующие механизмы взаи- 
модействия нуждаются в системном 
совершенствовании и проактивном 
противодействии киберпреступно-
сти, – заявил Президент.

Глава государства отметил, что 
укрепление и развитие экономиче-
ского сотрудничества стран региона, 
реализация совместных инфраструк-
турных проектов тесно связаны с 
вопросами безопасности.

– Транскаспийский междуна-
родный транспортный маршрут ста-
новится стратегическим элементом 
евразийской логистики. Его значи-
мость кратно возрастает в условиях 
трансформации глобальных торговых 
цепочек и роста геополитической на-
пряженности. Между тем наращивание 
грузопотоков сопряжено с определен-
ными рисками. Речь идет о трансна-
циональной преступности: перевозке 
контрабанды, наркотиков, оружия, – 
сказал Касым-Жомарт Токаев.

Президент указал на необходи-
мость реализации имеющегося по-
тенциала формата «Центральная 
Азия – Китай» для выстраивания 
эффективной системы региональной 
безопасности.

– Министерства внутренних 
дел, на мой взгляд, должны усилить 

сотрудничество друг с другом, де-
литься информацией друг с другом 
по самым чувствительным вопросам, 
касающимся безопасности и обще-
ственного порядка. Это полностью 
соответствует потребностям и чаяни-
ям наших народов. Они требуют от 
руководителей своих государств при-
нять самые срочные, самые эффек-
тивные меры для того, чтобы навести 
порядок и создать благоприятные ус-
ловия для нормальной, безопасной 
жизни, чтобы наши дети чувствова-
ли себя в безопасности, и граждане 
могли бы с уверенностью сказать, 
что руководители наших стран, ми-
нистры внутренних дел и других 
ведомств предпринимают усилия 
для наведения необходимого обще-
ственного порядка в соответствии 
с законодательством, – подчерк- 
нул Глава государства.

По словам Касым-Жомарта 
Токаева, Казахстан придает особое 
значение развитию сотрудничества 
с Китайской Народной Республи-
кой и государствами Центральной 
Азии на основе взаимного доверия, 
добрососедства и совместной ответ-
ственности.

Участники встречи подтвердили 
намерение расширять практическое 
взаимодействие, укреплять обмен 
оперативной информацией, разви-
вать профессиональные контакты и 
внедрять современные технологии в 
деятельность правоохранительных 
органов.

В завершение Президент вы-
разил уверенность в том, что итоги 
встречи придадут дополнительный 
импульс укреплению партнерства и 
взаимодействия в сфере обеспече-
ния безопасности на пространстве  
Центральной Азии и Китая.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ 
ПО СЛУЧАЮ ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ
В  а д р е с  П р е з и д е н т а  
Касым-Жомарта Токаева поступают 
поздравления от глав иностран-
ных государств и правительств, 
представителей международных 
организаций и дипломатических 
миссий.

Поздравительные телеграммы на имя Главы го-
сударства направили Президент России Владимир 
Путин, Председатель Китайской Народной Респуб- 
лики Си Цзиньпин, Президент Узбекистана Шавкат 
Мирзиёев, Президент Кыргызстана Садыр Жапаров, 
Президент Таджикистана Эмомали Рахмон, Президент 
Туркменистана Сердар Бердымухамедов, Президент 
Азербайджана Ильхам Алиев, Президент Беларуси 
Александр Лукашенко, Президент Армении Ваагн Ха-
чатурян, Премьер-министр Армении Никол Пашинян, 
Президент ОАЭ шейх Мухаммед бен Заид Аль Нахаян, 
Вице-президент, Премьер-министр ОАЭ, Правитель 
Дубая шейх Мухаммед бен Рашид Аль Мактум, Эмир 
Катара шейх Тамим бен Хамад Аль Тани, Президент 
Италии Серджо Маттарелла, Президент Сербии Алек-
сандр Вучич, Президент Молдовы Майя Санду, Прези-
дент Словакии Петер Пеллегрини, Президент Словении 
Наташа Пирц-Мусар, Президент Республики Корея 
Ли Чжэ Мён, Президент Мьянмы Мин Аун Хлайн, 
Президент Палестины Махмуд Аббас, Генеральный 
секретарь СНГ Сергей Лебедев и другие.

Свои добрые пожелания Президенту также напра-
вили видные политические и общественные деятели, 
представители интеллигенции, граждане нашей страны.

Поздравительные телеграммы продолжают по-
ступать.

ТЕЛЕФОННЫЕ  
ПЕРЕГОВОРЫ  
С ЛИДЕРАМИ  
ГОСУДАРСТВ
Г л а в а  г о с у д а р с т в а  
Касым-Жомарт Токаев провел 
телефонные разговоры с Прези-
дентом России Владимиром Пу-
тиным, Президентом Узбекистана 
Шавкатом Мирзиёевым, Прези-
дентом Азербайджана Ильхамом 
Алиевым, Премьер-министром 
Армении Николом Пашиняном.

Руководители зарубежных государств поздравили 
Касым-Жомарта Токаева с днем рождения, пожелав ему 
дальнейших успехов в ответственной государственной 
деятельности на благо народа Казахстана.

Также собеседники обсудили актуальные вопросы 
двусторонней и многосторонней повестки дня.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  
МАЖИЛИСА  
ПОДПИСАЛ  
РАСПОРЯЖЕНИЕ  
О СОЗЫВЕ  
СОВМЕСТНОГО  
ЗАСЕДАНИЯ  
ПАЛАТ ПАЛАМЕНТА
Астана, 18 мая, Дом Мажилиса. 
Председатель Мажилиса Ерлан 
Кошанов подписал распоряжение 
о созыве совместного заседания 
Палат Парламента Республики 
Казахстан.

«В соответствии с подпунктом 2) пункта 4 ста-
тьи 58 Конституции Республики Казахстан созвать 
совместное заседание Палат Парламента Республики 
Казахстан 20 мая 2026 года, в 10:00 часов, в городе 
Астане», – говорится в тексте распоряжения.
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СОБЫТИЯ

СЕНАТ

Максим ПЕТРОВ,
Алматы

ПРЕЗЕНТОВАН НОВЫЙ КАМПУС 
«АБАЙ ҰЛТТЫҚ МЕКТЕБІ»
Спикер Сената Маулен Ашимбаев встретился 
с коллективом школы «Абай Ұлттық мектебі» 
и участниками очередного регионального 
проекта «Школа аналитики. Алматы». Тема 
курса – «Data-Driven City: устойчивое развитие 
мегаполиса». На повестке были определены 
основные направления совместной работы 
по реализации поручений Главы государства, 
а также форматы взаимодействия Палаты 
с экспертами по ключевым отраслям.

Приветствуя участников алматинской 
Школы аналитики, Маулен Ашимбаев 
акцентировал внимание на реализуемых 
в стране реформах и тезисе Главы госу-
дарства о том, что устойчивое развитие 
страны невозможно без опоры на глу-
бокий анализ и качественные данные. 
Спикер Сената отметил, что достижение 
стратегических целей требует тесного 
взаимодействия госорганов, научного 
и экспертного сообщества. По его мне-
нию, такая синергия станет драйвером 
качественного развития экономики и 
повысит эффективность работы.

– Как неоднократно подчеркивал 
Президент страны Касым-Жомарт 
Кемелевич Токаев, сейчас главным 
преимуществом является способность 
генерировать уникальные идеи и быстро 
реализовывать их на практике. Лучше 
всего это получается у молодых, реши-
тельных и не боящихся перемен людей. 
Современное общество становится 
сложной многоуровневой системой. 
Все это формирует принципиально 

новую среду для анализа и принятия 
решений, в которой резко возрастает 
значение аналитической составляющей. 
Аналитика становится ключевым ин-
струментом понимания комплексных 
проблем и достижения поставленных 
целей, – сказал Маулен Ашимбаев.

Он также обозначил ключевые цен-
ности сообщества Taldau community, 
подчеркнув, что проект сосредоточен 
на развитии потенциала специалистов 
и подготовке аналитиков нового по-
коления, и ознакомил с концепцией 
проекта. В этой связи Спикер Сената 
отметил, что «Школа аналитики» уже 
несколько лет служит эффективным 
инструментом для не просто профессио-
нального роста и углубления навыков, 
но и всестороннего развития личности, 
раскрытия потенциала и нетворкинга 
в самом широком смысле этого слова.

Вместе с тем в своей лекции «Алма-
ты как региональный хаб Центральной 
Азии: Данные и аналитика для устой-
чивого развития» Маулен Ашимбаев 
остановился на эволюции аналитических 
подходов и привел в пример работу 
над конкретными кейсами по отрас-

лям и с использованием различных, 
технологий, включая AI-инструменты 
и платформы. В этой среде аналитика 
становится фундаментом для понимания 
комплексных проблем и эффективного 
управления рисками.

Встреча продолжилась сессией 
вопросов-ответов и обсуждением ак-
туальных событий и международных 
процессов.

На протяжении восьми недель 
обучающего курса и практических 
семинаров лекторами программы 
выступят известные международные 
и казахстанские эксперты, которые 
имеют большой опыт в своих сферах. 
Среди них – заместитель руководителя 
Администрации Президента Асел Жана-
сова, аким Алматы Дархан Сатыбалды, 
исполнительный директор программы 
LSE Cities, ведущий научный сотрудник 
и доцент Школы государственной по-
литики Лондонской школы экономики 

доктор Филипп Родэ, известный казах-
станский экономист, аналитик Айдархан 
Кусаинов, казахстанский политолог 
и историк Данияр Ашимбаев, пред-
приниматель, общественный деятель, 
основатель международного сервиса 
inDrive Арсен Томский, сооснователь 
группы IT компаний Sergek Group 
Кайрат Ахметов и другие эксперты.

Отметим, из 217 поданных заявок 
в финал проекта прошли 65 человек. 
Отбор участников проходил в несколько 
этапов и включал оценку профессио-
нальных компетенций, аналитического 
мышления и мотивации. Обучение 
предусмотрено по таким направлениям, 
как «Умное управление мегаполисом», 
«Креативная экономика и культурная 
стратегия», «Туризм и международное 
позиционирование», «Урбанистика и 
пространственное развитие», «Эколо-
гия и устойчивое развитие городской 
среды», «Цифровая экономика и ин-

новационные системы», «Устойчивое 
развитие через партнерство».

Вопросы, касающиеся развития 
образования и науки, Председатель 
Сената Парламента обсудил и на встрече 
с коллективом «Абай Ұлттық мектебі», 
в ходе которой также состоялась пре-
зентация нового кампуса этой школы.

– Президент страны Касым-Жомарт 
Кемелевич Токаев уделяет приоритет-
ное внимание повышению качества 
образования в стране. В последние годы 
проводятся системные преобразования 
в этом направлении. Презентация но-
вого кампуса «Абай Ұлттық мектебі», 
построенного по поручению Главы 
государства, является результатом 
этой комплексной работы. Сегодня мы 
становимся свидетелями реализации 
этой созидательной идеи. Потому что 
школа – это не просто здание. Это 
среда, формирующая будущее нации. В 
наши дни главный капитал – это знания, 
наука и интеллект. А такие проекты, как 
«Абай Ұлттық мектебі», это инвести-
ция в интеллектуальное будущее нашей 
страны, – сказал Маулен Ашимбаев в 
ходе беседы с преподавателями и уче-
никами школы.

В церемонии презентации нового 
кампуса также приняли участие ветераны 
педагогики, видные ученые, министр 
просвещения Жулдыз Сулейменова, 
аким города Дархан Сатыбалды, учителя 
и воспитанники школы. Они посетили 
образовательную выставку ученических 
проектов, ознакомились с ходом строи-
тельства спортивно-оздоровительного 
комплекса и общежития на 350 мест, 
музеем школы и специализированными 
кабинетами. Среди них – кабинеты 
дизайна и технологий, керамическая 
мастерская и другие.

ОТ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ 
К СТИМУЛИРОВАНИЮ РОСТА
В Сенате Парламента РК состоялся правительственный час на тему 
«Финансовое стимулирование роста экономики», организованный 
Комитетом по финансам и бюджету. В мероприятии приняли участие 
представители Правительства, государственных органов, финансового 
сектора, институтов развития и экспертного сообщества.

Открывая правительственный час, 
заместитель Председателя Сената Ольга 
Перепечина подчеркнула, что финан-
совое стимулирование должно стать 
не просто механизмом распределения 

средств, а действенным инструментом 
качественного экономического роста.

– Сегодня вопрос стоит предельно 
ясно. Финансовое стимулирование не 
должно быть просто механизмом распре-
деления средств. Оно должно стать ин-
струментом структурной трансформации 
экономики. Государственная поддержка 

должна быть адресной, прозрачной и 
ориентированной на результат. Она 
должна не замещать рынок, а помогать 
ему развиваться, – подчеркнула Ольга 
Перепечина.

Председатель Комитета по финансам 
и бюджету Султанбек Макежанов отме-
тил, что нынешнее обсуждение стало 

продолжением системной работы по 
вопросам расширения финансирования 
экономики.

– Для обеспечения устойчивого 
экономического роста необходим зна-
чительный объем инвестиций. Сегодня 
мы подводим итоги проведенной работы 
и с учетом полученного практического 
опыта вырабатываем предложения по 
улучшению процесса реализации данных 
планов, – сказал Султанбек Макежанов.

В ходе правительственного часа 
участники обсудили вопросы привлечения 
инвестиций, расширения участия банков 
в финансировании реального сектора 
экономики, повышения эффективности 

бюджетных расходов, а также роль инсти-
тутов развития и квазигосударственных 
структур в обеспечении устойчивого 
экономического роста.

С докладами выступили вице-министр 
национальной экономики Арман Касе-
нов, председатель правления АО «НИХ 
«Байтерек» Рустам Карагойшин, пред-
седатель совета Ассоциации финансистов 
Казахстана Елена Бахмутова, а также член 
Совета директоров АО «Teniz Capital 
Investment Banking» Галим Хусаинов.

По итогам правительственного часа 
выработанные рекомендации будут 
доработаны с учетом поступивших пред-
ложений и направлены в Правительство.

Роза АМАНОВА,
Астана

МЕДФАК ВОЗВРАЩАЕТСЯ
Kozybayev University объявил о приеме документов на медицинский факультет в сентяб-
ре 2026 года. Ректор вуза, который с 2018 года начал подготовку медицинских кадров 
для северного региона Казахстана, объяснил, почему в течение трех последних лет не 
осуществлялся набор будущих медиков.

Петиция за строительство в Петропавловске 
медицинского университета, опубликованная на 
платформе Gosrating, вызвала бурные обсужде-
ния в соцсетях. Дело в том, что в Северо-Казах-
станской области наблюдается острый дефицит 
врачей, особенно узких специалистов, а жители 
юга страны не торопятся занимать вакансии 
в суровых условиях севера. Авторы петиции 
пояснили, что строительство собственного ме-
дицинского вуза помогло бы решить проблему 
нехватки кадров.

В горячие споры сторонников и противников 
предложения вмешался председатель правле-
ния–ректор Ербол Исакаев. Ведь медицинский 
факультет Kozybayev University был открыт еще 
в 2018 году, но потом внезапно прекратил набор 
абитуриентов.

– В связи с изменениями в законодательстве 
в правилах лицензирования наш университет 
в течение 3 лет не осуществлял набор будущих 
медиков. Но в прошлом году мы обновили свои 
лицензии. И уже с сентября 2026 года мы будем 

вести прием абитуриентов. В свое время мы заклю-
чили меморандум с управлением здравоохранения 
СКО. Они постоянно и всецело поддерживают 
это направление, – пояснил Ербол Исакаев.

По данным управления здравоохранения Северо-
Казахстанской области, дефицит медицинских 
кадров в регионе составляет порядка полутораста 
работников. Решить проблему нехватки кадров 
действительно помогает местный университет, 
который обучает специалистов по программам 
бакалавриата в области общей медицины и фар-
мации, а также готовит магистрантов.

Медицинский факультет располагает соб-
ственной материально-технической базой, также 
к услугам студентов для прохождения практики 
15 клинических баз региональных медицинских 
учреждений. Партнерами вуза, по словам Ербо-
ла Исакаева, являются крупные медицинские 
организации региона – районные, городские и 
областные медицинские учреждения с амбула-
торно-поликлиническим, а также стационарным 
и узкоспециализированным уровнем оказания 
медицинской помощи.

Новостью для североказахстанцев стало то, что 
студенческая поликлиника UniMed также теперь 

будет заниматься профессиональной медицинской 
практикой. Пункт о реорганизации UniMed в 
действующую клинику внесен в устав вуза.

– Контингент обучающихся на данный момент 
составляет 182 студента, из них по направлению 
«Фармация» – 23 студента, по направлению «Ме-
дицина» – 159 студентов. В планах университета 
ежегодное увеличение числа обучающихся. На 
2026-2027 учебный год планируется прием сту-
дентов из ближнего и дальнего зарубежья: Индия, 
Китай, Сирия, Иордания, Бангладеш, Узбекистан, 
РФ, – сообщил ректор университета.

Фельдшеры и акушеры медучреждений регио-
на в этом году смогут поступить в университет, 
чтобы получить высшее образование. В 2026-
2027 годах открыт набор на образовательную 
программу «Медицина» для специалистов со 
средним медицинским образованием.

Кроме того, отныне в Петропавловске пла-
нируют обучать также стоматологов.

– В ближайшее время планируется открытие 
нового образовательного направления – «Стома-
тология», в соответствии с наиболее актуальной 
проблемой нехватки кадров в СКО. Это позволит 
расширить спектр подготовки медицинских кад-

ров и дать региону востребованных медиков, – 
рассказал спикер.

Примечательно, что тратить время на поиски 
работы выпускникам медицинского факультета 
университета не нужно. Всех 98 выпускников 
текущего года уже с нетерпением ждут в поли-
клиниках и больницах региона.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

АЛЬМА-МАТЕР
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«TURGYNDAR AMANATY»

«КЕДЕРГІСІЗ КЕЛЕШЕК»

ОСОБЕННЫМ ВЫПУСКНИКАМ –  
РЕАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
Выстроить устойчивую систему сопровождения молодежи с особыми образо-
вательными потребностями – от школы к самостоятельной жизни, а не огра-
ничиваться разовой поддержкой, предлагает партия «AMANAT».

В Карагандинской области 
партийцы организовали встре­
чу с представителями местных 
исполнительных органов, пред­
принимателями, руководителями 
колледжей и родителями в рамках 
проекта «Кедергісіз келешек». 
Главными темами обсуждения 
стали профессиональное обучение, 
трудоустройство и социальная 
адаптация молодежи с особыми 
образовательными потребностями.

Возникшая в свое время 
потребность в формировании 
единой базы выпускников с 
особыми образовательными 
потребностями стала одним из 
направлений проекта «Шексіз 
мүмкіндік». Создание такой 
базы позволит увидеть реальную 
картину дальнейшего жизненного 
маршрута выпускников, своевре­
менно выявлять их потребности 
и оказывать необходимую под­
держку, считает председатель 
Карагандинского областного 
филиала партии «AMANAT» 
Бекзат Алтынбеков.

– Сегодня наша общая зада­
ча – создать реальные условия, 
при которых каждый молодой 
человек, независимо от особенно­
стей здоровья, сможет получить 
профессию, реализовать себя и 
быть востребованным в обществе. 
Подписание меморандумов – 
это уже конкретный результат 
совместной работы государства, 
колледжей и бизнеса, – подчерк­
нул Бекзат Алтынбеков.

В управлении образования 
сообщили, что в этом году школы 
оканчивают 256 выпускников 
с особыми образовательными 

потребностями и порядка 80% 
из них планируют поступать в 
колледжи. Среди выпускников 
колледжей, которых в этом году 
154 человека, более половины 
уже предварительно трудо­
устроены. Таких результатов 
удалось достичь в том числе 
благодаря проекту комплекс­
ного сопровождения детей, 
подростков и молодежи с осо­
быми потребностями, отмечает 
руководитель Женского крыла 
Карагандинского областного 
филиала партии «AMANAT» 
Зара Шалабаева.

– Проект «Шексіз мүмкін­
дік» – это не только про образо­
вание или трудоустройство. Это 
про доверие, поддержку семей 
и создание среды, где молодежь 
с особыми образовательными 
потребностями чувствует себя 
полноценной частью общества. 
Для нас важно, чтобы каждый 
выпускник видел перспективу 
и понимал, что он нужен своей 
стране, – сказала Зара Шалабаева.

Важность подобных иници­
атив отметили и родители.

– Сам факт того, что у на­
ших детей есть будущее и они 
не остаются один на один со 
своими трудностями, вселя­
ет уверенность. Сегодня мы 
увидели реальную готовность 
колледжей, работодателей и 

государства поддерживать наших 
детей и помогать им найти свое 
место в жизни, – поделилась мама 
особенного студента Гульден 
Сейтимова.

Встреча за круглым сто­
лом завершилась подписани­
ем 11 меморандумов между 
колледжами, работодателями 
и выпускниками. Документы 
предусматривают прохожде­
ние практики, стажировки и 
дальнейшее трудоустройство 
молодых людей. Этот вопрос 
останется на постоянном конт­
роле у партийцев. Кроме того, 
в рамках проекта «Шексіз мүм­
кіндік» планируется создание 
инклюзивных рабочих мест, и 
инициативу поддержало биз­
нес-сообщество.

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская 
область

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ЖКХ И РЕФОРМА ОСИ
В Северо-Казахстанской области только треть 
многоквартирных домов полностью пере-
шла на новую форму управления. При этом 
председатели ОСИ и КСК все чаще сталкива-
ются с высокой нагрузкой, нехваткой кадров 
и сложностями в работе. Эти вопросы обсудили 
на региональном форуме в рамках партийного 
проекта «TURGYNDAR AMANATY».

В мероприятии приняли участие 
аким Северо-Казахстанской области 
Гауез Нурмухамбетов, Секретарь пар­
тии «AMANAT» Александр Данилов, 
депутаты, представители государствен­
ных органов, коммунальных служб и 
эксперты сферы ЖКХ.

Сегодня в регионе насчитывается 
1 920 многоквартирных жилых до­
мов, зарегистрированы 502 ОСИ и 
198 КСК. Несмотря на реализацию 

программ капитального ремонта и 
благоустройства, в отрасли сохраняются 
системные проблемы: износ жилого 
фонда, недостаток квалифицирован­
ных специалистов и низкий уровень 
накоплений на капитальный ремонт.

По словам акима области Гауеза 
Нурмухамбетова, для эффективно­
го управления жильем необходимо 
обеспечить прозрачность финансов, 
активное участие жителей и внедрение 
цифровых решений.

– Жилищная реформа не является 
разовой кампанией. Это ежедневная 

работа с людьми, с домами, с законами. 
Государство должно создать условия, 
бизнес – предлагать решения, собствен­
ники – принимать ответственность за 
свое жилье. Только в этом треугольнике 
возможен реальный результат. Севе­
ро-Казахстанская область намерена 

стать регионом, где управление МЖД 
будет прозрачной, профессиональной 
и понятной каждому жителю системой. 
Сегодняшний форум – еще один шаг 
в этом направлении, – подчеркнул 
глава региона.

Секретарь партии «AMANAT» 

Александр Данилов подчеркнул, что 
реформа ЖКХ напрямую влияет на 
качество жизни граждан.

– Председатели ОСИ и КСК еже­
дневно работают с жителями и лучше 
других знают реальные проблемы домов. 
Поэтому партия намерена усиливать 
это направление через обучение, созда­
ние городских советов и расширение 
взаимодействия с акиматами. Наша 
задача – сделать управление домами 
профессиональным, прозрачным и 
эффективным, – отметил Александр 
Данилов.

Участники форума обсудили вопросы 
цифровизации сферы ЖКХ, развития 
программы «Бюджет народного учас­
тия», запуска обучающих семинаров 
«OSI-SKILLS», а также предложения по 
совершенствованию законодательства.

По итогам встречи ряд пред­
седателей КСК вступили в партию 
«AMANAT». Лучшие специалисты 
отрасли были награждены благодар­
ственными письмами и почетными 
грамотами. 

ПРОБЛЕМЫ СЕЛ  
РЕШАЮТ НА МЕСТЕ
В селах Шубаркудук и Копа Темирского 
района Актюбинской области состоялся 
выезд мобильной общественной при-
емной партии «AMANAT». В ходе меро-
приятия были выслушаны обращения 
жителей и обсуждены пути решения 
актуальных проблем.

Прием граждан провели 
заместитель руководителя Рес­
публиканской общественной 
приемной партии «AMANAT» 
Ермухаммед Жумабек, аким Те­
мирского района Алмас Жаксы­
лыков, председатель Темирского 
районного маслихата Болат 
Шаимов, прокурор Темирского 
района Жаслан Жумагазиев, 
член Актюбинской областной 
коллегии адвокатов, адвокат 
Алмас Мукашов, депутаты район­
ного маслихата и руководители 
профильных отделов.

На общественный прием 
пришли более 30 жителей, ко­
торые озвучили обращения, 
касающиеся ремонта дорог, 
занятости, земельных вопро­
сов и обеспечения питьевой 
водой. В частности, жители 
села Калмаккырган выразили 
обеспокоенность состоянием 
подъездной дороги к селу. Во 
время дождей и таяния снега 
дорогу размывает, что затрудняет 
движение транспорта. В связи 
с этим аксакал села Аманшурен 
Келбетов попросил оказать 
содействие в отсыпке дороги 
щебнем.

– Я родился и вырос здесь, 
вся моя жизнь связана с этим 
селом. Сейчас мне 75 лет. Вме­
сте с супругой мы прожили 53 
года, воспитали шестерых детей. 
Несмотря на то, что наше село 
небольшое, это один из населен­
ных пунктов с крепким единством 
и благополучной жизнью. Здесь 
расположены 75 домов, школа 
и фельдшерский пункт. Однако 
около 650 метров дороги на въез­
де в село нуждаются в ремонте. 
Во время дождей здесь грязь, а в 
жару поднимается пыль. Если бы 
этот участок отсыпали щебнем, 
это стало бы большой помощью 
для жителей, – отметил житель 
села Калмаккырган.

Данный вопрос взят на конт­
роль партией «AMANAT», и 
совместно с местным акиматом 
будут рассмотрены пути его 
решения.

В свою очередь заместитель 
руководителя Республиканской 
общественной приемной партии 
Ермухаммед Жумабек отметил, 
что предложения, поднятые 
жителями, будут находиться под 
особым вниманием.

– Во время приема граждан 
в селе Шубаркудук был поднят 
ряд важных вопросов. Так, один 
из жителей предложил сохранить 

здание бывшего акимата, которое 
ранее принадлежало купцу Деми­
дову, как исторический объект, 
а также открыть в нем музей и 
библиотеку. В настоящее время 
этот вопрос рассматривается 
ономастической комиссией. Мы 
стараемся поднимать подобные 
инициативы на площадке Рес­
публиканской общественной 
приемной и всячески содейство­
вать. В целом за четыре месяца 
текущего года в общественные 
приемные партии «AMANAT» 
по всей стране поступило около 
34 тысяч обращений, 58 про­
центов из которых уже нашли 
положительный результат, – 
сказал Ермухаммед Жумабек.

Депутат Темирского район­
ного маслихата, член фракции 
партии «AMANAT» Хурлиман 
Нуртурганова подчеркнула, что 
всем вопросам, поднятым в ходе 
общественного приема, будет 
уделено особое внимание.

– Во время общественных 
приемов мы внимательно рас­
сматриваем каждую проблему, 
поднимаемую жителями. Меры 
по улучшению внутрипоселковых 
дорог, развитию инфраструкту­
ры и урегулированию бытовых 
проблем населения принимаются 
строго поэтапно. Учитывать 
обращения жителей и содей­
ствовать решению вопросов – 
наша главная задача, – отметила 
Хурлиман Нуртурганова.

С начала года в отдаленных 
населенных пунктах Актюбинской 
области мобильные общественные 
приемные были организованы 
44 раза, благодаря чему удалось 
оказать помощь более чем двум­
стам жителям. 

КУРС НА СИЛЬНЫЕ  
КАДРЫ
В Атырауском университете имени Халела Досмухамедова 
стартовала модульная образовательная программа Ака-
демии политического менеджмента партии «AMANAT». 
Цель проекта – формирование корпуса профессиональ-
ных управленцев, способных принимать эффективные 
стратегические решения в соответствии с современными 
требованиями.

В мероприятии принимают 
участие депутаты областно­
го, городского и районных 
маслихатов, акимы сельских 
округов, председатели первич­
ных партийных организаций и 
сотрудники филиалов партии.

По словам председателя 
Атырауского областного фили­
ала партии «AMANAT» Бей­
бита Мырзагалиева, программа 
направлена на повышение ква­
лификации партийных кадров, 
укрепление политической куль­
туры и развитие эффективных 
управленческих навыков.

– Это настоящая площадка 
по подготовке ответственных 
управленцев, способных внести 
вклад в развитие страны. В реали­
зации реформ, инициированных 
Главой государства, особую роль 
играют профессиональные кад­
ры. В этом направлении партия 
«AMANAT» ведет системную 
работу. Сегодня в семинаре 
принимают участие депутаты, 
акимы, председатели первич­
ных партийных организаций 
и сотрудники партии из всех 
районов, городов и сельских 
округов области. Это яркое 

свидетельство политической 
активности региона и стрем­
ления к обновлению. Всего в 
программе участвуют более 
160 человек, – отметил Бейбит 
Мырзагалиев.

В ходе семинара участники 
повысят квалификацию в сферах 
политического менеджмента, 
государственного управления, 
бюджетного планирования, 
коммуникаций и лидерства.

Исполнительный дирек­
тор Академии политического 
менеджмента Айдана Шили­
бекова подчеркнула значение 
модульного обучения для раз­
вития политической культуры 
в стране.

– Сегодня в системе госу­
дарственного управления важны 
не только профессиональные 
навыки, но и умение выстраи­
вать открытый и эффективный 
диалог с обществом. Участники 
семинара познакомятся с новы­
ми подходами в управлении и 
усовершенствуют практические 
навыки командной работы, при­
нятия решений, общественных 
коммуникаций и лидерства. Та­
кие образовательные площадки 
дают возможность обмениваться 
мнениями и формировать но­
вые подходы, – сказала Айдана 
Шилибекова.

Председатель правления – 
ректор Атырауского университе­
та имени Халела Досмухамедова 
Саламат Идрисов отметил, что 
подобные образовательные 
инициативы играют важную 
роль в повышении профессио­
нального потенциала граждан.

После вводной части участ­
ники были распределены по 
группам и приступили к за­
нятиям по учебным модулям. 
Одним из участников програм­
мы стал депутат Атырауского 
городского маслихата Нурбек 
Избасов.

– Модульная образова­
тельная программа партии 
«AMANAT» – это важная 
инициатива, продиктованная 
требованиями времени. Семинар 
открывает возможности для 
освоения новых управленче­
ских подходов, основанных на 
практическом опыте. Самое 
главное – такие программы 
позволяют формировать в реги­
онах профессиональные кадры 
с новым мышлением и высоким 
уровнем ответственности, – 
отметил Нурбек Избасов.

В рамках трехдневного се­
минара участники также примут 
участие в практических тренин­
гах, интерактивных лекциях и 
дискуссионных площадках. 
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ПОЛИТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

В условиях масштабной политической модерни-
зации в Казахстане требования к управленцам 
всех уровней меняются, вслед за тем изменяет-
ся и образ современного политика. Подробно 
о трансформации Академии политического ме-
неджмента, новых подходах к подготовке акимов 
и депутатов, кадровом резерве и современных 
требованиях к государственному управлению в 
эксклюзивном интервью газете «LITER» рассказала 
директор Академии политического менеджмента 
при партии «AMANAT» Тамара ДУЙСЕНОВА.

– Тамара Касымовна, Вы много лет 
работаете на стыке государственной 
политики и кадровых решений. Как за 
это время изменилось Ваше понимание 
того, каким должен быть эффективный 
управленец на местном уровне?

– Раньше чаще говорили «хороший» 
или «сильный» управленец, не имея при 
этом в виду эффективность в современном 
KPI-смысле. В данном ключе «хороший» 
действует по правилам, без лишних рисков 
и конфликтов, и в какие-то периоды для 
многих управленцев было безопаснее 
выглядеть «правильным», нежели ре-
зультативным. В другие времена, когда не 
срабатывали государственные институты, 
усиливался культ сильного управленца, ко-
торый решает вопросы за счет личного 
авторитета и ручного управления. «Эф-
фективный» же – достигает и улучшает 
показатели и вместе с тем успешно меняет 
процессы, самостоятельно выстраивая си-
стемную работу. Способность переводить 
работу из режима «ручного управления» 
в режим устойчивой системы, которая дает 
результат независимо от конкретного че-
ловека, лично для меня, – главное качество 
«эффективного управленца».

Также добавлю, что в управлении 
почти не бывает идеальных решений. 
Всегда приходится искать баланс меж-
ду личными ценностями, интересами 
команды и ответственностью за резуль-
тат. И в способности принимать слож-
ные решения, сохраняя доверие людей, 
проявляется настоящая сила управленца.

– Насколько, по Вашему опыту, 
один сильный руководитель способен 
изменить ситуацию в регионе, и где 
предел этого влияния?

– Безусловно, сильный руководитель 
может стать катализатором изменений: 
задать направление развития, определить 
приоритеты и объединить команду во-
круг конкретных задач.

Регион – сам по себе сложный ме-
ханизм, где многое зависит от качества 
государственных институтов, профессио-
нализма команды и вовлеченности об-
щества. Невозможно ускорить развитие 
экономики или кардинально перестроить 
социальную сферу только одними адми-
нистративными решениями. Плюс есть 
объективные ограничения. Даже самый 
сильный аким не может полностью конт-
ролировать все процессы. Существуют 
законодательные ограничения, бюджет-
ные рамки или объективные экономиче-
ские факторы. Поэтому, повторюсь, сила 
руководителя не в том, чтобы «тащить 
все на себе», а в том, чтобы выстроить 
систему, которая продолжит работать и 
после него.

Учитывая, что партия «AMANAT» 
рассматривает региональное развитие как 
прямое выполнение своих предвыборных 
обещаний, задача Академии дать им необ-
ходимые знания и, что особенно важно, 
практические навыки для эффективного 
выполнения этих задач.

– Расскажите, пожалуйста, о глав-
ной миссии Академии сегодня. Чем она 
отличается от Школы политического 
менедж мента, которая существовала 
раньше?

– Академия проходит глубокую 
трансформацию. Сегодня, когда поли-
тическое поле Казахстана становится все 
более конкурентным, трансформация 
Академии как ключевого центра обу-
чения партийцев и есть закономерный 
ответ на этот вызов. Школа политиче-
ского менеджмента в большей степени 
фокусировалась на теоретических зна-
ниях для работы в политической сфере. 
Мы пересмотрели подходы, обновили 
содержание, усиливаем качество. Сей-
час Академия уже становится полноцен-
ным центром развития управленческих 
компетенций и практических навыков. 
Изменилась и сама модель обучения. 
Теперь вместо коротких тренингов 
внедряются модульные, практико-
ориентированные курсы с выездами 
в регионы и разбором реальных кей-
сов. Среди лекторов собрался лучший 
профессорско-педагогический состав 
ведущих вузов страны, среди которых 

руководители центральных государ-
ственных органов, опытные эксперты 
и практики. Существенно расширилась 
и аудитория слушателей. Сегодня это и 
представители политической сферы, и 
действующие управленцы.

Параллельно Академия проходит и 
институциональную трансформацию. 
Мы расширяем нашу региональную 
сеть через сотрудничество с ведущими 
вузами страны. Уже заключены договоры 
о региональном парт нерстве с девятью 
вузами, что позволяет нам расширить 
географию и охват слушателей, а также 
системно вовлекать профессорско-препо-
давательский состав вузов в реализацию 
образовательных программ подготовки 
партийных кадров. Еще одним важным 
элементом этих изменений стала циф-
ровизация.

– В чем именно это выражается?
– Сегодня мы завершаем создание 

единой цифровой образовательной 
платформы Академии, объединяющей 
образовательные, административные 
и аналитические процессы в одну эко-
систему. Она позволит членам партии 
проходить обучение независимо от мес-
та проживания, выбирать курсы, формат, 
язык и преподавателей. Основная цель 
заключается в переходе к персонализи-
рованному обучению и повышению каче-
ства подготовки управленческих кадров.

– Президент Касым-Жомарт 
Токаев неоднократно подчеркивал 
необходимость системной подготов-
ки и повышения квалификации депу-
татов всех уровней. Какие ключевые 
программы уже запущены и каковы 
первые результаты?

– В рамках исполнения поручений 
Главы государства, а также с учетом 
предложений членов партии, озвученных 
в фокус-группах, нами разработана Мо-
дульная программа обучения по развитию 
функциональных компетенций руководи-
телей и кадрового актива местного госу-
дарственного управления и обществен-
но-политических организаций. В январе 
текущего года программа была одобрена 
Респуб ликанским учебно-методическим 
советом на базе Казахского национального 
университета им. аль-Фараби Министер-
ства науки и высшего образования Респуб-
лики Казахстан.

В отличие от краткосрочных разовых 
курсов прежнего формата, эта программа 
адаптирована под практические задачи 
акимов сельских округов, депутатов мас-
лихатов всех уровней и партийцев.

– Каким образом проходит обу-
чение?

– Обучение построено как шести-
модульный трехэтапный курс по самым 
актуальным направлениям – лидерство, 
система регионального развития, нало-
гообложение, государственное бюджети-
рование, коммуникации и политические 
кампании. Акцент сделан на непрерыв-
ном и поэтапном обучении. Сначала 
проходит освоение материала, затем его 
практическое применение, после чего на-
чинаются подготовка и защита проектов.

Такой подход помогает более эффек-
тивно конвертировать полученные знания 
в конкретные и измеримые результаты. 
Говорить об итогах пока рано, поскольку 
официально старт программе дан только 
14 апреля. Но касаемо первых результатов, 
слушатели программы уже отмечают ее 
принципиальное отличие от прежних кур-
сов по уровню содержания, квалификации 
лекторов, актуальности тем и выраженной 
их практической направленности. Значи-
тельно вырос охват слушателей и целевых 
групп. На сегодняшний день обучением 
по Модульной программе охвачено уже 
более 800 слушателей в 8 регионах. Так-
же первые итоги уже позволяют «под-
свечивать» сильные партийные кадры 
на местах. С этой точки зрения, проект 
можно рассмат ривать как своего рода 
кадровый лифт, который позволяет вы-
являть перспективных управленцев на 
местах и формировать партийный резерв 
для вовлечения в более широкий контур 
государственной и политической работы.

– Вы уходите от курсов к системе 
«обучение – проект – рейтинг – кад-
ровое решение». Что уже удалось 
увидеть в этом направлении?

– Мы рассчитываем увидеть связку 
результатов обучения с кадровыми реше-
ниями. Это, пожалуй, было бы важным 
итогом реализации проекта. Для нас 
принципиально важно, чтобы результа-
ты обучения не были формальностью, а 
напрямую влияли на профессиональную 
оценку, партийный рейтинг и кадровые 
решения.

Если логика «обучение – проект – 
рейтинг – кадровое решение» начнет 
работать, это усилит здоровую конку-
ренцию и мотивацию внутри партий-
ного корпуса.

– Как вы планируете отслеживать 
результаты проектов, которые участ-
ники программы реализуют на местах?

– Мы изначально заложили в про-
грамму главный принцип: проект без 
измеримого результата – это лишь идея. 
Например, аким села совместно с мест-
ным сообществом заинтересован в бла-
гоустройстве населенного пункта. Для 
этого необходимо увеличить поступле-
ния в сельский бюджет. В качестве темы 
проекта он выбирает «Расширение нало-
гооблагаемой базы по имущественному 
налогу».

В ходе обучения слушатель получа-
ет практические знания и инструменты 
для реализации задачи. Его проект может 
включать несколько последовательных 
шагов: от инвентаризации имущества 
на основе данных хозяйственной кни-
ги, сверки сведений с государственны-
ми базами данных по регистрации и 
переоценке объектов недвижимости 
при необходимости и содействия сбору 
имущественного налога. При этом вся 
работа должна сопровождаться разъясне-
нием жителям целей, задач и ожидаемых 
результатов проекта.

Итогом проекта будет не только 
увеличение налоговых поступлений в 
сельский бюджет, но и повышение про-
фессиональной компетентности акима и 
его команды в вопросах расширения на-
логооблагаемой базы на местном уровне.

Касаемо мониторинга проектов, у 
каждого замысла должны быть четкие 
KPI: сроки, конкретные показатели, 
такие как охват, экономический или 
социальный эффект, а также обратная 
связь от жителей. Это позволит уйти 
от субъективных оценок и смотреть на 
фактические изменения. Кроме того, на 
платформе запущен цифровой трекинг. 
Слушатели и тренеры/эксперты регуляр-
но могут обновлять статус проектов в 
ЦОП: этапы реализации, достигнутые 
результаты, возникающие риски. Это дает 
возможность видеть динамику в режиме 
реального времени, и при необходимости 
скорректировать ход реализации проекта. 
Дополнительно предусмотрена верифи-
кация результатов с участием региональ-
ных акиматов.

– Есть ли проекты, которые уже 
показали практическую ценность 
и, возможно, в дальнейшем получат 
поддержку на уровне партии или ре-
гионов?

– На сегодняшний день почти 80% 
слушателей, успешно завершивших пер-
вый этап обучения и набравших не менее 
50 баллов по итогам тестирования, при-
ступили к реализации проектной работы. 
Уже заявлено более 100 проектов. Есть 
среди них интересные инициативы, ко-
торые, по моему мнению, способны внес-
ти реальный вклад в развитие местных 
сообществ, повысить качество жизни и 
предложить нестандартные подходы к 
решению проблем.

Например, проект «Развитие соци-
альной инфраструктуры в быстрорасту-
щих населенных пунктах: механизмы син-
хронизации демографического роста и 
государственных инвестиций на примере 
города Косшы», представленный нашим 
слушателем из Акмолинской области Ай-
дыном Туребаевым.

На мой взгляд, заслуживают вни-
мания и проекты Амиржана Набиева 
из города Алматы «Повышение эффек-
тивности рассмотрения обращений 
граждан на местном уровне», а также 
Зарины Шынтас «Almaty Eco-Recreation: 
перезагрузка горного и городского ту-
ризма». Мы рассчитываем, что именно 
такие проекты получат дальнейшую под-

держку и могут войти в стратегические 
документы партии.

– С какими трудностями акимы 
и депутаты сталкиваются, осваивая 
проектный подход?

– Первая оценка заявленных проек-
тов показала, что сложнее дается пере-
ход от привычного администрирования 
к проектному мышлению.

К примеру, многим участникам 
оказалось сложно формулировать кон-
кретный результат, ставить измеримые 
цели и выстраивать проектную логику. 
В дальнейшем, на стадии реализации 
проекта, проблемой может стать и не-
достаток навыков работы с данными и 
аналитикой, а также сложности в орга-
низации командной работы. Ведь реа-
лизация проектов предполагает умение 
выстраивать горизонтальные связи с аки-
матами, депутатами, общественниками и 
бизнесом. С учетом этого программой 
предусмотрено обязательное включение 
в проекты элементов лидерства и ком-
муникаций, направленных на развитие 
соответствующих компетенций.

Уверена, что новая модель обучения, 
содержание курсов и высокопрофессио-
нальный лекторский состав позволят ни-
велировать указанные риски и помогут 
нашим слушателям успешно справиться 
с поставленной задачей.

– Существует ли проблема разного 
уровня подготовки участников среди 
опытных управленцев и партийного 
актива без системного образования?

– Это вполне закономерно. Да, 
опытные акимы и депутаты, как пра-
вило, уже обладают практическими 
навыками: понимают бюджетные про-
цессы, управленческую логику и работу 
государственных институтов. Их силь-
ная сторона – опыт и знание системы 
изнутри. Вместе с тем представители 
партийного актива демонстрируют 
высокую мотивацию. Однако в целом 
картина на старте оказалась более разно-
образной, чем предполагалось. Различия 
между участниками носят не строгий, а 
скорее смешанный характер. Поэтому 
программа обучения построена гибко и 
по модулям, когда одни блоки усиливают 
базовые управленческие навыки, другие –
развивают более продвинутые компе-
тенции.

– Как происходит интеграция про-
граммы в учебные планы вузов?

– В процессе разработки нашей 
программы мы проанализировали 
образовательные программы вузов 
по направлению «государственное и 
местное управление» и увидели, что 
многим из них не хватает казахстанско-
го контекста. В них не рассматриваются 
в достаточной степени реальные меха-
низмы государственного управления в 
Казахстане и практические аспекты 
работы с ними, а также особенности 
применения отечественного законода-
тельства в конкретных управленческих и 
профессиональных ситуациях. Естествен-
но, это приводит к разрыву между теоре-
тической подготовкой и практическими 
требованиями государственной службы и 
требует дополнительного обучения уже 
на рабочем месте. В этом контексте Ака-
демия на безвозмездной основе передала 
свою программу вузам-партнерам для 
обновления образовательных программ, 
разработки программ повышения квали-
фикации и подготовки преподавателей.

Хочу подчеркнуть, что инициатива 
исходила от самих вузов. Уже сегодня, к 
примеру, университетом имени Сарсена 
Аманжолова Восточно-Казахстанской об-
ласти разработана программа микроквали-
фикации по использованию ИИ в реали-
зации региональных программ, которую 
можно уже масштабировать. Кроме того, 
по запросу вузов Академия будет проводить 
повышение квалификации преподавателей, 
специализирующихся в этом направлении.

– Что меняется для самих универ-
ситетов в этом партнерстве?

– Для вузов данная инициатива озна-
чает существенное расширение их роли и 
функционала. Университеты усиливают 
реализацию своей третьей миссии – вли-
яние на развитие региона – и фактиче-
ски переходят от модели исключительно 
образовательного учреждения к модели 
центра развития человеческого капита-
ла. В качестве примера могу привести 
успешную работу Торайгыров универ-
ситета Павлодарской области. Он се-
годня определен центром компетенции 
региона, где формируется и реализуется 
Карта новых профессий с участием всех 
заинтересованных сторон. Вуз становит-
ся площадкой подготовки и повышения 
квалификации не только студентов, но и 
действующих управленцев – депутатов 
маслихатов и государственных служащих, 
формируя региональный центр компе-
тенций в сфере государственного управ-
ления. Это повышает его стратегическую 

значимость в социально-экономическом 
развитии территории. Одновременно 
усиливается связь образования с реальны-
ми потребностями региона: университет 
получает доступ к актуальной управлен-
ческой повестке, обновляет образователь-
ные программы, развивает прикладные 
исследования и внед ряет кейс-ориенти-
рованное обучение. Дополнительно воз-
растает квалификация преподавателей за 
счет работы с практиками и реальными 
кейсами государственного управления, 
а также укрепляется репутация вуза как 
экспертной и партнерской площадки для 
государственных институтов.

– Можно ли сегодня сказать, что 
в Казахстане сформирована профес-
сия «политический менеджер» с по-
нятными компетенциями, карьерной 
траекторией и системой подготовки?

– Сегодня это скорее функциональная 
роль, а не профессия. Единой, институци-
онально оформленной профессии с про-
зрачной системой квалификаций и карьер-
ной лестницей нет. Можно сказать, что она 
находится на стадии институцио нального 
оформления. Совокупность таких компе-
тенций и навыков, как проектное управле-
ние, работа с общественными запросами, 
аналитика данных, коммуникации, стра-
тегическое планирование и понимание 
государственных процессов, вполне уже 
можно рассматривать как единый профес-
сиональный стандарт. Отмечу, что имен-
но под эти задачи сегодня выстраивается 
новая модель обучения Академии.

– Политический менедж мент спо-
собен помочь в решении проблем за-
нятости, в частности, среди молодежи 
и в регионах?

– Безусловно. Ведь политический 
менеджмент – это механизм, который 
помогает превращать политические цели 
в реальные программы и проекты.

Например, инициативы партии 
«AMANAT» в сфере занятости и по-
вышения доходов, такие как проект 
«Ауыл Аманаты», становятся работаю-
щими инструментами именно благодаря 
подготовке управленцев, выстраиванию 
системы реализации и взаимодействию с 
регионами. Обучение в Академии также 
является частью этой системы, поскольку 
готовит специалистов, способных эффек-
тивно реализовывать государственные и 
партийные программы на местах.

– Какой совет Вы дали бы моло-
дым женщинам, которые хотят идти 
в политику или гос управление?

– Воспринимать политику и гос-
управление прежде всего как профес-
сиональную среду. И помнить, что про-
фессионализм важнее пола. Важно как 
можно раньше включаться в практику. 
Например, вступать в волонтерские 
проекты и молодежные инициативы, 
работать в общественных структурах 
и участвовать в реальных социальных 
проектах. Это даст понимание, как 
устроены процессы на практике, а не 
только в теории. И всячески развивать 
навык публичной коммуникации – уме-
ние ясно формулировать позицию, вести 
диалог и аргументировать решения. В 
сегодняшних реалиях это базовая ком-
петенция.

Публичная сфера всегда связана с 
высокой нагрузкой, критикой и необхо-
димостью быстро принимать решения. 
Здесь важна способность сохранять про-
фессиональный фокус. Нужно вырабаты-
вать устойчивость к давлению.

И еще важно: не пытаться соответ-
ствовать чьим-то стереотипам. Иногда 
выбор, сделанный ради соответствия 
или карьерного долголетия, со временем 
превращается в то, что работает против 
тебя. Настоящий политический вес по-
явится только, когда ты можешь взять от-
ветственность за собственную позицию 
и действовать исходя из убеждений, а не 
конъюнктуры.

– Есть ли у Вас личная книга или 
человек, который сильно повлиял на 
Ваше мировоззрение?

– Одного, «переломного», источни-
ка, наверное, нет. Скорее это набор влия-
ний, которые постепенно, на каждом жиз-
ненном этапе формировали мой взгляд 
на жизнь. Ведь каждый новый человек на 
твоем пути, каждый твой новый опыт не 
отменяет предыдущий, а дополняет его.

Со временем разные источники – 
книги, опыт, коллеги, жизненные ситу-
ации – формируют твою внутреннюю 
систему координат и помогают лучше 
понимать окружающий мир, собствен-
ные ценности и свое место в происхо-
дящих процессах. Наверное, именно 
в этом и заключается ценность такого 
накопительного опыта: он постепенно 
формирует более объемное и гибкое 
восприятие мира. И с каждым новым 
этапом начинаешь лучше понимать не 
только происходящее вокруг, но и свои 
собственные ориентиры.

КАК ВЗРАСТИТЬ 
ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНЦА

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана
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Впервые в рамках президентской 
инициативы «TurkTime!» в Астане на 
«Robotek Grand Tournament» были 
представлены национальные сборные 
тюркских стран в полном составе: Тур-
ция, Азербайджан, Узбекистан, Кыргыз-
стан, Туркменистан, Казахстан, а также 
Таджикистан. В первый день престиж-
ного чемпионата атажұрт встречал Пре-
зидента Турецкой Республики Реджепа 
Тайипа Эрдогана. Затем в Туркестане 
собрались лидеры всех тюркоязычных 
государств на неформальном саммите, 
посвященном стратегическому тренду 
двадцать первого века – «Искусствен-
ный интеллект и цифровое развитие». 
Абсолютное совпадение «Robotek 
Grand Tournament» и глобальной по-
вестки тюркского мира! Абсолютное 
совпадение с отечественной повесткой 
также подтвердил первый день, когда 
Касым-Жомарт Токаев подписал Указ 
о внедрении искусственного интеллекта 
в среднее образование страны. Новый 
документ подарил вдохновение всем 
участникам астанинского чемпионата – и 
казахстанским, и зарубежным, которые 
в равной степени заинтересованы в госу-
дарственной поддержке робототехники.

В Год цифровизации и искусствен-
ного интеллекта впервые в авторский ре-
гламент «Robotek Grand Tournament» 
логично интегрирован искусственный 
интеллект, цифровой рефери анализи-
ровал инженерные решения мировых 
стандартов.

Символично, что первый меморан-
дум на полях чемпионата подписали гене-
ральный директор компании «Robotek» 
Санжар Шалкарбеков и ректор Нацио-
нального исследовательского универси-
тета искусственного интеллекта Сапар 
Токсанов. Создание специальной струк-
туры, посвященной ИИ, которая будет 
интегрирована с Astana Hub и Alem AI, 
открывает новые возможности для циф-
рового хаба Казахстана и всех тюрко
язычных стран.

Впервые на «Robotek Grand 
Tournament» прилетели национальные 
сборные Турции, Азербайджана и Турк
менистана. Всего в 2026 году на старт 
вышло рекордное количество команд: 
отечественных – более 180, зарубежных 
– более 40.

Также впервые на астанинском 
чемпионате проверили себя предста-
вители специальных категорий «Ozyq 
urpaq», «RoboBastau», «STEM-ұстаз» 
и «RoboTechnoGirls», приобщившиеся 

к робототехнике во время социальных 
проектов, которые «Robotek» создает 
на системной основе.

Первыми участников чемпионата в 
стенах Назарбаев Университета встре-
чали знаменитый маскот компании 
«Robotek» Теко и его автор – уральская 
школьница Дильназ Наурзгалиева. Два 
года назад уникальный талисман удачи 
Теко был официально представлен имен-
но на «Robotek Grand Tournament», и 
в первый же час стал главным героем 
социальных сетей и всех медиа, аккре-
дитованных на чемпионате.

Параллельно с символическими 
совпадениями и новыми трендами на 
чемпионате работали и собственные 
традиции, которые за пять лет создали 
уникальный контент «Robotek Grand 
Tournament».

С самого первого дня астанинского 
чемпионата, который вырос от столич-
ных стартов до мировых финалов, все 
его регламенты– авторские. «Robotek 
Grand Tournament» продолжает си-
стемный трансфер казахстанских ин-
теллектуальных технологий в мировую 
робототехнику.

– Наш чемпионат полностью оте
чественный по своему содержанию, 
что соответствует высоким стандартам 
робототехники в стране. Сегодня казах-
станские достижения в STEM-образова-
нии вдохновляют школьников во многих 
странах, поэтому глобальные события 
Made in Kazakhstan становятся все более 
востребованными, – подчеркнул гене-
ральный директор компании «Robotek» 
Санжар Шалкарбеков.

Во второй раз главный кубок 
«Robotek Grand Tournament» – «Ел 
кубогі» – остался в Астане. 

По традиции, специальный приз 
«Лучшая зарубежная команда» увезла 
узбекская команда.

Грант самого престижного вуза 
страны – Казахстанско-Британского 
технического университета – вновь 
вручен сельской команде: Диасу Кен-
жебаеву и Сардару Сагындыку из Ка-
рагандинской области. Еще один грант 
КБТУ стал главной радостью года для 
Лейсан Джумагелдиевой из Ашхабада 
и всей туркменской команды, которые 
мечтают учиться в Казахстане. Также 
были вручены гранты Алматинского 
университета энергетики и связи и Пав-
лодарского Торайгыров университета.

«Robotek Grand Tournament» стал 
реальностью благодаря большой группе 
поддержки, которая масштабно поддер-
живает развитие в стране STEM-обра-
зования и робототехники и реально ра-
ботает на создание технической элиты 

цифрового поколения: казахстанская 
автомобильная компания Allur, Silkroad 
Innovation Hub, Казахстанская федера-
ция шахмат, Nazarbayev University, NU 
Impact Foundation.

   – Мы работаем над созданием 
отечественного инженерного резерва 
для реальной экономики. Школьники, 
которые сегодня конструируют и про-
граммируют роботов на чемпионатах, 
будут востребованы на предприятиях 
завтрашнего дня: высокотехнологичных, 
цифровых, роботизированных, с априор-
ным участием искусственного интеллек-
та, – подчеркнул директор департамента 
развития и корпоративных инноваций 
компании Allur Альтаир Бирлик.

Все робототехники тюркских 
стран отметили успешное партнерство 
«Robotek» с республиканским науч-
но-практическим центром «Дарын» и 
столичным центром «Астана Дарыны», 
которые с самого первого чемпионата 
создают «Robotek Grand Tournament» 
как уникальную платформу мировых 
стандартов.

В «Гостиной LITER» руководители 
зарубежных делегаций признались, что 
впечатлены тем, как Казахстан интегри-
рует искусственный интеллект в реаль-
ность, активирует цифровые решения 
мирового масштаба и создает глобаль-
ную архитектуру новой робототехники.

Руководитель турецкой делегации 
Филиз Арслан подчеркнула, что аста-
нинский чемпионат доказал востребо-
ванность цифровой интеграции среди 
тюркских стран:

–ИИ-форсайт-инициатива будет 
поддержана всеми государствами ОТГ, 
мы намерены масштабировать многие 
достижения казахстанской стороны 
и интегрировать их в наш страновой 
контент.

– Казахстан мы знаем по World 
Robot Olympiad как одного из драй-
веров мировой робототехники. Впе-
чатлены, что наши друзья собрали 
под своим шаныраком для цифрового 
прорыва тюркские страны. Астана се-
годня известна среди робототехников 
как реальный лидер, создающий новую 
экосистему искусственного интеллекта, 
– отметил тренер кыргызской команды 
президентского лицея «Акылман» Ар-
сен Нурбекуулы.

Символичное в традициях 2026 
года завершение «Robotek Grand 
Tournament»: успешные делегации 
Турции, Азербайджана, Узбекистана, 
Кыргызстана, Туркменистана, а также 
Таджикистана предложили создать под 
казахстанским шаныраком Ассоциацию 
робототехники тюркских стран.

Казахстан создает Alem.AI 
в тюркском мире
Международный чемпионат «Robotek Grand Tournament» 
в третий раз подтвердил миссию странового IT-бренда Казахстана

«Robotek Grand Tournament 2026» остался в истории глобальной робототехники уникальным  
IT-аламаном, в котором число символических совпадений с главным медийным маркером – впервые – 
зашкаливало.
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По завершении осенне-зимнего периода в Казахстане традиционно 
подводят итоги прохождения отопительного сезона, одного из 
самых напряженных этапов для энергетической системы страны. 
Несмотря на растущие из сезона в сезон нагрузки, отопительный 
период прошел для газовиков в штатном режиме, без перебоев 
в поставках. Важную роль в успешном прохождении сезона 
играет наличие резервов, откуда можно взять дополнительные 
объемы газа в момент, когда потребление резко растет.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
Газовая инфраструктура 

устроена не как склад с фикси-
рованными запасами, а как не-
прерывный поток. В обычных 
условиях добыча и импорт газа 
покрывает спрос. Но в периоды 
сильных холодов нагрузка бы-
стро выходит за стандартные 
рамки прежде всего из-за повы-
шенного потребления со сторо-
ны населения и промышленных 
предприятий.

В такие моменты система 
сталкивается не просто с де-
фицитом ресурса, а с вопросом 
гибкости: как быстро перерас-
пределить газ туда, где он нужен 
прямо сейчас. Именно для этого 
в инфраструктуре существуют 
механизмы балансировки, вклю-
чая подземные хранилища газа. 
Они позволяют заранее накапли-
вать объемы и затем компенсиро-
вать краткосрочные пики спроса, 
не перегружая магистральную 
систему.

БАЛАНС ПОД ЗЕМЛЕЙ
Подземное хранилище газа 

«Бозой» – крупнейшее подзем-
ное хранилище газа в Республи-
ке Казахстан, расположенное в 
Шалкарском районе Актюбин-
ской области.

ПХГ «Бозой» работает уже 
более 50 лет. Первые закачки газа 
здесь начались в 1974 году, а офи-
циальный статус подземного хра-
нилища объект получил в 1975-м.  

Хранилище создали на месте 
бывших газовых месторождений 
«Жаманкоянкулак» и «Жаксы-
коянкулак». После завершения 
добычи газа эти подземные плас- 
ты решили использовать для хра-
нения резервных объемов.

Изначально ПХГ строили 
для того, чтобы зимой обеспе-
чивать дополнительные постав-
ки газа в периоды повышенного 
спроса. Со временем, по мере 
роста потребления, значение 
«Бозоя» только увеличивалось – 
сегодня это крупнейшее подзем-
ное хранилище газа в Казахстане.

Хранилище относится к 
стратегически важным объек-
там страны и является одним 
из крупнейших в Казахстане с 
активным проектным объемом 
хранения 4 млрд куб. м газа. ПХГ 
обеспечивает энергетическую 
безопасность государства, ком-
пенсирует сезонные колебания 
потребления и формирует ре-
зервные запасы газа. ПХГ «Бо-
зой» играет ключевую роль в 
газоснабжении Актюбинской 
области, южных и центральных 
регионов Казахстана, а также 
городов Астаны и Алматы.

ПХГ работает по цикличе-
скому принципу: летом газ зака-
чивается, зимой – отбирается. В 
пиковые периоды отбор достига-
ет сотен тысяч кубометров в час, 
фактически превращая объект во 
временный источник региональ-
ного масштаба. К примеру, в ото-
пительный сезон 2025-2026 го-
дов отбор газа из ПХГ «Бозой» 
составил 1,9 млрд кубометров, 

при этом в пиковые периоды 
расход достигал 800 тыс. кубо-
метров в час.

Эти цифры хорошо пока-
зывают, что ПХГ «Бозой» – не 
резерв «на бумаге», а реально 

работающий балансирующий 
источник газа. Оно позволяет на-
капливать газ в период меньшего 
спроса и направлять его потре-
бителям зимой, когда нагрузка на 
систему резко возрастает. Таким 
образом, ПХГ «Бозой» высту-
пает как полноценный сезонный 
буфер, который сглаживает пере-
пад между добычей и реальным 
потреблением газа в стране.

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ПРАКТИКА
Подобные системы – это 

стандарт энергетической архи-
тектуры развитых стран. Суще-
ствуют целые системы стратеги-
ческих резервов газа. Они могут 
представлять собой комплекс 
инженерно-технических со- 
оружений, размещенных в плас- 

тах-коллекторах геологических 
структур. Их задача – закачка, 
хранение и последующий отбор 
газа в зависимости от сезонного 
и аварийного спроса.

Исторически такие механиз-
мы начали активно развиваться 
после мирового энергетиче-
ского кризиса 1973 года, когда 
эмбарго арабских стран резко 
нарушило баланс поставок и за-
ставило США формировать стра-
тегические запасы как элемент 
национальной энергетической 
безопасности.

Сегодня аналогичные си-
стемы подземного хранения и 
стратегических резервов газа 

работают в большинстве разви-
тых стран: Германии, Австрии, 
Великобритании. Везде логика 
одна: компенсировать разрыв 
между стабильной добычей и не-
стабильным спросом, особенно 
в отопительный сезон.

Такие хранилища остаются 
критическим элементом устой-
чивости газовых систем, позво-
ляя снижать уязвимость рынка к 
резким погодным и геополитиче-
ским шокам. Опыт недавних зим 
показал, что даже продвинутые 
системы энергоснабжения с вы-
соким уровнем возобновляемых 
источников энергии в энерго-
балансе становятся критически 
уязвимы, если отсутствуют на-
дежные резервы на основе тра-
диционных источников энергии, 
в первую очередь газа.

ЧТО ДЕЛАЕТ «БОЗОЙ» 
СИСТЕМНЫМ 
АКТИВОМ
С технической точки зре-

ния, «Бозой» – это инфра-
структурный актив. С систем-
ной – механизм страхования 
всей газовой модели страны. 
Его функция сводится к одно-
му: система должна продолжать 
работать даже тогда, когда спрос 
резко выходит за пределы обыч-
ных сценариев потребления. В 
периоды повышенной нагруз-
ки именно такие хранилища 
обеспечивают устойчивость 
снабжения для миллионов по-
требителей.

Надежность и стабильность 
эксплуатации ПХГ «Бозой» обес- 
печивает АО «Интергаз Цен-
тральная Азия» – компания, 
входящая в структуру АО «НК 
«QazaqGaz» и отвечающая за 
обслуживание магистральной 
газотранспортной системы Ка-
захстана. С 2018 года компания 
является Национальным опера-
тором по магистральным газо-
проводам.

АО «Интергаз Централь-
ная Азия» управляет масштаб-
ной инфраструктурой, включая 
более 21 тыс. км газопроводов, 
компрессорные станции и под-
земные хранилища газа. Помимо 
ПХГ «Бозой», в состав компа-
нии входят еще два подземных 
хранилища газа: «Полторацкое» 
в Туркестанской области с про-

ектным объемом 350 млн куб. м 
и «Акыртобе» в Жамбылской 
области с проектным объемом 
300 млн куб. м. 

После запуска газопрово-
да Бейнеу – Бозой – Шымкент 
значение ПХГ «Бозой» суще-
ственно возросло. По данным 
QazaqGaz, газохранилище позво-
ляет сглаживать сезонные коле-
бания потребления и стабильно 
поставлять газ в Актюбинскую 
область, южные и центральные 
регионы страны, а также Аста-
ну и Алматы в осенне-зимний 
период.

БЕЗОПАСНОСТЬ ПХГ 
«БОЗОЙ» – ЭТО 
БЕЗОПАСНОСТЬ 
ГАЗОСНАБЖЕНИЯ 
СТРАНЫ
На фоне ускорения газифи-

кации Казахстана значение по-
добных активов и операторов 
инфраструктуры только усилива-
ется. Речь уже идет не о сезонном 
управлении потоками, а о более 
широкой задаче – поддержании 
предсказуемости и устойчивости 
системы в долгосрочной пер-
спективе.

Для Казахстана это особен-
но важно. В условиях сезонных 
пиков, роста газификации и не-
стабильности мировых энергети-
ческих рынков наличие собствен-
ного крупного газохранилища 
снижает уязвимость внутреннего 
рынка перед внешними колеба-
ниями цен и поставок.

Гл авна я ценность ПХГ 
«Бозой» состоит в том, что 
оно выполняет функцию стра-
тегического буфера. Поэтому 
ПХГ «Бозой» – это стратеги-
ческий резерв спокойствия для 
миллионов потребителей. И 
чем выше нагрузка на газовую 
систему Казахстана, тем больше 
значение таких объектов и опе-
раторов, которые умеют думать 
не только о текущем сезоне, но 
и о долгосрочной безопасности 
страны.

В Алматинской области в рамках программы «Таза Қазақстан» 
планируется реализовать 8 крупных инвестиционных проектов 
в сфере переработки твердых бытовых отходов на общую сумму 
148,8 млрд тенге. 

– В рамках программы «Таза 
Қазақстан» в Алматинской об-
ласти реализуется региональный 
план мероприятий на 2024–2029 
годы. Работа ведется по несколь-
ким направлениям: санитарная 
очистка населенных пунктов, 
ликвидация стихийных свалок, 
развитие системы переработ-
ки отходов и озеленение. Для 
предупреждения экологических 

правонарушений в области уста-
новлено более 9 тысяч камер ви-
деонаблюдения, а на санитарную 
очистку территорий в 2026 году 
из местного бюджета выделено 
1,5 миллиарда тенге. Параллель-
но в регионе реализуются новые 
инвестиционные проекты в сфе-
ре переработки ТБО, – сообщил 
руководитель управления жи-
лищно-коммунального хозяйства 
и благоустройства Алматинской 
области Димаш Кожабеков на 
брифинге в СЦК.

По словам спикера, сегодня 
регион делает ставку не только 
на санитарную очистку и лик-
видацию стихийных свалок, но 
и на создание полноценной со-
временной системы переработки 
отходов с привлечением частных 
инвестиций. В числе заплани-
рованных проектов – строи- 
тельство мусоросжигательного 
завода с выработкой электро- 
энергии, создание комплекса по 
переработке пищевых отходов, 
строительство мусоросорти-

ровочного комплекса, а также 
биоэлектростанции. К слову, 
реализация новых проектов 
позволит создать порядка 300 
новых рабочих мест в регионе.

Параллельно в регионе уже 
работает ряд предприятий, за-
нимающихся переработкой 
вторичного сырья. В настоящее 
время в Алматинской области 
функционируют 6 крупных и 
несколько малых предприятий 
по сортировке и переработке 
пластика, макулатуры, стекла и 
изношенных шин. Ежегодно ими 
сортируется и перерабатывается 
более 180 тысяч тонн отходов.

В частности, переработкой 
пластиковых отходов занимается 
P.T.Z., переработкой макулатуры 
– Kz.Recycling. Сбор и перера-

ботку стекла осуществляют 
компании Almaty Steklo и Qazaq 
Glass Company. Переработкой 
изношенных шин занимаются 
«Эко Технология» и Urban Core 
Beverly Hill Group.

Кроме того, в регионе про-
должается реализация новых 
инвестиционных проектов. Так, 
компания Urban Core Beverly Hill 
Group планирует расширение 
производства по переработке 
разных видов отходов. Стои-
мость проекта составляет 48 
млрд тенге. После модернизации 
предприятие сможет перераба-
тывать до 40 тысяч тонн отходов 
в год.

В Енбекшиказахском райо-
не компания «Гуандун Сучунь» 
строит мусороперерабатываю-

щий завод стоимостью 3 млрд 
тенге. Еще один крупный про-
ект реализуется в Карасайском 
районе, где Kaz Waste Conversion 
ведет строительство комплекса 
по сортировке и переработке 
отходов стоимостью 15,5 млрд 
тенге.

Отдел ьное внимание в 
рамках программы «Таза Қа-
зақстан» уделяется озелене-
нию и развитию экологической 
инфраструктуры. С начала года 
в области высажено более 103 
тысяч деревьев. Сегодня в ре-
гионе функционируют более 
20 экопарков общей площадью 
свыше 69 тысяч гектаров, а также 
реализуются новые проекты по 
созданию экологических и турис- 
тических зон.

ЭНЕРГЕТИКА

БУФЕР СТАБИЛЬНОСТИ: 
ЗАЧЕМ ЭКОНОМИКЕ 
ПОДЗЕМНЫЕ ХРАНИЛИЩА ГАЗА

Панорама объектов ПХГ «Бозой». Строительтство ПХГ «Бозой». Сварка шлефов.

ИНВЕСТИЦИИ В СФЕРУ ПЕРЕРАБОТКИ ОТХОДОВ

Талгат ЖУНУСОВ

Мира АЗИЗОВА,
Астана

Подобные системы – это стандарт 
энергетической архитектуры развитых стран. 
Существуют целые системы стратегических 
резервов газа. Они могут представлять собой 
комплекс инженерно-технических сооружений, 
размещенных в пластах-коллекторах 
геологических структур. Их задача –  
закачка, хранение и последующий отбор газа  
в зависимости от сезонного и аварийного спроса.
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ЭКОНОМИКА

ТРЕНДЫТОПЛИВО

ПРОГНОЗ

Канат САРИН,     
Астана

Раушан 
ДЖАПАРОВА,
Астана

ЭКОНОМИКА

ОТ ПЕРЕМИРИЯ  
ДО СДЕЛКИ

Цена нефти Brent превысила $110 за баррель утром в поне-
дельник. 

Стоимость июльских фьючерсов 
на нефть Brent на бирже ICE достигла 
отметки $110,4 за баррель. Также растут 
июньские фьючерсы на WTI – утром 
они находились на отметке $107,26. За 
минувшую неделю Brent выросла в цене 
на 7,8%, WTI - на 10,5% на фоне неоп- 
ределенности вокруг мирных переговоров между США и Ираном.

Президент США Дональд Трамп заявил, что у Ирана заканчивается 
время для возможности заключить мирную сделку с Вашингтоном. 
Он пригрозил возобновить обстрелы, если руководство исламской 
республики не предложит США более выгодные условия мирного 
соглашения. Перемирие между странами в войне, которая привела 
к закрытию Ормузского пролива и высоким ценам на нефть, продол-
жается с 8 апреля. 

– Мы хотим заключить сделку. Им придется этого добиться, иначе 
они сильно пострадают, а они этого не хотят, – сказал Трамп. По его 
словам, США нанесут удар по Ирану «гораздо сильнее, чем раньше», 
если Тегеран не выступит с лучшим предложением.

В свою очередь Корпус стражей исламской революции Ирана 
(КСИР) готов вывести из строя все американские базы на юге Персид-
ского залива в условиях продолжающейся блокады США Ормузского 
пролива, сообщают иранские СМИ.

«В ближайшем будущем все американские военные базы в южной 
части Персидского залива будут деактивированы», – цитируют СМИ 
заявление представителя КСИР Ибрагима Зольфагари.

ОРМУЗСКАЯ  
СТАГФЛЯЦИЯ

Рост цен на энергоносители из-за войны на Ближнем Вос-
токе ухудшил перспективы европейской экономики, отмечают 
аналитики Европейского центрального банка. 

Если перебои с поставками затянут-
ся, зона евро рискует столкнуться со 
стагфляцией – экономическим спадом 
при сохраняющемся инфляционном 
давлении. Дополнительным фактором 
неопределенности остаются американ-
ские пошлины. Впрочем, часть рисков, 
согласно выводам аналитиков, могут оказаться менее серьезными, 
чем ожидалось: тарифы, вероятно, не приведут к массовому переносу 
производств в США, поскольку в итоге увеличивают издержки для 
промышленности.

А вот последствия войны на Ближнем Востоке уже сказываются на 
состоянии европейской экономики. Еще недавно, в феврале, инфляция в 
ЕС колебалась вблизи целевого уровня в 2%, а экономика пусть медлен-
но, но росла. Теперь же аналитики фиксируют ухудшение перспектив.

В апреле инфляция ускорилась до 3% в годовом измерении пос- 
ле 2,6% в марте, рост объясняется удорожанием энергоресурсов. 
Продовольственная инфляция по-прежнему составляет около 2,5%. 

Относительную устойчивость пока сохраняет рынок труда ЕС. Без-
работица в марте снизилась до 6,2% и остается вблизи исторических 
минимумов. Однако на фоне растущей неопределенности спрос на 
работников постепенно ослабевает: компании реже планируют рас-
ширение штата, а рост занятости замедляется.

ПОЛИТИЧЕСКИЕ  
ПАССИВЫ ТРАМПА

С начала войны в Иране из-за роста цен на энергоносители 
американцы потратили на бензин и дизельное топливо на $45 млрд 
больше, чем годом ранее, сообщает The Wall Street Journal со ссыл-
кой на данные информационно-аналитической компании Oil Price 
Information Service (OPIS) и подсчеты других экспертов.

Газета отмечает, что рост цен на 
энергоносители особенно сильно бьет 
по американцам с низкими и средни-
ми доходами и усиливает неравенство 
в обществе.

Президент Дональд Трамп ранее 
заявлял, что энергетический кризис вы-
годен США, так как страна является экспортером энергоносителей. – 
Вопрос в том, кто представляет США? Если мы посмотрим на группы 
населения с разным доходом, то больше всего от этого выигрывают 
самые богатые. Большинство людей едва ли в чем-то выигрывают и при 
этом несут гораздо большее бремя расходов, – отметила профессор 
Массачусетского университета Изабелла Вебер.

В своем исследовании она пришла к выводу, что во время энергетиче-
ского кризиса 2022 года около 50% от всей сверхприбыли нефтегазовых 
компаний получил лишь 1% американцев. WSJ пишет, что сейчас рост 
прибыли таких компаний не способствует общему подъему отрасли: в 
2025 году число буровых установок в США упало на 11%, а занятость 
в нефтегазовом секторе находится на минимуме с 1972 года.

ПЕЙЗАЖИ КРИЗИСА
Трейдеры предупреждают о приближении переломного 

момента, когда мировые цены на нефть могут снова резко под-
скочить. Это произойдет, если заблокированное в Персидском 
заливе сырье не удастся направить через Ормузский пролив, 
сообщает Financial Times.

Фонд Aberdeen уже изучает сцена-
рий, при котором Brent взлетит до $180, 
что спровоцирует жесткую рецессию 
в Европе и Азии. В Morgan Stanley до-
бавляют: если реализуется «сценарий 
эскалации» и цены пробьют отметку 
в $150, мир столкнется с реальным де-
фицитом топлива, сбоями в цепочках поставок и спадом глобальной 
экономики. Аналитики ожидают, что в большинстве развитых стран 
кризис проявится в первую очередь в росте цен, а не в явном дефиците.

С начала конфликта мир живет не по своим энергетическим сред-
ствам: в марте-июне спрос будет превышать добычу примерно на 6 млн 
баррелей в день. Чтобы покрыть нехватку, сейчас из стратегических 
резервов выбрасывается по 2 млн баррелей в сутки, но эти программы 
завершатся к июлю.

По данным МЭА, мировые запасы уже сократились почти на 380 
млн баррелей, а по оценкам JPMorgan, коммерческие запасы в странах 
ОЭСР могут приблизиться к критическому «уровню операционного 
стресса» уже к началу июня. 

Канат САРИН, Астана

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ  
«МНОГОУГОЛЬНИК» 
Угольная промышленность Казахстана продолжает играть ключевую роль в обес- 
печении энергетической безопасности страны. В 2026 году по сравнению с преды-
дущим годом планируется нарастить как добычу топлива, так и инвестиции.

Отрасль в целом демон-
стрирует устойчивый рост до-
бычи, обеспечивая стабильное 
снабжение внутреннего рынка 
и развитие экспортного потен-
циала, отмечает Министерство 
энергетики Казахстана. По ито-
гам 2025 года объем добычи угля 
в стране составил 115 млн тонн, 
что на 7% выше показателя 2024 
года. В этом году добыча угля 
планируется на уровне 128,9 
млн тонн. 

Энергетическое ведомство 
также ведет системную работу 
по привлечению инвестиций в 
угольную отрасль. В 2025 году 
объем инвестиций, согласно 
рабочим программам компа-
ний в энергетическом секторе 
страны, составил 305 млрд тенге, 
а в 2026 году ожидается привле-
чение порядка 553 млрд тенге 
инвестиций.

На внутреннее потребление 
и коммунально-бытовые нужды 
в прошлом году было направле-
но 85 млн тонн угля, а экспорт 
составил 30 млн тонн. Основные 
направления экспорта казахстан-
ского угля: Россия, Польша, Уз-
бекистан, Турция, Индия, Ма-
лайзия и другие страны.

Сейчас деятельность по 
добыче угля в стране осуществ- 
ляют 40 недропользователей.

Особое внимание в стране 
уделяется развитию геологораз-
ведки. До конца текущего года 
планируется проведение аук-
циона по предоставлению прав 
недропользования на угольные 
месторождения по 10 участкам 
недр.

Напомним, Казахстан вхо-
дит в число мировых лидеров по 
запасам угля, занимая 10-е место 
в мире. Общий объем запасов 
составляет 33,6 млрд тонн, что 

при текущих объемах добычи 
обеспечивает страну ресурсами 
более чем на 300 лет.

Стоит отметить, что в 
условия х т рансформации 
глобальных рынков ключе-
вым приоритетом становится 
переход от традиционного 
сжигания угля к его глубокой 
переработке. Развитие угле-
химии открывает возможнос- 
ти для выпуска продукции с 
высокой добавленной стоимо-
стью – включая синтетическое 
топливо и минеральные удобре-
ния – что способно превратить 
отрасль в один из драйверов тех-
нологической модернизации, 
«зеленой» трансформации и 
укрепления промышленного 
суверенитета Казахстана.

Энергетическое ведомство 

страны ранее сообщало, что в Ка-
захстане планируется построить 
8 новых электростанций в рамках 
нацпроекта угольной генерации. 
Утвержденный Национальный 
проект по развитию угольной 
генерации на 2026–2030 годы 
направлен на обеспечение расту-
щего спроса на электроэнергию, 
глубокую модернизацию энерге-
тической инфраструктуры стра-
ны и повышение устойчивости 
Единой электроэнергетической 
системы Казахстана.

Основной упор будет сде-
лан на строительстве базовых 
источников энергии. До 2030 
года планируется ввод 7,8 ГВт но-
вых и обновленных мощностей, 
включая строительство новых 
электростанций и модернизацию 
11 действующих станций.

Программа нового стро-
ительства общей мощностью 
5,3 ГВ охватывает критически 
важные узлы страны и включа-
ет возведение Конденсационной 
электростанции (КЭС) в Курча-
тове (700 МВт), мощной Экиба-
стузской ГРЭС-3 (2 640 МВт), 
ТЭС в Караганде (350 МВт) и 
Экибастузе (180 МВт), а также 
новых ТЭЦ в Жезказгане (500 
МВт), Кокшетау (240 МВт), 
Семее (360 МВт) и Усть-Каме-
ногорске (360 МВт).

Проект ориентирован 
не только на наращивание ге-
нерации, но и на повышение 
эффективности действующих 
станций. В результате модер-
низации планируется снизить 
уровень износа оборудования 
на 13%. Кроме того, за пять лет 
планируется обновить 1,6 тыс. 
км тепловых сетей и 78 тыс. км 
электрических сетей. 

В результате ожидается, 
что до 2029 года износ тепло-
вых сетей снизится с 52 до 42%, 
а электрических – с 74 до 45%. 
Модернизация направлена на 
создание устойчивого топлив-
но-энергетического комплекса, 
способного бесперебойно обес- 
печивать растущие потребности 
экономики и населения.

В Минэнерго уверены, что 
реализация национального про-
екта позволит создать надежную 
энергетическую основу для 
дальнейшего промышленного 
роста, развития цифровой эко-
номики и внедрения технологий 
искусственного интеллекта. 

Похоже, угольная генера-
ция, при условии технологиче-
ской модернизации и соблюде-
ния экологических стандартов, 
надолго сохранит ключевую 
роль в обеспечении энергети-
ческой безопасности страны и 
стабильности энергосистемы.

Коллаж Олега ЦХАЙ

БОЛЬШЕ НЕФТЯНЫХ КРАСОК
Дорогая нефть укрепляет ожидания аналитиков в сохранении достаточно высоких 
темпов экономического роста в Казахстане. Прошлогодних 6,4% уже не достигнуть, 
но в районе 5% при текущей конъюнктуре вполне можно удержаться. Словом, в мае 
настроения участников финансового рынка в РК заметно улучшились на фоне укреп- 
ления тенге, роста нефтяных котировок и стабилизации инфляционных процессов.

Согласно результатам оче-
редного опроса участников 
финрынка, проводимого Анали-
тическим центром АФК, прог- 
ноз в отношении ожидаемого че-

рез год роста ВВП сохранен на 
уровне 5%. На такую позицию 
экспертов в текущий момент 
влияет благоприятная сырьевая 
конъюнктура, поддерживающая 
экспортные доходы, внутренний 
спрос и возможности бюджета 
по стимулированию экономики.

Ожидаемый курс нацио-
нальной валюты на ближай-
ший месяц снижен экспертами 
до 471,3 ₸/$ против 490,1 ₸/$ в 
предыдущем опросе. Поддержку 
тенге в мае могут оказать квар-
тальные налоговые выплаты, 
увеличение продаж иностран-
ной валюты в рамках операций 
Национального банка (порядка 
$1,2 млрд), продолжающийся 
приток средств нерезидентов, а 
также сохраняющаяся жесткость 
денежно-кредитной политики.

Прогноз по курсу USDKZT 
через год скорректирован до 
513,4 ₸/$ (526,3 ₸/$ ранее) 
главным образом из-за сохра-
няющейся геополитической 
премии в котировках черного 
золота и более устойчивого 
предложения иностранной ва-
люты на внутреннем рынке.

В то же время ожидаемая 
через год средняя цена Brent 
составила $89,8 за баррель 
($83,7 ранее) под влиянием 
рисков длительных перебоев 
в поставках из-за конфликта на 
Ближнем Востоке, что переве-

шивает ожидания роста пред-
ложения со стороны ОПЕК+.

На этом фоне участники 
опроса начали закладывать 
возможность постепенного 
смягчения денежно-кредит-
ных условий. Мнения экспертов 
разделились поровну: половина 
участников опроса ожидают 
снижения ставки до уровня 
17,5% на заседании Нацбанка  
5 июня из-за замедления инфля-
ции и накопленного эффекта 
от мер, принимаемых властя-
ми страны. Однако остальные 
50% прогнозируют сохранение 
ставки на уровне 18% для купи-
рования рисков выхода годового 
индекса потребительских цен за 
прогнозный коридор 9,5–11,5% 
в текущем году и сдерживания 
инфляционных ожиданий.

При этом через год экспер-
ты ожидают базовую ставку на 
отметке 16% (16,5% ранее) вслед 
за ослаблением инфляционно-
го давления. Инфляционные 
ожидания на год вперед опус- 
тились до 10,7% (11,0% ранее) 
на фоне замедления ее годовой 
динамики, эффекта от жесткой 
денежно-кредитной политики, 
укрепления тенге и улучшения 
внешней конъюнктуры для на-
циональной валюты.

Таким образом, реальная 
ставка в экономике может со-
кратиться с текущего показателя 
в 7,4% до 5,3% (−210 б.п.), сиг-
нализируя о смягчении денеж-
но-кредитных условий в стране.

Коллаж Олега ЦХАЙ
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ТАЙМ-АУТ

ШАБЫТ

В Астане состоялся республиканский фестиваль-конкурс юных музыкантов, обучающихся 
в детских музыкальных школах и школах искусств, организованный Республиканским 
учебно-методическим центром дополнительного образования по поручению 
Министерства просвещения РК.

Маленькие виртуозы и будущие звезды 
состязались в сценическом вдохновении, 
делились магией звуков и исполняли совре-
менные ритмы.

Директор департамента воспитательной 
работы и дополнительного образования Ми-
нистерства просвещения Ерлан Калмаков от-
метил значение конкурса в популяризации 
музыкального творчества в детской среде. 

– Вы поделились друг с другом знаниями 
и своим искусством, – сказал глава департа-
мента, обращаясь к детям. – И все вы достой-
ны похвалы, поскольку в таких фестивалях 
не бывает проигравших. 

Как отмечают организаторы, целью фести-
валя-конкурса стало совершенствование музы-
кально-эстетического воспитания обучающих-
ся, повышение уровня их исполнительского 
мастерства, широкая популяризация музыкаль-
ного искусства, а также развитие эффектив-
ного взаимодействия классических традиций 
и современных прогрессивных тенденций. В 
обществе очень важно развивать творческий 
потенциал юных музыкантов, формировать их 
духовно-нравственные качества, выявлять и 
поддерживать одаренных детей, устанавливать 
творческие связи между образовательными 
организациями, а также расширять охват до-
полнительным образованием.

Конкурс прошел в две ступени, сначала со-
стоялись региональные отборочные туры (внут- 

ришкольный, районный/городской, областной), 
и после этого – республиканский этап, в котором 
приняли участие победители областных и город-
ских (Астана, Алматы, Шымкент) фестивалей. В 
музыкальных состязаниях приняли участие 660 
юных музыкантов, по 33 конкурсанта от каждого 
региона в возрасте от 7 до 17 лет. Отбор про-
водился среди сольных исполнителей и между 
музыкальными коллективами.

Победители среди исполнителей на фор-
тепиано и коллективов детских хоров были 
удостоены Гран-при, дипломов и ценных при-
зов. Наград удостоились также дети, ставшие 
лучшими в специальных номинациях, – «Жас 
виртуоз», «Сахна шабыты», «Заманауи 
әуен», «Болашақ жұлдыз», «Дыбыс сиқы-
ры», «Талант қанаттары» и «Хор үйлесімі».

Дулат МОЛДАБАЕВ,
Астана

Триумф юных виртуозов
Международный музыкальный фестиваль «Опералия-2026» 

стартует 21 мая и продлится до 12 июля. Концерты и 
спектакли пройдут сразу на трех площадках, а количество стран- 
участниц превысит полтора десятка. Италия, Франция, Мексика, 
Китай, Япония, Южная Корея, Россия, Болгария, Словения, Узбеки-
стан, Кыргызстан, Таджикистан подтвердили свое участие. 

Юбилейное шоу группы KeshYou пройдет в Алматы. Один 
из наиболее популярных женских поп-проектов Казахста-

на отмечает 20 лет творческой деятельности. На центральном 
стадионе Алматы состоится юбилейное шоу, объединяющее главные 
хиты, легендарные составы и новый этап проекта. 

Сказка про красивую курочку Рябу, Бабушку, Дедушку и про... 
Карагандинский театр музыкальной комедии в преддверии 

летних каникул готовит для малышей познавательную постановку. 
Что такое скрипка, балалайка, барабан? Что такое омлет? Что 
такое топор, молоток, пила? Ребятам предлагается не только 
танцевать, но и петь и играть с героями сказки, делать зарядку.

Городской Казахский драматический театр имени Ж. Ша-
нина в Шымкенте предлагает зрителям постановку «Әйел 

сыры». Какова роль женщины в современном обществе? Как менялась 
женщина в течение веков? Ответы на эти вопросы – в спектакле.

На сцене Казахского театра имени Калибека Куанышбаева 
театр танца Contrasst представляет вечер современного 

балета «Metamorphoses» – современный балет в формате танц-реф-
лексии о внутренней трансформации человека. 

«Я есть мысли» – современный балет о внутреннем мире че-
ловека, где рождается реальность.

Через язык тела артисты раскрывают путь от хаоса и перегру-
женности сознания – к ясности, присутствию и осознанному выбору.

Это история о том, как услышать себя среди чужих голосов, 
выйти из бесконечного потока мыслей и вернуться в «здесь и сей-
час». О том, что каждая мысль – это энергия, способная менять 
реальность.

КУЛЬТУРНАЯ НЕДЕЛЯ

Опералия-2026 
ждет гостей

ОТ РЕДАКЦИИ:
18 мая 2026 года Олжасу Сулейменову исполнилось 90 лет. В этот 
день он решил поделиться с читателями своим удивительным 
открытием, проливающим свет на происхождение казахского 
языка в Древнем Египте III тысячелетия до н. э. И хотя автор 
«Аз и Я» ранее обращался к истокам казахского языка  
в древности, именно сейчас, перешагнув 90-летие, он, 
пренебрегая всевозможными попытками опровергнуть 
его, подарил миру свое главное открытие. Давно 
заслужив эпитеты «национальное достояние», 
«опора нации» и «автор века» не только у себя  
на Родине, поэт обращает свой народ лицом к родному 
языку.

Олжас СУЛЕЙМЕНОВ,
поэт, директор Международного центра
сближения культур под эгидой ЮНЕСКО

…В эти майские дни я прочел множество раз-
ных публикаций в газетах. И благодарен их авторам, 
по-своему обобщающим опыт моей биографии. 

Но они прошли мимо самого главного откры-
тия, отвечающего на небывалый вопрос: «Казахи 
в Древнем Египте? Да!».

Опубликовать его мы решились только сейчас, 
убедившись, что это правда. 

Главный текст Древнего Египта о начале куль-
туры земледелия, названный «Закон Осириса» ока-
залось возможным расшифровать, опираясь только 
на казахский язык! Этот великий текст изображен 
в рисуночном письме Древнего Египта III тыс. до  
н. э. сохранившись за тысячелетия перекочевок 
лишь в одном языке:

Закон Осириса не могли расшифровать и по-
нять тысячелетиями. Ни древние греки, в ранние 
века записавшие его как имя древнеегипетского 
бога растений. Ни египтологи, столетиями искав-
шие его этимологию.  

Имя бога растений оказалось формулой актив-
ного земледелия, записанной, чтобы распростра-
ниться и сохраниться в тысячелетиях. Ее изобра-
жали в виде фараона, с прорастающими насквозь 
вертикальными ростками урожая, утверждая Закон:

ÖS’ (ӨС) – «расти!» (каз.) 
ÖSIR (ӨСÍР) – «выращивай!» (каз.) 
ÖSIRÍS (ӨСІРÍС) – «взращивание» (каз.)
В это майское утро наконец прозвучали сло-

ва, тысячелетиями сохранявшиеся в языке народа, 
долго считавшегося вечными кочевниками. 

Это открытие – главный итог моей работы. 
Великое открытие, которое позволило мне гордо 
сказать на весь мир: 

«КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК СУЩЕСТВОВАЛ 
ПЯТЬ ТЫСЯЧЕЛЕТИЙ НАЗАД КАК ЯЗЫК 
АКТИВНОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ В ДРЕВНЕМ 
ЕГИПТЕ».

Когда-нибудь это открытие будет изучаться 
в школах как культурное наследие человечества 
и станет не только фактом научного знания, но 

и фактором общественного сознания. Оно вой- 
дет в учебники и будет взращивать всю нашу 
культуру.

Об этом говорят первые отзывы:

Рахман АЛШАНОВ,
академик, ректор университета «Туран», 

президент Ассоциации вузов Республики Казах-
стан:

«Его новое открытие – революционно. Олжас 
Омарович возвысил тюркскую историю, буквально 
взорвав Тюркский мир и всю нашу планету откры-
тием знаков и казахских слов, обнаруженных им в 
Древнем Египте».

Катрин ПУЖОЛЬ,
доктор исторических наук, профессор 

истории и цивилизаций Центральной Азии в 
Национальном институте восточных языков 
и цивилизаций INALCO:

«Олжас Сулейменов – смелый человек, ко-
торый задает вопросы, которые никто другой не 
осмеливается задать. Когда возник казахский язык? 
Может ли слово сохраняться тысячелетиями? Какое 
культурное наследие досталось нам от Человека 
Разумного?».

Улданай БАХТИКИРЕЕВА,
доктор филологических наук, профессор  

Российского университета Дружбы народов  
им. П. Лумумбы:

«Закон Осириса» ожидает много скептиков. 
Но, как писал Олжас Омарович в «Аз и Я», мы 
должны искать и находить – 100 доводов против ги-
потезы и 101 аргумент – в защиту ее. И мы, конечно, 
будем искать и взращивать новых исследователей 
открытия Олжаса Сулейменова».

Лидия БРИТО, 
заместитель генерального директора ЮНЕСКО  

по социальным и гуманитарным наукам:
«Мы приветствуем Вашу деятельность как 

вклад в Международное десятилетие языков корен-
ных народов (2022–2032 годы). То, что Вы делаете 
– и есть основа работы ЮНЕСКО – помощь по-
литикам в создании пространства и возможностей 
для межкультурного диалога».

Бахыт КАИРБЕКОВ,
поэт, переводчик, режиссер:
«50 лет назад он повернул меня лицом к на-

шей истории. Сегодня он повернул меня лицом к 
родному языку».

Казахи в Древнем Египте? Да! 

ÖSIRÍS  – «ВЗРАЩИВАНИЕ» (каз.)


