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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ

ЭХО ПРАЗДНИКА

С ЧЕГО  
НАЧИНАЕТСЯ  
РОДИНА?  
КОНЕЧНО, С СЕМЬИ!

МНОГОГРАННЫЙ 
РАЙОН 
УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ

ПОДВИГ БЕЗ СРОКА 
ДАВНОСТИ

Каждая страна начинается с се-
мьи, в которой создаются вечные 
ценности: много веков, поколений, 
шаныраков.
Завтра – Международный день 
семьи, и собственные корреспон-
денты «LITER» рассказывают, как 
строится счастье под уникальными 
шаныраками.
Все начинается с семьи – это фило-
софское признание Ерліка Шамғали 
из Уральска. Любовь от Балашша-
дьярмата до Атырау – это реальная 
love stories Аттилы Урам и Танзилы 
Хабидуллиной. Рабочая династия 
Сатыбалдиевых – надежность, ког-
да первым плечо подставит брат. 
Димаш и Газима Жакуповы из 
Петропавловска, родители семе-
рых детей, абсолютно уверены, 
что каждый ребенок де-юре и де-
факто достоин права на счастье. 
В прямом и переносном смысле 
«Мерейлі отбасы» из города Сарани 
Карагандинской области Анаста-
сии и Константина Ключниковых 
вместе больше двадцати лет и ни 
разу всерьез не поссорились.

Уланский район Восточно-Казах-
станской области славится не только 
завораживающими природными 
ландшафтами, но и вносит свою 
лепту в социально-экономическое 
развитие всего региона. И, пожалуй, 
самое бесценное богатство этой 
земли – трудолюбивый народ.

Есть праздники и даты, которые 
объединяют и сплачивают безо 
всяких на то призывов. Одним из 
таких особых дней в календаре 
является День Победы, отноше-
ние к которому в городе Костанае 
по-особенному уважительное. Вот 
и в этом году 9 мая тысячи коста-
найцев пришли в Парк Победы, 
чтобы почтить память погибших 
в Великой Отечественной войне.
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Мира АЛИПИНОВА, 
Астана

ВСТРЕЧА ТУРЕЦКОГО ЛИДЕРА 
НА ЗЕМЛЕ ПРЕДКОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МАЖИЛИСА ПОДПИСАЛ РАСПОРЯЖЕНИЕ  
О СОЗЫВЕ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ ПАЛАТ ПАЛАМЕНТА
Астана, 13 мая, Дом Мажилиса. Председатель Мажилиса Ерлан Кошанов подписал Распоря-
жение о созыве совместного заседания Палат Парламента Республики Казахстан.

«В соответствии с подпунктом 2) пункта 4 статьи 58 Конституции Республики Казахстан созвать совместное заседание Палат 
Парламента Республики Казахстан 15 мая 2026 года в 10.00 часов в городе Астане», – говорится в тексте Распоряжения.

НА ЧАСАХ АСТАНЫ  
И «РОБОТЕКА» – «TURKTIME!»

В Астане названы победители международного 
чемпионата «Robotek Grand Tournament 2026». 
Впервые в рамках президентской инициативы 
«TurkTime!» встретились лучшие робототех-
ники тюркоязычных стран. Казахстан, Турция, 
Азербайджан, Узбекистан, Кыргызстан, Турк- 
менистан, а также Таджикистан представили 
востребованные инженерные решения ми-
ровых стандартов.

Символично, что в день нача-
ла «Robotek Grand Tournament»  
Касым-Жомарт Токаев подписал Указ 

о внедрении искусственного интел-
лекта в среднее образование страны.

« R o b o t e k  G r a n d 
Tournament 2026» остался в исто-
рии абсолютным совпадением пре-
стижного чемпионата глобальной 

повестке «TurkTime!»: вчера в Аста-
ну прилетел Президент Турецкой  
Республики Реджеп Тайип Эрдоган. 
Завтра в Туркестане главы тюрко- 
язычных государств встретятся на не-
формальном саммите, посвященном 
главному тренду двадцать первого 
века – «Искусственный интеллект 
и цифровое развитие».

В Год ИИ и цифровизации 
«Robotek Grand Tournament» вновь 
подтвердил реальную миссию стра-
нового IT-бренда KZ. 

– Наш чемпионат полностью  
отечественный по своему содержа-
нию, что соответствует высоким 
стандартам развития робототехни-
ки в стране. Сегодня казахстанские 

достижения в STEM-образовании 
вдохновляют школьников во многих 
странах, поэтому глобальные события 
Made in Kazakhstan становятся все бо-
лее востребованными, – подчеркнул 
генеральный директор компании 
«Роботек» Санжар Шалкарбеков.

В «Гостиной LITER» руково-
дители зарубежных делегаций при-
знались, что впечатлены тем, как Ка-
захстан интегрирует искусственный 
интеллект в реальность, активирует 
цифровые решения мирового мас-
штаба и создает глобальную архитек-
туру новой робототехники.

Подробный рассказ о «Robotek 
Grand Tournament» в контексте 
«TurkTime!» – в следующем номере. 

Касым-Жомарт Токаев встретил Президента Турции Реджепа Тайипа Эрдогана, прибывшего 
в Казахстан с государственным визитом.

С момента пересечения государственной границы Казахстана до посадки 
в аэропорту Астаны борт Президента Турции сопровождали истребители 
Сил воздушной обороны Республики Казахстан.

У трапа самолета была выстроена рота почетного караула.
Реджепа Тайипа Эрдогана и членов официальной делегации привет-

ствовали дети с флажками, которые на двух языках произнесли: «Ata yurda 

hoş geldiniz!» – «Атажұртқа қош келдіңіз!» («Добро пожаловать на землю 
предков!»).

Затем над взлетной полосой пролетели вертолеты с флагами Турции и 
Казахстана.

В терминале аэропорта двадцать юных музыкантов исполнили для ту-
рецкого лидера композицию «Домбыра».
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Президент Турции Реджеп Тайип Эрдоган прибыл 
в Астану с государственным визитом, который 
проходит 13–14 мая. Данное событие предваряет 
запланированный на 15 мая в Туркестане саммит 
Организации тюркских государств, в котором примут 
участие главы государств региона. 

Для Казахстана Турция все больше 
становится ключевым внешним игроком 
в Центральной Азии, а многие аналитики 
рассматривают ее, наряду с РФ, КНР и Запа-
дом, силой влияния в регионе. Достаточно 
сказать, что Турция совершила большой 
рывок в экономическом сотрудничестве со 
странами ЦА, в Казахстане страна теперь 
входит в пятерку экономических партнеров 
по торговому обороту, наращиваются ин-
вестиции. Также и в политическом плане, 
через Организацию тюркских государств 
связи Турции с Центрально-Азиатским 
регионом участились и углубились, а сама 
структура предполагает большие перспек-
тивы тюркского сотрудничества.

Турция является одним из наиболее 
приоритетных торгово-экономических и 
инвестиционных партнеров Казахстана. 
Однако долгое время ее фактическое место 
в торгово-экономических связях оставалось 
за пределами десятки основных торговых 
партнеров, уступая западным странам, 
ориентированным на импорт сырья, а так-
же Китаю, России, Узбекистану. Однако с 
2010 по 2022 год торгово-экономические 
связи Казахстана и Турции укрепились в 3,4 
раза, достигнув отметки $6,3 млрд. Важно, 
что основной рост происходит в последние 
годы, что говорит о новом тренде в двусто-
ронних взаимоотношениях. 

В прошлом месяце в Астане состоя-

лось заседание межправкомиссии по тор-
гово-экономическому сотрудничеству двух 
государств с участием Премьер-министра 
Олжаса Бектенова и Вице-президента Тур-
ции Джевдета Йылмаза. Тогда обсуждали 
дополнительные меры по раскрытию по-
тенциала двустороннего взаимодействия с 
целью наращивания объема товарооборота 
в соответствии с договоренностями, достиг-
нутыми на уровне президентов двух стран. 

Вообще, новый цикл активности обо-
юдного сотрудничества во многом связан с 
дружескими отношениями глав наших госу-
дарств Касым-Жомарта Токаева и Реджепа 
Тайипа Эрдогана, и это является прочным 
фундаментом двусторонних отношений. Тор-
гово-экономические и инвестиционные связи 
динамично развиваются, Турция – один из 
пяти основных торговых партнеров Казах-
стана. Товарооборот между двумя странами 
в прошлом году вырос на 9%. Из них экспорт 
казахстанских товаров увеличился более чем 
на 17,7%, достигнув $3,9 млрд. 

Понятно, профицит двусторонней 
торговли обеспечивается главным обра-
зом экспортом ископаемой продукции, но 
казахстанское Правительство заинтересова-
но в совместной работе по диверсификации 
структуры торговли с переориентацией на 
продукцию с высокой добавленной стоимо-
стью.  

Во время заседания межправкомиссии 
в апреле турецкая сторона акцентировала 
внимание на том, что Турция и Казахстан – 
это не только два дружественных и братских 
государства, но и стратегические партнеры, 

связанные общей историей и культурой. 
Было также подтверждено, что нынешний 
этап сотрудничества стимулируется личны-
ми отношениями двух президентов. 

– В достижении высокого уровня со-
трудничества огромную роль сыграли ре-
шительные действия и общее видение наших 
президентов – Реджепа Тайипа Эрдогана и 
Касым-Жомарта Токаева. Сегодняшнее за-
седание мы рассматриваем в качестве базы 
для стратегических консультаций, формиру-
ющих Дорожную карту торгово-экономи-
ческих отношений на предстоящий период, 
– отметил тогда Вице-президент Турецкой 
Республики Джевдет Йылмаз.

Одним из инструментов углубления 
сотрудничества могло бы стать наращива-
ние новых совместных проектов, для чего 
казахстанская сторона готова предоставить 
промышленные платформы и инструменты 
государственной поддержки. В прошлом 
году в экономику РК было привлечено по-
рядка $390 млн турецких инвестиций ($6 
млрд за 20 лет) – это не такая большая сумма, 
но в динамике прослеживается явный рост. 
На сегодня уже запущено 98 инвестицион-
ных проектов на общую сумму $4 млрд в 
области строительства, легкой промышлен-
ности, металлургии, глубокой переработки 
продукции АПК, транспорта и логистики, 
производства фармпродукции, электронных 
приборов. На стадии реализации – еще 50 
проектов на $3,9 млрд. 

Объем грузоперевозок по железной 
дороге между Казахстаном и Турцией по 
итогам 2025 года достиг 6,4 млн тонн, что 
на 35% больше, чем в 2024 году. Турция 
видится среди основных партнеров по раз-
витию Транскаспийского международного 
транспортного маршрута – в прошлом году 
по ТМТМ было перевезено свыше 4 млн 
тонн турецкого груза. Общим приоритетом 
в двустороннем развитии является развитие 
Среднего коридора и совместная работа по 
модернизации инфраструктуры, устранению 
«узких» участков, расширению портовых и 

терминальных мощностей и координации та-
рифной политики. В результате уже принятых 
мер грузопоток по маршруту за 7 лет вырос в 
5 раз, сроки доставки сокращены до 13 дней. 

В агропромышленном комплексе това-
рооборот в прошлом году увеличился более 
чем на 25% и достиг $360 млн. На повестке 
дня вопросы развития энергетического парт- 
нерства с реализацией крупных совместных 
проектов в нефтегазовой отрасли, геолого-
разведке. Стратегическое значение здесь 
имеет пролегающая через территорию Тур-
ции трубопроводная инфраструктура Баку 
– Тбилиси – Джейхан, через которую ведет-
ся транспортировка казахстанской нефти. 
Обмен опытом по внедрению инноваций в 
энергетической, угольной и других отраслях 
выведет сотрудничество между странами на 
качественно новый уровень. 

Кроме того, в рамках Организации 
тюркских государств Казахстаном и Тур-
цией вместе с другими странами ведется 
совместная работа по созданию Совета по 
кибербезопасности и спутника CubeSat-12U. 
Отдельным пунктом в текущей повестке со-
трудничества стоит инициатива Президента 
Касым-Жомарта Токаева по цифровизации 
экономики и масштабному внедрению ИИ. 
Кстати, эта тема – «Искусственный интел-
лект и цифровое развитие» – станет основ-
ной на предстоящем в Туркестане саммите 
организации. 

Следует сказать, что основной целью 
Организации тюркских государств является 
укрепление мира и стабильности, расшире-
ние вопросов сотрудничества и взаимоот-
ношений, а также развитие потенциала го-
сударств – членов организации. Более того, 
учитывая богатую историю тюркоязычных 
стран, организация выступает в качестве мо-
ста между государствами-членами в углуб- 
лении международного сотрудничества в ре-
гионе. То есть вопреки разным критическим 
оценкам внешних наблюдателей, данная ор-
ганизация является исключительно мирной 
и созидательной, что свойственно тюркским 

народам. Сотрудничество государств-членов 
и государств-наблюдателей ОТГ осущест-
вляется по таким вопросам, как экономика и 
торговля, политика, финансы и инвестиции, 
гуманитарные вопросы и социальная сфера.

Сегодня в ОТГ состоят пять государств: 
Азербайджан, Казахстан, Кыргызстан, Тур-
ция, Узбекистан. Еще два государства – Турк- 
менистан и Венгрия – участвуют в статусе 
наблюдателей.

Одним из главных документов орга-
низации является «Видение тюркского 
мира-2040», принятый во время саммита 
глав государств в 2021 году в Стамбуле. 
Он направлен на разработку основы для 
поддержки потенциала его членов для ин-
дивидуального и коллективного решения 
проблем нашего времени. В рамках «Виде-
ния-2040» приоритетными направлениями 
сотрудничества являются политическое, в 
области безопасности, экономическое и от-
раслевое, сотрудничество между людьми, а 
также взаимоотношения с международными 
организациями. Есть еще кейс космического 
сотрудничества – планируется, что в буду-
щем году в Казахстане состоится встреча 
глав космических агентств стран ОТГ.

На данный момент объем взаимной 
торговли Казахстана с государствами – чле-
нами ОТГ достиг почти 13 млрд долларов. 
Как уже отмечалось, немаловажное значе-
ние для развития торговли тюркских госу-
дарств имеет транспортно-логистический 
комплекс, и в этом контексте актуальным 
является проект Среднего коридора или 
Транскаспийского маршрута. На сегодня 
потенциал перевозки по данному коридору 
только казахстанских грузов оценивается 
более чем в 4 млн тонн в год. В условиях 
изменившихся международных цепочек 
поставок логистические операторы также 
могут переориентировать свои объемы на 
этот маршрут. Данный региональный проект 
является одним из перспективных, который 
свяжет регион тюркских стран.

Депутаты Мажилиса на пленарном заседании под 
председательством Спикера Палаты Ерлана Кошанова 
одобрили в первом чтении законопроекты по вопросам 
развития рынка телекоммуникаций и центров 
обработки данных, об обращении с радиоактивными 
отходами и по вопросам совершенствования выборов. 
Во втором чтении принят закон по вопросам статуса 
педагога, образования, здравоохранения и защиты 
прав ребенка.

Законодательные поправки по вопросам 
развития рынка телекоммуникаций и центров 
обработки данных направлены на развитие 
инфраструктуры связи, внедрение перспек-
тивных телекоммуникационных технологий 
и обеспечение населения качественными и 
доступными услугами связи. С основными 
положениями законопроекта депутатов 
ознакомил заместитель Премьер-министра 
– министр искусственного интеллекта и циф-
рового развития Жаслан Мадиев.

– Предлагается обеспечить нетари-
фицируемый доступ к социально значи-
мым цифровым сервисам, таким как eGov, 
e-Otinish, национальный мессенджер Aitu 
и другим приложениям. Формируется пра-
вовая база для новых технологий – сетей 
интернета вещей и беспроводного фикси-
рованного доступа к интернету. Отдельно 
закрепляется беспрепятственный пропуск 
международного транзитного интернет-тра-
фика. Центры обработки данных предлага-
ется отнести к стратегическим объектам, а 
также ввести уведомительный порядок при 
их строительстве и вводе в эксплуатацию. 
Для защиты граждан от телефонного мо-
шенничества вводится маркировка звонков 
от юрлиц, – рассказал министр.

Руководитель рабочей группы, депутат 
Мажилиса Руслан Кожасбаев добавил, что 
поправками упрощается порядок предостав-
ления земельных участков для строительства 
сооружений связи, включая антенно-мачто-
вые сооружения и др. Разрешается строи-
тельство сетей связи на особо охраняемых 
природных территориях в установленном 
порядке. А акиматы наделяются компетен-
циями по предоставлению мест с подведен-
ным электроснабжением для строительства 
объектов связи.

Кроме того, предусматривается пере-
дача функции по верификации абонент-
ских устройств сотовой связи в ведение 
Государственной радиочастотной службы. 
Как отметил Руслан Кожасбаев, данная мера 
позволит потребителям получать гарантию 
подлинности и качества приобретаемых 
устройств, повысит общественную и личную 

безопасность, создаст для бизнеса условия 
для честной конкуренции и прозрачного це-
нообразования, а для государства – усилит 
таможенный контроль и поможет сократить 
количество краж мобильных телефонов.

По итогам рассмотрения законопроект 
одобрен в первом чтении. Его обсуждение 
продолжится на заседаниях рабочей груп-
пы с участием уполномоченных органов и 
экспертов.

В первом чтении также одобрены про-
ект Закона «Об обращении с радиоактивны-
ми отходами» и сопутствующие ему поправ-
ки. Представляя законопроекты коллегам, 
один из их разработчиков, председатель Ко-
митета Мажилиса по вопросам экологии и 
природопользованию Едил Жанбыршин со-
общил, что целью документов является фор-
мирование комплексной системы обращения 
с радиоактивными отходами, основанной на 
принципах безопасности, ответственности, 
прозрачности и госконтроля.

– Законопроект был разработан депу-
татами Парламента более двух лет назад, 
прошел необходимые согласования с Пра-
вительством и экспертизы. Его актуальность 
дополнительно возрастает в связи с инициа-
тивой Президента Касым-Жомарта Токаева, 
озвученной 9 октября 2025 года на втором 
саммите «Центральная Азия – Россия» в го-
роде Душанбе, по созданию Регионального 
центра компетенций в сфере ядерно-топлив-
ного цикла и обращения с радиоактивными 
отходами, – подчеркнул мажилисмен.

Как отметил руководитель рабочей 
группы, депутат Мажилиса Дюсенбай Тур-
ганов, регулирование этой сферы сегодня 
основано на разрозненных нормах. И новый 
закон впервые объединяет их в единую пра-
вовую основу.

Законопроектом определяются базо-
вые понятия, объекты и субъекты в сфере 
обращения с радиоактивными отходами, а 
также устанавливаются их виды и источни-
ки образования. Регулируются процессы 
сбора, переработки, кондиционирования, 
хранения, транспортировки и окончатель-
ного захоронения отходов, а также вопросы 
проектирования, строительства и эксплуа-
тации соответствующей инфраструктуры. 
Формируются механизмы государственного 

учета и контроля, четко разграничиваются 
полномочия госорганов.

Одной из ключевых новелл законопро-
екта является создание института Нацио-
нального оператора по обращению с радио- 
активными отходами. Ожидается, что он 
станет центральным звеном в обеспечении 
ядерной и радиационной безопасности стра-
ны и возьмет на себя полную и комплексную 
ответственность за обращение с отходами 
и их окончательное захоронение.

Вместе с тем вводится прямой запрет на 
ввоз, размещение и захоронение иностран-
ных радиоактивных отходов на территории 
Казахстана. Норма направлена на защиту 
экологического суверенитета, националь-
ных интересов и безопасности государства.

В ходе пленарного заседания депутаты 
также одобрили в первом чтении два пакета 
поправок по вопросам совершенствования 
выборов. Документы направлены на совер-
шенствование избирательной системы и при-
ведение норм в соответствие с Конституци-
онным законом «О выборах в Республике 
Казахстан». Законопроекты мажилисменам 
представил заместитель Премьер-министра 
– министр национальной экономики Серик 
Жумангарин.

По информации руководителя рабочей 
группы, депутата Мажилиса Унзилы Шапак, 
новыми нормами регулируются вопросы 
избрания членов окружных избирательных 
комиссий и прекращения полномочий де-
путатов маслихатов, а также обязательного 
опубликования информации об обществен-
ных собраниях на интернет-ресурсах орга-
нов местного самоуправления.

Дополнительно вводится администра-
тивная ответственность кандидатов за при-
влечение финансирования или иной матери-
альной помощи вне избирательных фондов. 
Для пользователей онлайн-платформ предла-
гается установить административную ответ-
ственность за нарушение правил проведения 
агитации и предвыборных дебатов.

Мажилис принял во втором чтении 
закон по вопросам статуса педагога, обра-
зования, здравоохранения и защиты прав 
ребенка с сопутствующими поправками. 
Как пояснил руководитель рабочей группы, 
депутат Мажилиса Жанарбек Ашимжанов, 
название документа изменено с связи с рас-
ширением сферы его применения.

Предлагаемые нормы освобождают 
учителей от избыточной нагрузки и обе-
спечивают их профессиональную свободу. 
Законодательно закреплена ответственность 
педагогов за обучающихся только во время 
учебного процесса. Также вводится запрет 
на одновременное ведение ими отчетности 
в бумажном и электронном форматах. 

Вместе с тем расширена ответствен-
ность родителей за жизнь, здоровье и без-
опасность ребенка. Кроме того, утвержде-
ны единые правила использования сотовых 
устройств в организациях среднего обра-
зования. Нововведение будет способство-
вать концентрации внимания учащихся на 
обучении и профилактике кибербуллинга. 
Приняты и другие нормы, включая закре-
пление благоприятного правового режима 
для свободной деятельности ведущих зару-
бежных высших учебных заведений на тер-
ритории Казахстана. 

В ходе работы над поправками вопро-
сы здравоохранения были выделены в от-
дельный блок. В его рамках предусмотрены 
совершенствование медицинского образо-
вания путем перехода к интегрированной 
модели, а также эффективное применение 
механизмов государственно-частного парт- 
нерства при строительстве и эксплуатации 
объектов здравоохранения.

Кроме того, Мажилис принял поправ-
ки в Закон «О государственных наградах 
Республики Казахстан», разработанные в 
реализацию поручения Главы государства. 
Документом предусмотрены нормы по уч-
реждению орденов Республики Казахстан 
«AL-FARABI», «QOJA AHMET YASAUI» 
и «Мейірім», а также по изменению порядка 
награждения орденами и медалями.

Отдельно был рассмотрен вопрос о до-
срочном прекращении полномочий депутата 
Мажилиса Мурата Ергешбаева, назначен-
ного на должность акима Кызылординской 
области на прошлой неделе.

В этой связи внесены изменения в со-
став совместной комиссии палат Парламента 
по проекту Конституционного закона «О 
внесении изменений и дополнений в Кон-
ституционный закон РК «О выборах в Ре-
спублике Казахстан». Место Мурата Ергеш-
баева в комиссии занял депутат Мажилиса 
Берик Бейсенгалиев.

В заключение пленарного заседания 
мажилисмены направили 14 депутатских 
запросов государственным органам по ак-
туальным социальным и экономическим 
темам. Все они доступны на официальном 
сайте и Telegram-канале Мажилиса.

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ПОПРАВКИ УСКОРЯТ  
РАЗВИТИЕ СЕТЕЙ СВЯЗИ

Роза АМАНОВА
Астана

СОТРУДНИЧЕСТВО

КАЗАХСТАН И ТУРЦИЯ – СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРЫ 
С ОБЩЕЙ ИСТОРИЕЙ И КУЛЬТУРОЙ

Канат САРИН,
Астана
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AMANAT

«TURGYNDAR AMANATY»

В Кызылорде в рамках проекта партии «AMANAT» 
«TURGYNDAR AMANATY» состоялся региональный 
форум на тему: «Управление домом: ответственность, 
доверие, результат». В ходе встречи были обсуждены 
актуальные вопросы жилищно-коммунального 
хозяйства, а также отмечена важная роль проекта 
в совершенствовании отрасли.

Секретарь партии «AMANAT» Ержан 
Жылкыбаев отметил, что в регионе активно 
развивается жилищное строительство, а про-
ект «TURGYNDAR AMANATY» является 
эффективным механизмом, направленным 
на совершенствование управления много-
квартирными домами и повышение вовле-
ченности жителей.

– В регионе активно развивается жи-
лищное строительство. На левобережье 
города появляются новые микрорайоны. За 
последние три года введено в эксплуатацию 
939,3 тысячи квадратных метров жилья. В 
целом в области насчитывается около 1,5 
тысячи многоквартирных жилых домов. В 
Кызылорде в рамках программы модерниза-
ции жилищного фонда капитально отремон-
тировано 65 многоквартирных домов. По 
инициативе Главы государства в Кызылорде 
введена в эксплуатацию новая газовая теп- 
лоэлектроцентраль мощностью 240 МВт. 
Кроме того, поэтапно решается вопрос обес- 
печения жителей города горячей водой. В 
рамках предвыборной программы партии 
в регионе системно реализуются меры, на-
правленные на повышение благосостояния 
населения, – сказал он.

Вместе с тем, по словам секретаря пар-
тии, в Послании народу Казахстана Глава 
государства поручил сформировать новую 
модель управления сферой жилищно-комму-
нального хозяйства. В этой связи особенно 
важно принимать практические решения, 
ориентированные на конкретный результат. 
Именно поэтому партия «AMANAT» запус- 

тила проект «TURGYNDAR AMANATY». 
Его главная цель – формирование комфорт-
ной, безопасной, современной городской 
среды и повышение активности жителей.

Проект направлен на системное ре-
шение накопившихся в отрасли проблем. 
В частности, планируется организовать 
обучение председателей ОСИ и КСК, уси-
лить обратную связь, внедрить программу 
«Бюджет народного участия», а также сфор-
мировать кадровый резерв из числа актив-
ных граждан. В этой связи секретарь партии 
поручил региональному филиалу открыть 
фронт-офис для достижения поставленных 
целей и укрепления взаимодействия между 
жителями и управляющими организациями.

Аким Кызылординской области Му-
рат Ергешбаев рассказал о проводимой в 
регионе работе по повышению благосо-
стояния населения и улучшению качества 
жизни граждан.

– За последние три года на модерниза-
цию электрических сетей региона было вы-
делено 15 миллиардов 400 миллионов тенге, 
обновлены 1 073 километра электросетей и 
257 подстанций. На ремонт тепловых сетей 
направлено 19 миллиардов 500 миллионов 
тенге, модернизировано 27 километров теп- 
лотрасс. Все населенные пункты на 100% 
обеспечены централизованным качествен-
ным питьевым водоснабжением. Реализован 
проект по обеспечению многоквартирных 
домов Кызылорды горячей водой, и сегодня 
жители города уже пользуются его преиму-
ществами. На территории области проведен 

капитальный ремонт 65 многоквартирных 
домов на сумму 3 миллиарда 500 миллио-
нов тенге. Фасады 60 старых многоэтажных 
домов обновлены современными панелями. 
Продолжаются работы по модернизации еще 
70 жилых домов. Во дворах жилых домов за 
счет спонсоров введены в эксплуатацию 80 
спортивных площадок для детей. Работа в 
этом направлении будет продолжена и в даль-
нейшем. Уверен, что проект «TURGYNDAR 
AMANATY» позволит вывести ее на новый 
уровень, – отметил глава региона.

Депутат Мажилиса, член фракции пар-
тии «AMANAT» Мархабат Жайымбетов 
подчеркнул, что главная цель реформ в сфе-
ре жилищно-коммунального хозяйства – не 
кардинальная смена системы, а ее совершен-
ствование в соответствии с современными 
требованиями. По его словам, изменения в 
законодательстве направлены на повышение 
ответственности жителей, усиление прозрач-
ности процесса управления, обеспечение 
эффективного контроля за финансами и кон-
кретизацию роли собственников в принятии 

решений. Кроме того, каждому жилому дому 
будет предоставлена возможность самосто-
ятельно выбирать форму управления. Этот 
шаг позволит повысить ответственность 
жителей за свое имущество.

– Жители должны избавиться от под-
хода «Мы платим, но ничего не решаем». 
Сегодня и выбор, и решения находятся в 
руках самих жильцов. Чистота дома, про-
ведение ремонтных работ и правильное 
расходование средств напрямую зависят 
от активности и контроля самих жителей, –  
сказал депутат.

В ходе форума также выступили замес- 
титель председателя Комитета по делам 
строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Министерства промышленности 
и строительства Канат Мынбаев и дирек-
тор департамента жилищных отношений и 
нормативно-технического регулирования 
АО «Казахстанский центр модернизации и 
развития жилищно-коммунального хозяй-
ства» Маргулан Абдыкаримов.

Председатель Ассоциации собственни-

ков квартир Кызылорды Илимжаухар Сар-
това предложила создать в городе компанию, 
предоставляющую услуги централизован-
ного биллинга.

– В нашей работе мы часто сталкива-
емся с проблемами во взаимоотношениях 
между жителями и управляющими компани-
ями. Как правило, жители замечают только 
видимые работы, не уделяя внимания таким 
важным аспектам, как инженерные системы 
дома и общее содержание. Например, неред-
ко возникают проблемы со своевременной 
оплатой средств, необходимых для содержа-
ния дома. Поэтому мы предлагаем создать в 
Кызылорде компанию, оказывающую услуги 
централизованного биллинга, – сказала она.

В ходе встречи организаторы выразили 
уверенность, что проект «TURGYNDAR 
AMANATY» станет открытой и конструк-
тивной площадкой для диалога между жи-
телями и государственными органами. В 
завершение мероприятия участникам были 
вручены благодарственные письма, а ряд 
граждан приняли в ряды партии.

ЖКХ – В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ПАРТИИ 

По инициативе партии «AMANAT» к Международному дню медицинской сестры 
в столичной поликлинике № 13 состоялось торжественное мероприятие.  
В ходе встречи ряд специалистов сферы здравоохранения были приняты  
в ряды партии, им вручили партийные билеты.

В мероприятии приняли участие  
секретарь партии «AMANAT» Шолпан 
Каринова, депутат маслихата Астаны Сал-
танат Дженалаева, а также представители 
Женского крыла партии и сотрудники ме-
дицинской сферы.

Перед праздничным вечером секре-
тарь партии встретилась с коллективом 
поликлиники и ознакомилась с деятель-
ностью медицинского учреждения. В ходе 
мероприятия были обсуждены условия 
труда медицинских работников, качество 
оказываемых пациентам услуг, актуальные 
проблемы отрасли и направления партий-
ной поддержки. Особое внимание было 
уделено труду и ответственности медсес- 
тер, ежедневно принимающих десятки 
пациентов.

Выступая перед собравшимися, Шол-
пан Каринова подчеркнула особую роль 
представителей медицинской сферы в об-
ществе.

– Труд медицинских сестер – это осо-
бая миссия, требующая большого сердца 
и неиссякаемого милосердия. Именно 
они зачастую находятся рядом с пациен-
том, следят за его состоянием, проводят 
необходимые процедуры и каждым своим 

словом несут надежду. Быть рядом с каж-
дым пациентом, поддерживать его и контро-
лировать процесс лечения – это огромная 
ответственность и выдержка. Поэтому 
труд работников здравоохранения всегда 
заслуживает самого высокого уважения, – 
сказала она.

Секретарь партии остановилась на 
законодательных изменениях последних 
лет, направленных на поддержку медицин-
ских работников. По инициативе членов 
фракции «AMANAT» в Мажилисе была 
внедрена система обязательного страхова-
ния профессиональной ответственности 
медицинских работников. Кроме того, 
утвержден республиканский конкурс 
«Үздік маман», победителям которого 
предусмотрена единовременная выпла-
та в размере 500 МРП. Наряду с этим 
введены меры социальной поддержки, 
предусматривающие приоритетное за-
числение детей медицинских работников 
в детские сады, а также внеконкурсное 
поступление в высшие учебные заведения 
детей медиков, погибших или получивших 
инвалидность при исполнении служебных 
обязанностей.

Одной из главных особенностей встре-

чи стало принятие 13 медсестер в ряды 
партии «AMANAT». Им в торжествен-
ной обстановке были вручены партийные 
билеты. Новые члены партии отметили, что 
это является для них большим доверием и 
высокой ответственностью. Также в ходе 
мероприятия ряду медсестер, вносящих 
вклад в развитие системы здравоохранения, 
были вручены благодарственные письма от 
имени партии.

Всего в Астане в ряды партии вступи-
ли 100 медсестер. В преддверии праздника 
члены первичных партийных организаций 
столичного филиала партии посетили не-
сколько медицинских учреждений города, 
где вручили медсестрам цветы и благодар-
ственные письма.

В рамках предвыборной программы 
партии в Астане проведен капитальный 
ремонт четырех медицинских объектов, а 
также построено патолого-анатомическое 
бюро с системой утилизации биологических 
и медицинских отходов. Кроме того, в меди-
цинские организации города трудоустроено 
более 1 100 молодых специалистов, а свы-
ше 100 медицинских работников повысили 
квалификацию в ведущих научных центрах 
Казахстана и зарубежья.

В Уральске проходит трехдневное модульное 
обучение по развитию функциональных компетенций, 
организованное Академией политического 
менеджмента партии «AMANAT». В нем принимают 
участие 110 человек, повышающих свою квалификацию.

Ранее партия «AMANAT» запустила 
проект, направленный на развитие функцио-
нальных компетенций кадрового актива поли-
тической организации. Он нацелен на создание 
корпуса управленческих кадров нового форма-
та, способных оперативно решать актуальные 
вопросы регионов и выстраивать открытый и 
конструктивный диалог с гражданами.

Председатель Западно-Казахстанского 
областного филиала партии «AMANAT» 
Мурат Мукаев рассказал о значении и важ-
ности модульного обучения.

– В учебном курсе принимают участие 
депутаты маслихатов всех уровней, акимы 
сельских округов и активисты первичных 
партийных организаций. В дальнейшем они 
смогут усовершенствовать навыки выстраи-
вания тесного взаимодействия с жителями. 
Кроме того, в ходе обучения создаются усло-
вия для освоения новых тем, – отметил он.

Специалисты и профессиональные 
лекторы Академии политического менедж- 
мента проводят занятия, направленные на 
развитие функциональных компетенций 
участников и повышение их квалификации.

Заместитель директора департамента ор-

ганизационной и территориальной работы 
партии «AMANAT» Жандос Калтаев под-
черкнул, что в процессе обучения особое вни-
мание уделяется как теории, так и практике.

– Мы не ограничиваемся только тео-
ретическими материалами, а рассказываем 
об эффективных подходах, основанных на 
практическом опыте. Особое внимание уде-
ляется вопросам системной и результатив-
ной работы с жителями и избирателями, 
повышению благосостояния региона и 
решению проблем на местах, – сказал он.

В свою очередь председатель Таскалин-
ского районного маслихата, член партии 
«AMANAT» Жанар Бисенгалиева оста-
новилась на темах модульного обучения.

– В качестве депутатов районного 
маслихата мы повышаем квалификацию в 
рамках модулей «Личное лидерство и цен-
ностные ориентиры» и «Управление регио- 
нальным развитием». Это важные темы, 
которые можно применять в работе на тер-
ритории района и при взаимодействии с 
сельскими округами. Уже в первый день 
обучения мы получили содержательную 
и полезную информацию, – отметила она.

При поддержке акимата Шымкента и партии 
«AMANAT» в рамках партийного проекта «Ұлттық 
мұра» состоялось открытое республиканское 
первенство среди казахских тазы. Мероприятие 
направлено на популяризацию национального 
спорта и продвижение породы тазы как части 
культурного наследия казахского народа, укрепление 
национальных ценностей и воспитание молодежи 
в духе патриотизма. 

Соревнования посетили заместитель 
исполнительного секретаря Шымкентского 
городского филиала партии «AMANAT» 
Ербол Байконысов, исполняющий обязан-
ности руководителя управления физической 
культуры и спорта Канат Жолдыкараев, пре-
зидент Федерации казахского тазы Мурат 
Мансуров, а также заводчики тазы со всех 
регионов страны, жители и гости города.

В своем выступлении Ербол Байконы-
сов отметил важность мероприятия, направ-
ленного на продвижение национальных 
ценностей.

– Партия «AMANAT» всегда уделяет 

особое внимание возрождению и широкому 
продвижению национального наследия. Се-
годняшние соревнования – яркое тому под-
тверждение. Это содержательное мероприя-
тие, способствующее возрождению древних 
традиций саятшылық и популяризации духов-
ных ценностей народа. Для казаха тазы – одно 
из семи сокровищ. Подобные соревнования 
знакомят подрастающее поколение с нацио-
нальным наследием и воспитывают уважение к 
традициям. Государство также придает этому 
направлению особое значение. В подтвержде-
ние этого 3 сентября официально утверждено 
как День тазы и тобета. Это знак большого 

уважения к историческому наследию нашего 
народа, – отметил он.

В соревнованиях приняли участие 36 
тазы из 18 регионов страны. Участники со-
стязались на дистанции 500 метров. Быстрые 
и ловкие тазы привлекли особое внимание 
зрителей. По итогам забега были определе-

ны победители, которым вручили денежные 
призы, кубки и специальные медали. При-
зовой фонд составил: за первое место – 700 
тысяч тенге, за второе – 500 тысяч, за третье 
– 300 тысяч тенге. Победителем стал тазы 
Сылдыр заводчика Айдына Кудайбергенова 
из Алматинской области. Второе место занял 

воспитанник Маукена Жексенбая из города 
Алматы, третье место – питомец Нуридина 
Сайлау из Алматинской области.

Победитель соревнований Айдын 
Кудайбергенов выразил благодарность 
организаторам и подчеркнул значимость 
популяризации национального наследия.

– Я занимаюсь разведением тазы более 30 
лет. Мой питомец уже побеждал примерно в 20 
соревнованиях. Сегодня я испытываю особую 
радость. Участие в таком высокоорганизован-
ном мероприятии – большая честь для нас. 
Благодарю всех, кто вносит вклад в повышение 
статуса казахского тазы и популяризацию на-
циональных ценностей, – сказал он.

Кроме того, в рамках мероприятия 
оценивались не только скорость собак, но 
и их внешний вид, и национальный стиль 
оформления. Были учреждены специаль-
ные номинации: «Самый красивый тазы», 
«Лучший национальный стиль» и «Самый 
юный заводчик». Победители этих номина-
ций также были награждены.

Полосу подготовил 
Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ,
Астана

ЕДИНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
ЗА БЛАГОПОЛУЧИЕ ГРАЖДАН

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ  
НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ	

«ҰЛТТЫҚ МҰРА» 

ОДНО ИЗ СЕМИ СОКРОВИЩ КАЗАХСКОГО НАРОДА



4

14 МАЯ 2026  | ЧЕТВЕРГ

№ 53 (4743) www.liter.kz

СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

МЕРЕЙЛІ ОТБАСЫ КЛЮЧНИКОВЫХ
До участия в национальном конкурсе «Мерейлі отбасы» символом семейного 
счастья Анастасии и Константина Ключниковых оставался подсвечник, пода-
ренный 17 лет назад им на свадьбу. В нем молодожены зажгли свечу своего 
очага, пообещав друг другу беречь тепло семьи. Теперь же на видном месте 
рядом с подсвечником расположилась статуэтка «Мерейлі отбасы», которую 
семья из Сарани Карагандинской области получила в Астане.

Семья Ключниковых вместе с дру-
гими 19 семьями была признана на 
национальном конкурсе «Мерейлі 
отбасы» самой образцовой казахстан-
ской семьей. В родной Карагандинской 
области Константин, Анастасия и трое 
их детей стали обладателями Гран-при 
этого же конкурса.

Их чувства зародились больше 20 
лет назад, с той самой первой любви, 
которая со временем только окрепла.

– Константин понравился мне сра-
зу: отзывчивый, человек слова, всегда 
придет на помощь, несмотря на тогда 
еще молодой возраст, был не по годам 
мудрым, – вспоминает Анастасия.

Ее супруг признается, что буду-
щая жена привлекла своей добротой 
и нежностью.

– Анастасия сразу запала мне в душу, 
но сделать первый шаг я боялся, так как 
думал, что у такой красивой девушки 

уже есть молодой человек. Попытался 
через ее одноклассницу рассказать о 
своих чувствах, но она забыла передать 
мои слова. Вспомнила только после 
нашей свадьбы, – смеется Константин.

И все же любовь оказалась сильнее 
нерешительности и сомнений. Время 
расставило все по местам, а три года 
дружбы и встреч еще больше укрепили 
чувства Анастасии и Константина.

Как признаются супруги, за 17 лет 
брака у них ни разу не было крупных 
ссор и тем более мыслей о расставании. 
Константин, как настоящий мужчина, 
всегда остается опорой для семьи. Анас
тасия признается, что за ним чувствует 
себя как за каменной стеной. Любые 
трудности супруги преодолевают вместе.

– В первые годы брака у нас не было 
детей. Врачи ставили неутешительные 
диагнозы, и я уже потеряла надежду. Это 
время для меня было самым тяжелым, и 
главной опорой стал супруг, который 
сказал, что всегда будет рядом со мной.  
Константин – не просто муж, но и друг, 

который никогда не предаст, – отмечает 
Анастасия Ключникова.

А дети у них появились, и даже 
трое: Мария, Мирослав и Ростислав. 
Старшие учатся в школе, играют на 
музыкальных инструментах, занимаются 
спортом, а младший посещает детский 
сад и увлекается робототехникой.

Константин работает на шахте 
«Тентекская» машинистом горновы-
емочных работ и всегда находится на 
передовой производственного процесса. 
Анастасия же трудится лаборантом в 
городской больнице Сарани. Именно 
от коллег она узнала о конкурсе «Ме-
рейлі отбасы».

– Я предложила мужу и детям при-
нять участие, и они сразу же меня 
поддержали. О победе в тот момент не 
думала, но очень хотелось поделиться 
своим семейным счастьем с земляками. 
Правда, мечтала подержать в руках 
статуэтку, которую увидела на сайте 
конкурса, – признается Анастасия.

Мечта ее сбылась, и заветную ста-

туэтку Ключниковы получили в Астане 
как одна из образцовых казахстанских 
семей. С тех пор она хранится на видном 
месте рядом с подсвечником, подарен-
ным в день свадьбы.

– Долгие годы подсвечник, в ко-
тором я зажгла первую свечу своего 

домашнего очага, оставался семейной 
реликвией, бережно храня память о на-
чале нашей совместной жизни. Теперь 
к нему добавилась статуэтка «Мерейлі 
отбасы» как символ счастья и любви, 
проверенной времени, – подчеркивает 
Анастасия.

ФИЛОСОФИЯ ВДОХНОВЕНИЯ ЕРЛІКА ШАМҒАЛИ
Для Ерліка Шамғали семья – это не просто слово, а главный источник силы, 
вдохновения и смысла жизни. Несмотря на трудности, с которыми ему при-
шлось столкнуться с детства, он сумел сохранить любовь к людям, неиссяка-
емый оптимизм и желание делать этот мир добрее.

Сегодня его в Уральске знают как 
активиста молодежного крыла партии 
«AMANAT» – «Жастар Рухы», волонтера 
и человека, который дарит детям радость 
и улыбки. Но сам Ерлік уверен: все его 
достижения и жизнелюбие берут начало в 
доме, где учили уважению, трудолюбию и 
любви к ближним. 30-летний Ерлік говорит 
о самом главном в своей жизни просто:

– Все, что у меня есть сегодня, начи-
нается с семьи.

И в этих словах – вся его жизненная 
философия.

Родился он в селе Калдыгайты Ка-
ратобинского района. Воспитывали его 
ата и аже. Именно они, по словам Ерліка, 
заложили в нем главные человеческие 
качества.

– Я рос в любви и заботе. Ата и аже 
учили уважать каждого человека, помогать 
другим, быть благодарным за все, что име-
ешь. В казахской семье самое главное – это 
воспитание, уважение и единство. Это я 
впитал с детства, – рассказывает он.

Еще перед школой ему поставили 
диагноз, связанный с ногами. Но ни он 
сам, ни его близкие никогда не позволяли 
болезни стать препятствием для полноцен-
ной жизни. После школы он поступил в 
Западно-Казахстанский государственный 

университет, на факультет культуры и ис-
кусства. Уже в студенческие годы активно 
занимался волонтерством и участвовал 
в молодежных мероприятиях. Тогда же 
начал проводить детские праздники на 
казахском языке.

– В то время казахоязычного контента 
почти не было. Я видел, как дети радуются, 
когда слышат родную речь, как раскры-
ваются. Тогда понял: через праздники 
мы тоже воспитываем детей, прививаем 
любовь к языку и культуре, – говорит он.

Так появилось агентство «Балаларға 
базарлық», которое сегодня знают многие 
семьи не только в Уральске, но и в районах 
области. Вместе с командой Ерлік проводит 
праздники, благотворительные акции и 
детские программы. Но главным своим 
достижением считает семью. Еще будучи 
студентом, он женился. Сегодня вместе с 
супругой воспитывает троих детей – дочь 
Аялу и сыновей, Торенура и Ахмада.

– Супруга – моя опора и самый близкий 
человек. Все, что мы делаем сегодня, – это 
наш общий труд. Алмагүл помогает мне во 
всем, поддерживает мои идеи. Люди видят 
меня на сцене, но за этим стоит огромная 
работа нашей семьи, – говорит Ерлік.

В семье Шамғали стараются жить по 
простым, но важным принципам – ува-
жать старших, поддерживать друг друга и 
быть добрыми людьми. Ерлік уверен: дети 
учатся не словам, а примеру родителей. 

Поддерживая акцию «Таза Қазақстан», 
он вместе с детьми участвует в экологи-
ческих мероприятиях.

Несмотря на насыщенный график, 
Ерлік старается больше времени проводить 
дома. Для него настоящее счастье – вече-
ром услышать детский смех и собраться 
всей семьей за одним столом.

– Семья дает человеку силы. Когда 
дома тебя ждут любящие люди, хочется 
еще больше работать и приносить пользу. 
Самое главное богатство – не деньги, а 
семья и близкие рядом, – уверен Ерлік.

Несмотря на молодой возраст, он 
уже сумел добиться многого собствен-
ным трудом. Несколько лет назад семья 
приобрела свой дом, о котором мечтала, а 
позже – большую вместительную машину, 
необходимую и для семьи, и для работы. 
При этом Ерлік с особой гордостью 
говорит, что никогда не жил в долг и не 
имеет кредитов.

– Я всегда много работал и не боялся 
никакого труда. Считаю, что человек должен 
рассчитывать прежде всего на свои силы. 
Все, что у нас сегодня есть, заработано 
честным трудом. И я благодарен за это 
Всевышнему, – говорит он.

История Ерліка Шамғали – это история 
о настоящих ценностях, любви к семье 
и умении дарить тепло окружающим. 
Именно поэтому рядом с ним всегда так 
много детского смеха, радости и света.

Аида ГАЛИЕВА,
Западно-Казахстанская область

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ РОДИНА?  
КОНЕЧНО, С СЕМЬИ!

Мира АЛИПИНОВА,
Астана

Шанырак KZ: пять с половиной 
миллионов традиций

Каждая страна начинается с семьи, в 
которой создаются вечные ценности: много 
веков, поколений, шаныраков.

Завтра – Международный день семьи, 
и собственные корреспонденты «LITER» 
рассказывают, как строится счастье под 
уникальными шаныраками.

Все начинается с семьи – это философ-
ское признание Ерліка Шамғали из Уральска. 
Любовь от Балашшадьярмата до Атырау 
– это реальная love stories Аттилы Урам и 
Танзилы Хабидуллиной. Рабочая династия 
Сатыбалдиевых – надежность, когда первым 
плечо подставит брат. Димаш и Газима 

Жакуповы из Петропавловска, родители 
семерых детей, абсолютно уверены, что 
каждый ребенок де-юре и де-факто досто-
ин права на счастье. В прямом и перенос-
ном смысле «Мерейлі отбасы» из города  
Сарани Карагандинской области Анаста-
сии и Константина Ключниковых вместе 
больше двадцати лет и ни разу всерьез не 
поссорились.

Сегодня в Казахстане больше пяти 
с половиной миллионов семей, и каждая 
уникальна, создает счастье по собствен-
ным алгоритмам и традициям. Зато все 
они знают единственно верный ответ на 
вечный вопрос. С чего начинается родина? 
Конечно, с семьи!

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская область
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Северо-Казахстанская 
область

ОТ ВЕНГРИИ ДО АТЫРАУ:  
НОВЫЙ АТАМЕКЕН АТТИЛЫ
Удивительно и трогательно наблюдать, как детям с европейской внешностью 
проводят казахские обряды – қырқынан шығару, бесікке салу, тұсау кесу. Чуть 
позже эти же дети берут в руки домбру, свободно говорят на казахском и с 
уважением относятся к традициям, в которых растут. Казахстан – страна, где 
переплетаются десятки культур, языков и обычаев. Здесь разные традиции не 
разделяют, а объединяют.

В Атырау живет семья, в которой это 
единство проявляется особенно ярко. Здесь 
не делят людей на «своих» и «чужих» – 
здесь просто живут вместе. Глава семьи 
Аттила Урам – венгр по национальности, 
его супруга Танзила Хабидуллина – казашка, 
уроженка Атырау. Их история – пример 
того, как искренние чувства способны 
соединить разные страны, культуры и 
взгляды в одну семью.

Познакомились они на проекте Ка-
рачаганак в Аксае, где работали в одной 
компании. Национальность не стала для 
них барьером – просто встретились два 
человека и решили быть вместе. В 2008 
году они поженились. Пышная свадьба 
прошла в Атырау с соблюдением казах-
ских традиций. Из Венгрии на торжество 
смог приехать только отец жениха – его 
мать к тому времени уже ушла из жизни. 
Почетный гость из другой страны был 
приятно удивлен, увидев наши обычаи, 
традиции и искреннее гостеприимство. 

Знакомство с будущим зятем и его 
отцом было волнительным для всей семьи.

Аттила живет в Казахстане уже 
28 лет, хорошо знает язык и с уважением 
относится к местным обычаям. Здесь он 
уже свой.

– Все очень ждали их приезда, накрыли 
богатый дастархан. Они были удивлены, 
но им очень понравилась наша кухня, 
особенно бешбармак и казы. Мой папа 
сначала переживал, как и многие отцы, 
что я уеду из страны. Поэтому мы решили 
остаться. Сейчас Аттила – гражданин 
Казахстана. Здесь наш дом. Здесь роди-
лись наши дети: Даниэль, Лаура-Мария 
и Давид, – рассказывает Танзила.

С первых дней в семье не разделяли 
культуры, а объединяли их. Все важные 
казахские традиции соблюдаются без 
исключения: қырқынан шығару, бесікке 
салу, азан шақырып ат қою, тұсау кесу и 
другие. Для Танзилы это не просто обряды, 
а основа воспитания – уважение к старшим, 
гостеприимство и связь с корнями. Аттила 
с интересом и уважением принимает эти 
традиции и всегда поддерживает их. 

Каждое лето семья ездит в Венгрию, 
в город Балашшадьярмат, где живет брат 
Аттилы. Дети с удовольствием проводят 
там время, знакомятся с культурой и 
природой страны, изучают язык.

– Некоторые венгерские слова очень 
схожи с казахскими и имеют такой же 
смысл. Например, алма (яблоко) звучит 
по-венгерски алма. Близки по звучанию и 
смыслу слова керек (нужно), сақал (борода). 
Также в венгерской кухне много сытных 
блюд с паприкой, картофелем, мясом и 
молочными продуктами. Это нам тоже 
близко, – отмечает Танзила.

В их доме звучат сразу несколько 
языков – казахский, русский, венгерский 
и английский. И так же естественно пе-
реплетаются и кулинарные традиции. На 
праздничном столе соседствуют бешбармак, 
бауырсаки, кумыс и курт, рядом – вен-
герский гуляш, оригинальные блинчики 
по-гунделевски, которые готовят вместе, 
как семейный ритуал. Праздники занимают 
особое место в жизни семьи. Наурыз они 
отмечают по всем традициям: гуляют по 
городу, посещают юрты, встречаются с 

родственниками. Зимой – венгерское 
Рождество, которое стало таким же родным 
семейным праздником для детей.

– Рождество – один из самых теплых 
и семейных праздников в Венгрии. Его 
отмечают с вечера 24 до 26 декабря. 
Вместе они украшают елку. Это как ри-
туал целый. Наши дети обожают этот 
праздник. И всегда ждут. Я благодарна 
своему супругу за понимание, поддержку 
и любовь. В такой атмосфере у нас растут 
прекрасные дети – в уюте, тепле и заботе. 
Мы не разделяем обязанности, связанные 
с детьми, мы делаем все вместе, – говорит 
Танзила.

Старший сын Даниэль – золотой 
призер республиканской олимпиады 
по казахскому языку и умеет играть на 

домбре, что особенно символично для 
интернациональной семьи, где с уваже-
нием относятся к языкам и культуре. В 
таком же направлении развиваются и 
младшие дети.

История этой семьи – одна из мно-
гих в Казахстане, но именно в таких 
судьбах особенно ясно раскрывается 
его суть. В простых вещах: за общим 
столом, в уважении к традициям друг 
друга, в языке, который звучит в одном 
доме сразу на нескольких наречиях. И, 
пожалуй, главный смысл ее в том, что 
разные культуры не стирают границы 
между людьми – они превращают их в 
мосты. А там, где есть любовь, уважение 
и тепло семьи, эти мосты становятся 
прочными на всю жизнь.

СЕМЬ «Я»  
ДИМАША ЖАКУПОВА
В семье воспитанников детского дома Ди-
маша и Газимы Жакуповых растут семеро 
детей – четыре сына и три дочери. Много-
детные супруги вместе уже 18 лет – отсут-
ствие собственного дома в детстве, похоже, 
научило их больше всего на свете ценить 
теплый домашний очаг.

За плечами у 43-летнего Димаша 
Жакупова – Полудинский, а затем 
Кондратовский детдом, названный 
так по имени многолетнего дирек-
тора областной школы-интерна-
та в Петропавловске Валентины 
Кондратовой. Он великолепно 
поет казахские песни и, хотя не 
разговаривает по-казахски, в па-
спорте, в графе национальность 
у него стоит надпись – «казах». 

– Моя мама казашка, а отец 
грузин. Но он не дал мне ничего, 
меня государство вырастило. Значит, 
я сын Казахстана, казах. В 16 лет, 
когда мы пошли с воспитательницей 
делать мне удостоверение, я так и 
записался, – говорит Димаш. 

По его словам, он с детства 
любил петь и выступал на всех 
концертах в детдоме, поэтому с 
выбором профессии не мучился, 
поступил в колледж искусств, а 
после его окончания – в Северо- 

Казахстанский университет, на 
музыкально-педагогический фа-
культет. Учился бесплатно, за счет 
гранта от государства, как сирота. 

С будущей супругой Газимой, 
тоже воспитанницей детского дома, 
он встретился в летнем лагере, 
где каждый год во время каникул 
работал организатором мероприя
тий. Поженились молодые люди 
в феврале 2008 года и с тех пор 
неразлучны. В 2013 году молодая 
семья, которая росла не по дням, а 
по часам, получила трехкомнатную 
квартиру в новом доме.

– Имена мы детям дали как 
мусульманские, так и интернацио
нальные. Но по национальности 
Никита, София, Тимур, Амирали, 
Микаэл, Доминика и Даниэла будут 
записаны как их отец – казахи, хотя 
их мама башкирка, – говорит Димаш. 

Он много лет проработал 
педагогом в детском доме в селе 
Полудино, где вырос сам, пока 
детдом не закрыли в 2018 году. С 
тех пор Димаш работает учителем 
музыки в коррекционной школе 

№ 2 в Петропавловске. С учетом 
специфики учреждения образова-
ния, чтобы лучше понимать своих 
воспитанников, он выучился на 
дефектолога. 

Ни у кого из наследников се-
мейства педагогическая жилка 
отца и музыкальные способности 
пока не проявились, но зато все 
дети проявляют интерес к спор-
ту. Старший, 17-летний Никита, 
занимается пауэрлифтингом и 
хочет поступить в университет на 
специальность «Туризм». Четыр-
надцатилетняя дочка и 12-летний 
сын пока с будущей профессией не 
определились, но также увлекаются 
спортом, она – конькобежным, 
он – боксом.

Маленькие еще далеко от ма-
миной юбки не отходят. Благо, 
Газима – домохозяйка от Бога и 
всю себя отдает семье, в которой 
всем чадам и домочадцам тепло, 
уютно и безопасно. 

Эксперты считают, что вы-
пускникам детских домов обычно 
бывает трудно создавать прочные 
семьи, потому что у них нет перед 
глазами примера здоровых семей-
ных отношений. Только жизнь 
не укладывается в какие-то раз и 
навсегда установленные рамки, а 
настоящая любовь – самое главное 
объединяющее начало. Эта любовь 
и хранит настоящую крепкую ка-
захстанскую семью Жакуповых, 
глава которой называет себя сыном 
Казахстана.

ОДНА ДИНАСТИЯ,  
ОДНА КОМАНДА
Когда в семье четверо сыновей – это уже сила. А когда все чет-
веро работают в одном месте, это еще и династия. Братья Саты-
балдиевы из «Алматы су» знают о воде и о семейной сплочен-
ности все. В канун Международного дня семьи мы поговорили 
с одним из братьев, Саматом, о том, как работать бок о бок с 
родными людьми, растить детей и не терять душевного тепла.

Старший из братьев, Максат, 
работает экскаваторщиком. 
Его стаж в «Алматы су» – 16 
лет. Именно он пришел сюда 
первым. За ним следом устро-
ился Самат, который сейчас 
трудится слесарем. Потом при-
шел еще один брат, Саят, тоже 
слесарем. И самым последним 
к ним присоединился Дамир. 
Он работает сварщиком. Так, 
шаг за шагом в одном коллек-
тиве оказались все четверо. У 
каждого своя специальность, 
своя зона ответственности, 
но цель общая. Сегодня стаж 
Самата 15 лет, Саята – 10 лет, 
Дамира – 8 лет. Вместе за плечами 
четверых братьев уже полвека 
профессионального пути.

История создания династии 
началась не с отцов и дедов, а с 
них самих, с этого поколения. 
Родители братьев живут в ауле и 
занимаются животноводством. 
Но даже на расстоянии они всегда 
поддерживают сыновей и везде с 
гордостью рассказывают о том, 
что все четверо работают вместе. 
А еще у Самата есть три старшие 
сестры и одна младшая. Первая 
сестра работает учителем, две 
другие трудятся в больнице, а 
младшая – повар. Сразу видно: 
семья рабочая, трудовая, где 
каждый внес свой вклад в общее 
дело страны.

Сам Самат отец троих 
детей. Старшего сына зовут 
Сунгат, ему 8 лет. Среднюю 
дочь – Айкоркем, ей 3 года. А 
самую младшую – Адеми, ей 
всего 1 год. И все братья, кстати, 
женаты. У каждого свои дети. У 
старшего, Максата, их шестеро, 
у двух других – по трое. И если 
посчитать всех племянников, то 
огромная семья Сатыбалдие-
вых – это уже больше десятка 
маленьких граждан, которые 
растут в атмосфере труда, ува-
жения и сплоченности.

– Для меня важен каждый 
член моей семьи, – говорит 
Самат. – Самое главное, чтобы 
все были здоровы и были рядом.

Самат помнит свой первый 
рабочий день в коллективе, где 
сейчас трудится со всеми своими 
братьями. Тогда меняли водоза-
порную трубу, и рядом с ним был 
бригадир-слесарь, который всему 
его обучал. С тех пор прошло 
15 лет, и вопросов «бросить все, 
уйти» никогда не возникало. Не 
бывало у братьев и серьезных 
споров на работе. Кто-то спро-
сит: как так, четыре мужика, 
каждый со своим характером, и 
ни разу не поссорились? А вот 
так. Самат называет старшего 
брата, Максата, шутником и 
организатором. Второго брата, 
Саята,  спокойным. А третьего, 
сварщика Дамира, серьезным. 
Разные люди, разные темпера-
менты, но они всегда вместе. 

И если случается авария и вы-
зывают ночью, жены братьев 
Сатыбалдиевых относятся к 
этому с пониманием. Потому что 
знают: работа у мужчин такая.

А что впереди? Есть ли у 
этой династии будущее? Самат 
рассказывает, что дети и племян-
ники уже проявляют интерес 
к работе братьев. Пока они, 
конечно, еще маленькие, только 
расспрашивают и узнают подроб-
ности. Но кто знает, возможно, 
через 10–15 лет в «Алматы су» 
придет уже следующее поко-
ление Сатыбалдиевых. А пока 
они работают как один человек, 
живут как одна семья и показы-
вают пример всему коллективу. 
А руководство, говоря об этой 
четверке, отмечает: «Очень 
организованные ребята. Помо-
гают друг другу, поддерживают. 
Работают слаженно, как дети 
одной семьи».

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ РОДИНА?  
КОНЕЧНО, С СЕМЬИ!

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау
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РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ

Раушан ДЖАПАРОВА,
Астана

МНОГОГРАННЫЙ РАЙОН  
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
Уланский район Восточ-
но-Казахстанской обла-
сти славится не только 
завораживающими при-
родными ландшафтами, 
но и вносит свою лепту в 
социально-экономическое 
развитие всего региона. 
И, пожалуй, самое бес-
ценное богатство этой 
земли – трудолюбивый 
народ.

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ 
ДИНАМИКА
Основную долю в экономике района 

занимает сельское хозяйство – более 60%, 
дополнительно развиваются перерабаты-
вающая промышленность и туризм. По 
итогам прошлого года уланцы сохранили 
положительную динамику развития. Рост 
обеспечен в промышленности, инвестициях, 
сельском хозяйстве, строительстве, а также в 
вводе жилья, занятости и заработной плате.

Как считает аким Восточно-Казах-
станской области Нурымбет Сактаганов, 
в районе и в целом в регионе проводится 
комплексная работа, направленная на по-
вышение уровня жизни сельского населе-
ния региона. И эта задача была и остается 
приоритетной для главы области.

Так, в экономику района уже привле-
чено 26,4 млрд тенге инвестиций с ростом 
122,9%. При этом более половины из них 
– 56,5%, или 14,9 млрд тенге, приходится 
на частный сектор.

Темп роста объема сельскохозяй-
ственной продукции в Уланском районе, 
к примеру, составил 124,9%, или 122,4 
млрд тенге. Введено в эксплуатацию бо-
лее 13 тыс. квадратных метров жилья, с 
ростом на 1,9%, объем строительных ра-
бот составил 140,8%, или 17 млрд тенге. 
Уровень безработицы не превышает 4,6%. 
Создано 1,9 тыс. рабочих мест, из них 1,4 
тыс. – постоянные. Среднемесячная зар-
плата выросла на 10,3% и достигла 372,8 
тыс. тенге.

По итогам первого квартала 2026 
года положительная динамика развития 
сохраняется. Отмечен рост объемов 
промышленности на 111,3% (18,9 млрд 
тенге), сельского хозяйства – на 114,6% 
(26,5 млрд тенге), инвестиций – на 117,1% 
(4,1 млрд тенге), ввода жилья – на 100,4% 
(1,2 тыс. квадратных метров).

Агропромышленный комплекс явля-
ется основной частью экономики райо-
на и занимает 22% в экономике области. 
Традиционно в районе больше развито 
животноводство, доля которого в струк-
туре АПК составляет 83%, растениевод-
ство – 17%. В районе насчитывается 51 
тыс. голов крупного рогатого скота, 90 
тыс. голов овец и коз, 43 тыс. лошадей, 8,4 
тыс. голов свиней, 3 млн голов птицы. В 
районе во всех категориях хозяйств было 
произведено 86,3 тыс. тонн мяса, 42,6 тыс. 
тонн молока, 5,1 млн штук яиц.

По программе повышения доходов 
населения «Ауыл Аманаты» в прошлом 
году было одобрено 20 проектов на 341 
млн тенге, которые включают в себя разви-
тие туризма, переработки, приобретение 
оборудования и сельхозтехники.

ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
АКТИВНОСТЬ
В рамках общенационального пула 

в районе реализуются девять инвести-
ционных проектов на 371,8 млрд тенге с 
созданием 734 рабочих мест, завершение 
которых запланировано до 2028 года.

Так, в районе ведется строительство 
завода по производству теплоизоляцион-
ных материалов – ТОО «Stone Wool» – 
на 8,8 млрд тенге, срок завершения про-
екта намечен на 2026 год.

Кроме того, планируется начать реа-
лизацию проекта по созданию транспорт- 
но-логистического центра для хранения 
и складирования грузов стоимостью 21 
млрд тенге. На сегодняшний день воз-
ле поселка Касыма Кайсенова выделен 
земельный участок, проектно-сметная 
документация на стадии завершения, а 
начало строительства ожидается в июне. 
Инициатором выступает ТОО «DTJ 
Commerce», сроки реализации проекта 
2026–2027 годы.

В перспективе на 2028–2030 годы за-
планирована реализация двух проектов 
по строительству современного пред-
приятия по переработке пегматитовых 
руд для получения концентрата окиси 
лития на 90 млрд тенге (ТОО «СREADA 
CORPORATION») и совместно с не-
мецкой компанией HMS Bergbau AG по 
строительству горно-обогатительной фаб- 
рики по добыче и переработке лития на 
235 млрд тенге (ТОО «Алатау Литий»).

На инвестфоруме «Altay Invest-2025» 
аким Уланского района Арман Бекбосы-
нов подписал пять меморандумов на 26 
млрд тенге со сроком реализации до 2028 

года: строительство туристической базы 
на первом Сибинском озере на 11,5 млрд 
тенге, ТОО «Vista Lago»; строительство 
предприятия по производству строи-
тельных материалов мощностью 20 млн 
штук обожженных кирпичей в год на 1,5 
млрд тенге, ТОО «Дружба строймате-
риалы»;  глубокая переработка отходов 
животноводства с применением индустри-
ально-инновационных технологий в рам-
ках проекта «BIOCHAR», мощностью 
20 тыс. тонн продукции в год на 8 млрд 
тенге, ТОО «Bio Soilution»; строитель-
ство мясокомбината мощностью 5 тыс. 
тонн мяса в год, стоимостью 5 млрд тенге, 
ТОО «Восточно-Казахстанская сельхоз-
ферма»; а также устройство смотровой 
площадки с кофейней на 56 млн тенге, 
ТОО «ЭМТРЭВЭЛ». На сегодняшний 
день ведется поэтапная работа по реали-
зации этих проектов.

ТУРИЗМ И ПРИДОРОЖНЫЙ 
СЕРВИС
В рамках развития туризма в 2025 

году проведено расширение санатория 
«Багратион» на 40 койко-мест стоимо-
стью 80 млн тенге, на озере Шыбындыколь 
ведется поэтапное строительство базы от-
дыха ТОО «QaiMaq Resort» (250 млн 
тенге). За последние три года по програм-
ме «Ауыл Аманаты» для развития туриз-
ма профинансировано 17 проектов на 223 
млн тенге: на строительство баз отдыха, 
приобретение юрт, лошадей, верблюдов.

Для развития придорожного сервиса 
и создания условий для отдыхающих на 
территории района установлены пять са-
нитарно-гигиенических узлов: по трассе 
на Семей, Алматы, Самар, по дороге на 
Сибинские озера и дополнительные узлы 
на муниципальном пляже Шалкар.

На озере Шалкар Сибинской груп-
пы озер развивается зимний вид туризма, 
зимой здесь работают теплые павильоны, 
организованы горячее питание, аренда 
зимнего спортивного инвентаря. А летом 
на озере работает муниципальный пляж, в 
этом году запланировано благоустройство 
территории пляжа.

В селе Бозанбай ежегодно проводит-
ся международный фестиваль «Шығыс 
салбұрыны», объединяющий беркутчи 
из регионов Казахстана и зарубежных 
стран. В 2025 году фестиваль собрал более 
10 тысяч зрителей и свыше 100 участни-
ков-беркутчи из Китая, России, Испании, 
Венгрии, Монголии, Кыргызстана, а также 
всех регионов Казахстана.

На этноплощадке «Бүркіт төбе» 
было установлено 40 юрт, организованы 
мастер-классы, выставки ремесленников 
и представлены традиционные казахские 
обряды – беташар, тұсаукесер, бесікке 
салу. Фестиваль стал ярким символом 
преемственности поколений, укрепления 
дружбы народов и сохранения богатого 
культурного наследия Великой степи.

В развитие инфраструктуры за счет 
всех источников финансирования в 2025 
году было реализовано 105 проектов на 
15,8 млрд тенге, в этом году запланировано 
52 проекта на 4,5 млрд тенге.

По программе «Одноэтажный Вос-
ток» построено 30 двухквартирных 
домов в 11 селах: Сагыр, Мамай батыр, 
Айыртау, Алмасай, Б. Утепова, Алгабас, 
Уланское, Каменка, Пролетарка, Ново- 
Одесское, Асубулак. В 2026 году реали-
зация программы будет продолжена, что 
позволит дополнительно обеспечить на-
селение доступным жильем.

ДОРОЖНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА – 
В ФОКУСЕ
Кроме того, в районе отремонтирова-

но 50 км дорог и улиц, дорог областного 
значения – 30,2 км, районного – 16,1 км, 
улиц – 3,7 км: автодорога областного зна-
чения «Васильевка – Бозанбай», «Васи-
льевка –Бозанбай – Алгабас – Таргын»; 
дорога районного значения «РД – Айы-
ртау – Ново-Канайка», «Подъезд к озе-
ру Шалкар», «Подъезд к озеру Шыбын-
дыколь», «Подъезд к селу Алмасай», к 
которому применялся первый в области 
новый метод холодного ресайклинга с 
добавлением стабилизатора Новокрит.

Также в рамках проекта «Ауыл – Ел 
бесігі» проведен средний ремонт дорог 
двух сел – Отрадное, Сагыр – общей про-
тяженностью 3,5 км. В 14 селах проведен 
текущий ремонт уличных дорог.

В 2026 году запланировано начать 
средний ремонт трех автомобильных 
дорог районного значения: «Подъезд к 
селу Митрофановка»; «РД – Уланское 
– Бозанбай»; «Подъезд к селу Манат». 
Также запланирован текущий ремонт 
дорог в селах района.

В целях обеспечения населения рай- 
она качественным водоснабжением в 2025 
году завершены работы по реконструкции 
водопроводных сетей в поселке Асубулак, 
а также строительство водопроводных се-
тей в селах Бозанбай и Отрадное.

Реализация данных инфраструк-
турных проектов осуществлена в рам-
ках исполнения поручения Президента  
Республики Казахстан, в том числе за счет 
средств, поступивших государству в ре-
зультате работы по возврату незаконно 
приобретенных активов.

В этом году в поселке Касыма Кай-
сенова продолжается реконструкция 
водопроводных сетей. В планах также 

реализация проектов по реконструкции 
водопроводных сетей и водозаборных со-
оружений в селах Айыртау и Таврическое.

В сфере теплоснабжения завершена 
реконструкция тепловых сетей в поселке 
Касыма Кайсенова протяженностью 9,8 
км. Проведен текущий ремонт централь-
ной котельной в этом же поселке.

В селе Таврическое введена в экс-
плуатацию котельная, обеспечившая 
централизованным теплоснабжением 
10 социальных объектов.

В настоящее время ведется работа по 
подключению к системе теплоснабжения 
многоквартирных жилых домов.

В перспективе предусмотрены стро-
ительство котельной и реконструкция 
тепловых сетей в селе Бозанбай.

ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДОРОВЬЕ 
И КУЛЬТУРА
В сфере образования отремонтиро-

ваны шесть объектов, приобретены пять 
кабинетов робототехники, химии, физи-
ки, биологии. В 2026-2027 годах плани-
руется строительство школы на 600 мест 
в поселке Касыма Кайсенова. В рамках 
программы реновации школ планируется 
капитальный ремонт двух школ в селах 
Айыртау и Мамай батыр, сроки реализа-
ции 2026–2027 годы.

Построен спортивный модуль для 
основной школы в селе Жанузак, что 
позволило учащимся заниматься спор-
том в комфортных условиях. В 2025 
году в селе Бозанбай с участием акима 
области Нурымбета Сактаганова был 
открыт территориальный центр соци-
ального обслуживания для детей с осо-
быми потребностями на 20 мест еди-
новременного пребывания, оснащение 
центра проведено за счет средств Фонда 
«Baquatty aimaq qory».

В сфере здравоохранения введена в 
эксплуатацию поликлиника на 150 посеще-
ний в смену в поселке Касыма Кайсенова. 
В целом за последние три года в районе 
построены шесть медицинских пунктов. 
Кроме того, в 2025 году отремонтированы 
врачебные амбулатории в селах Приволь-
ное и Асубулак.

В сфере культуры за два года проведен 
капитальный ремонт клубов в трех насе-
ленных пунктах. В 2025 году в поселке 
Касыма Кайсенова с участием акима об-
ласти был торжественно открыт Центр 
культуры и досуга. В 2026–2027 годах 
планируется проведение ремонта зданий 
клубов в селах Таврическое и Бозанбай.

Продолжается работа по благо- 
устройству населенных пунктов, созданию 
инфраструктуры для населения района. 
Устройство и текущий ремонт уличного 
освещения проведены в 21 селе района.

Детские и спортивные площадки 
установлены в семи селах, текущий ре-
монт и устройство ограждения детских и 
спортивных площадок проведены в пяти 
селах. Благоустроена аллея ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны в п. Касыма 
Кайсенова.

В 2026 году запланировано создание 
экопарка в районе, продолжаются работы 
по устройству и ремонту детских и спор-
тивных площадок, уличного освещения в 
селах района.

ДОСТУПНЫЙ ИНТЕРНЕТ
Одним из актуальных направлений яв-

ляется 100%-ное обеспечение населения 
района качественным широкополосным 
доступом к сети интернет. В Уланском 
районе обеспечены мобильным широ-
кополосным доступом к сети интернет 
третьего и четвертого поколения (3G/4G) 
92,7% населения.

В 2025 году в селе Манат установле-
на точка общего доступа спутникового 
интернета «One Web». По трем селам 
проведено оптоволокно. Продолжается 
решение вопросов по шести селам – 
подключение планируется поэтапно, в 
сотрудничестве с операторами сотовой 
связи до конца 2026 года в рамках реализа-

ции национального проекта «Доступный 
интернет».

Также рассматриваются альтернатив-
ные варианты подключения сел к интерне-
ту (с использованием других спутниковых 
технологий и создание локальных сетевых 
решений), в зависимости от особенностей 
каждой конкретной территории и доступ-
ных технологий.

Стоит отметить, что Уланский район 
включает в себя 16 сельских округов и 45 
населенных пунктов. И одно из успешно 
развивающихся сел – Украинка.

В целом инфраструктура села включа-
ет 242 жилых дома. В сфере образования 
функционирует КГУ «Комплекс Украин-
ская средняя школа – детский сад имени 
Т. Клименко» с проектной мощностью 
127 мест, а также детский сад на 150 мест.

Медицинское обслуживание населения 
обеспечивает фельдшерско-акушерский 
пункт. В сфере культуры осуществляют 
деятельность сельский клуб и библиоте-
ка. Торговая сеть представлена тремя ма-
газинами – «Украинка», «Перекресток» 
и «Отбасы». В канун нового, 2026 года 
жители этого села получили долгождан-
ную приятную новость – здесь впервые 
были запущены услуги мобильной связи 
и высокоскоростного интернета.

Численность населения села составля-
ет 656 человек. В населенном пункте про-
живают представители различных этносов, 
в том числе казахи, русские, украинцы, 
немцы, узбеки и другие национальности. 
Межэтническое согласие и общественная 
стабильность являются основой развития 
сельского сообщества.

Особое значение в социально-эко-
номическом развитии Уланского района 
занимает деятельность КХ «Украинка», 
включая функционирование роботизиро-
ванной молочно-товарной фермы.

Крестьянское хозяйство «Украинка» 
является одним из ведущих сельскохозяй-
ственных предприятий района, успешно 
развивающим животноводческое направ-
ление, в том числе молочное производство. 
Общее поголовье крупного рогатого скота 
составляет 889 голов, из них 346 – дойные 
коровы. Надой на одну фуражную корову 
достиг 4 800 килограммов, а общий объем 
произведенного молока составил 1 666,4 
тонны. Производимая продукция соот-
ветствует установленным требованиям 
качества и безопасности. За отчетный 
период также произведено 26,5 тонны 
мяса. Земельный фонд хозяйства состав-
ляет 650,9 гектара сельскохозяйственных 
угодий, в том числе 572,3 гектара пастбищ 
и 78,6 гектара пашни.

Тепличный комплекс «Жер Су», 
которым руководит Людмила Земляная, 
был основан в 2008 году и расположен 
в селе Украинка. Комплекс включает в 
себя теплицы туннельного типа общей 
площадью 900 кв. м. Основной сферой 
деятельности комплекса является выращи-
вание различных видов растений, включая 
цитрусовые культуры, такие как лимоны 
сортов «Киевский 1» и «Киевский 2», а 
также мирты различных сортов, гранаты, 
инжир, муррайю, комнатные и садовые 
растения, а также рассада овощных и цве-
точных культур.

В ассортименте комплекса всегда в 
продаже широкий выбор комнатных де-
коративных и цветущих растений, вклю-
чая лимоны (плоды и саженцы), мирты, 
бугенвиллеи, фикусы, кротоны и другие 
растения – всего около 400 наименований.

Кроме того, комплекс предоставляет 
услуги по подбору растений и оформле-
нию озеленения, включая клумбы, аль-
пийские горки, входные группы, террасы, 
балконные ящики и вазоны, помогая со-

здать уникальные и стильные озелененные 
пространства для частных и коммерческих 
объектов.

И последний штрих: количество заня-
того населения в Украинке – 351 человек, 
а трудоспособного незанятого населения 
– ноль. Так что смело можно сказать, что 
это край трудолюбивых людей.
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Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлі-
гінің «Алатау» балалар клиникалық санаторийі» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік 
кәсіпорнындағы байқау кеңесінің мүшелерін іріктеу жөніндегі өткізілетін конкурсты (бұдан әрі – конкурс) жари-
ялайды. Конкурсты өткізу күні: Астана қаласы, Мәңгілік ел даңғылы 8, Министрліктер үйі, 5-кіреберіс. Кәсіпо-
рынның орналасқан жері: 050010, Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, Керей-Жәнібек хандар көшесі, 470. 
Кәсіпорынның негізгі қызметінің қысқаша сипаттамасы: балаларға профилактикалық, медициналық көмек көрсету 
бойынша қызметті жүзеге асыру болып табылады. Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білімі, 
сондай-ақ мына талаптардың біріне сәйкес келуі тиіс:

1) денсаулық сақтау немесе ұйымның бейіні бойынша және (немесе) экономика/қаржы және (немесе) бизнес 
және (немесе) құқық саласында кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесінің болуы; 

2) денсаулық сақтау немесе ұйымның бейіні бойынша және (немесе) экономика/қаржы және (немесе) бизнес 
және (немесе) құқық саласындағы басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы;

3) денсаулық сақтау және (немесе) экономика және (немесе) бизнес және(немесе) құқық саласындағы қоғамдық 
бірлестіктеріндегі мүшелігі.

Мынадай:
1) соттылығы өтелмеген немесе алынбаған;
2) заңды тұлғаны банкрот деп тану туралы шешім қабылданғанға дейінбір жылдан астам осы заңды тұлғаның 

басшысы болған;
3) бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған;
4) байқау кеңесінің басқа мүшесімен немесе мемлекеттік кәсіпорынбасшысымен жақын туыстық және туыстық 

қатынастағы адам байқау кеңесінің мүшесі ретінде сайланбайды. 
Конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттарды ұсыну қажет:
1) конкурсқа қатысу туралы өтініш (еркін түрде);
2) мемлекеттік және орыс тілдеріндегі түйіндеме;
3) өмірбаян (еркін түрде);
4) үміткердің жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
5) жоғары білімі туралы құжаттың нотариат растаған көшірмесі;
6) 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің
35-бабына сәйкес жұмыскердің еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
7) Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистикажәне арнайы есепке алу жөніндегі 

комитетінің аумақтық бөлімшелері берген соттылығы және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары жоқ екенін 
растайтын құжаттар. 

Конкурсқа қатысушының өзінің біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіптік деңгейіне қатысты қосымша ақпарат-
ты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми жарияланымдар, алдыңғы жұмыс орнының 
басшылығынан ұсыным туралы құжаттардың көшірмелері) беруіне болады.

Қатысушы конкурстық өтінімнің түпнұсқасын «Түпнұсқа» деп белгіленген конвертке салып мөрлейді. Бұл 
конвертте қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (бар болса) және мекенжайы көрсетілуі тиіс. Содан кейін конверт 
сыртқы конвертке салынып мөрленеді.

Құжаттарды қабылдау басталатын күн – мерзiмдi баспасөз басылымдарына конкурс өткізу туралы хабарландыру 
орналастырылған күн.

Құжаттар хабарландыру жарияланған күннен бастап күнтізбелік отыз күннің ішінде мына мекенжайға ұсынылуы 
тиіс: Астана қаласы, Мәңгілік ел даңғылы 8, Министрліктер үйі, 5-кіреберіс. 

Үміткердің конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптарға сәйкестігіне жүргізілген бағалау нәтижелері бой-
ынша Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінде сұхбаттасу жүргізіледі.

Министерство здравоохранения Республики Казахстан объявляет конкурс (далее – конкурс) по отбору членов 
наблюдательного совета республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Дет-
ский клинический санаторий «Алатау» Министерства здравоохранения Республики Казахстан.  Место проведения 
конкурса: г. Астана, пр. Мәңгілік ел, 8, Дом министерств, 5-й подъезд. Место нахождения предприятия: 050010, 
Республика Казахстан, город Алматы, улица Керей-Жәнібек хандар, 470. 

Краткое описание основной деятельности предприятия: осуществление деятельности по оказанию профи-
лактической, медицинской помощи детям.

Требования к участникам конкурса: высшее образование, а также соответствие одному из следующих требований:
1) наличие опыта работы в сфере здравоохранения или по профилю организации и (или) экономики/финансы 

и (или) бизнеса и (или) права на должности не менее 5 лет;
2) наличие опыта работы в сфере здравоохранения или по профилю организации и (или) экономики/финансы 

и (или) бизнеса и (или) права на руководящей должности не менее 3 лет;
3) членство в общественных объединениях в сфере здравоохранения и(или) экономики и (или) бизнеса и 

(или) права.
В качестве члена наблюдательного совета не избирается лицо:
1) имеющее непогашенную или неснятую судимость;
2) являвшееся руководителем юридического лица более одного года до принятия решения о признании данного 

юридического лица банкротом; 
3) ранее совершившее коррупционное правонарушение; 
4) находящееся в отношениях близкого родства и свойства с другим членом наблюдательного совета или ру-

ководителем государственного предприятия.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) заявление об участии в конкурсе (в произвольной форме);
2) резюме на государственном и русском языках; 
3) автобиография (в произвольной форме); 
4) копия документа, удостоверяющего личность кандидата; 
5) копия документа о высшем образовании; 
6) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность работника, согласно статье 35 Трудового кодекса 

Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года;
7) документы, подтверждающие отсутствие судимости и коррупционных правонарушений, выданные террито-

риальными подразделениями Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан.

Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта 
работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней 
и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства предыдущего места работы).

Участник запечатывает оригинал конкурсной заявки в конверт, пометив его: «Оригинал». На этом конверте 
указываются фамилия, имя, отчество (при его наличии) и адрес участника. После этого конверт запечатывается 
во внешний конверт.

Дата начала приема документов – день размещения объявления о проведении конкурса в периодических пе-
чатных изданиях.

Документы должны быть представлены в течение тридцати календарных дней со дня опубликования объявления 
по адресу: г. Астана, пр. Мәңгілік ел, 8, Дом министерств, 5-й подъезд.

По результатам проведенной оценки соответствия кандидата требованиям, предъявляемых к участникам кон-
курса, проводится собеседование в Министерстве здравоохранения Республики Казахстан.

Утерян иностранный бланк разрешения (дозвол) на проезд по территории иностранного государ-
ства Россия в/из трех стран за номером 295870, розового цвета, выдано для ИП «Байганин Т. Н.». 
Обращаться по номеру 8 775 466 65 66.

ТО О « Л омбард Кред и т  K z » об ъ я в л яе т   торг и на  невы к у плен ное им у щес т во 
 (ювелирные изделия). Торги состоятся 29.05.2026 г. в 11:00 по адресу: Ш. Кудайбердыулы, 38, ВП 11. 
Тел. 8 7172 27 52 25.

В Алматинской области в пери-
од майских выходных в рамках 
акции «Дни чистоты» около 
39 тысяч жителей собрали более 

760 тонн мусора на туристических марш-
рутах и в местах отдыха. На заключитель-
ном этапе экологического мероприятия, 
прошедшем в Каскеленском ущелье, глава 
региона Марат Султангазиев поблагодарил 
активных участников субботников.

В рамках итогового мероприя-
тия были награждены участники и 
организации, которые внесли особый 
вклад в акцию. Так, жительница Жам-
былского района Асылым Кошербай 
была признана «Самым активным 
молодым участником», жительница 
города Алатау Риза Саурбаева – «Са-
мым активным пожилым участни-
ком», директор объединения GOGO 
CENT� L ASIA из Карасайского 
района Александр Орланов – «Са-
мым активным эковолонтером». Жи-
тель Балхашского района Бахытжан 
Хамзин получил награду в номинации 
«Самый чистый двор».

Кроме того, село Ават в Енбек-
шиказахском районе было призна-
но «Самым активным селом», ули-
ца Райымбек-батыра в селе Кайнар 
Райымбекского района – «Самой 
чистой улицей», Государственный 
национальный природный парк 
«Шарын» в Уйгурском районе – 
«Самым активным коллективом». 
Также Илийский район был при-
знан «Самым активным районом», 
Город кочевников в областном 
центре – «Самым чис тым тури-
стическим объектом», а MERGEN 
HOLDING из Кегенского района 
– «Самым активным бизнес-пред-
ставителем».

Глава области отметил, что 
Каскеленское ущелье – одно из 

красивейших мест региона, кото-
рое часто посещают как местные 
жители, так и туристы. Поддер-
жание чистоты таких природных 
территорий стало одной из глав-
ных целей сегодняшней акции.

– Экологическая программа 
«Таза Қазақстан», инициирован-
ная Главой государства, направлена 
не только на наведение порядка, но 
и на формирование экологической 
культуры и ответственного отно-
шения к окружающей среде. По-
добные инициативы должны стать 
частью нашей повседневной жизни 
и устойчивой привычкой. В период 

майских выходных нами была объ-
явлена акция «Дни чистоты». Ос-
новное внимание уделялось чистоте 
туристических маршрутов. Данную 
работу мы и в дальнейшем продол-
жим, – сказал Марат Султангазиев.

Субботники прошли на клю-
чевых туристических маршрутах 
и в популярных зонах отдыха 
региона. В частности, работы по 
санитарной уборке, вывозу мусо-
ра, благоустройству и озеленению 
были проведены на таких популяр-
ных объектах, как озера Кольсай 
и Кайынды, Шарынское ущелье, 
ущелье Турген, озеро Иссык, 

Капшагайское водохранилище, 
побережье озера Балхаш, район 
Курты, Каскеленское ущелье и 
других известных туристических 
направлениях.

Так, в Карасайском районе 
было вывезено 140 тонн мусора, 
в Кегенском – 113 тонн, в Уйгур-
ском – около 28 тонн, в Илийском 
– 82 тонны, в Алатау – 71 тонна, в 
Енбекшиказахском районе – 173 
тонны, в Балхашском – 21,5 тонны, 
в Райымбекском – 20 тонн, в городе 
Конаеве – около 22 тонн, в Талгар-
ском – 58 тонн, в Жамбылском – 36 
тонн мусора. В акции было задей-

ствовано несколько сотен единиц 
специальной техники, в результате 
чего были проведены комплексные 
работы по санитарной очистке, 
благоустройству и озеленению как 
туристических зон, так и населен-
ных пунктов. Также было высажено 
более 13 тысяч деревьев.

Стоит отметить, что акция 
«Дни чистоты» направлена не 
только на улучшение экологической 
ситуации в регионе, но и на повы-
шение ответственности граждан 
за сохранение природы, а также на 
поддержание привлекательности 
туристических зон.

С 1 мая 2026 года в Казахстане вступили в силу по-
правки в Закон «О цифровых активах», нацеленные на 
формирование правовой основы, которая позволит 
запустить регулируемую инфраструктуру. Директор 
департамента платежных систем и цифровых фи-
нансовых технологий Нацбанка Ерлан Ашыкбеков 
рассказал, как в целом будет развиваться рынок 
цифровых активов.

Во-первых, криптооборот выводится из 
«серой зоны» в прозрачное правовое поле 
– операции будут проходить через лицензи-
рованных участников. Раньше значительная 
часть таких операций проходила вне регули-
рования, что создавало риски для граждан и 
финансовой системы. 

Во-вторых, появился новый класс финан-
совых инструментов – цифровые финансовые 
активы, которые становятся частью инвес-
тиционной и финансовой систем страны. 
Например, стейблкоины и токенизация ре-
альных активов. Таким образом, речь идет не 
об ужесточении контроля, а о формировании 
новой отрасли и зрелой модели рынка, где 
сочетаются защита пользователей и возмож-

ности для развития финансовых технологий, 
отметил представитель Нацбанка.

Сервисы станут доступны по мере по-
лучения лицензий участниками рынка – это 
касается операций с криптовалютами и базо-
вых сервисов покупки, продажи и хранения. 

При этом более сложные продукты, та-
кие как масштабное применение цифровых 
финансовых активов или новые финансовые 
сервисы, будут внедряться поэтапно по мере 
развития инфраструктуры и накопления 
практики. Это нормальный процесс для но-
вой отрасли. Важно, что создается фундамент, 
на базе которого рынок будет последователь-
но развиваться.     

Ерлан Ашыкбеков привел примеры 
применения цифровых активов. Так стейбл-
коины – это цифровые активы, обеспечен-
ные фиатными деньгами. Они не являются 

заменой национальной валюты. Они могут 
использоваться для цифровых расчетов, уско-
рения операций и снижения транзакционных 
издержек. Это открывает новые возможности 
для развития криптофиатного канала, напри-
мер, обмена криптовалют на стейблкоины в 
тенге и для дальнейшего использования их в 
обычных расчетах в стране. 

Токенизация – перевод прав на актив в 
цифровую форму в виде токена, который мо-
жет обращаться на цифровой платформе. Это 
может быть недвижимость, товар, финансовый 
инструмент или иной актив. В традиционной 
модели такие активы зачастую низколиквидны, 
требуют сложных процедур оформления и име-
ют высокий порог входа. В токенизированной 
форме активы становятся более доступными, 
делимыми и быстрее обращаемыми. 

Для бизнеса это открывает принципи-
ально новые возможности. Компания может, 
например, токенизировать актив и привлечь 
финансирование напрямую от инвесторов, 
минуя сложные и затратные процедуры. Это 
особенно важно для среднего бизнеса, где 
доступ к капиталу традиционно ограничен.

Для инвесторов это означает появле-
ние новых инструментов с более понятной 
структурой. Токен может быть обеспечен 
конкретным активом, что снижает вола-
тильность по сравнению с классическими 
криптовалютами и делает такие инстру-

менты ближе к традиционным инвестици-
ям. При этом цифровая форма позволяет 
автоматизировать многие процессы – учет 
прав, расчеты, исполнение обязательств. Это 
повышает прозрачность и снижает опера-
ционные риски.

Например, в феврале в Казахстане стар-
товал пилотный проект по токенизации ком-
мерческой недвижимости в рамках регуля-
торной песочницы Национального банка. 
Проект предусматривает выпуск цифровых 
токенов, обеспеченных коммерческой не-
движимостью, где один токен соответствует 
одному квадратному метру объекта. 

Таким образом, недвижимость пред-
ставлена в виде цифровых долей, с которыми 
можно осуществлять операции на специа-
лизированной платформе с использовани-
ем технологии блокчейн. В рамках пилота 
инвесторы могут приобретать токены с 
правом на долю в коммерческой недвижи-
мости, совершать операции и участвовать в 
распределении доходов пропорционально 
объему принадлежащих токенов. А техно-
логия блокчейн обеспечивает прозрачный 
учет прав и историю операций.  

Что изменится для граждан, у которых 
уже есть цифровые активы – криптовалюты 
и иностранные стейблкоины? Теперь опе-
рации с криптоактивами и иностранными 
стейблкоинами будут осуществляться через 

лицензированных Нацбанком провайде-
ров – криптобиржи и криптообменники. 
Они обязаны соблюдать требования по 
идентификации клиентов, прозрачности 
операций и противодействию незаконной 
деятельности.

Напомним, с 1 мая 2026 года в стране 
введено системное регулирование оборота 
цифровых активов. Соответствующие зако-
нодательные поправки отражены в Законе 
«О цифровых активах в Республике Ка-
захстан».  В рамках нового регулирования 
определены следующие виды цифровых ак-
тивов: необеспеченные цифровые активы 
(криптовалюты); цифровые финансовые 
активы, включая: стейблкоины, обеспечен-
ные деньгами; токенизированные реальные 
активы; а также цифровые формы традици-
онных финансовых инструментов.Цифро-
вые финансовые активы (ЦФА) формируют 
новый класс инвестиционных инструментов, 
обеспечивающий расширение возможностей 
привлечения капитала и доступа инвесторов 
к различным видам активов.

Одновременно расширяется регулируе-
мый периметр оборота необеспеченных 
цифровых активов. Их оборот расширяет-
ся через лицензируемых провайдеров услуг 
цифровых активов, что обеспечивает про-
зрачность операций и контроль со стороны 
государства.

ТУРИСТИЧЕСКИЕ МАРШРУТЫ СТАЛИ ЧИЩЕ

Мира АЗИЗОВА

Раушан ДЖАПАРОВА, 
Астана

ФИНАНСЫ

«НАКРЫТЬ ПОЛЯНУ» ДЛЯ ЦИФРОВЫХ АКТИВОВ
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Динара 
КАНБЕТОВА,
Атырау

Аида ГАЛИЕВА, 
Западно-
Казахстанская область

Масштабное молодежное 
спортивное мероприятие про-
шло в Уральске в третий раз. 
Инициатором выступил об-
ластной филиал молодежного 
крыла «Жастар Рухы» при 
партии «AMANAT». Проект 
уже стал одной из крупнейших 
молодежных площадок регио-
на, направленных на популяри-
зацию спорта, здорового обра-
за жизни и патриотического 
воспитания.

– Сейчас среди молодежи 
существуют серьезные вызовы, 
в том числе распространение 
вредных привычек и наркомании. 
Именно поэтому мы проводим 
подобные спортивные меропри-
ятия, чтобы показать молодым 
людям правильный путь, объ-

единить их вокруг спорта, здо-
ровья и позитивных ценностей, –
отметил заместитель председа-
теля Западно-Казахстанского 
областного филиала «Жастар 
Рухы» Ерлік Шамғали.

На площадке царила атмос-
фера единства и настоящего 
спортивного праздника. Участ-
ники соревновались в различных 
дисциплинах, участвовали в ко-
мандных играх и поддерживали 
друг друга. Молодежь активно 
включилась во все этапы проек-
та, демонстрируя высокий уро-
вень подготовки и командного 
духа.

Исполнительный секретарь 
областного филиала партии 
«AMANAT» Азамат Сафима-
лиев, обращаясь к участникам, 
подчеркнул важность подобных 
инициатив.

– Молодежь – это будущее 

нашей страны. Именно вы будете 
строить завтрашний Казахстан. 
Такие мероприятия воспитыва-
ют силу характера, уверенность 
и стремление к победе. Спасибо 
каждому за активность, энергию 
и любовь к спорту, – сказал он.

Особое внимание участ-
ников привлекла массовая тре-
нировка с участием известных 
спортсменов региона. Студенты 
и школьники смогли пообщаться 
с мастерами спорта, задать вопро-
сы и получить мотивацию от тех, 
кто уже добился высоких резуль-
татов.

Капитан футбольного клу-
ба «JAIYQ» Бауыржан Омаров 
призвал молодых людей уделять 
больше внимания физическому 
развитию.

– Спорт воспитывает харак-
тер, учит дисциплине и помогает 
человеку становиться сильнее не 

только физически, но и мораль-
но. Я рад видеть здесь столько 
молодых людей, которые выби-
рают здоровый образ жизни и 
стремятся к развитию, – отметил 
спортсмен.

Одним из самых зрелищ-
ных этапов соревнований стало 
перетягивание каната. Победу 
в этом виде состязаний дважды 
одержала команда школы № 23. 
Участники признались, что глав-
ным секретом их успеха стала 
сплоченность команды.

– Мы победили благодаря 
единству и поддержке друг друга. 
Каждый участник выкладывался 
до конца. Особенно понравилась 
атмосфера мероприятия – музы-
ка, флаги Казахстана, поддержка 
зрителей. Все это вызывает чув-
ство гордости за нашу страну, –
поделился участник соревнова-
ний Бекзат Асемханов.

Есть праздники и даты, которые объединяют 
и сплачивают безо всяких на то призывов. 
Одним из таких особых дней в календаре 
является День Победы, отношение к ко-
торому в городе Костанае по-особенному 
уважительное. Вот и в этом году 9 мая ты-
сячи костанайцев пришли в Парк Победы, 
чтобы почтить память погибших в Великой 
Отечественной войне.

– В годы войны костанайцы 
проявили себя не только на полях 
сражений, но и в тылу. Под лозун-
гом «Все для фронта, все для Побе-
ды!» наши земляки самоотвержен-
но трудились, обеспечивая фронт 
всем необходимым, и приближали 
долгожданный День Победы. Из 
Костанайской области на фронт 
были призваны свыше 75 тысяч 
человек. Совсем юные, восемнадца-
тилетние парни уходили защищать 
Родину, оставляя родных и близких. 
Для тысяч семей это стало тяже-
лым испытанием, болью, которая 
навсегда осталась в памяти поко-
лений, – обратился к участникам 
мероприятия аким Костанайской 
области Кумар Аксакалов.

Отдельную благодарность он 
выразил фронтовикам-ветеранам 
Великой Отечественной войны: 
Касымхану Алдабергенову, Ми-
хаилу Подолякову и Дилдабеку 
Нурушеву. Несмотря на преклон-
ный возраст – а героям войны 
уже по 100 лет – они смогли 
прибыть в парк, чтобы вместе 
со всеми возложить цветы к 
Вечному огню.

– Именно такие люди, как 
наши ветераны, как легендар-
ный Халық Қаһарманы Рахимжан 
Кошкарбаев, водрузивший Знамя 
Победы над Рейхстагом, стали 
примером мужества, стойкости 
и преданности Родине. Их подвиг 
навсегда останется в памяти на-
рода и в истории нашей страны. 
День Победы – это напоминание 
о непреходящей ценности мира, 

единства и согласия. О подвиге, 
который не имеет срока давности. 
Для нас самая главная ценность – 
это человек, его жизнь, благополу-
чие и будущее детей. Мы склоня-
ем головы перед светлой памятью 
павших и выражаем искреннюю 

признательность ветеранам, ко-
торые сегодня рядом с нами. Их 
судьбы – это уроки мужества, а их 
подвиг – прочный фундамент на-
шего настоящего и будущего. Нет 
ни одной семьи, которой бы не 
коснулась Великая Отечественная 

война. И потому память о подвиге 
поколения победителей навсегда 
остается в наших сердцах, объеди-
няя народ вокруг ценностей мира, 
единства и любви к Родине, – ска-
зал аким области.

По традиции, память о погиб-

ших почтили минутой молчания, 
когда Парк Победы в буквальном 
смысле погрузился в тишину – 
даже листва на деревьях как будто 
на мгновение присоединилась к 
акции, приостановив свое вечное 
движение. Никто не забыт…

ЭХО ПРАЗДНИКА

ПОДВИГ БЕЗ СРОКА ДАВНОСТИ

МОЛОДЕЖЬ 
ВЫБИРАЕТ СПОРТ
Спорт, единство и патриотизм стали главными темами молодежного проекта «Чем-
пиондық рух», прошедшего в Уральске. Более двух тысяч молодых людей приняли 
участие в соревнованиях, показательных выступлениях и командных играх, доказав, 
что современная молодежь выбирает здоровое и активное будущее.

«Тухлая балка» в Атырау может получить 
новую жизнь – здесь стартовал экспери-
мент по выращиванию лотосов, редких 
и эстетически ценных растений, способ-
ных преобразить городской ландшафт.

Тухлая балка – народное 
название полей испарения сточ-
ных вод, действующих в городе с 
1945 года. Долгое время эта тер-
ритория ассоциировалась скорее 
с экологическими проблемами, 
чем с природной красотой. Те-
перь же именно она стала пло-
щадкой для необычного проекта.

На участке протяженно-
стью около 500 метров с сегод-
няшнего дня началась высадка 
270 лотосов. Работы продлят-
ся в течение недели, при этом 
посадка ведется в специально 
подготовленной и очищенной 
части водоема.

Как сообщили в городском 
акимате, проект реализуется при 
участии китайской компании 
«Нанкин Иньлянюань» – одно-
го из мировых центров селекции 
водных растений. Основанная 
в 1986 году в городе Нанкин 
(провинция Цзянсу) компания 

известна своими редкими со-
ртами лотосов и многолетним 
опытом их выращивания.

– Перспективы сотрудни-
чества обсуждались на встрече 
акима Атырау Шакира Кейкина с 
представителями компании. Речь 
шла не только об озеленении, но 
и об улучшении экологической 
ситуации, а также создании но-
вых точек притяжения для го-
рожан. К высадке привлечены 
специалисты ТОО «Арнаулы 
Автобаза», сотрудники город-
ского отдела ЖКХ и жилищ-
ной инспекции, – отметили в 
горакимате. 

По рекомендациям ки-
тайских экспертов для защи-
ты растений устанавливаются 
специальные ограждения. Если 
эксперимент окажется успеш-
ным, первые цветы могут поя-
виться уже через два-три месяца. 
В этом случае Тухлая балка, еще 
недавно считавшаяся проблем-
ной зоной, может превратиться в 
одну из самых необычных и жи-
вописных локаций Атырау.

ЛОТОС, 
ЦВЕТИ


