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ПРЕЗИДЕНТ

СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИКАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

ОБЫКНОВЕННОЕ 
ЧУДО – СПАСАТЬ 
ЗДОРОВЬЕ

Представители всех профессий, ко-
торые работают рядом с доктором,  
– практически всегда остаются за 
кадром. Но именно они 24/7 спа-
сают наши семьи, коллег, соседей, 
случайных знакомых и бесконечно 
родных людей – каждого! Именно они 
забывают про праздники, выходные, 
отпуска и личные интересы, когда 
появляется новый пациент. Сегод-
ня главные герои собкоров «LITER» 
– их уникальные земляки, которые 
посвятили себя медицине и вместе 
с врачами спасают наше здоровье. 
Страна благодарна!
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Динара КАНБЕТОВА, 
Атырау

ПРЕСТУПНОСТЬ СНИЖАЕТСЯ,  
РАСКРЫВАЕМОСТЬ РАСТЕТ
Глава государства принял 
министра внутренних дел 
Ержана Саденова.

Президент Касым-Жомарт Токаев 
был проинформирован о криминоген-
ной ситуации в стране и ходе реализа-
ции задач, поставленных перед органами 
внутренних дел.

Главе государства сообщили, что по 
итогам пяти месяцев 2026 года количе-
ство зарегистрированных преступле-

ний снизилось на 9% по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года. 
Отмечается сокращение числа правона-
рушений по всем основным категориям 
и рост их раскрываемости.

Особое внимание уделяется про-
филактической работе и обеспечению 
общественной безопасности.

Последовательно обеспечивается 
принцип неотвратимости наказания. 
За отчетный период раскрыто 1 685 
преступлений прошлых лет. Разыска-
ны 574 преступника, скрывавшихся от 

органов правосудия, в том числе 89 – за 
рубежом.

Министр также доложил Главе 
государства о результатах работы по 
противодействию киберпреступности, 
наркопреступности, организованной 
преступности и экстремизму. Проводит-
ся комплекс мероприятий по пресечению 
деятельности преступных групп, защите 
граждан от современных угроз и укре-
плению международного сотрудничества 
в сфере безопасности.

По итогам встречи Президент дал 
ряд поручений по практической реализа-
ции принципа «Закон и Порядок», обе-

спечению общественной безопасности и 
правопорядка в стране.

КЛЮЧЕВЫЕ ПРОЕКТЫ  
ДЛЯ БУДУЩЕГО  
КАЗАХСТАНА
П р е з и д е н т  
Касым-Жомарт Токаев 
принял председателя 
правления АО «Сам-
рук-Қазына» Нурлана 
Жакупова.

Глава государства заслушал 
отчет об итогах работы Фонда за 
пять месяцев 2026 года и планах 
на среднесрочный период.

Как сообщил Нурлан Жаку-
пов, по итогам 2025 года активы 
под управлением Фонда составили 
88 млрд долларов.

Продолжается реализация 
масштабных инфраструктурных и 
промышленных проектов. В 2026 
году Фонд планирует завершить 16 
проектов на 3,3 трлн тенге, вклю-
чая строительство новых желез-
нодорожных линий Мойынты – 
Кызылжар и Дарбаза – Мактаарал, 
ГПЗ на Кашагане, модернизацию 
Алматинской ТЭЦ-2, строитель-
ство гибридной электростанции, 
прокладку волоконно-оптической 
линии связи по дну Каспийского 
моря и др.

Реализация этих проектов 
позволит укрепить транспортную, 

энергетическую и цифровую ин-
фраструктуру Казахстана, создать 
новые рабочие места и повысить 
качество жизни населения.

Президенту было доложе-
но, что в рамках корпоративной 
социальной ответственности 
проекты Фонда ежегодно оказы-
вают поддержку порядка 1 млн ка-
захстанцев. Кроме того, в рамках 
общенациональной экологической 
инициативы «Таза Қазақстан» 
планируется высадка 5 млн де-
ревьев по всей стране; при этом 
в 2024–2025 годах уже высажено 
5,8 млн деревьев. В целом за 2023–
2026 годы реализовано более 100 
социальных проектов на 856 млрд 
тенге.

Нурлан Жакупов также сооб-
щил, что в октябре 2026 года в Кос-
шы планируется запуск нового су-
перкомпьютерного кластера на базе 
NVIDIA B300. После ввода нового 
кластера мощность суперкомпью-
тера портфельной компании «Ка-
захтелеком» увеличится в четыре 
раза. Это позволит существенно 
расширить возможности Казахстана 
в сфере искусственного интеллекта, 
обработки данных и высокопроиз-
водительных вычислений.

По итогам встречи Глава го-
сударства поставил ряд задач по 
основным направлениям работы 
Фонда, включая своевременную 
реализацию ключевых инвести-
ционных проектов.

КУРС  
НА ЛИБЕРАЛИЗАЦИЮ 
ЭКОНОМИКИ
Глава государства 
принял председа-
теля Агентства по 
защите и развитию 
конкуренции Ма-
рата Омарова.

Касым-Жомарт Токаев 
заслушал отчет председателя 
Агентства о ходе реализации 
Указа «О мерах по либерали-
зации экономики».

Как было доложено Прези-
денту, во исполнение данного 
Указа продолжается системная 
работа по сокращению квази-
государственного сектора и 
развитию конкуренции. При 
непосредственном участии 
Национального офиса по 
приватизации утвержден План 
оптимизации субъектов ква-
зигосударственного сектора 
и объектов государственной 
собственности на 2026–2030 
годы. Совокупный доход ак-
тивов, передаваемых в кон-
курентную среду, составляет  
3,4 трлн тенге.

Отдельное внимание было 
уделено результатам реформы 

системы государственных за-
купок. Принимаемые меры 
позволили снизить долю заку-
пок из одного источника с 39% 
до 24%. Благодаря этому объем 
конкурентных закупок увели-
чился до 6,2–8,1 трлн тенге в 
рамках общих бюджетов.

Глава государства был 
проинформирован о мерах 
по устранению барьеров, пре-
пятствующих входу субъектов 
бизнеса на товарные рынки, 
исключению непродуктивных 
посредников на ключевых рын-
ках, а также о выработке новых 
подходов к регулированию 
цифровой экономики. 

Марат Омаров рассказал 
о работе над шестым пакетом 

законодательных поправок в 
сфере защиты и развития кон-
куренции. Законопроект преду- 
сматривает реализацию семи 
системных направлений, ори-
ентированных на повышение 
эффективности конкурентной 
политики, усиление контро-
ля на монополизированных 
рынках, совершенствование 
антимонопольного регулиро-
вания и дальнейшее сокраще-
ние государственного участия 
в экономике.

По итогам встречи Прези-
дент дал председателю агент-
ства ряд поручений.

По материалам сайта 
Аkorda.kz

МЕЖДУНАРОДНАЯ ШКОЛА  
БУДУЩИХ НЕФТЯНИКОВ
В Атырау стартовал международный летний лагерь для студентов  
нефтегазовых специальностей, объединивший молодежь из  
Казахстана, Китая, Узбекистана и Таджикистана.

Образовательный проект на-
правлен на развитие профессио-
нальных компетенций будущих ин-
женеров, знакомство с передовыми 
производственными технологиями и 
укрепление международного сотруд-
ничества в сфере подготовки кадров. 
Программа лагеря сочетает теорети-
ческое обучение с практическими за-
нятиями и знакомством с ключевыми 
промышленными, экологическими и 
историческими объектами Атырау-
ской области.

Первый день работы лагеря 
начался с посещения учебного по-
лигона Атырауского университета 
нефти и газа имени Сафи Утебаева. 
Здесь студенты познакомились с 
современным учебно-тренировоч-
ным комплексом, который воспро-
изводит реальные производственные 
процессы нефтегазовой отрасли. На 
полигоне установлены модели обо-
рудования, позволяющие будущим 
специалистам отрабатывать про-
фессиональные навыки в условиях, 

максимально приближенных к работе 
на месторождениях.

Организаторы отмечают, что 
подобный формат обучения помо-
гает студентам не только закрепить 
теоретические знания, полученные в 
аудиториях, но и лучше понять осо-
бенности эксплуатации нефтегазовых 
объектов, вопросы промышленной 
безопасности и современные техно-
логические процессы.

По словам декана факультета 

нефти и газа Райхан Сулейменовой, 
программа лагеря включает посеще-
ние месторождения «Айранколь», 
историко-мемориального комплекса 
«Сарайшык», а также ряда промыш-
ленных предприятий региона.

– Кроме того, студентам предо-
ставляется информация по геологии, 
экологии и водным ресурсам регио-
на. Они знакомятся с природными 
особенностями Прикаспия, изучают 
вопросы рационального использова-

ния природных ресурсов и узнают 
больше об историческом наследии 
Атырауской области. Главная цель 
проекта – развитие профессиональ-
ных навыков будущих специалистов, 
их непосредственное знакомство с 
производственными процессами и 
создание международной площадки 
для обмена опытом между студента-
ми разных стран, – отметила Р. Су-
лейменова.

Особое внимание в программе 
уделено не только производственной 
подготовке, но и вопросам устой-
чивого развития. Участники лагеря 
познакомятся с экологическими 
аспектами освоения нефтегазовых 
месторождений, особенностями 
водных ресурсов региона и совре-
менными подходами к охране окру-
жающей среды.

По мнению организаторов, такие 
проекты позволяют студентам расши-
рить профессиональный кругозор, 
установить новые международные 
контакты и лучше понять специфику 
работы нефтегазовой отрасли Казах-
стана. Кроме того, совместное обуче-
ние и обмен опытом способствуют 
укреплению сотрудничества между 
будущими специалистами стран Цен-
тральной Азии и Китая.

По завершении программы 
всем участникам вручат благодар-
ственные письма. Кроме того, про-
хождение международного лагеря 
будет зачтено студентам как часть 
производственной практики, преду- 
смотренной их образовательными 
программами.
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события

Роза АМАНОВА, 
Астана

Самал АХМЕТОВА,
Ташкент

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау 

Депутаты Мажилиса на пленарном засе-
дании под председательством Спикера 
Палаты Ерлана Кошанова приняли ряд 
ратификационных законов. Среди них – со-
глашения о займе с Международным бан-
ком реконструкции и развития, Азиатским 
банком инфраструктурных инвестиций об 
экономическом партнерстве между ЕАЭС 
и ОАЭ, о совместном управлении и рацио-
нальном использовании трансграничных 
водных объектов между Казахстаном и 
Узбекистаном, а также протоколы к согла-
шениям в рамках ОДКБ.

Проект Закона «О ратифика-
ции Соглашения о займе (Второй 
заем на финансирование поли-
тики развития «Инклюзивный и 
устойчивый рост экономики») 
между Республикой Казахстан и 
Международным банком рекон-
струкции и развития» и принятый 
в работу на пленарном заседании 
законопроект «О ратификации 
Соглашения о займе (Програм-
ма инклюзивного и устойчивого 
экономического роста) между Ре-
спубликой Казахстан и Азиатским 
банком инфраструктурных инве-
стиций» депутатам представил 
министр финансов Мади Такиев. 

Он сообщил, что соглашения 
о займах на общую сумму 154,7 
млрд японских йен подписаны  
20 мая и 15 июня 2026 года в со-
ответствии с указами Президента. 

– Выбор валюты в японских 
йенах обусловлен низкими базо-
выми процентными ставками в 
Японии, а также близкой корре-
ляцией между тенге и японской 

йеной. Данные средства позволят 
поддержать первоочередные меры 
Правительства, включая финанси-
рование важных направлений эко-
номики. Займы указанных банков 
предоставляются со сроком пога-
шения 11 лет, включая 5-летний 
льготный период, – пояснил глава 
Минфина. 

Он также отметил, что обя-
зательства по привлекаемым зай-
мам будут осуществляться за счет 
средств республиканского бюд-
жета. При этом указанные банки 
являются стратегическими партне-
рами Казахстана и вносят весомый 
вклад в экономику страны. 

В ходе обсуждения проектов 
ратификации депутаты задали до-
кладчику и представителям при-
сутствующих государственных 
органов вопросы об обоснован-
ности выбора банков, рисках в слу-
чае несвоевременного погашения 
займов, причинах роста госдол-
га, возможных альтернативных 
источниках покрытия дефицита 
и другие. 

Мажилис также ратифици-
ровал Соглашение об экономи-

ческом партнерстве между Евра-
зийским экономическим союзом 
и его государствами-членами, с од-
ной стороны, и Объединенными 
Арабскими Эмиратами, с другой 
стороны. 

Как сообщил в своем докладе 
министр торговли и интеграции 
Арман Шаккалиев, соглашение 
заключено 27 июня 2025 года в 
Минске в рамках заседания Высше-
го Евразийского экономического 
совета и предусматривает отмену 
импортных таможенных пошлин 
в отношении более 85% товарной 
номенклатуры. Помимо отмены 
импортных таможенных пошлин, 
соглашение охватывает вопросы 
технических барьеров в торговле, 
санитарных и фитосанитарных 
мер, таможенного сотрудничества, 
мер защиты внутреннего рынка и 
другие.

– Целью Соглашения явля-
ется развитие и укрепление тор-
говых связей между странами 
Евразийского экономического 
союза и Объединенными Араб-
скими Эмиратами, а также со-
здание благоприятных условий 

для продвижения казахстанских 
товаров на рынок Объединенных 
Арабских Эмиратов. ОАЭ входят 
в число ключевых экономических 
партнеров нашей республики на 
Ближнем Востоке. Соглашение 
станет крепкой основой для нара-
щивания торгово-экономического 
и инвестиционного взаимодей-
ствия, – заявил в своем содокладе 
руководитель рабочей группы по 
законопроекту, депутат Мажилиса 
Ерлан Абдиев. 

Сразу два проекта ратифи-
кации протоколов – о внесении 
изменений в Соглашение о ста-
тусе формирований сил и средств 
системы коллективной безопас-
ности Организации Договора о 
коллективной безопасности от  
10 декабря 2010 года и о внесе-
нии изменений в Соглашение о 
сотрудничестве государств – чле-
нов ОДКБ в области перевозок во-
инских и других формирований, 
их движимого имущества, а также 
продукции военного назначения 
от 15 сентября 2015 года – депу-
татам представил вице-министр 
обороны Аскар Мустабеков. 

Как отметил в своем содокла-
де руководитель рабочей группы 
по законопроекту, депутат Ма-
жилиса Асхат Рахимжанов, це-
лью первого документа является 
устранение бюрократических про-
белов и четкое регламентирование 
временного пребывания воинских 
формирований и осуществления 
их управления. Второй документ 
неразрывно связан с первым и 
устраняет административные 
барьеры при переброске сил, оп-
тимизируя вопросы транзита. 

Задав представителям уполно-
моченных органов ряд уточняющих 
вопросов, депутаты приняли реше-
ние ратифицировать оба протокола. 

На повестку Мажилиса также 
был вынесен принятый в работу в 
ходе пленарного заседания зако-
нопроект о ратификации Согла-
шения между Правительством 
Республики Казахстан и Прави-
тельством Республики Узбеки-
стан о совместном управлении 
и рациональном использовании 
трансграничных водных объектов.

Как сообщил и. о. министра 
водных ресурсов и ирригации 
Нурлан Алдамжаров, документ 
был подписан 15 ноября 2025 
года в ходе государственного 
визита Президента Казахстана 
Касым-Жомарта Токаева в Уз-
бекистан. Его цель – обеспечить 
эффективное совместное управ-
ление трансграничными водными 
объектами, их рациональное ис-
пользование, а также безопасную 
эксплуатацию водохозяйственных 
сооружений межгосударственного 
значения.

По словам руководителя ра-
бочей группы по законопроекту, 
депутата Мажилиса Павла Казан-
цева, в рамках сотрудничества 
будут осуществляться учет воды 
на приграничных гидропостах и 

согласованное распределение вод
ных ресурсов на трансграничных 
водных объектах. Также предусма-
триваются создание совместной 
автоматизированной системы 
учета забора воды на трансгра-
ничных водных объектах и водо-
хозяйственных сооружениях меж
государственного пользования с 
обеспечением передачи данных в 
онлайн-режиме, мероприятия по 
водосбережению и уменьшению 
потерь воды, модернизации водо-
хозяйственных сооружений меж
государственного пользования. 

– Предусмотрен мониторинг 
за использованием водных ресур-
сов и принятие совместных мер по 
недопущению их истощения, меры 
по предупреждению чрезвычайных 
ситуаций природного и техноген-
ного характера и ликвидации их по-
следствий и прочее. Ратификация 
соглашения будет способствовать 
не только укреплению сотрудниче-
ства между нашими государствами, 
но и обеспечению устойчивого 
развития водохозяйственного ком-
плекса региона, – заключил Павел 
Казанцев. 

Депутаты задали докладчи-
ку и представителям госорганов 
вопросы об источниках финанси-
рования указанных работ, оцен-
ке качества трансграничных вод, 
поступающих на территорию 
страны, совместной работе по пре-
дотвращению дефицита воды для 
фермерских хозяйств, восстанов-
лению Арала и другим актуальным 
проблемам. 

В заключение пленарного за-
седания мажилисмены направили 
17 депутатских запросов государ-
ственным органам по актуальным 
социальным и экономическим 
темам. Все они доступны на офи-
циальном сайте и Telegram-канале 
Мажилиса.

В столице Узбекистана проходит V Таш-
кентский международный инвестиционный 
форум (TIIF). Он стал одной из крупнейших 
деловых площадок региона, объединив 
правительственные делегации, предста-
вителей международных финансовых ин-
ститутов и крупного бизнеса из десятков 
стран. Казахстан на форуме представил 
Премьер-министр Олжас Бектенов. 

Глава Правительства отметил, 
что Казахстан поддерживает даль-
нейшее углубление взаимодей-
ствия между странами региона в 
целях раскрытия экономического 
потенциала Центральной Азии.

– В Казахстане реализуются 
институциональные реформы, 
инициированные Президентом 
Касым-Жомартом Токаевым и на-
правленные на устойчивый дивер-
сифицированный экономический 
рост. Особое внимание уделяется 
совершенствованию инвестици-
онного климата и повышению 
деловой активности. В новой 
Конституции РК заложен фунда-
мент построения Справедливого 
и Сильного государства, что соз-
дает дополнительные условия для 
дальнейшего улучшения деловой 
среды и укрепления инвестицион-
ной привлекательности страны, – 
подчеркнул Олжас Бектенов.

Отдельно руководитель Пра-
вительства Казахстана отметил по-
тенциал для сотрудничества в сфере 
цифровых технологий и ИИ. Казах-
стан активно формирует IT-экоси-
стему нового поколения: введены в 
эксплуатацию два суперкомпьюте-
ра, создан Международный центр 
искусственного интеллекта Alem.
AI. Реализуется проект «Долина 
ЦОДов», призванный стать циф-
ровым хабом Центральной Азии, в 
развитие которого только мировые 
IT-гиганты Firebird и NVIDIA уже 
вкладывают $10 млрд инвестиций.

Как отмечают организаторы, 
в этом году Ташкентский между-
народный инвестиционный фо-
рум значительно расширил мас-
штабы: увеличилось количество 
стран-участниц и международных 
инвесторов. Особое внимание 
уделено новым промышленным 
направлениям, инновационным 
проектам и вопросам устойчивого 
развития.

Форум начался с работы па-
нельных сессий, посвященных 
привлечению капитала, корпо-
ративному управлению, услови-
ям ведения бизнеса, развитию 
женского предпринимательства, 
эффективности специальных эко-
номических зон и другим актуаль-
ным вопросам.

Одной из ключевых тем 
TIIF-2026 стали инвестиции. 
Ведущие представители междуна-
родных финансовых институтов 
и банковского сектора обсудили 
глобальные потоки капитала и 
механизмы привлечения долго-
срочных вложений.

Участники форума отметили, 
что страны Центральной Азии 
сегодня входят в число наиболее 
привлекательных направлений для 
инвестиций.

– Сектор привлечения капи-
тала развивается очень быстро, 
особенно международный рынок. 
Благодаря реформам, проводи-
мым Узбекистаном в последние 
годы, объем привлекаемых инвес
тиций существенно вырос. В це-
лом здесь сформирован благопри-
ятный инвестиционный климат, 

и объемы вложений продолжают 
расти. Вместе с тем Казахстан 
открылся для инвесторов рань-
ше других стран Центральной 
Азии. В Казахстане достигнута 
инвестиционная стабильность, 
и сегодня мы видим положитель-
ные результаты, – отметил заме-
ститель председателя правления 
Ipoteka bank OTP Group Иракли 
Элашвили.

Представитель Европейского 
банка реконструкции и развития 
Франсис Малиж подчеркнул, что 
многие зарубежные инвесторы 
по-прежнему воспринимают 
развивающиеся рынки как вы-
сокорисковые. Однако, по его 
словам, после знакомства со 
странами Центральной Азии и 
изучения ситуации на месте они 
понимают, что возможностей 
здесь значительно больше, чем 
принято считать.

Представитель Rothschild & Co 
Ариэль Малар де Ротшильд высоко 
оценила результаты экономических 
реформ как в Узбекистане, так и в 
Центрально-Азиатском регионе, 
подчеркнув, что политическая 
стабильность и последовательная 
модернизация экономики напря-
мую влияют на приток прямых 
иностранных инвестиций.

– Проводимые реформы и 
экономический рост свидетель-
ствуют о политической стабиль-
ности. Приток иностранных 
инвестиций зависит не только 

от перспектив прибыли, но и от 
доверия инвесторов к системе 
государственного управления, 
– отметила Малар де Ротшильд.

Особое внимание на форуме 
уделили развитию женского пред-
принимательства.

Как подчеркнула руководи-
тель бюро «ООН-женщины» в 
Центральной Азии Серен Гювен 
Гюреш, женщины играют ключе-
вую роль в мировой экономике.

– Поддержка женского пред-
принимательства все чаще рассма-
тривается не только как вопрос 
равенства, но и как эффективная 
экономическая стратегия. Так, на-
пример, Казахстан является одним 
из успешных примеров развития 
женского бизнеса: почти половину 
предпринимателей в стране состав-
ляют женщины. Это положитель-
но влияет на экономику. Активно 
развивается женское предприни-
мательство и в Узбекистане, – от-
метила Серен Гювен Гюреш.

Заместитель Премьер-ми-
нистра Узбекистана, председа-
тель Комитета по делам семьи 
и женщин Зулайхо Махкамова 
подчеркнула, что экономиче-
ское расширение возможностей 
женщин стало одним из ключевых 
факторов устойчивого развития 
и повышения конкурентоспо-
собности. По ее словам, участие 
женщин в бизнесе имеет важное 
значение для укрепления нацио-
нальной экономики.

аквакультура  
в приоритете
В Атырау состоялся международный 
форум «Казыналы Каспий-2026», объеди-
нивший представителей прикаспийских 
государств, ученых, экологов, представи-
телей бизнеса и профильных ведомств. 

На площадке центра имени 
Н. Балгимбаева участники об-
суждают вопросы сохранения 
экосистемы Каспийского моря, 
воспроизводства рыбных ресур-
сов и перспективы развития ры-
бохозяйственной отрасли.

Открывая форум, аким Аты-
рауской области Серик Шап-
кенов подчеркнул, что регион 
исторически остается центром 
рыбной отрасли Казахстана. 
Именно здесь сосредоточены 
крупнейшие предприятия по 
воспроизводству осетровых ви-
дов рыб и переработке рыбной 
продукции.

По словам главы региона, 
область намерена постепенно 
переходить от традиционного 
промышленного рыболовства к 
развитию аквакультуры.

– В Дамбинском сельском 
округе города Атырау разраба-
тывается проект по созданию 
аквазоны площадью 100 гектаров, 
предназначенной для разведе-
ния рыбы. Реализация проекта 
позволит снизить нагрузку на 
естественные рыбные ресурсы, 
увеличить объемы производства 
товарной рыбы, создать новые 
возможности для предприни-
мателей и вывести рыбохозяй-
ственную отрасль региона на 
качественно новый уровень, – 
отметил Серик Шапкенов.

Он также подчеркнул, что 
в условиях изменения климата, 
колебаний уровня Каспийского 
моря и роста антропогенной 
нагрузки вопросы сохранения 
рыбных запасов становятся 
особенно актуальными. По его 
мнению, дальнейшее развитие 

отрасли невозможно без меж-
дународного сотрудничества, 
обмена научными разработка-
ми и внедрения современных 
технологий.

Развитие аквакультуры уже 
демонстрирует положительную 
динамику на республиканском 
уровне. Как сообщил председа-
тель Комитета рыбного хозяй-
ства Министерства сельского 
хозяйства РК Серик Сермагам-
бетов, с 2021 года количество 
рыбоводческих хозяйств в стране 
увеличилось в четыре раза и до-
стигло 700. Сегодня они ежегод-
но выращивают около 26 тысяч 
тонн карпа, осетровых и лосо-
севых пород рыб. Кроме того, 
в отрасли реализуется свыше  
40 инвестиционных проектов 
общей стоимостью 60 млрд тенге.

Положительные результа-
ты наблюдаются и в переработ-
ке рыбы. По итогам 2025 года 
объем рынка рыбы и рыбной 
продукции Казахстана составил 
108,9 тысячи тонн, что на 15% 
превышает показатель предыду-
щего года.

В прошлом году Казахстан 
экспортировал 21,1 тысячи тонн 
рыбы и рыбной продукции в 21 
страну мира, включая Германию, 
Нидерланды, Литву, Латвию, Рос-
сию и Китай.

Одной из центральных тем 
форума стало сохранение биораз-
нообразия Каспийского моря, в 
частности, защита каспийского 
тюленя.

По данным Комитета рыбно-
го хозяйства, за последнее столе-
тие численность единственного 
морского млекопитающего Ка-
спия сократилась почти в четы-
ре раза – с одного миллиона до  
270 тысяч особей.

МАЖИЛИС

Депутаты ратифицировали  
ряд международных документов

Ташкент объединяет  
инвесторов
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ИНФРАСТРУКТУРА

ТОРГОВЛЯ

ЭКОНОМИКА

Раушан ДЖАПАРОВА,     
Астана

ДАВАЙТЕ ДРУЖИТЬ ПОРТАМИ
Казахстан и Иран дого-
ворились ускорить со-
трудничество в части 
портовой инфраструктуры 
через предоставление 
друг другу площадей в 
морских гаванях. Сто-
роны также говорили о 
развитии транспортных 
коридоров и инвестици-
онном взаимодействии.

Одной из ключевых тем перегово-
ров зампремьер-министра – министра 
национальной экономики РК Серика 
Жумангарина с делегацией Исламской 
Республики Иран во главе с министром 
дорог и городского развития Фарзане 
Садек стало развитие портовой инфра-
структуры. 

Иранская сторона сообщила о завер-
шении согласования вопроса выделения 
Казахстану земельного участка в порту 
Шахид Раджаи (Бендер-Аббас). После 

завершения необходимых процедур уча-
сток будет передан казахстанской стороне.

Кроме того, Иран подтвердил готов-
ность предоставить Казахстану возможно-
сти для работы в порту Чабахар, который 
обеспечивает прямой выход к рынкам 
Южной и Юго-Восточной Азии. 

По информации Фарзане Садек, строи-
тельство железнодорожной линии Захедан 
– Чабахар завершено более чем на 90%, а 
запуск объекта запланирован в ближайшие 
месяцы. После ввода линии в эксплуатацию 
порт Чабахар будет интегрирован в между-

народную железнодорожную сеть, связы-
вающую Индийский океан, Центральную 
Азию и Европу.

В ответ Казахстан подтвердил готов-
ность рассмотреть возможность предостав-
ления иранской стороне портовых площа-
дей, причалов и терминалов в портах Актау 
и Курык для развития логистической дея-
тельности иранских компаний на Каспии.

По итогам встречи стороны подтвер-
дили намерение ускорить реализацию 
договоренностей, достигнутых на высшем 
уровне, обеспечить оперативную коорди-

нацию работы по привлечению инвесторов, 
активизировать развитие транспортно-ло-
гистической инфраструктуры. 

Были обсуждены реализация догово-
ренностей, достигнутых главами государств 
в ходе официального визита Президента 
Ирана в Казахстан в декабре 2025 года, 
развитие международного транспортно-
го коридора «Север – Юг», расширение 
портовой инфраструктуры, увеличение 
объемов взаимной торговли и совершен-
ствование транспортно-логистических 
связей между двумя странами.

Серик Жумангарин подчеркнул, что 
Иран является одним из ключевых торго-
во-экономических партнеров Казахстана 
в регионе.

– Укрепление сотрудничества – это 
стратегическая задача, поставленная глава-
ми наших государств. По итогам 2025 года 
товарооборот между Казахстаном и Ира-
ном увеличился на 26,4%, составив $430,2 
миллиона. Это подтверждает высокий по-
тенциал для дальнейшего расширения, в 
том числе в рамках Дорожной карты по 
доведению взаимной торговли до 3 мил-
лиардов долларов и благодаря подписан-
ному Соглашению о свободной торговле 
между Ираном и ЕАЭС, – отметил Серик 
Жумангарин.

В свою очередь Фарзане Садек под-
черкнула, что ее визит направлен на прак-

тическую реализацию достигнутых ранее 
договоренностей и дальнейшее укрепление 
транспортно-логистического сотрудни-
чества, которое в условиях современных 
геополитических процессов приобретает 
особое значение для обеих стран.

Особое внимание стороны уделили 
развитию международного транспортного 
коридора «Север – Юг». Казахстан и Иран 
обладают уникальным географическим 
положением на пересечении маршрутов 
«Север – Юг» и «Восток – Запад», что 
создает значительный потенциал для роста 
транзитных перевозок.

По итогам 2025 года объем перевозок 
по коридору «Север – Юг» увеличился 
на 12% и достиг 3,5 млн тонн. Железнодо-
рожные перевозки между двумя странами 
выросли на 69%.

Для дальнейшего раскрытия потенциа- 
ла маршрута Серик Жумангарин предло-
жил разработать совместную Дорожную 
карту по модернизации транспортной ин-
фраструктуры. Реализация комплекса мер 
позволит увеличить пропускную способ-
ность коридора до 20 млн тонн в год.

Стороны также отметили важность под-
писанного пятистороннего железнодорож-
ного соглашения между Китаем, Казахста-
ном, Туркменистаном, Ираном и Турцией, 
а также предстоящее подписание четырех-
стороннего тарифного соглашения между 
Казахстаном, Россией, Туркменистаном и 
Ираном, которое создаст дополнительные 
условия для роста торговли и транзита.

Коллаж Олега ЦХАЙ

УБРАТЬ  
ЛИШНЕЕ ЗВЕНО
В Министерстве торговли и интеграции РК подвели 
промежуточные итоги работы по сокращению не-
продуктивных посредников на продовольственных 
рынках страны.

Речь идет о системной работе, на-
правленной на повышение прозрачности 
торговли, устранение теневых схем и обе-
спечение справедливого формирования цен 
на социально значимые продукты. Как было 
отмечено, ключевая задача – сократить 
лишние звенья между производителем и 
потребителем и сделать ценообразование 
более понятным и контролируемым.

Сегодня эта работа уже перешла в 
практическую фазу. Определены 63 ключе-
вых рынка, которые оказывают наибольшее 
влияние на ценовую ситуацию в регионах. 
На них проводятся выездные обследова-
ния, мониторинг и разъяснительная рабо-
та. Только за последнее время охвачено 18 
рынков, включая крупные рынки, такие как 
«Алтын Орда» и «Барыс-4». 

По итогам проверок выявлено порядка 
486 нарушений, по каждому из которых 
принимаются меры реагирования.

– Параллельно усиливается работа по 
наведению порядка в товаропроводящих 
цепочках. С начала года из них исключено 
150 непродуктивных посредников. При 
этом проверки показывают, что пробле-
мы носят системный характер от контра-
фактной и немаркированной продукции 
до теневого оборота, нарушений кассовой 
дисциплины, неоформленных трудовых от-
ношений и многократной субаренды торго-
вых мест, – отметил председатель Комитета 
торговли Минторговли и интеграции РК 
Ернур Жаутикбаев.

Отдельное внимание уделено вопро-
су незаконного оборота продукции. Не- 
смотря на действующие ограничения, в 
ряде регионов выявляются факты реали-
зации импортного куриного яйца без необ-
ходимых документов и маркировки. Всего 
из незаконного оборота изъято порядка 
32,5 тыс. штук. 

В Минторге подчеркивают необходи-
мость усиления межведомственной коор-
динации – речь идет о Минсельхозе, Мин-
фине, МВД, Минздраве, МЧС и Агентстве 
по защите и развитию конкуренции РК – и 
обязательной видеофиксации уничтожения 
изъятой продукции. 

По данным Минфина, представите-
ли ведомства провели обход 38 крупных 
продовольственных рынков, а также под-
готовили комплексный анализ финансо-

во-хозяйственной деятельности рынков 
и субъектов торговли, осуществляющих 
деятельность на их территории.

По итогам проведенной работы для 
дальнейшего мониторинга и контрольных ме-
роприятий отобрано 67 продовольственных 
рынков. Всего на их территории осуществля-
ют деятельность 16 640 субъектов торговли. 

Анализ показал, что 4 843 субъекта 
осуществляли розничную торговлю без ре-
гистрации контрольно-кассовых машин, а 
у 5 846 отсутствовали зарегистрированные 
POS-терминалы. Также выявлено 247 субъ-
ектов с признаками занижения доходов. В 
отношении них назначены дополнительные 
анализы и хронометражные обследования.

Кроме того, в адрес 109 субъектов на-
правлены уведомления о необходимости 
явки на заслушивания. На сегодняшний 
день проведены заслушивания в отношении 
74 субъектов, по итогам которых представ-
лены дополнительные декларации о сово-
купном доходе на сумму 3,5 млрд тенге.

К работе подключены также органы 
внутренних дел. По их данным, на рынках и 
прилегающих территориях выявлено 2 345 
фактов стихийной торговли, 37 фактов не-
законной торговли и 201 факт незаконного 
предпринимательства.

Дальнейшая работа будет выстроена 
по единому алгоритму с четким распределе-
нием ответственности между государствен-
ными органами и акиматами. Регионам 
поручено усилить контроль на рынках, 
установить системы видеонаблюдения и 
активизировать работу по выявлению и 
исключению непродуктивных посредни-
ков. Параллельно усиливается контроль за 
торговыми надбавками.

– С учетом факторов риска определены 
63 продовольственных рынка, на которых 
фиксируются системные нарушения от неза-
конной деятельности и теневой занятости до 
грубых нарушений санитарных и пожарных 
требований. Все эти объекты взяты на осо-
бый контроль. Мы провели всю необходи-
мую профилактическую и разъяснительную 
работу. Все предупреждения даны. Дальше 
работать только в режиме разъяснений мы 
не будем, будут приниматься жесткие меры, 
вплоть до пересмотра формата работы этих 
рынков. Лица, работающие вне правового 
поля, не должны оставаться в торговой си-
стеме, – предупредил министр торговли и 
интеграции Арман Шаккалиев.

Коллаж Олега ЦХАЙ

ЦИФРОВОЙ МОСТ  
В ПОДНЕБЕСНУЮ
Северо-Казахстанская область укрепляет сотрудничество с Китайской 
Народной Республикой в сфере цифровизации сельских территорий. Для 
развития проекта Digital Aimaq, в рамках которого в регионе была созда-
на сеть районных креативных IT-центров, делегация СКО ознакомилась с 
китайским опытом.

Как рассказали в пресс-службе, в 
ходе рабочей поездки в Китай севе-
роказахстанская делегация во главе с 
руководителем аппарата акима СКО 
Русланом Алишевым познакомилась с 
передовым опытом цифровизации сель-
ских территорий и установила партнер-
ские отношения между казахстанским 
проектом Digital Aimaq и китайским 
Digital Village. 

Оба проекта преследуют одни и 
те же цели – способствовать развитию 
цифровых компетенций и IT-предпри-
нимательства среди сельской молодежи, 
использовать технологии для модерниза-
ции образования, бизнеса и управления 
на селе.

«В рамках визита состоялись встре-
чи с представителями государственных 
органов, ведущих технологических ком-
паний и экспертного сообщества Китая. 
Стороны обсудили перспективы сотруд-
ничества, обменялись опытом реализа-
ции цифровых проектов и рассмотрели 
возможности внедрения современных 
технологических решений в сельских 
районах Северо-Казахстанской облас- 
ти. По итогам переговоров подписаны 
меморандумы о сотрудничестве с ря-
дом китайских компаний, что открыва-
ет новые возможности для реализации 

совместных инициатив и привлечения 
передовых технологий в регион», – со-
общили в пресс-службе акимата. 

В рамках регионального проекта 
Digital Aimaq в Северо-Казахстанской 
области было открыто десять районных 
и три сельских креативных IT-центра. Та-
кой центр, например, открылся в одном 
из самых удаленных от Петропавловска, 
Айыртауском районе, в селе Саумалколь, 
в селе Новоишимское района им. Габита 
Мусрепова. 

Центры оснащены всем необходи-
мым, а программа обучения охватывает 
такие популярные направления, как робо-
тотехника, программирование, 3D-моде-

лирование, разработка игр и управление 
дронами. 

Кроме того, уже более 3 000 человек, 
в том числе жители сел, прошли обучение 
в Петропавловске на площадках SKO Hub 
и Qyzyljar Creative Center, где за время 
работы было проведено больше четырех 
сотен мероприятий и реализованы десят-
ки стартапов.

Заключение соглашений о сотруд-
ничестве с китайскими компаниями в 
ходе рабочей поездки в Китай расширит 
возможности региона по цифровизации 
сельских территорий и будет способство-
вать привлечению инвестиций в новые 
технологические проекты. 

МЯСОКОМБИНАТ.  
ВОЗРОЖДЕНИЕ ТРАДИЦИЙ
В области Абай через два-три месяца будет введен в эксплуатацию круп-
ный мясокомбинат. 

Завод по переработке мяса и про-
изводству консервированной и другой 
пищевой продукции имеет высокую 
производственную мощность. За смену 
на линиях будет перерабатываться 100 го-
лов крупного рогатого скота и 1 000 голов 
мелкого скота, планируется выпуск 3 тонн 
колбасной продукции и 5 тонн консервов. 
Таким образом мощность предприятия 
– 11 400 тонн готовой продукции в сут-

ки, сообщили в пресс-службе акимата 
области.

Общий объем инвестиций в проект 
мясокомбината, возводимого на базе 
ТОО «Eurasia Agro Semey» в Дос- 
тыкском сельском округе района Жаңа-
семей, составляет 7,7 млрд тенге.

Строительные работы начались в 
прошлом году. Ввод объекта в эксплуата-
цию запланирован на сентябрь текущего 
года. В настоящее время на строительной 
площадке задействованы 130 рабочих и 
более 20 единиц техники. Активно ведутся 

строительно-монтажные работы админи-
стративно-бытового корпуса, основного 
производственного цеха и котельной.  
После полного запуска проекта будет 
создано 250 новых рабочих мест.

– На сегодняшний день выполне-
но 75% работ. На этой неделе начнется 
монтаж оборудования. Кроме того, в со-
ответствии с генеральным планом возле 
здания будет организована парковка. Что 
касается обеспечения мясокомбината сы-
рьем, то еще с прошлого года заключены 
контракты с владельцами ряда откормоч-
ных площадок, – отметил директор мя-
сокомбината Канат Калиев.

Заместитель Прмьер-министра Рес- 
публики Казахстан – министр националь-
ной экономики Серик Жумангарин, побы-
вавший на днях на стройплощадке вместе 
с акимом области Бериком Уали, подчерк- 
нул, что мясокомбинат является важным 
проектом для экономики региона. По его 
словам, такие предприятия позволяют раз-
вивать глубокую переработку сельскохозяй-
ственной продукции, повышать экспортный 
потенциал и создавать новые рабочие места.

Раушан ДЖАПАРОВА,     
Астана

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

Айман ШАРИПХАНОВА,
область Абай
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

ЭКСТРЕМАЛЬНАЯ СКОРОСТЬ 
ПЕРВОЙ КАТЕГОРИИ
Кайрат Сайбанов, водитель Центра скорой помощи из Петропав-
ловска, знает цену каждой минуты и цену жизни, как никто другой. 
От его профессионализма и скорости зависит, уйдет ли на тот свет 
очередная жертва, или помощь подоспеет раньше старухи с косой.

У Кайрата Сайбанова за плечами 
более 20 лет водительского стажа, да не 
простого, а медицинского. В областном 
Центре скорой помощи он работает 
меньше четырех лет, до этого трудился 
водителем в областной больнице, 
потом в городской поликлинике. По 
сути, Кайрат всегда – незаменимый 
человек медицинской бригады, от его 
профессионализма напрямую зависит 
жизнь людей, попавших в беду.

– В поликлинике мы обслуживали 
вызовы только четвертой категории, 
когда прихватило живот или спи-
ну, температура поднялась, палец 
порезали. А на скорой работаешь в 
экстремальных условиях. Вызов пер-
вой категории означает, что человек 
умирает, тебе нужно успеть доставить 
ему помощь на дом или довезти его 
из дома в больницу живым. Бывает 
разное. Недавно пожилого человека 
из дома забрали, а он на полпути дал 
остановку сердца. Не смогли отка-
чать, – вспоминает Кайрат.

Работа в экстремальных условиях, 
когда речь идет о жизни и смерти 
человека, требует от водителей 
Центра скорой помощи не только 
отличных навыков вождения, зна-
ния всех дворов и переулков, но и 
медицинских навыков. Ведь в крити-
ческих ситуациях водитель должен 
уметь ассистировать фельдшерам 
и врачам. Кайрат Сайбанов, как и 
его коллеги, – сертифицированный 
водитель-парамедик.

– Обычно мы помогаем докторам 
и фельдшерам делать непрямой мас-
саж сердца, накладывать шины при 
переломах, фиксировать шею специ-
альными воротниками, накладывать 
тугие повязки, обрабатывать раны, 
правильно фиксировать больного на 
носилках, делать искусственное дыхание. 

Каждый год освежаем свои знания 
на экзаменах, – обьясняет Кайрат.

Чтобы удерживать пострадавшего 
при тяжелых травмах в нужном по-
ложении или переложить взрослого 
человека на носилки, нужны большие 
физические силы, устойчивость к 
стрессам и моральная выдержка.  
Если тебя пугают вид крови, стоны 
и крики страдающих людей, ты уже 
не помощник.

– Не могу забыть страшное 
ДТП, когда ГАЗель с «мерседесом» 
столкнулись на трассе в прошлом 
году летом. На вызов выезжала наша 
бригада и скорая с подстанции в 
Петропавловске. Тогда в живых 
осталось только двое, что сидели в 
ГАЗели спереди, а семилетний ребе-
нок на заднем сиденье и два молодых 
парня в иномарке погибли. Но такие 
случаи, к счастью, не часто бывают, – 
вспоминает Кайрат Сайбанов.

К детским смертям он так и не 
привык, несмотря на свой солидный 
водительский стаж в медицинских уч-
реждениях. По словам Кайрата, к этому 

вообще привыкнуть невозможно. А 
вот ценность жизни и ее хрупкость он 
ощущает острей многих. На вопрос, 
выдаются ли в его рабочем графике 
спокойные дежурные сутки и от 
чего зависит интенсивность смены, 
Кайрат отвечает философски:

– Беда графика не знает. Но слу-
чается порой, если днем было много 
вызовов, то ночь проходит спокойно, 
получается даже поспать. Зимой на-
грузка большая, люди много болеют, 
машины еле успевают обслуживать 
вызовы. А контрольное время по первой 
категории, когда угроза жизни, – до 
5 минут, по второй категории – 10 ми-
нут. При этом особенно обидно, когда 
водители других машин не обращают 
внимания на скорую, не уступают 
дорогу. А ведь на месте умирающего 
человека могут оказаться их близкие, 
друзья, да и они сами.

Кайрат пафоса о профессии не 
понимает, просто он всегда готов 
помочь докторам в благородном 
деле спасения человеческой жизни 
и лучшей работы не ищет.

С ДОБРОМ К КАЖДОМУ СЕРДЦУ
Случайная встреча тридцать лет назад реши-
ла судьбу карагандинки Оксаны Ясинской.

Во время поездки к родствен-
никам только окончившая школу 
девушка познакомилась с их со-
седкой. Рассказ медсестры о своей 
профессии не просто заинтересовал 
Оксану, у нее появилась мечта:

– Я не стала откладывать свою 
мечту надолго и, вернувшись до-
мой, пошла работать санитаркой. 
Меня не пугали условия труда и 
ответственность. Наоборот, стал-
киваясь ежедневно с человеческой 
болью, хотелось помочь каждому 
пациенту. Работа была настолько 
интересной, что я дежурила и за 
коллег, несмотря на свои выходные.

Год проработав санитаркой, 
поступила в медицинский колледж, 
и вот уже двадцать пять лет Оксана 

Ясинская – медсестра, которая, 
по ее собственному признанию, 
исполнила свою мечту.

Большую роль в жизни Оксаны 
сыграло первое место работы – центр 
для ветеранов войны и тружеников 
тыла. Именно там молодая медсестра 
научилась состраданию и особен-
ностям ухода за пожилыми людьми.

– Это удивительное поколение. 
И те, кто прошел войну, и те, кто 
трудился в тылу, знают настоящую 
цену жизни. Работа с ними многому 
меня научила, – признается Оксана.

Полученный опыт оказался 
особенно полезен в Карагандинском 
областном кардиохирургическом 
центре, где медсестра также в основ-
ном взаимодействует с пациентами 
серебряного и золотого возраста.

Работа Оксаны по-прежнему не-
легкая. Будучи палатной медсестрой, 

она ухаживает за пациентами после 
сложнейших операций на сердце, в 
том числе после аортокоронарного 
шунтирования. Вместе с коллегами 
она готовит пациентов к операции, 
следит за их состоянием после 
хирургического вмешательства, 
контролирует основные показатели 
здоровья, ставит системы и помогает 
восстановиться после лечения.

На первый взгляд, эта работа 
может показаться рутинной, однако 
каждая манипуляция предполагает 
ответственность, внимательность и 
профессиональные знания. Особое 
место в работе медсестры занимает 
общение с пациентами.

– Люди ждут от нас не только 
медицинской помощи, но и по-
нимания. Иногда доброе слово 
помогает так же, как лекарства. 
Мы подбадриваем пациентов перед 
операцией, помогаем после нее, 
поддерживаем их на пути к выздо-
ровлению, – рассказывает Оксана.

Она убеждена, что медсестра 

является главным помощником 
врача. Если доктор ставит диагноз 
и проводит операцию, то дальней-
шее восстановление пациента во 
многом зависит от работы среднего 
медицинского персонала:

– Именно медсестры находят-
ся рядом с пациентом большую 
часть времени. Мы выхаживаем 
людей после операций и радуемся 
каждому их успеху.

Несмотря на сложность про-
фессии и серьезную эмоциональную 
нагрузку, менять сферу деятельности 
Оксана не собирается.

– В нашей семье медиков никогда 
не было. Я первая пришла в эту сферу 
благодаря той памятной встрече с 
удивительной женщиной-медсестрой. 
А теперь уже моя дочь-школьница 
хочет стать врачом, и, если ее мечта 
сбудется, то, возможно, именно с 
меня начнется наша семейная динас-
тия, – улыбается Оксана Ясинская, 
которая много лет назад обрела 
настоящее призвание.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО – 
СПАСАТЬ ЗДОРОВЬЕ

Мира АЛИПИНОВА,
Астана

Рядом с доктором

Много лет назад наша семья пережила 
несчастный случай. Во время грозы в ма-
леньком селе, на автобусной остановке, 
в маму ударила молния. Выжила чудом. 
Именно тогда я прописалась вместе с 
ней в больницах, клиниках, госпиталях 
разного профиля. С тех пор абсолютно 
убеждена, что бесценные здоровье и жизни 
вместе с врачами спасают фельдшеры, 
медицинские сестры, санитарки, води-
тели скорой помощи, лаборанты.

Представители всех профессий, ко-
торые работают рядом с док тором, – 

практически всегда остаются за кадром. 
Но именно они 24/7 спасают наши семьи, 
коллег, соседей, случайных знакомых и 
бесконечно родных людей – каждого! 
Именно они забывают про праздники, 
выходные, отпуска и личные интере-
сы, когда появляется новый пациент. 
Именно они дарят уверенность в нашем 
конституционном праве на охрану 
здоровья.

Сегодня главные герои собственных 
корреспондентов «LITER» – их уникаль-
ные земляки, которые посвятили себя 
медицине и вместе с врачами спасают 
наше здоровье. Страна благодарна!

Самал АХМЕТОВА,
Караганда

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы

ШЫРЫНКҮЛ ВЕРИТ 
ЗА ДВОИХ
Шырынкүл Балабай работает 
в четвертой городской боль-
нице Алматы, в отделении 
неврологии.

Она – медицинская сестра по массажу. Паци-
енты у нее тяжелые: после инсультов, после острых 
нарушений мозгового кровообращения. Многие 
не говорят, не двигаются, не верят, что когда-ни-
будь снова возьмут ложку в руку. Врачи назначают 
лечение, медсестры ставят уколы и капельницы. А 
Шырынкүл приходит и начинает творить волшебство 
руками. Ее работа – возвращать людям движение.

В неврологию массажисты идут редко. Слишком 
тяжело, и слишком медленный результат.

– Пришла в это отделение, решила сразу не 
искать легких путей, начать работать именно с 
такими непростыми случаями, чтобы набраться 
опыта, – вспоминает Шырынкүл.

До этого она окончила республиканский высший 
медицинский колледж. Была возможность пойти в 
обычный массажный салон или в СПА, где клиенты 
платят за расслабление. Но Шырынкүл выбрала другое:

– Массаж в СПА-салоне имеет совершенно 
другое предназначение, – объясняет Шырынкүл. – 
Это, по сути, просто расслабление мышц, это 
про комфорт. А массаж, который получают наши 
пациенты, это – необходимость, лечение и восста-
новление утраченных функций.

Каждое рабочее утро у нее начинается не с 
массажа. Сначала общение. Если просто прийти 
и начать мять, эффекта не будет. Пациент должен 
понять, зачем это все, и должен доверять. Шырынкүл 
знает по пяти годам работы в отделении:

– Без доверия не будет контакта. А без контакта – 
полноценного массажа и, конечно же, не будет того 
результата, который нам нужен, то есть выздоровления.

Случается, что пациент уже сдался. Не верит, что 
сможет пошевелить рукой, встать с кровати, выйти 
из палаты. Это самый тяжелый момент. Не боль в 
спине и не усталые руки тяжелее всего. Сложнее 
всего – смотреть в глаза человеку, который решил, 
что все кончено.

– В такие моменты пациента нужно переубедить 
и вселить в него веру, – продолжает Шырынкүл. – 
Нам важно, чтобы человек понимал и принимал 
необходимость той или иной процедуры. Все это – 
массаж и специальные упражнения – необходимо для 
восстановления и улучшения жизненных функций.

Шырынкүл не кричит, не давит, не пугает. Про-
сто каждый день приходит и делает свою работу. 
Вера, как правило, возвращается. А за ней – и чудо. 
Обыкновенное медицинское чудо, когда пальцы вдруг 
сжимаются, а нога делает первый, неуверенный шаг.

– Да, чудеса в нашей практике действительно 
имеют место быть, – улыбается Шырынкүл. – И это, 
пожалуй, самые радостные моменты. Видя, как пациент 
делает первый шаг, как он снова может держать ложку 
в руке, мы понимаем, что наши усилия не напрасны. 
С врачами мы одна команда, работаем рука об руку. 
Ведь наша главная задача – оказать помощь пациенту, 
который для нас важнее всего и всех.

Когда я решила спросить у Шырынкүл, кому бы 
она вручила медаль, если бы раздавала их сама ко Дню 
медицинского работника, она ответила, не раздумывая:

– Нашим санитарочкам в первую очередь, 
потому что основная и, без преувеличения, самая 
тяжелая работа ложится на их хрупкие плечи. Они 
поддерживают чистоту, обеспечивают комфорт. 

Пока санитарка не уберет в палате, не провет-
рит, не перестелет – никакой массаж не поможет. 
Это первое правило.

Пять лет в неврологии. Тяжелые пациенты. 
Долгие смены. Уставшие руки. Но, когда пациент, 
который неделю назад не мог пошевелить пальцем, 
сам протягивает ладонь на массаж – это того стоит.

Шырынкүл не считает себя героиней, она – в 
команде. Как санитарки, медсестры, водители 
скорой. Их не видно. Но они возвращают здоровье.
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

СЛОВО ВОЗВРАЩАЕТ 
НАДЕЖДУ
Больше шести лет психолог Карлыгаш Токсанова помогает па-
циентам областного Центра по профилактике ВИЧ-инфекции 
преодолевать отчаяние, принимать диагноз и возвращаться 
к полноценной жизни. За эти годы через ее кабинет прошли сот-
ни человеческих судеб, а десятки людей благодаря поддержке 
специалиста смогли начать новую страницу своей жизни.

За дверью ее кабинета редко 
оказываются случайные люди. Сюда 
приходят те, кто переживает один из 
самых тяжелых моментов своей жиз-
ни. Страх, растерянность, отчаяние, 
чувство одиночества и безысходно-
сти – именно с этим сталкиваются 
многие пациенты после того, как 
узнают свой диагноз. Порой в этот 
момент человеку больше всего нужны 
не лекарства, а слова поддержки, 
способные вернуть надежду.

– Когда человек впервые слышит 
диагноз, ему кажется, что жизнь 
закончилась. Многие испытывают 
шок, страх, чувство вины. Некоторые 
отказываются от терапии, замыка-
ются в себе. Моя задача – помочь им 
понять, что диагноз не ставит крест 
на будущем. Жизнь продолжается, 
и она может быть счастливой, – 
рассказывает Карлыгаш.

Профессию она выбрала еще в 
юности, поступила в Оренбургский 
государственный университет, на 
факультет психологии. В те годы 
эта специальность не считалась 
особенно востребованной:

– Многие не понимали мой 
выбор. Но я всегда чувствовала, что 
хочу помогать людям именно через 
психологию. Наши преподаватели 
говорили, что наступит время, когда 
людям будет остро не хватать живого 
общения и поддержки. Сегодня я 
вижу, насколько они были правы.

После окончания университе-
та Карлыгаш пять лет работала в 
областном Центре психического 
здоровья, получила бесценный опыт 
работы с людьми, переживающими 
тяжелые жизненные кризисы и 
серьезные заболевания.

– Врач помогает медикаментоз-
но, а психолог – помогает человеку 
справиться с внутренней болью, 
принять лечение и поверить в 
результат. Очень часто именно 
психологическая поддержка ста-
новится началом успеха в борьбе 
с болезнью, – убеждена Карлыгаш.

За годы работы через ее кабинет 
прошли сотни людей. Каждая судьба 

оставила свою память в душе пси-
холога. Но особенно вдохновляют 
истории тех, кто сумел не просто 
принять диагноз, а полностью 
изменить свою жизнь.

Особое место занимают исто-
рии женщин, живущих с ВИЧ. 
Многие из них приходили на кон-
сультации в состоянии глубокого 
отчаяния, уверенные, что больше 
никогда не встретят любовь, не соз-
дадут семью и не станут матерями.

– Они говорили мне: 
– Кому я теперь нужна? Какая 

семья? Какие дети?
А потом проходило время, и 

происходили настоящие чудеса, 
– вспоминает Карлыгаш.

Благодаря регулярной терапии, 
поддержке специалистов и собствен-
ной силе духа многие женщины встре-
тили любимых людей, вышли замуж 
и обрели семейное счастье. За годы 
работы центра у женщин, живу щих 
с ВИЧ и ответственно относящихся 
к лечению, родилось около двухсот 
абсолютно здоровых детей.

– Когда женщина, которая ког-
да-то плакала у меня в кабинете и 
говорила, что ее жизнь закончилась, 
спустя несколько лет приходит с 
мужем и показывает фотографии 
своего здорового малыша, это 
невозможно передать словами. 
Такие моменты вдохновляют меня 
не меньше, чем самих пациентов, – с 
радостью признается Карлыгаш.

В памяти остаются не только 
счастливые истории. Есть и те, ко-
торые напоминают о цене ошибок и 
промедления. Особенно запомнился 
ей случай молодой женщины, которая 
не смогла принять свой диагноз и 
отказалась от регулярного лечения:

– Мы долго пытались убедить 
ее начать терапию, объясняли по-
следствия. К сожалению, болезнь 
прогрессировала, появились осложне-
ния, и спасти ее не удалось. Осталась 
маленькая дочь. Благодаря бабушке 
и специалистам центра девочка 
продолжила лечение и сегодня живет 
полноценной здоровой жизнью. Эту 
историю я помню до сих пор.

Работа психолога требует 
огромной эмоциональной отдачи. 
Среди пациентов встречаются люди 
с тяжелой судьбой, зависимостями, 
психологическими травмами. Иногда 
приходится сталкиваться с агрессией 
и сильным внутренним напряжением:

– Бывают моменты, когда очень 
тяжело. Но потом встречаешь че-
ловека, которому когда-то помог, 
и видишь, что он живет, работает, 
строит планы, воспитывает детей. 
И понимаешь, что все было не зря.

Многие пациенты продолжают 
общаться с ней даже спустя годы. 
Звонят, чтобы поделиться хорошими 
новостями, рассказать о своих успехах 
или просто пожелать доброго дня.

Чтобы помогать другим, важно 
сохранять собственные силы. Поэ-
тому Карлыгаш старается вести здо-
ровый образ жизни, находить время 
для отдыха и общения с родными:

– Семья помогает мне восста-
навливаться и сохранять душевное 
равновесие. Только человек, который 
сам наполнен внутренне, может 
отдавать свои силы другим.

Сегодня Карлыгаш продолжает 
делать то, что когда-то выбрала делом 
своей жизни, – возвращать людям 
надежду. И каждый новый день 
подтверждает простую истину, в 
которую она искренне верит сама и 
помогает поверить своим пациентам:

– Никогда нельзя отчаиваться. 
Из любой сложной ситуации есть 
выход. Пока человек жив, всегда есть 
надежда. Главное – не переставать 
верить и бороться.

Аида ГАЛИЕВА,
Западно-Казахстанская 
область

ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО – 
СПАСАТЬ ЗДОРОВЬЕ

ИЗ НЕФТЯНКИ – В МЕДИЦИНУ
Пока многие мечтают построить карьеру в нефтяной отрасли, 
которая считается одной из самых престижных и высокооплачива-
емых в Атырау, Анар Кушкенбаева сделала неожиданный выбор. 
Оставив работу в нефтяной сфере, она поступила в медицинский 
колледж и начала путь к профессии, о которой мечтала много 
лет. Сегодня будущая медицинская сестра уверена: никогда не 
поздно изменить свою жизнь, если следовать велению сердца.

Когда-то после школы Анар 
Кушкенбаева, как и многие молодые 
жители западного региона, решила 
связать свою судьбу с нефтегазовой 
отраслью. Ее привлекали геология 
и крупные производственные про-
екты, конечно же, престижность 
и востребованность работы в 
Атырауской области. Получив 
высшее образование в профильном 
вузе, она устроилась инженером 
производственно-технического 
отдела в геофизическую компанию.

Работа была ответственной и 
требовала высокой концентрации. 
Анар занималась подготовкой 
документации, контролем про-
изводственных процессов, взаи-
модействовала со специалистами 
различных подразделений. Каждый 
рабочий день был расписан по мину-
там, любая ошибка могла повлиять 
на общий результат. Именно тогда 
она научилась дисциплине, органи-
зованности и умению принимать 
решения в стрессовых ситуациях.

Казалось, впереди ее ждет 
традиционная карьера. Однако 
жизнь внесла свои коррективы. 
После замужества и рождения детей 
приоритеты изменились. Семья 
потребовала больше внимания, 
и работа постепенно отошла на 
второй план. Декретный отпуск 
растянулся почти на десять лет.

– Все это время главным в моей 
жизни были дети. Как и любая 
мама, я переживала за их здоровье, 
разбиралась в назначениях врачей, 
изучала лекарства и особенности 
лечения. Со временем заметила, 
что мне действительно интересно 
все, что связано с медициной. Хо-
телось понимать больше, научиться 
делать уколы, ставить капельницы, 
правильно оказывать помощь 
близким. Тогда я еще не думала, 
что медицина станет моей новой 
профессией, но интерес к ней уже 
появился, – вспоминает Анар.

Годы, посвященные семье, по-
могли ей взглянуть на свою жизнь 
по-новому. Когда дети подросли, 
пришло понимание, что настало 
время вновь учиться, развивать-

ся и строить карьеру. Но теперь 
ее привлекала уже не нефтяная 
отрасль, а медицина.

– Я долго размышляла над 
этим решением. Конечно, были 
сомнения. Все-таки освоить но-
вую профессию после тридцати 
лет непросто. Возникали мыс-
ли: получится ли, хватит ли сил, 
смогу ли освоить совершенно 
новую сферу? Но потом поняла, 
что гораздо страшнее так и не 
попробовать. Если есть мечта, ее 
нужно осуществлять, независимо 
от возраста, – признается Анар.

Особую роль сыграла поддержка 
семьи. Родные не только одобрили 
ее выбор, но и помогли поверить 
в собственные силы. Муж поддер-
жал решение супруги поступить 
в медицинский колледж и начать 
обучение практически с нуля.

Сегодня Анар осваивает про-
фессию медсестры в Атырауском 
высшем медицинском колледже. 
По ее словам, учеба оказалась 
одновременно сложной и очень 
увлекательной. Необходимо изучать 
анатомию, фармакологию, осно-

вы сестринского дела, осваивать 
множество практических навыков 
и постоянно работать над собой.

В группе вместе с ней учатся 
люди разных возрастов. Есть вче-
рашние школьники, есть взрослые 
студенты, которые, как и она, однаж-
ды решили изменить свою жизнь. 
Одной из ее однокурсниц стала 
56-летняя женщина, которая также 
пришла в медицину по зову сердца.

– Это вдохновляет. Когда ви-
дишь рядом людей, которые не 
побоялись начать все сначала, пони-
маешь, что возраст действительно не 
имеет значения. Главное – желание 
учиться и работать, – уверена Анар.

Преподаватели быстро обратили 
внимание на ее серьезное отношение 
к учебе. Опыт работы инженером 
помог выработать качества, которые 
ценятся и в медицине: ответствен-
ность, внимательность к деталям и 
умение быстро осваивать новую 
информацию. На практических 
занятиях она старается довести 
каждый навык до автоматизма, 
понимая, что от профессионализма 
медицинской сестры нередко зависят 
здоровье и комфорт пациентов.

Особенно ей нравится прак-
тика в медицинских учреждениях. 
Именно там теория превращается 
в реальную помощь людям.

Первый выход на практику 
Анар помнит до сих пор:

– Конечно, было страшно. 
Боялась сделать что-то непра-
вильно, переживала за пациентов. 
Но рядом всегда были опытные 
наставники, которые подсказыва-
ли и поддерживали. Постепенно 
страх ушел, а на его место пришла 
уверенность. Самое важное в этой 
профессии – помнить, что перед 
тобой не просто пациент, а человек 
со своими переживаниями и стра-
хами, который нуждается в тебе.

Особенно Анар трогают ситуа-
ции, когда пациентам требуется не 
только медицинская помощь, но и 
обычное человеческое участие:

– Тяжелые больные часто ин-
туитивно тянутся к медсестрам, 
берут за руку, задают вопросы, 
ищут поддержки. В такие моменты 
понимаешь, насколько важна наша 
профессия. Иногда доброе слово 
помогает человеку не меньше, 
чем лекарства. Я переживаю за 
каждого пациента и считаю, что 
это нормально. Главное – не терять 
человечность.

Несмотря на то что профессия 
медицинской сестры требует боль-
шой самоотдачи и не относится к 
числу высокооплачиваемых, она ни 
разу не пожалела о своем выборе. 
Сегодня ее главная цель – полу-
чить качественное образование, 
накопить практический опыт и 
стать настоящим профессионалом.

До заветного диплома остается 
всего несколько экзаменов. Совсем 
скоро Анар Кушкенбаева пополнит 
ряды медицинских работников. Она 
уверена, что сделала правильный 
выбор, начав новую жизнь.

ПРИНИМАТЬ ЧУЖУЮ БОЛЬ, 
КАК СВОЮ
Санитарка – одна из самых востребованных профессий в стране. 
Спросите любого главного врача любой больницы, и он подтвер-
дит – хорошая санитарка сегодня редкость. Наблюдается ста-
бильная текучка кадров. Обычное дело – на должности младшего 
медицинского персонала долго не задерживаются. Причина не 
только в низком уровне заработной платы, но и в физических 
нагрузках, и в психологическом напряжении. Постоянный кон-
такт с больными людьми, иногда в тяжелом состоянии, требует 
высокой эмоциональной устойчивости.

В отделении неврологии известного госпиталя 
медицинского университета Семея сложилась 
успешная команда младшего персонала. Здесь са-
нитарками трудятся на протяжении десятилетий, 
Алтынай Молдашева – больше 15 лет.

Как признается сама Алтынай Абуовна, в про-
фессию попала случайно, сначала думала, что на 
некоторое время. По специальности она – связист, 
окончила Алма-Атинское техническое училище еще 
в советский период. Больше десяти лет работала 
в районном отделении почты. С тех времен знаю 
ее лично, поэтому писать о ней легко и приятно.

В городе, куда они переехали с мужем, работы 
по специальности не нашлось. Да и дети, которых 
в семье Молдашевых четверо, оставшийся сиротой 
племянник с инвалидностью, опекуном которого 
стала молодая Алтынай, а также престарелая мама 
не оставляли большого выбора. Алтынай стала 
замечательной хозяйкой – на большом участке 
во дворе их дома раскинулся ухоженный огород, 
вдобавок к этому небольшой птичник с курами и 
утками. В просторном, оборудованном погребе – 
батарея консервированных емкостей всех цветов 
и размеров: соленья, маринады, варенье, даже 
мясные консервы собственного приготовления. Вот 
такой трудолюбивой она была всегда и остается до 
сих пор, и супруг Айдын под стать ей – рукастый 
мужик, работяга.

Когда три сына, племянник стали подростками, 
дочь устроили в детский сад, Алтынай решила пойти 
работать. Знакомая предложила работу в больнице. 
С тех пор прошло пятнадцать лет.

Зная свою подругу, не удивляюсь, что она 
осталась тогда работать санитаркой. Характер у 
нее такой. Чуткая, сопереживающая, одновременно 
сдержанная, в чем-то строгая.

Как-то в отделении неврологии лечился мой 
дальний родственник. Придя его навестить, встре-
тила Алтынай и невольно стала наблюдать, как 
она работает. В отделении много тяжелобольных, 
которые после инсульта, не могут себя обслужить, 
некоторые заново учатся ходить, говорить, тут и 
пациенты с эпилепсией. Она подходила к каждо-
му пациенту – одному помогала встать, другому 
поменяла постельное белье, третьего перевернула 
на бок, чтобы не было пролежней, четвертого пе-
ресадила в кресло-каталку и отвезла на очередные 
процедуры, вернувшись, провела гигиеническую 
обработку лежачего больного. По ходу она не 

переставала общаться с каждым в палате. Кто-то 
благодарил и улыбался, кто-то недовольно ворчал. 
Одному дедушке она сказала столько добрых слов, 
что старичок даже начал улыбаться.

Чувствовалось, что каждое действие и каждое 
слово – с душой. Я поняла – она чужую боль вос-
принимала как свою. Это не каждому дано. Трудно 
видеть чужую боль и горе. Для этого нужно уметь 
сопереживать и одновременно контролировать 
себя. Это я к тому, что труд санитарок – не просто 
мытье полов, это целое искусство заботы о душе 
и теле пациента. Часто они выступают психоло-
гами, подбирают добрые слова для пациентов и 
подбадривают родственников. Я видела своими 
глазами, что санитарка для лежачих больных – са-
мый важный человек. Они бережно ухаживают за 
пациентами, уважительно относятся к каждому.

– Часто в человеке кричит их боль – физическая 
и душевная. Представьте еще вчера человек ходил, 
разговаривал, жил полной жизнью, а сегодня он 
парализован, частично или полностью. Ему непри-
вычно, страшно. Хочется поскорее вернуть прежний 
образ жизни. Но после инсульта это возможно 
только через месяцы. Порой на реабилитацию тре-
буются годы, – честно объясняет Алтынай, которая 
пятнадцать лет принимает чужую боль, как свою.

Айман ШАРИПХАНОВА,
область Абай

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау
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ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

– Ербол Таргынович, вы выросли в 
семье врачей. Когда семейная традиция 
перестала быть просто фоном и стала 
вашим личным выбором?

– Я действительно потомственный ме-
дик. Мой дед, академик Бахия Атчабарович 
Атчабаров, был одной из ключевых фигур в 
становлении профилактической медицины 
Казахстана. Он много лет возглавлял Ин-
ститут краевой патологии Академии наук 
Казахстана в Алма-Ате и в конце 1950-х 
годов с благословения К.И. Сатпаева ор-
ганизовал экспедицию в Семипалатинский 
регион, где проводились ядерные испыта-
ния, чтобы изучить влияние радиации на 
здоровье местного населения. Это был не 
только научный, но для того времени и 
гражданский поступок огромной смелости.

Мама преподавала нормальную физио- 
логию в Казахском национальном медицин-
ском университете имени С.Д. Асфенди-
ярова, отец занимался функциональной 
диагностикой, в частности, исследованием 
кровообращения головного мозга. Я рос в 
атмосфере уважения к профессии врача, 
поэтому выбор медицины был в каком-то 
смысле естественным. Родители всегда го-
ворили, что это одна из самых благородных 
профессий, и это, безусловно, повлияло на 
меня.

После окончания медицинского уни-
верситета в Алматы по специальности «Ле-
чебное дело» я сначала думал о хирурги-
ческой офтальмологии. Но однажды отец 
подарил мне книгу Флойда Блума «Мозг, 
разум и поведение». Прочитав ее, я понял, 
что хочу посвятить себя нейрохирургии. 
Так начался мой путь – сначала клиниче-
ская ординатура, затем работа в экстрен-
ной нейрохирургии, нейротравматологии, 
нейроонкологии и позже – научная работа 
и специализация по сосудистой нейрохи-
рургии.

– На вашем профессиональном пути 
были сильные наставники. Кого вы счи-
таете своими главными учителями в ней-
рохирургии?

– Прежде всего это  академик Серик 
Куандыкович Акшулаков, который сыграл 
огромную роль в моем становлении как ней-
рохирурга, и под руководством которого я 
начинал учебу клиническим ординатором 
и сегодня являюсь заведующим отделения 
Национального центра нейрохирургии. 
Его по праву можно назвать основателем 
современной нейрохирургии в нашей стра-
не. То, на каком уровне сегодня находится 
нейрохирургия в Казахстане, в ключевой 
степени является заслугой Серика Куан-
дыковича. Также огромную роль в нача-
ле моего становления как нейрохирурга 
сыграл и заслуженный врач Республики  
Казахстан Меймантай Кожекович Кожеков. 
Мне повезло, что в начале моей карьеры у 
меня был такой наставник. Он обучил меня 
азам большой нейрохирургии и давал цен-
ные практические советы во время моих 
первых больших операций. Кроме того, 

при активной поддержке израильского 
доктора Шимона Маймона мы внедрили 
эндоваскулярные методы лечения в практи-
ку казахстанской нейрохирургии. У амери-
канского нейрохирурга Роберта Спецлера 
я многое почерпнул в области сосудистой 
микронейрохирургии. Каждый из них дал 
мне не только профессиональные знания, 
но и понимание масштаба ответственности 
нейрохирурга.

– Сегодня вас называют одним из 
тех, кто стоял у истоков сосудистой 
нейрохирургии в Казахстане. С чего 
начинался этот путь?

– После аспирантуры я все больше 
тяготел к сосудистой нейрохирургии. На 
тот момент в Казахстане такого самосто-
ятельного направления фактически не 
существовало: активно развивались ней-
ротравматология, нейроонкология, детская 
и спинальная нейрохирургия, но отдельной 
школы сосудистой нейрохирургии еще не 
было. Мне хотелось новых знаний, поэтому 
в 2005 году по программе феллоушип Кон-
гресса неврологических хирургов США я 
получил возможность пройти стажировку в 
Институте неврологии Барроу в Аризоне, 
у доктора Роберта Спецлера.

Эта стажировка стала для меня пово-
ротной. Я увидел, как устроена высоко-
технологичная сосудистая нейрохирур-
гия, освоил азы микрохирургических и 
эндоваскулярных вмешательств на сосудах 
центральной нервной системы и понял, в 
каком направлении двигаться дальше. Когда 
в 2008 году в Астане открылся Националь-
ный центр нейрохирургии, начался новый 
этап. Именно тогда стало возможным внед- 
рение современных технологий, а наша ко-
манда получила шанс создавать в стране то, 
чего прежде не было.

Сегодня я могу с гордостью сказать, 
что благодаря работе Центра в Казахстане 
доступны все основные виды высокотех-
нологичной нейрохирургической помощи, 
применяемые в мире. За годы работы мы 
внедрили десятки инновационных техно-

логий, и это, безусловно, стало серьезным 
шагом для всей системы здравоохранения 
страны.

– Нейрохирургия кажется про-
фессией предельной точности и почти 
нечеловеческой выдержки. Что, кроме 
техники, отличает настоящего хирурга?

– Прежде всего хирургу необходимы 
сострадание и эмпатия. Это может пока-
заться неожиданным, потому что со сто-
роны работа нейрохирурга выглядит как 
абсолютная холодность и расчет. Но без 
сопереживания ты не сможешь по-настоя-
щему понимать пациента. При этом для вра-
ча жизненно важны стрессоустойчивость 
и эмоциональная дисциплина, потому что 
излишняя эмоциональность в операцион-
ной мешает принимать точные решения.

Кроме того, нейрохирург обязан по-
стоянно учиться. Эта профессия не терпит 
самоуверенности. То, что на первых курсах 
кажется вершиной сложности, спустя годы 
практики воспринимается как базовый этап. 
Но и тогда нельзя позволить себе остано-
виться. Нейрохирургия требует непрерыв-
ного развития, постоянного обновления 
знаний и честности перед собой.

– С какими патологиями вашему от-
делению сегодня приходится сталкивать-
ся чаще всего, и что бы вы назвали на-
стоящим профессиональным вызовом?

– Мы занимаемся патологиями сосудов 
головного и спинного мозга. Это аневриз-
мы, артериовенозные мальформации, це-
ребральные фистулы, различные стенозы 

сосудов шеи и мозга и другие заболева-
ния, которые могут привести к тяжелой 
инвалидизации или даже гибели пациен-
та. Особенность нашего отделения в том, 
что мы можем выполнять так называемую 
гибридную сосудистую нейрохирургию –  
сочетать открытые и эндоваскулярные 
методы в рамках одной операции. Также 
в нашем отделении получают лечение паци-
енты с функциональными заболеваниями 
центральной нервной системы. Это такие 
заболевания, как болезнь Паркинсона, раз-
личные двигательные расстройства, эпи-
лепсия и болевые синдромы.

Для этого нужны не только высокая 
квалификация врачей, но и сложнейшая 
техническая база. Сегодня в Центре ней-
рохирургии проходят лечение пациенты 
со всей страны. Одной из наших профес-
сиональных гордостей является гибридная 
операционная, оснащенная биплановой ан-
гиографической системой, микроскопом и 
современным оборудованием. Благодаря 
этому мы можем провести сложное комби-
нированное вмешательство за один этап и 
под одним наркозом, не подвергая пациента 
дополнительным рискам. В нашем отделе-
нии в год проводится более 1000 операций.

– Как вам удается совмещать роли 
нейрохирурга и руководителя отделения? 
Ведь это две разные опции: одна требует 
полной концентрации у операционно-
го стола, другая – административного 
мышления.

– Все приходит с опытом. Когда отделе-
ние только создавалось, особенно в первые 
годы после переезда в Астану, очень мно-
гое приходилось выстраивать практически 
с нуля: вопросы оснащения и организации 

лечебно-диагностических процессов. Со 
временем ты начинаешь лучше понимать, 
что можно делегировать, где требуется лич-
ное участие, а где важно просто правильно 
настроить систему. Это и позволяет сохра-
нять баланс между клинической, научной 
и управленческой работой.

– Страх перед сложной операцией со 
временем исчезает или остается частью 
профессии?

– Если операция стандартная, страха 
уже нет – есть выработанный алгоритм, 
профессиональная логика и понимание 
последовательности действий. Но в слож-
ных случаях волнение, конечно, остается. 
Более того, я считаю это нормальным. Врач, 
который вообще ничего не чувствует перед 
тяжелой операцией, скорее должен вызы-
вать вопросы. Главное – чтобы это волнение 
не парализовало, а дисциплинировало.

Когда заходишь в операционную, са-
дишься за микроскоп и видишь перед со-
бой операционное поле, все лишнее уходит. 
Ты остаешься один на один с болезнью, с 
задачей, которую должен решить. Бывает, 
что операция длится много часов, и все это 
время ты находишься в предельной концен-
трации. Снимать стресс помогают простые 

вещи: смена обстановки, ходьба и катание 
на велосипеде, тренировки на свежем воз-
духе, время с семьей и друзьями, выезды 
на природу. Это позволяет восстановить 
внутреннее равновесие.

– В вашей практике наверняка были 
случаи, которые невозможно забыть. 
Какой из них запомнился вам особен-
но сильно?

– Один из самых запомнившихся слу-
чаев связан с пациенткой, у которой была 
сложная артериовенозная мальформация 
головного мозга. Это была супруга моего 
знакомого. Они долго не решались на опе-
рацию, но вмешательство было необходи-
мо. Я честно предупредил о рисках, однако 
объяснил, что в условиях нашей клиники 
у нее есть серьезный шанс на благополуч-
ный исход. Они согласились, и мы пошли 
на операцию.

Операция длилась несколько часов 
и уже подходила к завершению, когда 
внезапно началось сильное кровотече-
ние и стремительно нарастал отек мозга. 
Ситуация стала критической буквально 
за секунды. В такие моменты ты понима-
ешь всю цену профессии и всю степень 
личной ответственности. В голове стали 
проноситься мысли о возможном небла-
гоприятном исходе, предстоящей беседе 
с родными пациентки, которые доверили 
тебе судьбу близкого человека. Продолжая 
оперировать, я мысленно стал молиться за 
пациента и просить помощи Всевышнего. 
И, удивительно, в ту же минуту отек мозга 
резко уменьшился, нам удалось остановить 
кровотечение и завершить операцию. Паци-
ентка благополучно вернулась домой. Этот 
случай я помню до сих пор – как пример 

того, насколько тонка грань между риском 
и спасением.

– Какой была самая долгая операция 
в вашей практике?

– В общей сложности 24 часа.
– Что в операционной имеет для вас 

ключевое значение?
– Команда. Операционная бригада – 

это анестезиологи, операционные медицин-
ские сестры, ассистенты, все, кто находит-
ся рядом в самые напряженные часы. Это 
люди, без которых невозможен результат. Я 
отношусь к ним с огромным уважением и 
благодарностью и считаю, что успех любой 
сложной операции всегда коллективный.

– И последний вопрос. Что бы вы 
посоветовали человеку, который хочет 
сохранить не только здоровье нервной 
системы, но и внутреннее равновесие?

– Я думаю, что нужно во всем стараться 
видеть позитивное начало, не носить в себе 
обиды, зависть, гнев и уметь прощать. У 
каждого человека должен быть свой смысл, 
свой ориентир, то, что сегодня модно на-
зывать японским словом «икигай». Когда 
у человека есть внутренний стержень, ему 
легче сохранять и душевное, и физическое 
равновесие.

В преддверии Дня медицинского работника тема положения врачей и среднего 
медперсонала звучит особенно остро. Кадровый дефицит в здравоохранении 
долгое время оставался одной из самых болезненных тем для страны: 
нехватка врачей особенно остро проявилась в регионах, а сельские больницы 
и поликлиники годами жили в режиме постоянного поиска специалистов. 
Сегодня ситуация постепенно меняется.

В Казахстане последовательно усили-
вают социальную поддержку медицинских 
работников и запускают новые кадровые 
решения в рамках поручений Главы госу-
дарства. Речь идет уже не о точечных шагах, 
а о системной политике, которая должна 
закрепить специалистов там, где они нуж-
нее всего. Первые результаты уже заметны: 
дефицит врачей в регионах сократился на 
19%, а нехватка среднего медицинского 
персонала – на 7%.

Одним из главных сигналов для ме-
дицинского сообщества стало усиление 
защиты самих медиков. Законодательные 
изменения расширили юридические и фи-
нансовые гарантии, а система страховой 
защиты охватила уже десятки тысяч специа-
листов. Не менее важно и то, что параллель-
но ужесточается ответственность за угрозы 
и насилие в отношении медицинских ра-
ботников, а в больницах и службах скорой 
помощи внедряются дополнительные меры 
безопасности.

Но поддержка врача – это не только 
вопрос защиты, это еще и вопрос уваже-
ния. По инициативе Президента в стране 
учреждено почетное звание «Қазақстанның 
еңбек сіңірген дәрігері», а победители кон-
курса «Лучший в профессии» получают 
денежные премии. И это признание, как 
показывает практика, становится не ме-

нее важным стимулом, чем материальная 
поддержка.

Особый акцент сделан на тех, кто готов 
ехать работать туда, где кадровый вопрос 
стоит особенно остро. В 2025 году меры 
социальной поддержки получили 1 760 вра-
чей: 546 – в городах, 205 – в моногородах 
и 1 009 – в сельских населенных пунктах. 
Показательно и то, что поддержку уже 
получили 579 выпускников 2025 года, из 
которых 294 выбрали сельскую местность. 
Это означает, что государство делает ставку 
не только на привлечение новых кадров, 
но и на то, чтобы молодые специалисты 
действительно оставались на местах.

Финансовая поддержка становится все 
более адресной и ощутимой. Подъемные 
и пособия получили 1 714 специалистов. 
Еще 727 врачей получили поддержку по 
жилищным вопросам, а 210 воспользова-
лись другими мерами – от стимулирующих 
выплат до региональных программ. По 
сути, речь идет уже не о разовой помощи, 
а о целой системе социальных гарантий, 
которая помогает специалисту не просто 
приехать в регион, но и закрепиться там, 
устроить быт и почувствовать професси-
ональную устойчивость.

Особое место в этой политике зани-
мает поддержка врачей остродефицит-
ных специальностей. В 2025 году такую 

помощь получили 529 специалистов. Для 
них предусмотрена одна из самых заметных 
мер – единовременная выплата в размере 
100 минимальных заработных плат для тех, 
кто приезжает работать в село минимум 
на пять лет. В денежном выражении это 
около 8,5 млн тенге – сумма, которая пре-
вращает декларацию о поддержке во вполне 
конкретный стимул. Для многих регионов 
именно такие решения становятся шансом 
закрыть наиболее сложные и чувствитель-
ные вакансии.

Наиболее заметные результаты про-
граммы зафиксированы в регионах с вы-
сокой потребностью в медицинских кадрах. 
Больше всего врачей, получивших социаль-
ную поддержку, зарегистрировано в Акмо-
линской области – 250 специалистов, из 
которых 159 работают в сельской местно-
сти. Высокие показатели также отмечены в 
Мангистауской области – 197 врачей, в Аты-
рауской – 171, в Западно-Казахстанской –  
155 и в Павлодарской – 129. По остродефи-
цитным специальностям лидируют Манги-
стауская область, Западно-Казахстанская, 
Атырауская, Актюбинская, Карагандинская 
и Восточно-Казахстанская. 

Однако в Министерстве здравоохра-
нения ясно понимают: одними выплатами 
кадровый кризис не преодолеть. Поэтому 
параллельно запускается более глубокая пе-

рестройка кадровой политики. Утвержден 
план по привлечению и закреплению специ-
алистов в регионах, который предусматри-
вает адресное распределение выпускников, 
обязательную отработку, стажировки и 
практику на местах, развитие наставниче-
ства и создание условий для карьерного 
роста. Иначе говоря, задача состоит не 
только в том, чтобы закрыть сегодняшние 
вакансии, но и в том, чтобы завтра система 
не оказалась перед той же проблемой вновь.

Не менее важен и вопрос подготовки 
новых специалистов. В стране увеличено 
число квот на обучение узких специали-
стов до 2,5 тысячи мест, повышены госу-
дарственные стипендии для студентов, 
интернов, резидентов, магистрантов и 
докторантов, а учащиеся медицинских 
колледжей получили заметное увеличение 
ежемесячной поддержки. Одновременно 
расширяется государственный заказ в ре-
зидентуре по наиболее востребованным 
направлениям – от акушерства и педиатрии 
до анестезиологии, радиологии и общей 
хирургии. Такой подход показывает: кад- 
ровую устойчивость отрасли начинают 
строить не в момент появления вакансии, 
а еще на этапе подготовки будущего специ-
алиста.

И все же масштаб задачи остается се-
рьезным. По состоянию на начало 2026 
года, стране не хватает 3 869 штатных 
единиц врачей и 4 195 штатных единиц 
специалистов среднего звена. Эти цифры 
говорят сами за себя: здравоохранение 
по-прежнему нуждается в притоке кадров, 
особенно в сельской местности и на уровне 

первичной помощи. Именно поэтому сегод-
няшние меры Минздрава направлены сразу 
на несколько целей – сократить текучесть, 
повысить качество подготовки, улучшить 
условия труда и снова сделать медицинскую 
профессию одной из самых привлекатель-
ных и уважаемых в стране.

Первые результаты уже позволяют 
говорить о том, что выбранный курс 
работает. Растет число медицинских ра-
ботников, укрепляется кадровая обес- 
печенность, а уровень обеспеченности 
врачами и средним персоналом, по дан-
ным Минздрава, уже превышает средние 
показатели ряда стран ОЭСР. На этом 
фоне продолжаются модернизация инфра-
структуры, цифровизация процессов и 
развитие телемедицины.

По сути, сегодня в Казахстане фор-
мируется новая модель отношения к ме-
дицинскому работнику, как к ключевой 
опоре всей системы здравоохранения. 
Социальная поддержка здесь уже не сво-
дится к разовым выплатам: она включает 
правовую защиту, страхование, жилье, про-
фессиональное признание, возможности 
для роста и продуманную кадровую поли-
тику. А значит, речь идет о долгосрочном 
укреплении отрасли.

В преддверии Дня медицинского ра-
ботника это особенно важно: професси-
ональный праздник становится не только 
поводом для слов благодарности, но и напо-
минанием о том, что уважение к труду меди-
ков должно подтверждаться конкретными 
решениями и устойчивой государственной 
поддержкой.

«НЕЙРОХИРУРГИЯ  
НЕ ПРОЩАЕТ САМОУВЕРЕННОСТИ»

Полосу подготовил Ермек КОЙЧЕБАЕВ, 
Астана

Досье «LITER»: Махамбетов Ербол Таргынович – ведущий 
казахстанский врач-нейрохирург, кандидат медицинских наук, 
профессор, главный внештатный нейрохирург Министерства 
здравоохранения РК. Заведует отделением сосудистой и 
функциональной нейрохирургии в АО «Национальный центр 
нейрохирургии» (г. Астана). За более чем 27 лет практики награжден 
Государственной премией РК и орденом «Құрмет».

В нейрохирургии цена ошибки измеряется не только профессиональной 
репутацией, но и человеческой жизнью. Ербол Махамбетов – врач в третьем 
поколении, один из тех, кто стоял у истоков сосудистой нейрохирургии  
в Казахстане. В разговоре он вспоминает семейную историю, своих учителей, 
американскую стажировку, операции длиной в сутки и объясняет, почему в этой 
профессии одинаково важны твердая рука, холодный расчет и способность 
не терять сострадания.

ЗДОРОВЬЕ НАЧИНАЕТСЯ С КАДРОВ
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РЕГИОНЫ

Священный Туркес- 
тан объединил более 
2 300 спортсменов  
на VIII Народных 
играх Республики 
Казахстан.

В туристическом комплексе 
«Керуен-Сарай» на церемонии 
официального открытия организа-
торам удалось гармонично соеди-
нить глубокий национальный коло-
рит этнофольклора, водный парад и 
современные технологические шоу, 
оставив у зрителей незабываемые 
впечатления.

Спортивные достижения Тур-
кестанской области впечатляющи. 
За первые пять месяцев текущего 
года спортсмены области завое-
вали 657 медалей, а 788 спортсме-
нов вошли в состав национальной 
сборной. Десять спортсменов 
Туркестанской области получили 
лицензии на участие в Азиатских 
играх. При этом развивается и 
массовый спорт. Глава региона 
Нуралхан Кушеров подчеркнул, что 
Народные игры играют ключевую 
роль в популяризации здорового 
образа жизни.

– Мы становимся свидетелями 
большого спортивного праздника, 
который укрепляет национальный 
дух, повышает статус массового 
спорта. В народе говорят: «В здо-

ровом теле – здоровый дух». Здо-
ровье нации – главное богатство 
государства. Глава государства  
Касым-Жомарт Токаев уделяет осо-
бое внимание развитию массового 
спорта и формированию здорово-
го образа жизни. В соответствии с 
поручением Президента во всех ре-
гионах страны строятся новые спор-
тивные объекты, а число граждан, 
занимающихся спортом, ежегодно 
растет. На протяжении веков Тур-
кестан, расположенный на Великом 
шелковом пути, был священным 
центром, объединявшим народы и 
культуры. И сегодняшние Народ-
ные игры продолжают эту добрую 
традицию, объединяя все регионы 

страны вокруг общей цели и общих 
интересов. Сегодня в нашем городе 
собрались более 2 300 лучших спорт- 
сменов и тренеров из 20 регионов 
страны. В этих престижных сорев-
нованиях определятся сильнейшие 
спортсмены. Поэтому желаю каж- 
дому участнику честной борьбы, 
высокого спортивного мастерства 
и ярких побед. Пусть VIII Народ-
ные игры придадут новый импульс 
развитию массового спорта и станут 
знаменательным праздником, про-
славляющим национальные ценно-
сти! – поприветствовал участников 
и гостей аким Туркестанской обла-
сти Нуралхан Кушеров.

Благодаря последовательной 

политике сегодня в Туркестанской 
области более 89 тысяч спорт- 
сменов регулярно занимаются  
62 видами спорта. В целом свыше 
43% населения систематически 
занимается физической культу-
рой. Особое внимание уделяется 
детскому спорту: в 51 спортивной 
школе тренируются около 40 тысяч 
детей и подростков. Кроме того, в 
регионе ведется строительство  
20 новых спортивных объектов. Бла-
годаря таким масштабным проектам 
Туркестанская область имеет ши-
рокие возможности для проведения 
республиканских и международных 
соревнований. 

Заместитель председателя 

Комитета по делам спорта и фи-
зической культуры Министерства 
туризма и спорта РК Аманбай 
Нурмуханбетов также отметил, 
что развитие массового спорта на-
ходится на особом контроле у Главы 
государства, и добавил, что Народ-
ные игры занимают стратегическое 
место в спортивном движении всей 
республики.

Одним из самых ярких момен-
тов церемонии стал уникальный 
водный парад, в котором каждая 
команда-участница прибывала на 
отдельной лодке, представляя свой 
регион. Праздничную атмосферу 
создали театрализованные истори-
ческие постановки, выступления 

этнофольклорных музыкальных 
коллективов и концертная про-
грамма известных казахстанских 
артистов.

В этом году Народные игры 
собрали представителей абсолютно 
всех регионов Казахстана. Атлеты 
будут бороться за медали в 10 спор-
тивных дисциплинах: баскетболу 3х3 
и футзалу, волейболу и настольному 
теннису, шахматам, тогызкумалаку и 
асық ату, қазақ күресі, армрестлингу 
и гиревому спорту.

Имена лучших спортсменов и 
сборных, которые станут триумфа-
торами VIII Народных игр, станут 
известны совсем скоро – состязания 
продлятся до 20 июня.

Молодежь Карагандинской области прошла 
правовой квест и вместо привычных 
лекций познакомилась с работой 
правоохранительных органов и экстренных 
служб.

Правовой квест «Территория 
закона и порядка», прошедший в 
рамках проекта «Азбука порядка», 
объединил около 400 участников из 
городов и районов региона. Как от-
метил заместитель акима Караган-
динской области Әлібек Әлденей, 
интерактивный практикум стал 
частью принципа «Закон и Поря-
док», инициированного Главой 
государства, который является клю-
чевым направлением в построении 
справедливого общества.

– Сегодня особое внимание 
уделяется повышению правовой 
грамотности молодежи. Знание 
закона начинается с понимания 
ответственности за собственные 
решения. Именно так формирует-
ся среда, в которой каждый сможет 
спокойно жить, учиться, работать и 
реализовывать свои возможности, – 
подчеркнул Әлібек Әлденей.

В свою очередь заместитель 
прокурора Карагандинской об-
ласти Едил Жубанов считает, что 
очень важно познакомить молодежь 
с повседневной работой служб, 
обеспечивающих безопасность 
жителей.

– Возможно, именно сегод-
няшний правовой квест поможет 
кому-то определиться с выбором 
будущей профессии, – выразил на-
дежду Едил Жубанов.

О важности соблюдения закона 
напомнил заместитель начальника 
департамента полиции Карагандин-
ской области Жасқайрат Каиров.

– Современный молодой че-
ловек должен не только знать свои 
права, но и осознавать свои обязан-
ности перед обществом и государ-
ством. Соблюдение закона является 
важной составляющей гражданской 
зрелости и правовой культуры, – от-
метил он.

Один день на страже закона 
включал в себя несколько тематиче-

ских маршрутов. На станции «Тер-
ритория правопорядка» участники 
познакомились с работой полиции 
и основами правовой культуры. В 
Карагандинской академии МВД 
имени Б. Бейсенова молодым лю-
дям показали, как готовят будущих 
сотрудников правоохранительных 
органов.

На станции «Безопасность 

и спасение», организованной на 
базе специализированной пожарной 
части и оперативно-спасательного 
отряда, участники получили прак-
тические навыки действий в чрезвы-
чайных ситуациях и ознакомились 
со спасательной техникой.

Представители областной стан-
ции скорой медицинской помощи 
на станции «Экстренный вызов» 

обучили молодежь приемам оказа-
ния первой помощи.

Еще одной точкой маршрута 
стала станция «На страже поряд-
ка», организованная региональным 
командованием «Орталық» Нацио- 
нальной гвардии МВД РК. Здесь 
участникам рассказали о службе во-
еннослужащих и задачах по обеспе-
чению общественной безопасности.

По итогам квеста наиболее 
активных участников наградили 
благодарственными письмами и 
памятными подарками. Как отме-
чают организаторы, такие проек-
ты помогают не только повысить 
правовую грамотность молодежи, 
но и формируют понимание личной 
ответственности за соблюдение за-
кона и порядка.

Утерянный иностранный бланк разрешения (Дозвол) за 2026 г. на проезд по территории 
 Республики Беларусь за № 6223737, г/н 474ASI01, на ИП Беккель В.В. (ИИН 730323300404),  
считать недействительным.

ТОО «Толкын-Актобе», БИН 260440032897, сообщает о своей ликвидации. Претензии при-
нимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: Актюбинская обл.,  
г. Актобе, р-н Алматы, Садоводческий коллектив Полиграфист, д. 8. Тел. 8-705-846-56-56.

УВЕДОМЛЕНИЕ ДЛЯ ПАССАЖИРОВ
ТОО «ARLAN-TRANS-ASTANA», в соответ-

ствии с пунктом 2 статьи 94 главы 12 Закона Респуб- 
лики Казахстан «О железнодорожном транспорте», 
настоящим извещает об изменении стоимости проез-
да в социально значимом поезде сообщением 75/76 
Кызылорда – Петропавловск на все даты продажи 
и отправления, начиная с 1 июля 2026 года.

Данные изменения обусловлены с вводом в дей-
ствие новой редакции Методики определения предель-
ных уровней цен (тарифов) на услуги по перевозке 
пассажиров по социально значимым сообщениям, со-
гласно приказу исполняющего обязанности министра 
транспорта Республики Казахстан от 5 июня 2026 года 
№ 141 (далее – Приказ).

В соответствии с указанным Приказом устанав-
ливаются следующие тарифные коэффициенты:

1. На поезд 75/76 Кызылорда – Петропавловск:
1.1. Повышающие коэффициенты (в зависимо-

сти от расположения мест в плацкартных и купейных 
вагонах, вне зависимости от уровня комфортабель-
ности вагона):

– нижнее место купейного вагона – 1,1 (+10% 
повышение к стоимости проезда);

– нижнее не боковое место плацкартного вагона 
– 1,15 (+15% повышение к стоимости проезда);

– нижнее не боковое место в последнем отсеке 
плацкартного вагона – 1,1 (+10% повышение к сто-
имости проезда);

– нижнее боковое место плацкартного вагона – 1,1 
(+10% повышение к стоимости проезда).

1.2. Понижающие коэффициенты (в зависимости 
от расположения мест в плацкартных и купейных вагонах, 
вне зависимости от уровня комфортабельности вагона):

– верхнее место купейного вагона – 0,9 (снижение 
стоимости проезда на 10%);

– верхнее не боковое место плацкартного вагона 
– 0,95 (снижение стоимости проезда на 5%);

– верхнее не боковое место в последнем отсеке 
плацкартного вагона – 0,9 (снижение стоимости про-
езда на 10%);

– верхнее боковое место в плацкартном вагоне – 
0,9 (снижение стоимости проезда на 10%);

– верхнее боковое место в последнем отсеке плац-
картного вагона – 0,8 (снижение стоимости проезда 
на 20%).

2. Дополнительно на поезд 75/76 Кызылорда 
– Петропавловск устанавливается повышающий ко-
эффициент в размере 1,2 (+20% повышение к стои- 
мости проезда) применяется на проезд в вагонах с 
4-местными купе с жесткими местами для лежания, 
в зависимости от наличия следующих характеристик 
комфортабельности:

– вагон, оборудованный общим и индивидуальным 
электрическим освещением;

– индивидуальной радиоточкой;
– системой вентиляции;
– резервуаром с горячей и холодной питьевой 

водой;
– экологически чистыми туалетами;
– системой кондиционирования воздуха.

УВЕДОМЛЕНИЕ ДЛЯ ПАССАЖИРОВ
ТОО «ТУРКСИБ АСТАНА», в соответствии с пун-

ктом 2 статьи 94 главы 12 Закона Республики Казахстан 
«О железнодорожном транспорте», настоящим извещает 
об изменении стоимости проезда в социально значимых 
поездах сообщением 15/16 Алматы – Петропавловск, 
43/44 Костанай – Алматы 1, 328/329 Костанай –  
Караганда, 621/622 Костанай – Аркалык на все даты 
продажи и отправления, начиная с 1 июля 2026 года.

Данные изменения обусловлены с вводом в дей-
ствие новой редакции Методики определения пре-
дельных уровней цен (тарифов) на услуги по перевоз-
ке пассажиров по социально значимым сообщениям, 
согласно приказу исполняющего обязанности министра 
транспорта Республики Казахстан от 5 июня 2026 года 
№ 141 (далее – Приказ).

В соответствии с указанным Приказом устанавли-
ваются следующие тарифные коэффициенты:

1. На поезда 15/16 Алматы – Петропавловск, 
43/44 Костанай – Алматы 1, 328/329 Костанай – 
Караганда, 621/622 Костанай – Аркалык:

1.1. Повышающие коэффициенты (в зависимости 
от расположения мест в плацкартных и купейных вагонах, 
вне зависимости от уровня комфортабельности вагона):

– нижнее место купейного вагона – 1,1 (+10% 
повышение к стоимости проезда);

– нижнее не боковое место плацкартного вагона – 
1,15 (+15% повышение к стоимости проезда);

– нижнее не боковое место в последнем отсеке 
плацкартного вагона – 1,1 (+10% повышение к стои- 
мости проезда);

– нижнее боковое место плацкартного вагона –  
1,1 (+10% повышение к стоимости проезда).

1.2. Понижающие коэффициенты (в зависимости 
от расположения мест в плацкартных и купейных вагонах, 
вне зависимости от уровня комфортабельности вагона):

– верхнее место купейного вагона – 0,9 (снижение 
стоимости проезда на 10%);

– верхнее не боковое место плацкартного вагона 
– 0,95 (снижение стоимости проезда на 5%);

– верхнее не боковое место в последнем отсеке плац-
картного вагона – 0,9 (снижение стоимости проезда на 10%);

– верхнее боковое место в плацкартном вагоне – 
0,9 (снижение стоимости проезда на 10%);

– верхнее боковое место в последнем отсеке плацкарт-
ного вагона – 0,8 (снижение стоимости проезда на 20%).

2. Дополнительно на поезда 15/16 Алматы – Пет- 
ропавловск, 43/44 Костанай – Алматы 1, 328/329 
Костанай – Караганда устанавливается повышающий 
коэффициент в размере 1,2 (+20% повышение к стои- 
мости проезда) применяется на проезд в вагонах с 
4-местными купе с жесткими местами для лежания, 
в зависимости от наличия следующих характеристик 
комфортабельности:

– вагон, оборудованный общим и индивидуальным 
электрическим освещением;

– индивидуальной радиоточкой;
– системой вентиляции;
– резервуаром с горячей и холодной питьевой водой;
– экологически чистыми туалетами;
– системой кондиционирования воздуха.

НАРОДНЫЕ ИГРЫ –  
СОСТЯЗАНИЯ СИЛЬНЕЙШИХ

Сергей ПАВЛЕНКО, 
Туркестан

ПО МАРШРУТУ ЗАКОНА

Самал АХМЕТОВА, 
Карагандинская область
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РАМПА

Казахстан продолжает си-
стемную работу по возрож-
дению и популяризации 
традиционных ремесел, 
превращая народные 
промыслы в драйвер 
культурной дипломатии 
и креативной экономики. 
Ключевым событием по-
следнего времени стало 
присвоение Алматы ста-
туса Всемирного горо-
да ремесел, что вывело 
казахстанское наследие 
на принципиально новый 
международный уровень.

Проект «Ночь в опере» театр 
впервые представляет в таком форма-
те. На площади перед театром пройдет 
Open Air-концерт с участием симфо-
нического оркестра, хора и ведущих 
солистов. В программе прозвучат 
произведения Карла Орфа, Петра Чай-
ковского, Джоаккино Россини, Пьет-
ро Масканьи, а также сцена айтыса из 
оперы «Биржан и Сара» и песня Абая 
«Айттым сәлем, Қаламқас». Завершит 
концерт совместное исполнение песни 
«Гүл Алматым». На следующий день 
проект продолжится в Галерее ARTE. 
В историческом здании театра состо-
ится камерная вокальная программа, 

включающая произведения мировой 
и национальной классики.

Одним из главных событий закры-
тия сезона станет премьера балета «Ұлы 
Жібек жолы». Постановка вдохновлена 
историей Великого Шелкового пути и 
раскрывает тему культурного взаимо-
действия Востока и Запада через язык 
танца. Идея, либретто и хореография 
принадлежат народной артистке Казах-
стана, руководителю балетной труппы 
театра Гульжан Туткибаевой.

Завершит сезон премьера обновлен-
ной сценической версии оперы Ахмета 
Жубанова и Латифа Хамиди «Абай». 
Постановка сохраняет музыкальную и 
литературную основу оригинала, при 
этом предлагает новое драматургиче-
ское и визуальное решение.

ОКНО В МИР РУКАМИ РЕМЕСЛЕННИКОВ

Председатель Союза ремесленников 
Казахстана Айжан Беккулова говорит, что 
их организация объединяет умельцев из 
всех уголков республики. Их цель – не 
только сохранение «живого» культурно-
го наследия, но и развитие ремесленного 
предпринимательства, а также преем-
ственность поколений. Одним из флаг-
манов этой работы стал республиканский 
конкурс «Шебер», который ведет свою 
историю с 2009 года. За эти годы в нем 
приняли участие более тысячи мастеров, 

а уникальный фонд конкурса сегодня на-
считывает около 500 эксклюзивных изде-
лий народного декоративно-прикладного 
искусства.

– Мы сохраняем не только ремес-
ла и предметы, а память, мастерство и 
культурную идентичность Казахстана, –
отмечает Айжан Беккулова.

Членство в организации, как отмети-
ла спикер, открывает перед умельцами не 
только профессиональное признание, но 
и реальные перспективы для творческого 
и карьерного роста. В Союзе разрабо-
тана собственная система мотивации, 
включающая внутреннюю награду, – 

«Признание ремесленников страны», а 
также активное выдвижение талантливых 
авторов на государственные и междуна-
родные премии.

– Для нас важны качество изделий, 
профессиональный уровень мастера и его 
вовлеченность в ремесло, – рассказала 
председатель Союза. – Мы стараемся 
поддерживать наших мастеров, поощ-
рять их достижения и создавать условия 
для профессионального роста, поэтому 
география присутствия казахстанских 
умельцев стремительно расширяется.

Сегодня казахстанские ремеслен-
ники – желанные гости на зарубежных 

выставках и культурных форумах. В 
планах Союза – новые горизонты. 
Уже сейчас часть мастеров готовится 
к масштабной поездке в Соединенные 
Штаты Америки, осенью запланиро-
вано участие в мероприятиях в Арме-
нии, а также в ряде других междуна-
родных проектов. Для многих авторов 
это шанс не только представить свои 
работы зарубежной аудитории, но и 
обменяться опытом с коллегами из 
других культурных сред.

Важной составляющей стратегии 
Союза является обучение ремесленни-
ков современным бизнес-навыкам. Со-

вместно со швейцарскими партнерами, 
Британским советом и другими междуна-
родными организациями проводятся тре-
нинги по развитию предпринимательских 
компетенций и освоению электронной 
коммерции.

В ближайших планах организации – 
создание полноценного цифрового архи-
ва ремесленного наследия, расширение 
молодежных образовательных программ 
и запуск новых международных иници-
атив. Кроме того, активно прорабаты-
вается идея создания Национального 
центра живого наследия и ремеслен-
ничества.

ПРЕМЬЕРА 
ПОД ЗАНАВЕС
Казахский национальный театр оперы и балета 
имени Абая завершает 92-й театральный сезон 
двухдневным проектом «Ночь в опере», премьерой 
балета «Ұлы Жібек жолы» и обновленной сцени-
ческой версией оперы «Абай».

Железная дорога занимает осо-
бое место в истории страны. Вместе 
с рельсами прокладывались новые про-
мышленные маршруты, росли города, 
формировались рабочие династии. Для 
многих поколений она стала частью 
семейной памяти. Музей показывает, 
как развивалась эта большая отрасль, 
и сохраняет память о тех, кто строил, 
обслуживал и развивал железнодорож-
ную систему Казахстана.

– Реализация проекта началась 
в 2025 году в рамках инициативы 
Главы государства Касым-Жомарта 
Кемелевича Токаева, объявившего 
Год рабочих профессий. Для нас было 
важно создать живое выставочное про-
странство с понятной и близкой раз-
ным поколениям подачей отраслевой 
истории. Посещение музея дает нашим 
гостям уникальную возможность при-
коснуться к истории железных дорог, а 
вместе с ней и к истории становления 
нашей страны, – отметила заместитель 
директора Музея казахстанской желез-
ной дороги Асель Алитанова.

Экспозиция разделена на четыре 
тематических зала, каждый из кото-
рых раскрывает отдельный этап раз-
вития железных дорог. Вводный зал 
посвящен Турксибу и Мухамеджану 
Тынышбаеву. Далее посетители зна-
комятся с железнодорожными про-
фессиями, инновациями, эволюцией 
локомотивов и широкой историей 
железных дорог страны. Важная осо-
бенность музея состоит в сочетании 
старинных предметов железнодо-

рожного ремесла с современными 
интерактивными инсталляциями. 
Особое впечатление производ ят 
оригинальные локомотивы и мас-
штабные образцы железнодорожной 
техники.

В музее представлены историче-
ские и современные модели подвиж-
ного состава. Часть из них доступна 
для посещения. Школьникам будет 
особенно интересно подняться в ка-
бину локомотива, рассмотреть рабо-
чее место машиниста, почувствовать 
габариты и ближе познакомиться с 
железной дорогой.

Помимо постоянной экспозиции, 

в музее планируются лекции, музей-
ные уроки, встречи с экспертами, 
временные выставки, тематические 
мероприятия, а также проекты для 
детей, студентов, специалистов отрас-
ли и всех, кто интересуется историей 
транспорта.

Музей рассчитан и на семейную 
аудиторию. В зоне атриума предусмот-
рена детская игровая площадка для 
самых юных посетителей. Есть здесь 
и атмосферный вагон-ресторан. Он ис-
пользуется как площадка для фото- и 
видеосъемок, культурных мероприя-
тий, тематических встреч и специаль-
ных проектов.

СТАНЦИЯ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 
В Астане, на территории 
вокзального комплекса 
«Нурлы жол», открылся 
Музей истории желез-
ных дорог Казахстана. 
Новое пространство 
встречает гостей локо-
мотивами, интерактив-
ными экспозициями и 
атмосферой большого 
путешествия.


