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Указ О назначении выборов в Курултай  
Республики Казахстан

В соответствии с подпунктом 3) статьи 46 и пунктом 1 статьи 95 
Конституции Республики Казахстан ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. Назначить выборы депутатов Курултая Республики Казахстан 
на 23 августа 2026 года.

2. Центральной избирательной комиссии Республики Казахстан 
организовать подготовку и проведение выборов депутатов Курултая 
Республики Казахстан.

3. Правительству Республики Казахстан, акимам столицы, областей, 
городов республиканского значения безотлагательно принять все не-

обходимые меры по организационному, материально-техническому и 
финансовому обеспечению выборов депутатов Курултая Республики 
Казахстан.

4. Настоящий Указ вводится в действие со дня его опубликования.

Президент Республики Казахстан                                    К. ТОКАЕВ
Астана, Акорда, 1 июля 2026 года
№ 1338

Президент принял 
главного исполни-
тельного директора 
Air Astana Ибрахима 
Жанлыела.

Глава государства был проин-
формирован об операционных и 
финансовых показателях компа-
нии Air Astana – ведущей авиаци-
онной группы Центральной Азии 
и Кавказа.

Касым-Жомарту Токаеву 
было доложено, что Air Astana 
планирует пополнить авиапарк 
воздушными судами нового по-
коления Boeing 787 Dreamliner, 
поставка которых ожидается 
в 2026–2027 годах. Компания 
разместила заказы на поставку 
до 50 самолетов семейства Airbus 
A320neo и A321neo, а также до 15 

дополнительных Boeing 787-9 с 
поставками до 2036 года.

Ибрахим Жанлыел предста-
вил Президенту долгосрочную 
стратегию развития компании, 
направленную на укрепление 

позиций Казахстана в качестве ре-
гионального авиационного хаба 
и расширение международного 
присутствия группы.

Air Astana планирует разви-
вать маршрутные сети и муль-

тимодальные перевозки, а так-
же увеличить частоту полетов. 
Особое внимание будет уделено 
цифровизации и внедрению но-
вых технологий.

Касым-Жомарт Токаев отме-
тил важность эффективной реали-
зации таких стратегических целей, 
как увеличение флота, расшире-
ние маршрутной сети и укрепле-
ние транзитного потенциала. В 
частности, одним из приоритетов 
он назвал обеспечение прямого 
сообщения с США и Японией.

Глава государства обратил 
внимание на регулярную обос
нованную критику населения 
по поводу задержек авиарейсов 
и замены бортов, а также при-
звал развивать авиасообщение со 
странами, для которых Казахстан 
представляет интерес с точки зре-
ния туризма.

Глава государства встретился с президентом 
Международной федерации гимнастики 
(FIG) Моринари Ватанабэ и президентом 
Азиатского гимнастического союза (AGU) 
Абдулрахманом Аль-Шатри.

В ходе беседы были обсужде-
ны перспективы сотрудничества, 
направленного на развитие и по-
пуляризацию гимнастических ви-
дов спорта в Казахстане.

Касым-Жомарт Токаев вы-
соко оценил всестороннюю 
поддержку, которую FIG и AGU 
оказывают Казахстанской феде-
рации гимнастики.

Как отметил Президент, се-
годня в нашей стране гимнастика 
приобретает большую популяр-
ность среди детей и молодежи. 
Наряду со множеством локальных 
залов функционируют 3 специа
лизированных комплекса, в кото-
рых тренируется национальная 
сборная, проходят международ-
ные соревнования.

Помимо этого, по поручению 
Главы государства в Алматы нача-
лось строительство уникального 
и крупнейшего в Центральной 
Азии Центра гимнастики.

Касым-Жомарт Токаев от-
метил, что Казахстан имеет зна-
чительный опыт в организации 
масштабных спортивных меро-
приятий.

Глава государства подтвердил 
готовность Казахстана рассматри-
вать совместные инициативы по 
развитию спорта и организации 
крупных международных сорев-
нований.

В свою очередь Морина-
ри Ватанабэ и Абдулрахман 
Аль-Шатри положительно оце-
нили внимание, которое руко-

водство Казахстана уделяет под-
держке как профессионального, 
так и массового спорта. Гости 
особо подчеркнули успехи ка-
захстанских атлетов, достойно 
представляющих страну на ми-
ровой арене.

В знак признания заслуг и вкла-
да в развитие гимнастики в Казах-

стане и в мире Глава государства на-
градил президента Международной 
федерации гимнастики Моринари 
Ватанабэ орденом «Достық» I 
степени, а президента Азиатского 
гимнастического союза (AGU) 
Абдулрахмана Аль-Шатри орденом 
«Достық» II степени.

По материалам сайта Akorda.kz

На узах дружбы

Касым-Жомарт Токаев направил поздра-
вительное послание Премьер-министру 
Канады Марку Карни по случаю нацио-
нального праздника – Дня Канады.

Президент подчеркнул, что Казахстан высоко ценит мно-
голетнее партнерство с Канадой, основанное на узах дружбы и 
взаимного уважения, и подтвердил приверженность дальнейшему 
укреплению двусторонних связей.

Глава нашего государства пожелал Премьер-министру успе-
хов в его ответственной деятельности, а дружественному народу 
Канады – благополучия и процветания.

Поздравление Президенту 
Республики Руанда

Касым-Жомарт Токаев поздравил Поля 
Кагаме и его соотечественников с на-
циональным праздником Республики 
Руанда – Днем Независимости.

В своей телеграмме Президент отметил, что Республика Руанда 
является надежным партнером Казахстана в Африке. Он выра-
зил уверенность в том, что двустороннее сотрудничество будет 
и впредь развиваться на благо народов наших стран.

Глава нашего государства пожелал Полю Кагаме успехов в его 
ответственной деятельности, а дружественному народу Руанды 
– благополучия и процветания.

Обращение Главы государства  
Касым-Жомарта Токаева  
по случаю вступления в силу  
Новой Конституции Казахстана

Уважаемые соотечественники!
От всего сердца поздравляю вас с поистине эпохальным событием – вступлением в силу Новой Конституции нашей страны!
Сегодня начинается новая эра в истории суверенного Казахстана. Мы выходим на магистральный путь поступательного прогресса, поли-

тических и экономических реформ, масштабной модернизации.
Этот день знаменует собой кардинальную перестройку политической системы, трансформацию ключевых институтов государства и граж-

данского общества.
На общенациональном референдуме 15 марта народ Казахстана сделал судьбоносный выбор, определивший горизонты развития государства 

на многие десятилетия вперед. Это историческое решение навсегда останется в летописи страны как яркий пример подлинного патриотизма 
и высокой гражданской ответственности миллионов наших соотечественников.

Глубоко символично, что День Конституции отныне неразрывно связан с началом декады «Наурызнама». Знаковая дата гармонично 
объединяет многовековые традиции весеннего возрождения с основополагающими принципами Нового Основного закона – стремлением к 
гражданской солидарности, передовым знаниям и добросовестному труду на благо Родины.

Убежден, опираясь на незыблемый правовой фундамент поистине всенародной Конституции, мы обязательно достигнем всех поставленных 
целей и утвердим в обществе созидательные ценности Закона и Порядка, Трудолюбия и Прогресса, Чистоты и Природолюбия.

Сплотившись в нерушимый монолит общенационального единства, мы непременно покорим вершины мировой цивилизации и построим 
Справедливый Казахстан – государство равных возможностей и всестороннего развития всех без исключения граждан!

Выражаю уверенность в конечном успехе намеченных планов, ведущих к процветанию нашего Отечества.
Да здравствует Республика Казахстан!
Да здравствует наш народ!

Air Astana обновляет авиапарк

Укрепляется сотрудничество  
с мировым гимнастическим  
сообществом

Страна сильна регионами

Қанат берген Астана 
Alem.AI в сердце Великого кочевья
В Alem.AI Ве-
ликой степи 
построен ам-
б и ц и о з н ы й 
мегаполис, в 
котором сбы-
ваются мечты. 
Астана вдохнов-
ляет каждого: 
искусственный 
интеллект, цифровые решения, дата-центры, 
уникальный суперкомпьютер, собранный 
на сверхновых чипах NVIDIA, прописались 
в нашей столице. Астана гордится гло-
бальным признанием: это главный бренд 
независимого Казахстана.

AQJAIYQ TOURISM FEST

ПЕРВЫЙ ШАГ  
К БОЛЬШОМУ ТУРИЗМУ
На один день амфитеатр им. Кадыра Мырза 
Али в Уральске превратился в большую 
карту путешествий: здесь пахло свежим 
кумысом, звучали кюи, мастера создавали 
изделия ручной работы, гиды приглаша-
ли в экспедиции по Нарынским пескам, а 
представители районов доказывали, что 
Акжайык – это гораздо больше, чем бес-
крайняя степь. Первый AQJAIYQ TOURISM 
FEST стал не просто фестивалем, а заявкой 
региона на создание собственного турис
тического бренда.
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СОБЫТИЯ

Маулен АШИМБАЕВ
Выступление Президента стра-

ны Касым-Жомарта Кемелевича 
Токаева на заключительном совмест-
ном заседании палат Парламента 
действительно стало событием 
исторического масштаба.

Завершается целая эпоха в раз-
витии независимого Казахстана, и 
одновременно открывается прин-
ципиально новая глава нашей го-
сударственности. Вступает в силу 
новая Конституция страны, а вместе 
с ней обновляется архитектура го-
сударственной власти.

Тридцать лет назад в Казахстане 
был сформирован первый профес-
сиональный Парламент. Все эти 
годы, как подчеркнул Президент 
страны, законодательный орган 
играл важную роль в укреплении 
государственности, формировании 
национальной правовой базы и 
становлении рыночной экономики. 
За три десятилетия было принято 
порядка трех с половиной тысяч 
законов, причем каждый десятый 
из них был инициирован самими 
депутатами.

Парламент объединил профессио
налов из самых разных сфер вокруг 
решения общенациональных задач. 
Особо хотел бы подчеркнуть, что 
становление высокой парламентской 
культуры во многом связано с личным 
вкладом Касым-Жомарта Кемелевича 
Токаева, который дважды возглавлял 
Сенат Парламента. Глубокое пони-
мание принципов законодательной 
деятельности, высокая правовая куль-
тура и многолетний парламентский 
опыт Главы государства во многом 
определили современные стандарты 
работы законодательной власти.

Президент страны выразил при-
знательность депутатам Мажилиса 
и Сената всех созывов за добросо-
вестное и ответственное служение 
на благо страны и вклад в развитие 
казахстанского парламентаризма.

Касым-Жомарт Кемелевич Токаев 
особо выделил нынешний состав 
Парламента, назвав его одним из 
сильнейших в новейшей истории 
Казахстана. Это высокая оценка 
деятельности депутатского корпуса 
по законодательному обеспечению 
масштабных политических и соци-
ально-экономических реформ.

Но время не стоит на месте. 
Запросы общества и новый этап 
развития страны требуют создания 

высшего представительного органа 
нового формата и с широкими пол-
номочиями.

На смену двухпалатному Пар-
ламенту приходит однопалатный 
Курултай, в результате будет усилена 
система сдержек и противовесов 
и повысится эффективность всей 
системы госуправления.

В своем выступлении Глава госу-
дарства сформулировал пять ключевых 
направлений дальнейшего развития 
страны. Каждое из них отражает 
логику нового этапа модернизации 
Казахстана.

Первое направление – форми-
рование новой архитектуры го-
сударственной власти. Как было 
отмечено, депутатский корпус внес 
значительный вклад как в принятие 
новой Конституции, так и в раз-
работку и принятие ряда законов, 
включая шесть конституционных 
законов. В результате базовая фор-
мула «Сильный Президент – Вли-
ятельный Курултай – Подотчетное 
Правительство» обрела полноценное 
институциональное воплощение.

Второе направление – переход 
на новую экономическую модель. 
Принятые Парламентом новые 
Бюджетный и Налоговый кодексы, 
как подчеркнул Глава государства, 
полностью перезагрузили всю си-
стему управления государствен-
ными финансами. Сегодня страна 
вступает в новый инвестиционный 
цикл, призванный стать двигателем 
диверсификации экономики.

Третьим и четвертым направле-
ниями Президент страны обозначил 
укрепление энергетического и ин-
фраструктурного каркаса страны, а 
также создание полностью цифрового 
государства. Принятые Парламен-
том Цифровой кодекс и Закон «Об 
искусственном интеллекте» зало-
жили правовую основу цифровой 
трансформации Казахстана.

Пятое направление – это разви-
тие человеческого капитала. Свыше 
19 триллионов тенге, выделяемых в 

этом году на науку, образование, здра-
воохранение, культуру и социальную 
поддержку, – это более половины 
всего государственного бюджета. 
Программа «Нацфонд – детям», 
накопительная система «Келе-
шек», новые школы и медицинские 
объекты, повышение заработной 
платы учителей и врачей – все это 
конкретные шаги по построению 
Справедливого Казахстана, где 
забота о человеке становится не 
лозунгом, а реальным приоритетом 
государственной политики.

Отдельно хочу остановиться на 
словах Президента о том, что Пар-
ламент стал центром притяжения 
для многих ученых, экспертов и 
гражданских активистов для об-
суждения важных законодательных 
инициатив. Клуб экспертов при 
Сенате на протяжении последних 
лет содействовал организации про-
дуктивного диалога и всесторонней 
экспертизе законопроектов, помогая 
депутатам принимать взвешенные 
и выверенные решения.

Глава государства особо подчерк
нул, что вступление в силу новой 
Конституции является историческим 
событием, оказывающем прямое вли-
яние на будущее нации. Это не просто 
обновление правового документа, а 
новый общественный договор, новый 
этап в развитии государственности, 
открывающий путь к масштабным 
общественно-политическим преоб-
разованиям и новым достижениям.

Поэтому сегодня, когда страна 
вступает в качественно новый этап 
своего развития, всем прогрессивным 
общественно-политическим силам 
принципиально важно сплотиться 
вокруг политики Главы государства 
по строительству Справедливого 
Казахстана. Новая Конституция 
открывает перед нашей страной 
широкие возможности для даль-
нейшего развития. В то же время 
их реализация потребует единства 
общества, высокой ответственности 
граждан и последовательной работы 
всех государственных институтов.

Только объединив усилия вокруг 
стратегического курса Президента 
страны Касым-Жомарта Кемелевича 
Токаева, мы сможем обеспечить 
успешное проведение реформ, укре-
пить Независимость, верховенство 
Закона и построить Справедливый, 
Безопасный, Чистый и Прогрессив-
ный Казахстан.

Ерлан КОШАНОВ

С сегодняшнего дня мы начинаем жить 
по новой Конституции.

По Конституции, которую создавал, 
обсуждал и принимал весь народ Казахстана.

Это величайший общенациональный 
проект, вобравший в себя волю миллионов 
граждан, исторический опыт страны и 
устремленность к будущему.

История знает примеры, когда именно 
принятие новой Конституции консоли-
дировало людей и запускало глубокие 
преобразования.

Конституции принимались именно 
тогда, когда общество осознавало необ-
ходимость выйти на новый этап развития.

Основной закон становился докумен-
том, обращенным не столько к настоящему, 
сколько к будущему.

И наша страна как зрелое и ответ-
ственное государство, взяв на вооружение 
лучшие мировые практики, выработала 
собственную модель эволюционной мо-
дернизации.

Проницательность нашей государствен-
ной политики заключается не в решении 
текущих задач, а в понимании значимости 
исторического будущего государства.

Поэтому сегодня прогрессивное раз-
витие страны получило прочную правовую 
основу и ясный стратегический ориентир, 
а справедливость впервые стала главной 
конституционной нормой.

Все государственные ресурсы разверну-
лись лицом к человеку, делая его ключевым 
актором успешного развития страны.

Придание наивысшего статуса чело-
веку – это глубинный корень всех реформ 
Президента и основная суть новой казах-
станской модели.

Теперь в центре новой парадигмы 
государственного развития находятся 
обеспечение конституционных гарантий 
личности, создание равных возможностей 
для ее самореализации, развитие образо-
вания, науки, здравоохранения, культуры 
и современных технологий.

В этом контексте новая Конституция 
выступает стабильным ориентиром прежде 
всего для молодого поколения казахстанцев.

Именно молодежи она дает особое 
чувство уверенности, четкое понимание 
будущности и защищенности на долгие 
годы вперед.

Закладываемые сегодня основы мас-
штабной цифровизации, повсеместного 
использования продуктов искусственного 
интеллекта, развития смарт-городов, про-
грессивного образования, новой экономи-
ческой политики, экологичности – все это 
единые контуры, по которым будет жить 
наша страна завтра.

И в такой стране будет жить новое 
поколение наших сограждан, выросших с 
глубоким чувством гордости за тысячелет-
нее историческое наследие Великой степи.

Новая Конституция закладывает новый 
код, новое качество нации, где знание соб-
ственных корней и истории дает каждому 
гражданину уверенность и незыблемую 
ценностную опору.

Где культура чтения, высокообразо-
ванность, работа над собой в течение всей 
жизни обретают высокий смысл и становятся 
главным ключом к успеху.

При этом нация Казахстана будущего будет 
иметь и высокое экологическое мышление.

Уже сейчас мы видим, что идея Главы 
государства «Таза Қазақстан» переросла в 
масштабное общенациональное движение, 
объединившее миллионы неравнодушных 
людей по всей стране.

Это наглядно показывает устремлен-
ность нашего общества жить в гармонии с 
природой, в чистом и зеленом Казахстане.

И этот тренд станет нормой жизни 
каждого казахстанца.

В целом главным итогом новой Консти-
туции станет новый тип личности.

Личности, в которой гармонично со-
четаются качества интеллектуального, 
культурного, высоконравственного, зако-
нопослушного и патриотичного человека, 
который гордится своей страной и делает 
все для ее успешного развития.

Именно таким видится образ нового 
казахстанца, выросшего на принципах и 
ценностях нашей новой Конституции.

Это высокая мечта Президента, которую 
он как автор новой Конституции сделал 
стержнем Основного закона страны.

И этот генеральный курс Главы государ-
ства получил полное доверие народа, был 
всецело поддержан и стал общим выбором 
граждан Казахстана.

История каждого государства знает 
моменты, определяющие его горизонты 
на десятилетия вперед.

Для Казахстана таким моментом ста-
новится сегодняшний день – день, когда 
в силу вступает новая Конституция, сим-
волизирующая зрелость нации, единство 
общества и уверенное движение страны к 
новым высоким рубежам.

НОВАЯ ГЛАВА  
КАЗАХСТАНСКОЙ  
ГОСУДАРСТВЕННОСТИ

КОНСТИТУЦИЯ  
ФОРМИРУЕТ  
НОВЫЙ ОБРАЗ НАЦИИ

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ  
УСИЛИВАЮТ ЗАЩИТУ ДОЛЬЩИКОВ
В Казахстане завершена масштабная реформа 
законодательства о долевом участии в жилищном 
строительстве. Принятые изменения направлены 
на повышение прозрачности рынка, усиление за-
щиты прав дольщиков и создание равных условий 
для добросовестных участников строительной от-
расли. О ключевых нововведениях и их значении 
для отрасли рассказал директор департамента 
взаимодействия с государственными органами 
Казахстанской жилищной компании Руслан Тагаев.

Одним из наиболее значимых изме-
нений стало ужесточение требований 
к рекламе строящихся объектов. С 
17 января 2026 года вступили в силу 
изменения в Кодекс Республики Казах-
стан об административных правонару-
шениях, запрещающие производство, 
распространение и (или) размещение 
рекламы строящихся объектов при 
отсутствии сведений о них в Единой 
информационной системе долевого 
участия в жилищном строительстве 
«Казреестр» (homeportal.kz).

– Это важный шаг к тому, чтобы граж-
дане получали достоверную информацию 
о проекте. Если объект отсутствует в 
системе «Казреестр», значит, он не соот-
ветствует требованиям законодательства 
для привлечения средств дольщиков. За 
нарушение предусмотрена администра-
тивная ответственность в виде штрафа 
до 1 000 МРП, – отметил Руслан Тагаев.

Ответственность распространяется 
не только на застройщиков, но и на всех 
лиц, осуществляющих производство, 
распространение и размещение такой 
рекламы, включая рекламные агентства, 
блогеров и других распространителей 
рекламной информации.

Еще одной важной мерой стало 
усиление ответственности за незаконное 
привлечение средств дольщиков. Размер 
административного штрафа увеличен с 
300 до 2 000 МРП (до 8,6 млн тенге) за 
каждый факт нарушения.

– Это серьезный сигнал рынку. Го-
сударство последовательно устраняет 
«серые» схемы привлечения средств 
граждан и усиливает защиту прав по-
купателей жилья, – подчеркнул Руслан 
Тагаев.

Важным законодательным изме-
нением также стал запрет на исполь-
зование предварительных договоров 
и других аналогичных договорных 
конструкций при продаже жилья в 
строящихся домах. С 12 марта 2026 

года привлечение средств граждан 
допускается исключительно в рамках 
механизмов, предусмотренных Законом 
Республики Казахстан «О долевом 
участии в жилищном строительстве».

Кроме того, договоры о долевом 
участии в жилищном строительстве 
оформляются в электронном формате 
через информационную систему «Каз-
реестр», что обеспечивает прозрачность 
сделок и существенно снижает риск 
подделки документов.

С 1 июля 2026 года вступили в силу 
нормы о Реестре недобросовестных 
застройщиков. Реестр ведется местными 
исполнительными органами, а сведения 
о недобросовестных участниках рынка 
размещаются на портале homeportal.kz.

– Реестр направлен прежде всего на 
предупреждение нарушений. Его цель – 
повысить ответственность участников 
рынка и предоставить гражданам воз-
можность заранее получать информацию 
о застройщиках, допустивших грубые 
нарушения законодательства, – отметил 
Руслан Тагаев.

Изменения затронули и банковский 
сектор. Банкам второго уровня запре-
щено предоставлять ипотечные займы 
для приобретения жилья в строящихся 
объектах, если строительство осущест-
вляется без разрешения местного испол-
нительного органа либо без гарантии 
Единого оператора.

– Теперь получить ипотеку на объект, 
который не соответствует требованиям 

законодательства, невозможно. Это до-
полнительный механизм защиты граждан 
от приобретения жилья в потенциально 
проблемных проектах, – пояснил Руслан 
Тагаев.

Для застройщиков максимальный 
срок продления строительства сокра-
щен с 9 до 5 месяцев. Это, по мнению 
эксперта, дисциплинирует участников 
рынка. Снижены и входные требования 
к опыту застройщика: с 3 до 2 лет, объем 
реализованных проектов уменьшен с 
9 тыс. до 5 тыс. кв. м в регионах и с 18 тыс. 
до 10 тыс. кв. м – в крупных городах.

А вот уполномоченные компании 
обязали ежегодно предоставлять фи-
нансовую отчетность в Центральный 
депозитарий. Также им разрешено 
открывать не только текущий, но и 
сберегательный и валютный счета в 
одном банке – это повышает гибкость 
управления средствами дольщиков.

Теперь механизмы долевого участия 
распространяются на малоэтажные 
проекты и комплексы индивидуальных 
жилых домов – не менее 50 домов. Это 
открывает новые возможности для 
развития пригородного и коттеджного 
строительства.

По словам Руслана Тагаева, принятые 
изменения формируют современную 
нормативную базу, которая делает 
рынок более цивилизованным.

– Мы видим системную работу го-
сударства: от рекламы и договоров до 
финансовой отчетности и ответствен-
ности. Эти меры повышают доверие 
граждан и создают безопасные условия 
для участия в долевом строительстве, – 
отметил эксперт.

Ермек КОЙЧЕБАЕВ,
Астана
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Обратиться в партию, предложить иници-
ативу, сообщить о проблеме или вступить 
в ее ряды смогут казахстанцы в онлайн-
формате всего за несколько минут. 

Для удобства жителей партия 
«Әділет» запускает единый циф-
ровой сервис приема обращений. 
Об этом сообщил Председатель 
партии Айбек Дадебай на площадке 
Делового совета, посвященной 
вопросам развития горно-метал-
лургического комплекса.

Новый сервис станет дополни-
тельным каналом взаимодействия 
с гражданами наряду с обществен-
ными приемными, личными прие-
мами и письменными обращения-
ми. Перейти на него можно через 
официальный сайт партии или по 
единому QR-коду.

Через единый QR-код каждый 
гражданин Казахстана сможет 
напрямую воспользоваться ос-
новными цифровыми сервисами 
партии. Новый инструмент позво-
лит ознакомиться с политической 
программой, подать заявление на 
вступление в партию онлайн, на-
править обращение, предложить 
собственную инициативу, сооб-
щить о нарушении либо обратиться 
за содействием. 

Для удобства пользователей 
обращения распределены по еди-
ному тематическому рубрикатору, 
включающему 26 направлений. Они 

охватывают практически все сфе-
ры жизни страны: государствен-
ное управление, цифровизацию, 
здравоохранение, образование, 
социальную защиту, экономи-
ку, предпринимательство, ЖКХ, 
транспорт, экологию, сельское 
хозяйство, права граждан и др.

По словам Председателя пар-
тии Айбека Дадебая, запуск плат-
формы соответствует стратегиче-
скому курсу страны на цифровую 
трансформацию. 

– На совместном заседании 
палат Парламента Глава государ-
ства отметил, что Казахстан всту-
пает в новый этап развития, тре-
бующий современных подходов, 
оперативного принятия решений 
и постоянной модернизации госу-
дарственных институтов. Прези-
дент также подчеркнул, что важно 
работать быстрее и эффективнее в 
условиях стремительного развития 
цифровизации и технологий, – ска-
зал Председатель.

Процесс подачи обращения мак-
симально упрощен и занимает всего 
несколько минут. Для этого достаточ-
но перейти по QR-коду или на офици-
альный сайт партии, выбрать необхо-
димый сервис, подтвердить личность 

через eGov Mobile с использованием 
электронной цифровой подписи и от-
править обращение.

После отправки обращению 
автоматически присваивается уни-
кальный регистрационный номер, 
а после его рассмотрения заявитель 
получает официальный ответ по 
указанным контактным данным.

Запуск цифрового сервиса по-
зволит обеспечить постоянную об-
ратную связь с гражданами, пред-
ставителями бизнеса и экспертного 
сообщества, оперативно получать 
обращения и предложения, выяв-
лять системные проблемы и учиты-
вать инициативы при подготовке 
законодательных и управленческих 
решений. Это позволит сделать 
взаимодействие граждан с парти-
ей более удобным, оперативным и 
доступным независимо от места 
проживания. 

На площадке Делового совета партии 
«Әділет» Председатель партии Айбек 
Дадебай встретился с руководителями 
предприятий горно-металлургического 
комплекса, представителями государствен-
ных органов и отраслевых ассоциаций. 
Участники обсудили вопросы развития 
отрасли, поддержки отечественных пред-
приятий, создания новых производств, 
глубокой переработки сырья и подготовки 
инженерных кадров. 

Открывая встречу, Айбек Да-
дебай отметил, что Казахстан обла-
дает богатой минерально-сырьевой 
базой. При этом потенциал отрасли 
должен работать прежде всего на 
развитие собственной экономики. 

– Это не только экономиче-
ский вопрос. Это вопрос справед-
ливости. Богатство земли должно 
конвертироваться в богатство 
людей. Именно поэтому партия 
«Әділет» полностью поддерживает 

стратегический курс Президента 
на развитие глубокой переработки, 
строительство новых производств 
и наращивание выпуска продукции 
высоких переделов, – подчеркнул 
Председатель партии. 

По его словам, необходимо 
изменить подход к использованию 
природных ресурсов. Пока стра-
на экспортирует сырье и закупает 
готовую продукцию, произведен-
ную из этого же сырья, основные 

доходы, новые производства и ра-
бочие места создаются за предела-
ми Казахстана. Именно поэтому 
развитие глубокой переработки 
должно стать одним из ключевых 
приоритетов промышленной по-
литики. 

П о  д а н н ы м  А О  « Н Г К 
«Тау-Кен Самрук», по итогам про-
шлого года горно-металлургиче-
ский комплекс обеспечил около 8% 
ВВП страны. Объем произведен-
ной продукции превысил 14 трлн 
тенге, а экспорт составил 21,4 млрд 
долларов. Как заявил председатель 
правления АО «НГК «Тау-Кен 
Самрук» Нариман Абсаметов, 
сегодня горно-металлургический 
комплекс приобретает стратеги-
ческое значение для государства. 

– Доступ к редким и редкозе-
мельным минералам становится 
одним из важнейших факторов 
глобальной конкурентоспособ-
ности страны. Казахстан обладает 
уникальной минерально-сырьевой 
базой, и ее эффективное освоение 
позволит укрепить позиции страны 

на мировых рынках, – сказал Нари-
ман Абсаметов. 

В ходе обсуждения предста-
вители отрасли обозначили ряд 
системных вопросов. Так, испол-
нительный директор Республи-
канской ассоциации горнодобы-
вающих и горно-металлургических 
предприятий Николай Радостовец 
отметил, что для отрасли железно-
дорожные перевозки имеют стра-
тегическое значение, и предложил 
рассмотреть более сбалансиро-
ванный подход к распределению 
доходов от транзитных перевозок. 

Председатель правления ТОО 
«Корпорация Казахмыс» Руслан 
Оскенали отметил, что дальнейшее 
развитие отрасли требует постоян-
ного взаимодействия государства, 
бизнеса и общества. 

– Уверен, что Деловой совет 
партии «Әділет» станет эффектив-
ной площадкой для выработки ини-
циатив, направленных на развитие 
отечественной промышленности и 
укрепление экономики Казахста-
на, – подчеркнул Руслан Оскенали. 

Отдельное внимание участни-
ки уделили вопросам модернизации 
предприятий, привлечения инве-
стиций и подготовки квалифициро-
ванных кадров. Участники встречи 
отметили, что природные ресурсы 
должны становиться основой для 
создания новых производств, внед-
рения современных технологий и 
новых рабочих мест. 

Глава АО «Qarmet» Вадим Ба-
син рассказал о масштабной модер-
низации предприятия, отметив, что 
развитие производства невозможно 
без инвестиций в безопасность, усло-
вия труда и профессиональные кадры. 

– Для промышленного секто-
ра справедливость – это когда труд 
человека уважается. Когда предпри-
ятие развивается, но не за счет без-
опасности. Когда инвестиции идут 
не только в оборудование, но и в 
людей, – подчеркнул Вадим Басин. 

Подвод я итоги вст речи, 
Айбек Дадебай отметил, что сегод-

ня особенно важно не только об-
суждать вопросы развития отрасли, 
но и обеспечивать их практическую 
реализацию. Он сообщил, что по 
итогам заседания Делового совета 
партия «Әділет» сформирует еди-
ный пакет инициатив по развитию 
горно-металлургической отрасли. 
В его основу войдут предложения 
представителей бизнеса, отрас-
левых ассоциаций и экспертного 
сообщества. 

– Сегодня прозвучало много 
конкретных и действительно важ-
ных предложений. Каждое из них 
будет рассмотрено, систематизиро-
вано и станет частью дальнейшей 
работы Делового совета. Наша за-
дача – чтобы диалог между бизне-
сом и государством продолжался на 
ежедневной основе, – подытожил 
Айбек Дадебай. 

В завершение встречи новым 
членам партии «Әділет» были вру-
чены партийные билеты. 

Председатель пар-
тии «Әділет» Айбек 
Дадебай встретился 
с президентом Ин-
ститута искусствен-
ного интеллекта 
Sinovation Venture, 
доктором Ли Кай-Фу. 

Стороны обсудили применение 
современных цифровых технологий 
для повышения эффективности ра-
боты партии и совершенствования 
взаимодействия с гражданами.

Накануне на совместном за-
седании палат Парламента Пре-
зидент Республики Казахстан 
Касым-Жомарт Токаев подчер-
кнул, что внедрение цифровых 
технологий должно стать одним 
из ключевых направлений совер-
шенствования государственного 
управления и нормотворчества. 
По словам Главы государства, 
использование прогнозной ана-
литики, больших данных и совре-
менных цифровых инструментов 
позволит повысить качество при-
нимаемых решений и расширить 
участие граждан в обсуждении 
значимых инициатив.

На встрече Айбек Дадебай от-
метил, что партия «Әділет» стро-
ит свою работу с использованием 
современных цифровых решений, 

рассматривая искусственный ин-
теллект как инструмент повыше-
ния качества обратной связи с 
гражданами.

– Мы создаем современную 
политическую организацию, ори-
ентированную на граждан. Мы не 
хотим использовать искусствен-
ный интеллект только для адми-
нистративных нужд. Мы хотим, 
чтобы AI помогал нам слышать 
общество, – сказал Айбек Дадебай.

Председатель партии под-
черкнул, что сегодня важно не 
только принимать обращения, 
но и понимать, какие вопросы 
действительно волнуют людей. 
Современные технологии по-
зволяют анализировать большие 
массивы информации, выявлять 
наиболее актуальные проблемы 
и учитывать их при подготовке 
законодательных и партийных 
инициатив.

Для реализации этих задач 
Айбек Дадебай и Ли Кай-Фу об-
судили создание специализиро-
ванной цифровой платформы на 
базе искусственного интеллекта. 
Она позволит автоматизировать 
обработку обращений граждан 
и предпринимателей, системати-
зировать общественные запро-
сы, работать с документами и 
законодательной базой, а также 
использовать полученные данные 
при подготовке законодательных 
инициатив и партийных решений.

Ли Кай-Фу поддержал такой 
подход. По его словам, при рабо-
те с большим количеством обра-
щений искусственный интеллект 
способен не только автоматизиро-
вать обработку информации, но и 
выявлять ключевые общественные 
запросы, превращая мнение граж-
дан в практические рекомендации 
для принятия решений.

– Для современной партии 
важно не только слушать людей, 
но и задавать правильные вопросы. 
Искусственный интеллект помо-
гает определить главные темы, мо-
делировать различные сценарии и 
принимать более точные решения, 
– считает Ли Кай-Фу.

По итогам переговоров сторо-
ны договорились приступить к раз-
работке архитектуры AI-платфор-
мы для партии. Следующим этапом 
станет определение приоритетных 
направлений внедрения техноло-
гий искусственного интеллекта и 
реализация проекта.

Ли Кай-Фу – один из ведущих 
мировых экспертов в области ис-
кусственного интеллекта, основа-
тель компании 01.ai, бывший пре-
зидент Google China и автор книги 
AI Superpowers («Сверхдержавы 
искусственного интеллекта»). В 
ходе визита в Казахстан он провел 
серию встреч, посвященных внед-
рению искусственного интеллекта 
в государственном управлении и 
цифровой трансформации.

ОТ СЫРЬЕВОГО ЭКСПОРТА К ГЛУБОКОЙ ПЕРЕРАБОТКЕ
ПРЕДЛОЖЕНИЯ БИЗНЕСА ВОЙДУТ 
В ПАКЕТ ИНИЦИАТИВ ПАРТИИ ПО РАЗВИТИЮ ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА 

СРОЧНЫЙ ЗАПРОС – 
ДЕЛО МИНУТНОЕ 

ПРОГРЕССИВНОМУ ПОДХОДУ 
ТОЛЬКО ПОДДЕРЖКА

В партии «Əділет» прошла встреча пар-
тийного актива, посвященная вступлению 
в силу новой Конституции Республики 
Казахстан. 

В ней приняли участие члены 
Политического бюро и Политиче-
ского совета партии, а также пред-
ставители всех 20 регионов страны в 
режиме видеоконференцсвязи. Такой 
формат стал частью курса партии на 
внедрение современных цифровых 
инструментов в организационную 
деятельность.

Открывая встречу, Предсе-
датель партии отметил, что всту-
пление в силу новой Конституции 
является важным этапом развития 
государства и определяет дальней-
шие ориентиры общественно-по-
литического развития страны.

– Сегодня для Казахстана 
наступил исторический рубеж. В 
нашей стране вступила в силу новая 
Конституция. Это не просто право-
вое событие, а начало нового этапа 
созидательного развития, – сказал 
Айбек Дадебай.

Участники обсудили вопро-
сы реализации конституционных 
принципов в государственном 
управлении, укрепления верховен-
ства закона, защиты прав граждан, 
развития человеческого капитала, 

цифровизации и общественного 
участия. О значении новой Консти-
туции для дальнейшего развития 
страны также высказались члены 
Политического совета партии 
и Конституционной комиссии 
Бурихан Нурмухамедов и Лаура 
Карабасова.

– Партия «Əділет» родилась 
как партия новой Конституции. Ее 
возникновение после конституци-
онного референдума имеет глубо-
кий политический смысл, – заявил 
Бурихан Нурмухамедов.

Лаура Карабасова подчеркну-
ла, что Основной закон усиливает 
роль образования, науки и чело-
веческого капитала как факторов 
долгосрочного развития страны.

– Мы живем в исторический 
период, когда человеческий капитал 
и научный потенциал становятся 
ключевыми факторами долгосроч-
ного развития государства. Новая 
Конституция поднимает роль об-
разования и науки на качественно 
новый уровень, – сказала она.

Отдельный блок обсужде-
ния был посвящен практической 

реализации конституционных 
ценностей. Президент Ассоциа-
ции социальных инноваторов, 
член Политического совета Эмин 
Аскеров отметил роль социального 
предпринимательства в продвиже-
нии принципов справедливости и 
равных возможностей. В свою оче-
редь член бюро Политического со-
вета Замира Кузиева подчеркнула 
значение новой Конституции для 
укрепления прав и свобод граждан, 
а также принципа верховенства за-
кона.

– Новая Конституция – это 
важный шаг на пути построения 

справедливого, ответственного и 
современного государства. Она 
закрепляет: главным критерием 
деятельности государства являются 
интересы человека, – заявила За-
мира Кузиева.

Говоря о цифровой трансфор-
мации, член Политического совета 
Нурбек Матжани отметил, что но-
вая Конституция учитывает совре-
менные технологические вызовы, а 
партия «Əділет» последовательно 
внедряет цифровые инструменты в 
свою работу.

– Партия «Əділет» ставит пе-
ред собой задачу стать по-настоя-

щему цифровой партией. Впервые 
в истории независимого Казахстана 
цифровые решения были успешно 
применены уже на этапе реги-
страции партии, – сказал Нурбек 
Матжани.

Член бюро Политического 
совета, журналист Ирина Тен от-
метила, что вступление в силу новой 
Конституции знаменует новый этап 
развития государства и общества.

– Новая Конституция – Новая 
эпоха – это не просто лозунг. Это от-
ражение нового взгляда на будущее 
Казахстана, новое качество государ-
ства и общества, права граждан и до-

стоинство человека, – подчеркнула 
Ирина Тен.

Председатель партии отметил, 
что приоритетом «Əділет» станет 
практическая реализация принци-
пов новой Конституции.

– Партия «Əділет» полностью 
готова вместе с обществом и на-
шими гражданами выполнять эту 
ответственную миссию. Принципы 
новой Конституции лежат в основе 
нашей деятельности, и именно на их 
практическую реализацию будут на-
правлены весь наш опыт и имеющиеся 
ресурсы, – подытожил Айбек Дадебай.

По итогам встречи Политиче-
ский совет партии принял заявле-
ние в связи со вступлением в силу 
новой Конституции Республики 
Казахстан, подтвердив привержен-
ность принципам справедливости, 
верховенства закона, уважения 
достоинства человека, обществен-
ного согласия и ответственности за 
будущее страны.

Практическим продолжением 
этой работы станет цикл обществен-
но-политических мероприятий 
«Новая Конституция – Новая эпо-
ха». Во всех регионах страны пред-
ставители партии проведут встречи 
с гражданами и экспертным сообще-
ством, посвященные разъяснению 
положений новой Конституции и 
их практическому значению.

ПРАВА ГРАЖДАН – 
В ЦЕНТРЕ КОНСТИТУЦИОННОЙ ПОВЕСТКИ
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

СТОЛИЦА ЛИЧНОСТНОГО РОСТА
Для многих жителей регионов переезд в столицу становится не просто сменой 
места жительства, а настоящим испытанием и одновременно шансом начать 
знаковую главу своей жизни. Новая работа, новые знакомства, новые возмож-
ности и необходимость заново выстраивать привычный быт требуют смелости 
и готовности к переменам. Семья Юлианы и Максата несколько лет назад сде-
лала именно такой шаг, переехав из Атырау в Астану. Сегодня они уверены: это 
решение стало одним из судьбоносных в их жизни.

– Мы всегда считали, что к переезду 
нужно подходить осознанно и с практи-
ческой точки зрения. Наша профессио-
нальная деятельность была тесно связана 
с нефтяной отраслью и иностранными 
компаниями в Атырау, поэтому долгое 
время казалось, что найти подходящую 
работу в столице будет непросто, – рас-
сказывает Юлиана.

Решающим стал 2022 год, когда 
Максат получил предложение о работе 
в перспективном проекте с релокацией 
в Астану. Семья решила воспользоваться 
этой возможностью, несмотря на то, что 
в Атырау у них уже был построен боль-
шой дом, в котором они успели прожить 
совсем недолго.

– Решение далось непросто. Конечно, 
было много сомнений и переживаний. 
Но мы понимали, что иногда нужно по-
зволить себе выйти из зоны комфорта и 
попробовать новую жизнь, – вспоминает 
собеседница.

Первые месяцы после переезда ока-

зались непростыми. Больше всего семье 
не хватало родных, близких друзей и 
той особой атмосферы, которая бывает 
только в родном городе. 

– Астана всегда производила на нас 
сильное впечатление. Современная архи-
тектура, широкие проспекты, красивые 
парки, фонтаны и ощущение постоянного 
развития. Еще тогда впервые появилась 
мысль, что когда-нибудь мы тоже могли 
бы здесь жить, – признается Юлиана.

Переезд не изменил их кардинально, 
но многому научил:

– Мы поняли, что дом – это не только 
стены и адрес на карте. Дом – это семья, 
близкие люди и та атмосфера, которую ты 
создаешь вокруг себя. Переезд подарил 
нам новый опыт, новые знакомства и 
возможность взглянуть на привычные 
вещи совершенно иначе. Я считаю, что 
мы достаточно легко адаптировались. 
Сейчас у нас здесь работа, учеба детей, 
друзья, любимые места и привычный 
семейный ритм.

Сегодня Юлиана работает руко-
водителем департамента финансового 
и бухгалтерского учета в британской 

инженерной компании, Максат занимает 
руководящую должность в сфере геологии. 

Одним из главных преимуществ 
столицы семья считает широкие воз-
можности для профессионального и 
личностного роста.

В Астане постоянно проходят фору-
мы, конференции, деловые мероприятия. 
Здесь очень благоприятная среда для тех, 
кто хочет развиваться, быть в профессио-
нальном сообществе и следить за новыми 
тенденциями. Для детей возможностей 
тоже очень много: образовательные 
проекты, международные программы, 
современные спортивные секции и 
различные развивающие направления. 
Они не ощущают себя чужими. Астана 
действительно умеет принимать людей 
и становится для них домом, Атырау 
остается для них особенным городом. 
Работа в международных компаниях дала 
супругам огромный профессиональный 
опыт. Максат проходил обучение в маги-
стратуре в Италии, позже семья некоторое 
время жила и работала в Дубае.

С особой улыбкой Юлиана вспоми-
нает слова сына, сказанные несколько 

лет назад, когда семья некоторое время 
жила в Дубае. Он тогда совершенно 
серьезно сказал родителям, что Атырау 
лучше Дубая. Тогда родители улыбну-
лись этим словам, а сейчас понимают, 
насколько сильной была его любовь к 
родному городу. Наверное, именно так 
и проявляется настоящая привязанность 
к месту, где прошло твое детство.

Свободное время супруги стараются 
проводить вместе. Ходить в музеи и на 
концерты. Они любят гулять по Ботани-
ческому саду, кататься на велосипедах, 
заниматься спортом и встречаться с 
друзьями. На длинные выходные часто 
отправляются в Бурабай. Его природа, 
горы, озера и чистый воздух каждый раз 

заставляют семью возвращаться туда 
снова и снова.

Тем, кто только задумывается о пере-
езде из Атырау в столицу, Юлиана советует 
не бояться перемен, но подходить к ним 
взвешенно и осознанно:

– Астана – очень гостеприимный 
город. Здесь живут люди из всех регионов 
Казахстана, поэтому адаптироваться 
можно достаточно быстро. Необходи-
мо заранее продумать работу, жилье, 
школу для детей и финансовую сторону 
вопроса. Если есть желание попробовать 
новую жизнь и открыть для себя новые 
возможности – не бойтесь. Именно та-
кие решения становятся началом самых 
важных перемен.

ҚАНАТ БЕРГЕН АСТАНА

Мира АЛИПИНОВА,
Астана

Alem.AI в сердце  
Великого кочевья

Много лет назад в День столицы дочь моих 
австралийских друзей после подробной экскурсии 
в восторге воскликнула на казахско-англий-
ско-русском:

– Какой замечательный город – Астана!
В Alem.AI Великой степи построен амбици-

озный мегаполис, в котором сбываются мечты. 
Астана вдохновляет каждого: искусственный 
интеллект, цифровые решения, дата-центры, 
уникальный суперкомпьютер, собранный на 
сверхновых чипах NVIDIA, прописались в нашей 
столице. Астана покоряет двадцать первый 

век и сердца, здесь построен ЛРТ, влюбленные 
поднимают шанырак, новые столичные жители 
радуются счастливому совпадению профессии 
и призвания. Астана гордится глобальным 
признанием – это главный бренд независимого 
Казахстана.

Каждый год Великое кочевье масштабиру-
ется, тысячи казахстанцев едут в столицу за 
вечными мечтами и драйвом настоящих нома-
дов. В нашей редакции работает единственный 
представитель хлебного города Целинограда, 
все остальные – родом из разных регионов KZ.

Сегодня собственные корреспонденты 
«LITER» рассказывают о своих земляках, 
окрыленных Астаной.

Оксана ЛЫСЕНКО,
Алматы

ЗДЕСЬ Я СТАЛ СЧАСТЛИВЫМ
Он 15 лет считал чужие деньги, а теперь считает 
окна в домах, которые сам вырезает из фанеры. Ко-
ренной алматинец Айдос Омаров приехал в Астану 
работать в банке, но остался в новой столице ради 
любви и творчества. Сегодня его светильники в фор-
ме старых домов и современных зданий покупают 
в десятках стран. А сам он признается: если уезжает 
из Астаны, скучает уже по ней.

Айдос Омаров родился в творческой 
алматинской семье. Его родители окончили 
художественно-графический факультет 
КазПИ (ныне КазНПУ), поэтому все 
детство он, как и его младший брат, 
провел в окружении красок, холстов и 
запаха масла. Однако родители никогда не 
навязывали детям свой творческий путь.

Своим главным учителем он называет 
отца, который с детства показывал, как 
работать с деревом и инструментами. 
Поэтому, когда пришло время дать имя 
своему делу, Айдос выбрал его прозви-
ще – «Авашка». Именно так один из 
племянников в детстве произносил слово 
«нагашы», что в переводе с казахского 
означает «родственник со стороны ма-
тери». Сегодня это имя стало брендом, 
а портрет отца – логотипом мастерской.

Казалось бы, творчество было предо-
пределено. Но жизнь распорядилась иначе. 
Когда пришло время выбирать профессию, 
90-е годы внесли свои коррективы. Айдос 
решил связать жизнь с перспективной 
и хорошо оплачиваемой работой. Он 

поступил на финансово-экономический 
факультет, а затем устроился в банк. В 
этой сфере проработал около 15 лет, из 
которых три последних года – в Астане. 
А затем…

– Я уволился и хотел начать свое дело 
в Алматы, – признается Айдос. – Но в 
столице встретил любовь и остался там, 
где меня любят и ждут. К тому моменту 
я уже привык к темпу главного города, к 
его архитектуре, к отсутствию пробок.

Астана приняла его не сразу. Город, 
стремительно растущий и меняющийся, 
вызывал восхищение, но одновременно 
провоцировал сравнения, не всегда в 
свою пользу.

– Мне нравились невероятно кра-
сивые облака, чистый и свежий воздух, 
отсутствие давящей на тебя суеты и 
пробок, – делится Айдос. – Но всю со-
знательную жизнь я прожил в Алматы, 
и сравнения возникали сами собой. Со 
временем я понял: это были лишь мои 
привычки. Сейчас, если я уезжаю, скучаю 
уже по Астане.

Творческий путь Айдоса начался не с 
дерева и света, а с гипса. Это был самый 
подходящий вариант без существенных 

вложений, чтобы проверить собственные 
силы и запас энтузиазма. Первую копилку 
в виде алматинской девятиэтажки он 
продал за 5 тысяч тенге. Спрос рос и 
вместе с ним – желание двигаться дальше. 
Поддержали родители, которые помогли 
купить лазерный станок. Так, границы 
творчества для Айдоса раскрылись до 
необъятных размеров.

Алматинские девятиэтажные здания 
для старта нового творческого пути он 
выбрал не случайно. Это дома его детства, в 
них жили друзья, родственники, знакомые:

– Особое место занимали дома Алма-
тинского домостроительного комбината. 
С разными фасадами, балконами, цветами 

и муралами. У них было свое дыхание. 
Кроме того, я знал: в Астане живет много 
бывших алматинцев. Я хотел вызвать у 
них чувство ностальгии. И девятиэтажка 
подходила для этого идеально.

Айдос создает уникальные дома-све-
тильники чуть больше года, но их уже 
сотни. Работа над каждым занимает от трех 
дней до нескольких недель, а заказы уже 
приходят из США, Европы и стран СНГ.

– Единого портрета покупателя 
нет, – признается Айдос. – Это может 
быть парень из Казахстана, тоскующий 
по дому, или мама, дарящая дочери на 
свадьбу светильник в виде их родного 
дома. Среди заказчиков были даже школь-

ники, подарившие своему преподавате-
лю-иностранцу светильник в память о 
Казахстане. Кто-то сдерживает слезы, 
вспоминая детство, кто-то – смеется от 
восторга. Но каждый раз это не просто 
домик, а личные воспоминания. Однаж-
ды мужчина заказал алматинский дом в 
конкретной раскраске и просил сделать 
его максимально точно. Не ради красо-
ты, а потому что в этом доме жила его 
бабушка, по которой он очень скучает.

Путь к успеху оказался нелегким. 
Были моменты, когда Айдос хотел все 
бросить, подрабатывал в такси. В конце 
2025 года он переживал глубокий кризис:

– В глазах окружающих моя деятель-
ность выглядела успешно, но я был близок 
к закрытию проекта. Судьба свела меня 
с человеком, который заказал несколько 
светильников. Передавая их лично, я 
услышал настоящие слова поддержки. А 
когда я обмолвился в соцсетях о кризисе, 
меня пригласили на встречу в корпорацию 
«Цесна», где я вновь встретил этого 
же человека, уже как топ-менеджера. 
Спасибо Алишеру Кайдарову за веру. Я 
тогда подумал: если в меня верит этот 
человек, почему я перестал верить в 
себя? И дело было не в заказе, а в том, 
что в меня по-прежнему верят.

Айдос не скрывает, с Алматы его 
по-прежнему связывают прошлое и роди-
тели. Но главное решение уже принято, 
и оно ему нравится.

– Сейчас я уже полностью транс-
формировался в жителя Астаны, – при-
знается Айдос. – Мне нравится мой дом, 
здесь моя семья и друзья. Этот город 
ассоциируется у меня с новыми этапами 
жизни и творчества. Именно тут я стал 
по-настоящему счастливым.

Динара КАНБЕТОВА,
Атырау
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СТРАНА СИЛЬНА РЕГИОНАМИ

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР 
СВОЕЙ СУДЬБЫ
В жизни каждого человека присутствует город, 
который меняет его судьбу. Для нашей землячки 
Фариды Тобашаловой таким городом стала Аста-
на. Именно здесь мечта девушки из небольшого 
села Кособа Сырымского района превратилась в 
дело всей жизни. Сегодня она – главный редак-
тор одного из крупнейших издательств страны, 
человек, благодаря которому сотни произведений 
мировой литературы обрели жизнь на казахском 
языке. За этим успехом стоят годы упорного труда, 
смелое решение начать все с нуля и безгранич-
ная любовь к книге.

В 2003 году Фарида окончила 
Западно-Казахстанский государствен-
ный университет имени Махамбета 
Утемисова по специальности «Учитель 
казахского языка и литературы». 
Настоящей школой профессиональ-
ного становления для нее стала жур-
налистика – в течение семи лет она 
проработала корректором в газетах 
«Орал өңірі», «Жайық үні».

– Работа в газете стала для меня 
настоящей школой жизни. Именно 
там я научилась ответственности, 
вниманию к деталям, умению бы-
стро принимать решения, работать 
с большими объемами информации и 
грамотно выстраивать текст. Позже 
этот опыт стал прочной основой всей 
моей дальнейшей профессиональной 
деятельности, – вспоминает Фарида.

В 2011 году она приняла одно 
из самых важных решений в сво-
ей жизни – переехать в Астану. Не 
имея ни знакомых, ни собственного 
жилья, поработав некоторое время 
не по специальности, ей удалось 
вскоре устроиться корректором в 
издательство «Аударма», а затем – 
стать редактором. Именно тогда она 
приняла непосредственное участие 
в подготовке серии «Библиотека 
мировой литературы», изданной в 
рамках государственной программы 
«Культурное наследие».

Новый этап профессиональной 
биографии начался в 2014 году, ког-
да Фарида пришла в издательство 
«Фолиант». Здесь она прошла все 
ступени профессионального роста: от 
корректора до редактора, заведующей 
отделом, главного редактора казахской 
редакции и главного редактора изда-
тельства. Под ее руководством было 
переведено и опубликовано около 
500 произведений с английского, 
китайского, турецкого, немецкого, 
испанского, узбекского, кыргызско-

го, якутского, азербайджанского и 
польского языков. Тогда «Фолиант» 
впервые реализовал масштабный 
проект по системному переводу про-
изведений мировой художественной 
литературы на казахский язык:

– Я считаю эту работу своим 
вкладом в развитие казахстанского 
книгоиздания. Для меня очень важ-
но, чтобы казахский читатель имел 
возможность знакомиться с лучшими 
произведениями мировой литературы 
на родном языке.

Сегодня ее рабочий день расписан 
буквально по минутам:

– Каждое утро начинается с планиро-
вания. Я координирую работу редакторов 
и переводчиков, рассматриваю новые 
рукописи, контролирую редакционную 
подготовку книг, взаимодействую с от-
делом маркетинга, проверяю качество 
готовых изданий. Для современного 
издателя очень важно постоянно изучать 
мировой опыт. Именно поэтому боль-
шое значение имеют международные 
книжные выставки.

Одной из самых памятных для 
нее стала поездка на Московскую 
международную книжную выставку. 
Фариду вдохновило, насколько ис-
кренне люди любят книги. Не менее 
важной стала поездка три года назад 
на крупнейшую международную 
выставку детской книги Bologna 
Children's Book Fair в Италии.

– В Болонье мы встретились с из-
дателями, литературными агентами и 
иллюстраторами со всего мира, провели 
переговоры и заключили соглашения 
о сотрудничестве с зарубежными из-
дательствами. Эта поездка позволила 
глубже понять современные тенден-
ции мирового книгоиздания. Позже 
полученный опыт очень пригодился 
при организации международной 
книжной выставки-ярмарки ASTANA 
Eurasian Book Fair, которую проводило 
издательство «Фолиант», – отметила 
Фарида.

Со столицей связаны и самые 
счастливые страницы ее личной 

жизни. Именно в Астане Фарида 
встретила своего будущего супруга. В 
2015 году они создали семью, сегодня 
воспитывают двух сыновей.

За годы работы Фарида сотруд-
ничала с известными казахстанскими 
писателями, поэтами, переводчиками и 
представителями творческой интелли-
генции. Возможность читать рукописи 
одной из первых, обсуждать будущие 
книги с авторами и участвовать в их 
создании она считает бесценным 
профессиональным опытом.

Успешная работа Фариды получи-
ла высокую оценку. В 2023 году она 
была награждена юбилейной медалью 
к 80-летию выдающегося писателя, 
драматурга и журналиста Оралхана 
Бокея, а в прошлом году – удостое-
на нагрудного знака ««Мәдениет 
саласының үздігі» Министерства 
культуры и информации.

– Когда пятнадцать лет назад я 
приехала в Астану, у меня была только 
мечта. Сегодня, оглядываясь назад, 
понимаю, что самое главное – не 
бояться начинать сначала и никог-
да не отказываться от выбранного 
пути. Как профессионал, я мечтаю 
и дальше развивать казахстанское 
книгоиздание, чтобы произведения 
на нашем родном языке были широко 
представлены на мировом книжном 
рынке. Хочу продолжать реализовы-
вать в Астане масштабные культурные 
проекты, воспитывать новое поколение 
редакторов и переводчиков. Мечты 
никогда не должны заканчиваться, – 
убеждена наша героиня.

История Фариды Тобашаловой – 
это пример того, как талант, трудолю-
бие и верность своей мечте способны 
изменить жизнь. Астана стала для нее 
городом профессионального призна-
ния, семейного счастья и больших 
возможностей.

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

ВДОХНОВЛЕННЫЙ 
ВЕТРАМИ  
САРЫАРКИ
Впервые в столице  
Азамат оказался ровно 
десять лет назад.
– Несмотря на лютые 
морозы, город встретил 
меня тепло. За несколько 
морозных, но солнечных 
дней успел восхититься 
его красотой и непо-
вторимой атмосферой. 
Именно тогда мое сердце 
потянулось к главному 
городу нашей страны, – 
признался Азамат.

Наш герой родом из Актобе, ему 
28 лет. Его родители – простые труже-
ники. С малых лет они поддерживали 
каждое увлечение сына, верили в его 
талант и по сей день остаются первыми 
вдохновителями и опорой.

Здесь нужно сделать акцент на 
том, что Азамат движим творчеством, 
что сказалось на выборе профессии 
и на пробах пера. С детства его при-
влекала архитектура. По окончании 
школы поступить сразу на желаемый 
факультет не удалось, потому учился 
на факультете строительных техноло-
гий Казахской архитектурно-строи-
тельной академии в Алматы. Получив 
диплом, трудовой путь начал в сфере 
интерьерного дизайна. На его счастье, 
компания, в которой он работал, 
открыла в Астане второй офис, и 
молодому специалисту предложили 
переехать в столицу. Предложение 
он принял с радостью.

– Для меня это стало источником 
новых надежд и новых замечательных 
возможностей. Мечта, к которой шел 
долгих восемь лет, наконец оказалась 
на расстоянии вытянутой руки. Се-
годня я работаю в компании, которая 
занимается проектированием крупных 
объектов Астаны. К примеру, именно 
сейчас задействован в создании Дома 
приемов – проекта, которым мы по 
праву гордимся, – делится Азамат. 
– Мне привычен климат столицы, 
он мало отличается от актюбинской 
погоды. Близка здешняя природа, 
бескрайние просторы Сарыарки. 
Конечно, особое восхищение вызы-

вает Есиль – великая река с вечным 
течением, на берегах которой на 
протяжении веков рождались выда-
ющиеся просветители, личности с 
государственным мировоззрением, 
чьи имена стали символами мудрости 
и беззаветного служения казахскому 
народу. Этот город в бескрайней степи 
всегда встречает с распростертыми 
объятиями людей творчески мыслящих, 
талантливых, амбициозных, в лучшем 
смысле слова, и вдохновляет каждого 
из них на новые великие свершения. 

Переезжая в Астану, Азамат не 
мог даже представить, что именно 
здесь в нем обнаружится литера-
турный талант.

– Летом 2024 года, обосновав-
шись на новом месте, я стал ощущать 
вдохновение свежего ветра Сарыарки. 
Проба пера случилась в мастерской 
«Jazushy Sheberhanasy», где я оказался 
через полгода. Через полтора года 
закончил работу над первой своей 
повестью «Бүкірлер елі» («Страна 
горбунов»). Читатели почти сразу 
оценили это произведение, и оно 
оказалось в числе финалистов лите-
ратурной премии «Меценат-2026». 
Я глубоко убежден, что столица, 
ставшая свидетелем начала моего 
творческого пути, вдохновившая 
меня своим особым ритмом жизни, 
еще не раз даст силы для новых лите-
ратурных побед. Искренне верю, что 
именно здесь родятся произведения, 
которые займут достойное место не 
только в казахской, но и в мировой 
литературе.

Аида ГАЛИЕВА,
Западно-Казахстанская 
область

ОКРЫЛЕННЫЕ АСТАНОЙ
ASTANA: МОЕ ВРЕМЯ, МОЙ ГОРОД
В любви к столице призналась бывший пресс-секре-
тарь департамента полиции Северо-Казахстанской 
области, которая сейчас работает в Министерстве 
внутренних дел. Сегодня полковник полиции Динара 
Сагандыкова – заместитель начальника управления 
антикризисных коммуникаций в департаменте ин-
формационной политики МВД.

Североказахстанцы уже давно и 
уверенно демонстрируют свой про-
фессионализм на республиканском 
уровне. В их числе Динара Саган-
дыкова, которая много лет работала 
в пресс-службе департамента поли-
ции и одновременно преподавала в 
Kozybayev University на факультете 
журналистики.

Ей довелось работать в звездном 
составе пресс-службы под руко-
водством подполковника Мадины 
Балгашуковой. Уникальность этого 
коллектива в свое время признавали 
не только журналисты региона. В 
профильном министерстве инфор-

мационную службу североказахстан-
ской полиции тоже считали одной из 
лучших в стране. Но по-настоящему 
профессионализм Динары раскрылся 
именно в столице.

– К нам стекается информация из 
всех регионов страны, которую нужно 
анализировать и готовить рекомендации 
с учетом структуры преступности, 
характерной для каждой области. 
Часть работы сродни действиям в 
«горячей точке», поскольку не зна-
ешь, что день грядущий нам готовит, 
но нужно успеть отреагировать на 
новость в соцсетях, уложившись в 
золотой час, – объяснила полковник 
Сагандыкова.

В центральном аппарате МВД 
Динара расширила свои профессио

нальные горизонты, поскольку в 
орбиту ее контактов сейчас входят 
Международный фонд защиты сво-
боды слова «Әділ сөз» и глобальные 
международные организации. Она 

успешно передает свой опыт коллегам 
из региональных пресс-служб, а также 
преподает в Академии МВД:

– На базе Академии МВД мы 
проводим занятия с руководящим 
составом полиции, здесь, в Астане, 
нет курсантов, только действующие 
сотрудники, руководители, которые 
повышают свою квалификацию.

Резонансное убийство семьи из 
четырех человек в Атырауской области, 
жестокое убийство матери двоих детей 
сталкером в Акмолинской области и 
другие громкие дела проходят через 
службу, в которой работает Динара 
Сагандыкова. Для работы нужны 
многие знания, причем не только в 
юридической или журналистской, 
но и других сферах. Поэтому, будучи 
магистром социальных наук, Динара 
поступила в университет на факультет 
психологии.

– В деятельности полицейского, 
в том числе представителя инфор-
мационной службы, львиная доля 
работы остается за кадром. Для нее 
нужны также знания психологии и 
социологии. Поэтому в перспективе в 
докторантуру я хотела бы поступить 

по направлению социологии, – рас-
сказала Динара.

И все эти новые горизонты от-
крыла столица!

– Когда-то я довольно холодно отно-
силась к Астане, и мне хотелось быстрей 
уехать домой. Сейчас я подружилась 
со столицей и полюбила ее. Это город, 
который дает внутреннее спокойствие 
и понимание того, что ты дома, в своей 
родной стране. Ты понимаешь, что это 
город возможностей, который тебе 
открывает двери на какие-то новые, 
более высокие площадки. Город, кото-
рый дает возможность поделиться тем, 
что ты накопил. Поделиться опытом, 
приобретенным за многолетнюю ра-
боту, – призналась Динара.

Вдохновленный взгляд помог 
полковнику из Петропавловска раз-
глядеть столицу:

– Астана – очень красивый город! 
Вечером выходишь прогуляться по 
Кабанбай-батыра, где я живу, видишь 
много спортивных комплексов, пар-
ков, светящийся ЛРТ, наблюдаешь 
все это великолепие и понимаешь, 
что ты находишься в нужном месте 
и в нужное время.

Жанат СИСЕКЕНОВА,
Актобе
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АКТУАЛЬНО

По поручению Главы государства Касым-Жомарта Токаева и Правительства РК в 2025 году  
АО «НК «ҚТЖ» приступило к реализации самой масштабной за годы независимости программы 
модернизации вокзальной инфраструктуры. Работы одновременно ведутся на 124 железнодорожных 
вокзалах во всех регионах страны – от крупных городов до малых станций. К 1 июля 2026 года завершена 
реконструкция 30 объектов, ставших современными общественными пространствами, комфортными, 
безопасными и доступными для всех категорий пассажиров.

Проект имеет важное социальное 
значение. Железнодорожный вокзал – 
это не просто транспортный объект, 
а ключевой элемент городской среды, 
своего рода визитная карточка, которая 
формирует первое впечатление о регио-
не и уровне его развития. В небольших 
населенных пунктах вокзалы становятся 
местом притяжения и неотъемлемой ча-
стью повседневной жизни людей, обес- 
печивая транспортную доступность и 
возможности для учебы, работы и по-
лучения необходимых услуг.

Именно поэтому модернизация вок-
зальной инфраструктуры стала одним 
из приоритетных направлений государ-
ственной политики.

– Одним из важных вопросов на 
сегодня является своевременное завер-
шение модернизации и реконструкции 
железнодорожных вокзалов. Его мож-
но считать социальным проектом, так 
как он направлен на улучшение пасса-
жирской инфраструктуры, повышение 
комфорта и качества обслуживания 
населения, – подчеркнул, выступая на 
заседании Правительства РК, Пре-
мьер-министр Олжас Бектенов.

Главная цель программы – сделать 
вокзалы современными, удобными и безо- 
пасными для посетителей и персонала, 
увеличить их пропускную способность 
и улучшить качество обслуживания.

Необходимость масштабного об-
новления назревала давно. Большинство 
железнодорожных вокзалов в Казахста-
не построены еще в 1950–1970-е годы 
прошлого века, отдельные здания име-
ют возраст более 80–100 лет. Порядка 
70% капитально не ремонтировали на 
протяжении нескольких десятилетий. 
37 вокзалов по итогам технического 
обследования признаны аварийными 
и подлежат демонтажу. На их месте 
возводят новые современные здания.

Стоит отметить, что в определенный 
период железнодорожные вокзалы нахо-
дились на балансе местных исполнитель-
ных органов и в частной собственности, 
что не давало возможности для их си-
стемного обновления и своевременного 
ремонта. К моменту запуска программы 
модернизации часть объектов все еще 
оставалась на балансе акиматов. Для 
проведения реконструкции их переда-
ли АО «НК «ҚТЖ» в доверительное 
управление.

Основанием для запуска проекта 
стало постановление Правительства 
РК, принятое в апреле 2025 года. Со-
гласно документу, финансирование 
осуществляется за счет средств ҚТЖ, 

выступающего основным заказчиком. 
На реализацию программы из бюджета 
нацкомпании направлено 100 миллиар-
дов тенге. Модернизация вокзалов явля-
ется частью масштабной работы ҚТЖ 
по развитию железнодорожной отрас-
ли. Параллельно компания реализует 
и другие крупные инфраструктурные 
проекты – строительство новых же-
лезнодорожных линий и модернизация 
действующих путей, обновление парка 
вагонов и локомотивов, внедрение циф-
ровых технологий.

Обновление вокзалов – это прежде 
всего забота о людях.

– Наши главные приоритеты – ком-
форт и безопасность пассажиров. Мы 
планомерно работаем над улучшением 
всех сервисов, начиная с первых шагов 
на вокзале, до прибытия в пункт назначе-
ния, – отмечает заместитель председате-
ля правления АО «НК «ҚТЖ» Мурат 
Торегельдин.

В июне этого года после масштабной 
модернизации свои двери для посетите-
лей распахнули 30 обновленных объек-
тов в 12 регионах страны: два вокзала в 
области Абай – на станциях Аул и Бела-
гаш, четыре в Акмолинском регионе –  
на станциях Акколь, Курорт-Боровое, 
Макинка и Шортанды, два вокзала в Ал-
матинcкой области – на станциях Конаев 
и Шамалган, в Атырауской области –  
на станциях Аққыстау и Ганюшкино, 
в Восточно-Казахстанской области –  
на станциях Риддер и Шемонаиха, в го-
роде Талдыкоргане области Жетысу, на 
станциях Казахстан, Семиглавый Мар 
и Шыңғырлау – в Западно-Казахстан-
ской области, на станциях Тайынша, 
Жаңаесіл и Саумалкөл – в Северо- 
Казахстанской, Кушмурун и Аманка-

рагай – в Костанайской. В Кызылор-
динской области сданы три вокзала на 
станциях Жанакорган, Казалы и Шиелі, а 
также одна платформа на станции Талап, 
в Карагандинской области обновлены 
вокзалы станций Жана-Караганда и 
Нура, здание и платформа в нечетном 
парке станции Караганда-Сортировоч-
ная, а также платформа в четном парке 
той же станции. В Павлодарской области 
отремонтирована платформа на станции 
Бозшаколь.

За реконструкцией каждого из пе-
речисленных объектов стоит работа 
сотен специалистов – проектировщи-
ков, строителей, инженеров и экспер-
тов, которые в сжатые сроки реализуют 
одну из крупнейших инфраструктурных 
программ страны.

Подрядные организации для выпол-
нения работ были определены местными 
исполнительными органами. Проектные 
решения разработали специализирован-
ные организации, предварительно со-
гласовав эскизы с местными органами 
архитектуры и заказчиком. За ходом 
реализации проекта и качеством вы-
полняемых работ на всех этапах следил 
отдельный филиал АО «НК «ҚТЖ» –  
«Дирекция по модернизации вокзаль-
ного хозяйства» (ЦВХ). Выездные про-
верки осуществляются на всех объек-
тах, вне зависимости от их масштаба и 
категории.

Модернизация предусматривает 
комплексное обновление объектов – из-
менение внешнего и внутреннего облика 
зданий и привокзальных территорий, 
расширение площадей, реконструкцию 
перронов, замену кровли и инженерных 
сетей, установку современных систем 
оповещения, видеонаблюдения и на-

вигации, благоустройство территорий, 
оснащение современным оборудовани-
ем и мебелью. В зависимости от класса 
вокзалов оборудуются комнаты матери 
и ребенка, а также медицинские пункты, 
накопители пассажиров и камеры хране-
ния. В ряде зданий проведена переплани-
ровка помещений для оптимизации пас-
сажиропотока. На вокзалах с высокой 
посещаемостью ведется строительство 
конкорсных переходов.

– Безопасность остается безус-
ловным приоритетом. Каждый вокзал 
оснащается современными системами 
пожарной и антитеррористической 
защиты. На объектах устанавливаются 
системы видеонаблюдения и контроля 
доступа, – отмечает заместитель пред-
седателя правления АО «НК «ҚТЖ» 
Мурат Торегельдин. – Одновременно 
создается по-настоящему безбарьерная 
среда для маломобильных групп населе-
ния: удобные пандусы, адаптированные 
входные группы и кассовые зоны, лифты, 
специализированные санитарные поме-
щения, тактильные дорожки и другие 
элементы доступности.

С 2025 года строительно-монтаж-
ные работы развернулись на 121 объ-
екте. Из-за сжатых сроков реализации 
программы проектирование и модерни-
зация велись параллельно. При этом все 
объекты в обязательном порядке про-
ходят государственную экспертизу про-
ектной документации, что обеспечивает 
соблюдение нормативных требований 
к оснащению вокзалов и безопасности 
проектных решений. 

Повысить прозрачность процессов и 
минимизировать влияние человеческого 
фактора позволит интеграция актов вы-
полненных работ в единую информаци-

онную систему eQurylys Министерства 
промышленности и строительства РК.

– Для 40 вокзалов, отнесенных к объ-
ектам с повышенным уровнем террори-
стической опасности, при модернизации 
действуют специальные требования, уста-
новленные силовыми структурами. Как 
правило, это вокзалы, расположенные в 
крупных городах, областных центрах и 
курортных зонах с высоким пассажиро-
потоком, – пояснил Мурат Торегельдин. – 
Для них предусмотрены дополнительные 
меры безопасности, включая усиленные 
системы видеонаблюдения и контроля 
доступа (СКУД).

К слову, все параметры систем ви-
деонаблюдения – количество камер, 
разрешение, требования к серверному 
оборудованию и срок хранения видео-
записей – тоже согласовываются с си-
ловыми структурами.

Для контроля проектных решений 
по оснащению вокзалов, уязвимых в 
террористическом отношении, в нац-
компании была создана специальная 
рабочая группа.

Отдельного подхода требуют вок-
залы, имеющие статус объектов исто-
рико-культурного наследия. К ним от-
носятся вокзалы Астана-1, Алматы-2 и 
Туркестан. Определенные сложности 
связаны с тем, что реставрационные 
работы на таких объектах вправе вы-
полнять только специализированная 
организация – РГП «Казреставрация» 
при Министерстве культуры и инфор-
мации РК, имеющая соответствующую 
лицензию. Однако ее компетенция огра-
ничена преимущественно фасадными и 
частично кровельными работами. Она не 
занимается модернизацией внутренних 
инженерных коммуникаций, сантехни-
ческих систем, ремонтом перронов.

– Реконструкция вокзального ком-
плекса – это совершенно другая специ- 
фика, отличная от обычных зданий. В 
настоящее время совместно с Мини-
стерством транспорта и Министерством 
культуры и информации РК ведется ра-
бота по подготовке научно-технической 
документации по этим трем историче-
ским объектам, чтобы обеспечить воз-
можность проведения их полноценной 
модернизации, – говорит Мурат Торе-
гельдин.

Работы по реконструкции трех 
исторических вокзалов запланированы 
на 2027 год. В Алматы и Астане это обус- 
ловлено необходимостью поэтапной 
модернизации объектов и грамотного 
перераспределения пассажиропотока.

Все поставленные перед ҚТЖ задачи 
планируется выполнить в установленные 
Правительством сроки. После заверше-
ния крупнейшей в истории независимого 
Казахстана программы модернизации 
вокзальной инфраструктуры страна 
получит обновленную сеть современ-
ных железнодорожных вокзалов, соот-
ветствующих требованиям безопасности, 
доступности и комфорта для миллио-
нов пассажиров. И это инвестиция не  
только в транспортную систему, но в пер-
вую очередь – в качество жизни людей.

ИНФРАСТРУКТУРА

МАСШТАБНАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ ВОКЗАЛОВ: 
КУРС НА КОМФОРТ И БЕЗОПАСНОСТЬ

В Алматинской области состоялась конференция 
«Конституция – основа сильного Казахстана!», 
посвященная официальному вступлению в силу 
обновленной Конституции Республики Казахстан. 
Мероприятие прошло под председательством 
акима области Марата Султангазиева и собрало 
широкий круг участников: депутатов маслихатов, 
представителей общественных советов, интеллигенции, 
предпринимателей, этнокультурных объединений, 
неправительственных организаций и молодежи.

В ходе заседания обсуждалось зна-
чение обновленного Основного закона 
и его влияние на развитие государства. 
Марат Султангазиев подчеркнул, что 
новая Конституция стала ключевым 
этапом глубокой модернизации поли-
тической системы и государственного 
управления.

По словам акима, обновленный 
документ усиливает роль граждан в 
управлении страной, повышает ответ-
ственность государственных институтов 
и укрепляет защиту прав человека. Он 
напомнил слова Президента о том, что 

«Закон и Порядок должны стать не толь-
ко основой государственной политики, 
но и частью национального характера».

Особое внимание было уделе-
но экологической инициативе «Таза  
Қазақстан». Аким области отметил, что 
чистота начинается с чистоты сознания, 
и призвал жителей региона активно уча-
ствовать в акции.

В Алматинской области уже выса-
жено около 104 тысяч деревьев, а более 
440 тысяч человек стали участниками 
проекта.

Султангазиев подчеркнул, что обра-
зование и наука впервые закреплены в 
Конституции как стратегический при-
оритет государства.

В текущем году на сферу образова-
ния региона выделено 409,8 млрд тенге. 
В области работают 1 748 организа-
ций образования, где обучаются более  
470 тысяч детей.

За последние три года построено  
69 школ, в 2025–2027 годах планируется ка-
питальный ремонт 91 школы, а в 2026–2028 
годах – строительство еще 11 новых школ.

Аким отметил, что принципы но-
вой Конституции должны отражаться в 
реальных изменениях в жизни людей, а 
государственные служащие обязаны де-
монстрировать ответственность, иници-

ативность и отсутствие бюрократизма.
Глава региона сообщил, что на тер-

ритории области реализуется крупней-
ший в истории страны проект – стро-
ительство нового города Алатау Сити, 
подчеркнув необходимость максималь-
ной концентрации усилий для его успеш-
ного воплощения.

Председатель Общественного сове-
та области Казыбек Дауталиев отметил, 
что новая Конституция открыла путь к 
модернизации государственного управ-
ления и укреплению верховенства за-
кона.

Он подчеркнул, что в рамках кон-
цепции «Слышащее государство» воз-
растает роль общественных советов и 
Народного совета, которые обеспечи-
вают эффективный диалог между госу-
дарством и гражданами и усиливают 
общественный контроль.

Руководитель крестьянского хозяй-
ства «Даулет-Бекет» Сыдык Даулетов 
заявил, что проводимые реформы на-
правлены на развитие производства, 
привлечение инвестиций и создание 
новых рабочих мест.

Активист молодежи Алина Кан под- 
черкнула, что вступление в силу новой Кон-
ституции стало историческим событием, 
открывшим новый этап развития страны.

Она отметила, что в Основном 
законе закреплены фундаментальные 
ценности: верховенство закона, спра-
ведливость, общественное согласие, 
защита прав человека и равенство воз-
можностей.

В завершение конференции ряду 
граждан были вручены специальные 
издания новой Конституции от имени 
Главы государства.  Кроме того, 2 200 
экземпляров Основного закона, только 
что вышедших из печати, направлены 
во все государственные учреждения и 
библиотеки Алматинской области.

КАК МЕНЯЕТСЯ АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Ермек КОЙЧЕБАЕВ

Сая ЗАГИПОВА,
Астана 
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ТОО «Темiрсервис Астана» сообщает о проведении отчета о деятельности субъекта естественной 
монополии по предоставлению регулируемых услуг в сфере подъездных путей за I полугодие 2026 
года, который состоится 24 июля 2026 года в 15:00 часов.

Адрес проведения: г. Астана, ул. Буйрат, здание 63А.

ТОО «DG Logistics», БИН 230440045020, сообщает о своей ликвидации. Претензии принима-
ются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: г. Алматы, Медеуский район, 
ул. Береговая, д. 29. Тел. 8-778-909-08-36.

Общественное объединение «Ұлытау қыздары», БИН 111240015032, сообщает о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
Карагандинская обл., г. Жезқазған, бульвар Ғарышкерлер, д. 10, кв. 26. Тел. 8-775-316-44-27.

ТОО «Завод промышленных сит ПМК», БИН 140540019056, сообщает о своей реорганизации 
путем присоединения к ТОО фирма «ЦЕНТР СНАБ», БИН 061040006071. Претензии принимаются 
в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: г. Павлодар, ул. Северная промзона, 
строение 174, тел. 8-702- 870-42-44.

«ЦЕНТР СНАБ» фирмасы ЖШС, БСН 061040006071, өзінің «ПМК Өнеркәсіптік экрандар за-
уыты» ЖШС-не, БСН 140540019056, қосылу жолымен қайта ұйымдастырылатыны туралы хабарлайды.

Талап-арыздар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына мекенжай бой-
ынша қабылданады: Павлодар қаласы, Северная промзона көшесі, 174, тел. 8-702-870-42-44.

ТОО фирма «ЦЕНТР СНАБ», БИН 061040006071, сообщает о своей реорганизации, путем 
присоединения к ТОО «Завод промышленных сит ПМК», БИН 140540019056.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу:  
г. Павлодар, ул. Северная промзона, 174, тел. 8-702-870-42-44.

«ПМК Өнеркәсіптік экрандар зауыты» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, БСН 140540019056, 
«ЦЕНТР СНАБ» фирмасы жауапкершілігі шектеулі серіктестігін, БСН 061040006071, біріктіру 
арқылы қайта ұйымдастырылатыны туралы хабарлайды.

Кредиторлардың талаптары осы хабарлама жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына 
мекенжай бойынша қабылданады: Павлодар қаласы, Северная промзона.

Талап-арыздар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына мекенжай бой-
ынша қабылданады: Павлодар қаласы, Северная промзона көшесі, 174, тел. 8-702-870-42-44.

В Единой системе учета трудовых договоров прокуратура 
Северо-Казахстанской области недосчиталась имен 
порядка 6,5 тысячи работников, что создает прямые риски 
для защиты их прав и получения социальных гарантий.

Несмотря на то, что сроки перево-
да кадровой документации в цифровой  
формат истекли, представители над-
зорного органа не стали привлекать 
нарушителей закона к административ-
ной ответственности, ограничившись 
предупреждением.

По данным прокуратуры, с 12 марта 

2026 года в Казахстане действует адми-
нистративная ответственность за отсут-
ствие сведений о трудовых договорах 
в Единой электронной системе учета – 
ЕСУТД. Но, как выяснилось, предпри-
ятия Северо-Казахстанской области 
не спешат переводить кадровую доку-
ментацию в электронный формат. Об 
этом представители надзорного органа 
сообщили в государственную инспек-
цию труда и Палату предпринимателей.

По сути, люди работают официаль-
но, работодатели перечисляют за них 
пенсионные и социальные отчисления, а 
вот вносить данные своих работников в 
электронную базу Министерства труда 
не спешат, хотя закон предписывает это 
с 2020 года!

– Несмотря на истечение предусмот- 
ренных сроков, работодателями области не 
обеспечено внесение сведений о трудовых 
договорах в Единую электронную систему 
учета, что свидетельствует о длительном 
неисполнении требований трудового за-
конодательства, нарушении порядка учета 
трудовых отношений и создает предпосыл-
ки для нарушения трудовых прав работни-
ков, – рассказали в прокуратуре.

В частности, как пояснили прокуро-
ры, при отсутствии данных на портале 
«Енбек» у работников могут возникнуть 
сложности с подтверждением стажа для 
начисления пенсий, пособий или боль-
ничных. Кроме того, отсутствие оциф-
рованного трудового договора может 
вызвать затруднения при оформлении 
кредитов, ипотечных займов или участии 
в государственных программах, посколь-
ку госорганы проверяют данные онлайн. 
Также есть риск, что работодатель может 
умышленно скрывать наличие трудовых 
отношений и в случае конфликта из-за за-
держки зарплаты или незаконного уволь-
нения работнику придется доказывать 
также сам факт работы на предприятии.

Всего в ходе анализа было выявле-
но 1 837 предприятий области, которые 
не внесли в государственную цифровую 
базу данные о 6 517 сотрудниках.

В акте прокурорского надзора, 
направленном в государственную ин-
спекцию труда, представители надзор-
ного органа напомнили, что за такое 
нарушение малому бизнесу грозит 
административный штраф в размере 
60 МРП, среднему – 80, а крупному – 
150 МРП. При повторном нарушении 
сумма штрафа возрастает. Ведомству по 
защите трудовых прав рекомендовано 
уведомить все предприятия, где были 
допущены нарушения, чтобы срочно 
их устранили.

Новое двухэтажное здание получили дети с особыми 
потребностями Урджарского центра специальных 
социальных услуг в селе Акжар, что позволило повысить 
качество предоставляемых услуг и улучшить условия жизни 
воспитанников с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата и психоневрологическими заболеваниями.

Кроме того, расширение полезной 
площади позволит увеличить коечный 
фонд с 56 до 70 единиц.

Центр был введен в эксплуатацию 
в 2011 году. Здесь в стационарных и по-
лустационарных условиях оказываются 
специальные социальные услуги детям 
в возрасте от 3 до 18 лет. Воспитанники 
распределены по шести группам с уче-
том возраста и уровня интеллектуаль-
ного развития. В учреждении работают 
29 педагогов. В соответствии со стан-
дартами предоставляются восемь видов 
социальных услуг.

Ранее медицинский блок и здание 
столовой находились на расстоянии 
170 метров от основного корпуса, 
поэтому детям приходилось ежеднев-
но передвигаться по открытому про-
странству. Особенно в зимний период 
и в неблагоприятных погодных условиях 
это создавало серьезные трудности для 
детей и персонала. Ввод нового корпу-
са полностью решает данную пробле-
му. Если ранее общая площадь центра 
составляла 2 381,48 кв.метра, то теперь 
за счет нового здания она значительно 
увеличилась, что позволило создать все 
необходимые условия для комфортного 
проживания и развития детей.

В новом корпусе предусмотрены 
современные спальные комнаты, каби-
неты специалистов, игровые и комнаты 
отдыха.

Глава региона Берик Уали поздра-
вил жителей района с открытием нового 
здания.

– Сегодняшнее событие имеет 
большое значение для социальной 
сферы нашего региона. В своем по-
здравлении по случаю Международного 
дня защиты детей Президент страны 
Касым-Жомарт Токаев особо подчерк- 
нул, что защита прав подрастающего 
поколения, сохранение их здоровья и 
создание условий для всестороннего 
развития являются общенациональной 
целью и конституционной обязанно-
стью. В прошлом году во время поезд-
ки в Урджарский район я специально 
посетил этот объект. Строительство 
шло медленно и фактически было оста-
новлено. Чтобы объект не превратился 
в долгострой, были оперативно приня-
ты решения, выделено дополнительное 
финансирование и усилен контроль за 
подрядчиком. Выражаю искреннюю 
благодарность всем, кто внес вклад в 
реализацию этого важного проекта: 
строителям, проектировщикам, специа-
листам отрасли и государственным ор-
ганам, оказавшим поддержку, – сказал 
Берик Уали.

ПОСЛЕДНЕЕ ПРОКУРОРСКОЕ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

Зауре ЖУМАЛИЕВА,
Петропавловск

Айман ШАРИПХАНОВА, 
область Абай 

Они не знают имен тех, кому помогают. Не видят их после выписки и редко 
слышат слова благодарности. Но именно благодаря этим людям ежегодно 
тысячи пациентов в Западно-Казахстанской области получают шанс на 
выздоровление. Доноры крови – тихие герои мирного времени, для которых 
спасение человеческой жизни давно стало не разовой акцией, а частью 
жизненной философии.

Сегодня донорство в регионе 
стало не просто медицинской необ-
ходимостью, а важной частью куль-
туры взаимопомощи и гражданской 
ответственности. Ежедневно в меди-
цинских организациях области кровь и 
ее компоненты требуются пострадав-
шим в ДТП, пациентам после сложных 
операций, онкобольным, роженицам и 
людям с тяжелыми заболеваниями кро-
ви. Для многих из них донорская кровь 
становится единственным шансом на 
выздоровление.

Как отметил директор Центра 
крови ЗКО Куаныш Калиев, благодаря 
активности жителей регион полностью 
обеспечивает потребности медицин-
ских организаций в донорской крови.

– За каждой донацией стоит чело-
веческая судьба. Донор не знает, кому 
именно поможет его кровь, но именно 
благодаря этим людям врачи ежедневно 
спасают жизни. Ежегодно наш центр 
осуществляет около 8 тысяч донаций, 
что позволяет полностью покрывать 
потребности всех медицинских орга-
низаций области. В регионе работают 
25 учреждений, оказывающих транс-
фузионную помощь, в том числе 15 
районных. Каждый год проводится до 
13 тысяч переливаний для 2,5 тысячи 
пациентов. Это значит, что ежеднев-
но выполняется около 37 процедур, и 
каждая из них становится возможной 
благодаря добровольцам, – рассказал 
Куаныш Калиев.

В базе Центра крови зарегистри-
ровано более 21 тысячи доноров. Еже-
дневно сюда приходят 30–35 человек. 
Многие остаются верны донорскому 
движению десятилетиями. Настоя-
щей легендой донорства в области 
является обладатель нагрудного знака 
«Почетный донор Республики Казах-
стан» Юрий Чахалиди. Свою первую 
донацию он совершил в 1994 году и на 
сегодняшний день сдал кровь 362 раза.

В регионе уделяют большое вни-
мание общественному признанию до-
норов. Сейчас активистов награждают 
знаком «За вклад в здравоохранение», 
который уже получили восемь жителей 
области. Ежегодно в Научно-произ-
водственный центр трансфузиологии 
направляются списки более чем 70 
кандидатов из ЗКО для поощрения.

Развитию донорского движения 
способствуют и коллективные акции. 
В этом году в них приняли участие 
сотрудники клинико-диагностиче-

ской лаборатории «Олимп», а также 
представители ForteBank. Еще одна 
выездная акция прошла в оператив-
но-спасательном отряде ДЧС ЗКО, 
где кровь сдали 25 сотрудников.

Исполняющая обязанности ди-
ректора областного филиала КДЛ 
«Олимп» Эльвира Сейдахметова счи-
тает, что участие в донорских акциях 
является естественным продолжением 
миссии медицинских работников.

– Мы ежедневно работаем с паци-
ентами и понимаем, насколько важна 
донорская кровь для современной 
медицины. Ее невозможно заменить 
никакими технологиями или препа-
ратами. Поэтому участие в донорских 
акциях для нашего коллектива – это не 
формальность, а осознанное желание 
помочь тем, кто сегодня нуждается в 
лечении. В этом году 15 сотрудников 
нашей компании добровольно присо-
единились к акции в честь Дня донора. 
Уверена, что личный пример способен 
вдохновить других людей на этот прос- 
той, но очень важный поступок, – под-
черкнула она.

По словам руководителя производ-
ственной и лабораторной деятельности 
по контролю качества Центра крови 
ЗКО Лидии Кенжеалиевой, безопас-
ность доноров и реципиентов остается 
главным приоритетом службы крови.

– Многие люди приходят впервые 
и переживают, безопасна ли процеду-
ра. Мы всегда объясняем, что перед до-
нацией проводится тщательное меди-
цинское обследование. Проверяются 
основные показатели здоровья, опре-
деляется группа крови и резус-фактор. 
Затем каждая донация проходит мно-

гоступенчатое лабораторное исследо-
вание на ВИЧ-инфекцию, вирусные 
гепатиты В и С, сифилис и другие 
инфекции. После этого выполняется 
ПЦР-диагностика, которая позволяет 
выявлять заболевания на самых ранних 
стадиях. Только полностью безопас-
ные компоненты крови поступают в 
лечебные учреждения. Кроме того, 
сдача до 500 миллилитров крови не 
представляет опасности для здорового 
человека и способствует активизации 
процессов кроветворения, – отметила 
специалист.

Центр крови ЗКО представляет 
собой современный высокотехноло-
гичный комплекс. Каждому донору 
присваивается индивидуальный код, 
обеспечивающий полную прослеживае-
мость материала. Автоматизированная 
лаборатория работает круглосуточно, 
а морозильная камера рассчитана на 
хранение 7 тысяч доз плазмы, которая 
может сохраняться до трех лет при тем-
пературе до минус 30 градусов.

Наряду с донорством крови, в 
регионе развивается и Регистр доно-
ров костного мозга. Он объединяет 
добровольцев, готовых безвозмездно 
предоставить свои стволовые клетки 
пациентам с лейкозами, тяжелыми за-
болеваниями крови и иммунодефицит-
ными состояниями. Для вступления в 
регистр необходимо заполнить анкету 
и сдать всего 9 миллилитров крови для 
определения тканевой совместимости.

Именно благодаря тысячам нерав-
нодушных жителей в регионе сохраня-
ется стабильный запас крови, а сотни 
пациентов ежегодно получают шанс на 
жизнь и выздоровление.

Аида ГАЛИЕВА, 
Западно-Казахстанская 
область

ЗАПАС ЖИЗНИНОВЫЙ ДОМ  
ДЛЯ ДЕТЕЙ  
АКЖАРА
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ТАЙМ-АУТ

На один день амфитеатр им. Кадыра Мырза Али в Уральске превратился в большую 
карту путешествий: здесь пахло свежим кумысом, звучали кюи, мастера создавали 
изделия ручной работы, гиды приглашали в экспедиции по Нарынским пескам, 
а представители районов доказывали, что Акжайык – это гораздо больше, чем 
бескрайняя степь. Первый AQJAIYQ TOURISM FEST стал не просто фестивалем, 
а заявкой региона на создание собственного туристического бренда.

Главной особенностью фестиваля ста-
ло то, что впервые все 12 районов Западно- 
Казахстанской области представили свои ту-
ристические возможности на одной площад-
ке. Каждый павильон рассказывал собствен-
ную историю: от лечебного озера Шалкар до 
исторического наследия Бокейординского 
района, от этнографических маршрутов 
до современных форм активного отдыха. 
Посетители не ограничивались осмотром 
экспозиций. Они пробовали национальные 
блюда, общались с ремесленниками, знако-
мились с экскурсоводами, выбирали будущие 
маршруты. Рядом работали туристические 
агентства, аэроклуб, организаторы джип-ту-
ров, представители санаториев и баз отдыха. 
В результате фестиваль превратился в живую 
площадку, где встречались те, кто создает 
туристический продукт, и те, кто готов его 
открыть для себя.

Одним из инициаторов фестиваля вы-
ступила Западно-Казахстанская туристиче-
ская ассоциация. Ее руководитель Айболат 
Курумбаев убежден: развитие отрасли не-

возможно без объединения всех участников 
рынка.

– Такого фестиваля у нас еще никогда не 
было. Мы хотели собрать в одном месте всех, 
кто работает в туризме. Это не только турис- 
тические агентства. Это музеи, ремесленни-
ки, экскурсоводы, организаторы активного 
отдыха, предприниматели. Каждый из них 
формирует привлекательность региона, –  
отметил он.

По словам Курумбаева, в фестивале 
приняли участие около 50 представителей 
туристической отрасли из всех районов 
области. Он уверен, что передача профиль-
ной отрасли в сферу спорта открыла новые 
возможности для ее развития. Однако, как 
признает эксперт, потенциал региона пока 
значительно опережает инфраструктуру.

– Представьте туриста, который впер-
вые приезжает в область. Он едет по трассе 
и практически нигде не видит указателей к 
интересным объектам. Нет современных 
туристических карт, информационных стен-
дов. Последняя полноценная карта региона 
выпускалась еще в конце 1980-х годов. Нам 
необходимо сделать путешествие по обла-
сти максимально удобным. Уже готовится 
проект благоустройства шестигектарной 

пляжной территории на озере Шалкар, 
есть интерес инвесторов. Ведь один турист 
создает рабочие места сразу для гостиниц, 
кафе, транспорта, торговли и ремесленни-
ков. Туризм – это инвестиции в экономику 
региона, – подчеркнул он.

Яркой оказалась экспозиция Чингир-
лауского района, который сегодня активно 
развивает сразу несколько туристических 
направлений. Директор районного центра 
досуга Тлеген Калиев рассказал, что сейчас 
здесь реализуются семь проектов, объединя-
ющих экологический, историко-культурный, 
этнографический и познавательный туризм.

– Мы хотим показать, что Чингирлау 
интересен в любое время года. Постепенно 
развиваем инфраструктуру, создаем экскур-
сионные программы. Наша задача – чтобы 
туристы приезжали не на несколько часов, 
а оставались на несколько дней, знакоми-
лись с природой, историей и традициями 
района. Именно такие фестивали позволя-
ют рассказать о наших возможностях всей 
стране, – отметил он.

Еще один пример системного подхода 
представил Жангалинский район. Руково-
дитель районного отдела культуры и спорта 
Акнурлы Еслямгалиева рассказала, что ра-

бота над развитием туризма ведется здесь 
уже несколько лет.

– Мы проводим республиканский мара-
фон, который ежегодно собирает участни-
ков со всего Казахстана. Большой интерес 
вызывает степное сафари. Уже разработаны 
туристические маршруты, подготовлены 
карты, работают QR-коды. Все маршруты 
полностью оцифрованы, поэтому путе-
шествовать по району стало значительно 
удобнее, – рассказала она.

Современный туризм невозможен без 
авторских маршрутов. Именно такие путе-
шествия предлагает организатор джип-туров 
Виктор Кирсанов, превративший семейное 
увлечение в профессию.

– Все началось с поездок для себя. По-
том захотели поехать друзья, затем появи-
лись новые желающие. Сегодня мы органи-
зуем экспедиции по Мангистау и Кавказу. 
Казахстан невероятно красив. Иногда во-
все не нужно лететь за тысячи километров, 
чтобы увидеть по-настоящему уникальные 
места, – говорит Виктор.

Не меньший интерес вызвала уральская 
семейная мастерская, где изделия из дерева, 
кожи, стекла, металла и эпоксидной смолы 
создают всей семьей.

– У каждого свое дело. Папа работает с 
деревом и кожей, мама помогает в изготов-
лении изделий, сестренка делает украшения, 
я тоже участвую практически во всех про-
цессах. Мы продаем работы в своей мастер-
ской и через Instagram, но такие фестивали 
дают возможность лично познакомиться с 
людьми. Это совершенно другие эмоции, – 
рассказала Камила Хамидуллина.

Фестиваль объединил не только ту-

ризм, но и национальные традиции. Вече-
ром на главной сцене наградили победите-
лей областной спортивной лиги «Бабалар 
ізімен». Лучшей командой области стал 
Сырымский район, второе место занял 
Каратобинский, третье – Акжайыкский. 
Победителей чествовали в таких дисци-
плинах, как көкпар, қазақ күресі, тоғызқұ-
малақ, асық ату, жамбы ату, дәстүрлі садақ 
ату, теңге ілу и других национальных видах 
спорта. Подводя итоги дня, аким Уральска 
Мурат Байменов подчеркнул, что фестиваль 
стал началом новой традиции.

– AQJAIYQ TOURISM FEST объединил 
историю, природу, культуру, спорт и людей, 
искренне любящих свой край. Мы увидели, 
насколько богат туристический потенциал 
области. Очень хочется, чтобы фестиваль 
стал ежегодным, с каждым разом привлекал 
все больше туристов, предпринимателей и 
инвесторов. Он способен стать настоящей 
визитной карточкой региона, – сказал глава 
города.

За один день фестиваль сумел сделать 
то, что не всегда удается масштабным рек- 
ламным кампаниям. Он показал Запад-
но-Казахстанскую область не набором 
отдельных достопримечательностей, а 
единой территорией путешествий, где 
каждый район предлагает собственную 
историю, впечатления и маршруты. Имен-
но в этом, пожалуй, и заключается глав-
ный итог первого AQJAIYQ TOURISM 
FEST: регион впервые заговорил о себе 
единым голосом. И если этот разговор 
продолжится, у Акжайыка есть все шансы 
занять достойное место на туристической 
карте Казахстана.

ПЕРВЫЙ ШАГ К БОЛЬШОМУ ТУРИЗМУ

В Алматы началась реализация проекта по созданию 
нового восьмикилометрового туристического маршрута 
«Японская тропа». Строительство объекта, рассчитанное 
на 2026-2027 годы, стартовало в рамках комплексного 
благоустройства горной инфраструктуры мегаполиса. 
Параллельно с этим летом текущего года начнется 
возведение современного визит-центра «Алма-
Арасан». Оба проекта являются частью масштабной 
стратегии по превращению Алматы в круглогодичный 
туристический центр мирового уровня.

Вслед за созданием новых локаций вла-
сти делают акцент на модернизации уже су-
ществующих сервисов. В настоящее время в 
городе работают 8 визит-центров в наиболее 
посещаемых местах от улиц Панфилова и 
Зенкова до высокогорного Медеу. За пер-
вые пять месяцев 2026 года их услугами 
воспользовались 3 604 человека, причем 
почти 80% из них – иностранные туристы. 
Сейчас управление прорабатывает новую 
модель, которая превратит эти пункты в пол-
ноценные центры туристских услуг, оказы-
вающие полный спектр поддержки гостям: 
от бронирования экскурсий до помощи в 
чрезвычайных ситуациях.

– Мы прорабатываем модель, которая 
позволит сделать визит-центры более со-
временными и удобными для туристов, – 
отметила руководитель управления туризма 
города Алматы Галия Токсеитова. – В основу 
взяты лучшие мировые практики. Мы хотим, 
чтобы визит-центр стал первой точкой кон-
такта, где гость получает не просто буклет, 

а полноценный сервис, формирующий по-
ложительное впечатление о городе с первых 
минут пребывания.

Параллельно с развитием информаци-
онной инфраструктуры Алматы наращивает 
гостиничный фонд. Сегодня в городе реали-
зуется 81 инвестиционный проект в сфере 
гостеприимства, включая 8 пятизвездочных 
и 9 четырехзвездочных отелей. К 2028 году 
номерной фонд планируют увеличить с ны-
нешних 12 до 18 тысяч мест. Уже в 2027 году 
откроется пятизвездочный Hayat Meliora, а 
к концу 2028 года – санаторный комплекс 
Curio Collection by Hilton и бутик-отель 
The Veil Hotel. По словам Галии Токсеито-
вой, расширение гостиничной сети решит 
проблему дефицита мест в пиковые сезоны 
и позволит городу принимать крупные дело-
вые мероприятия, которые сегодня уходят в 
другие города региона из-за нехватки пло-
щадок для размещения участников.

Особый акцент в стратегии сделан на 
деловом туризме. Для привлечения между-
народных выставок, конгрессов и форумов в 
Алматы планируют построить современный 
выставочный центр, так как существующие 

площади уже не справляются с запросами 
организаторов. Ожидается, что в первый год 
после открытия центр привлечет 50 тысяч 
дополнительных гостей, через три года – 
120 тысяч, а через пять лет – до 200 тысяч 
ежегодно. Экономический эффект проек-
та оценивается более чем в 75 миллионов 
долларов. При этом, как подчеркивают в 
управлении, один участник деловых меро-
приятий тратит в среднем 430 долларов в 
сутки, более чем в шесть раз больше, чем 
обычный турист, чьи расходы составляют 
около 70 долларов в день.

Не забывают власти и о развитии 

горных маршрутов. Помимо Японской 
тропы, в рамках комплексного благо- 
устройства появятся новые навигацион-
ные указатели, зоны отдыха, смотровые 
площадки и информационные стенды. 
Все это должно снизить антропоген-
ную нагрузку на уникальные природные 
ландшафты Заилийского Алатау. Строи-
тельство визит-центра «Алма-Арасан» 
также предусматривает благоустройство 
прилегающей территории и создание ком-
фортных общественных пространств, что 
сделает посещение гор более цивилизо-
ванным и безопасным.

– Мы последовательно формируем 
современную туристическую экосистему, 
которая включает развитие визит-центров, 
модернизацию аэропорта, строительство 
новых гостиниц, благоустройство горной 
инфраструктуры, создание общественных 
пространств и объектов делового туризма, –  
резюмировала Галия Токсеитова. – Наша 
главная задача – сделать Алматы еще более 
комфортным, безопасным и привлекатель-
ным для гостей, увеличить продолжитель-
ность их пребывания и укрепить статус го-
рода как ведущего туристического центра 
Центральной Азии.

АЛМАТЫ БЕРЕТ ВЫСОТУ

Оксана ЛЫСЕНКО, 
Алматы

Аида ГАЛИЕВА, 
Западно-Казахстанская 
область
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