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Р Е С П У Б Л И К А Н С К А Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А

СТРОИТЬ НОВОЕ, ОБНОВЛЯТЬ СТАРОЕ
В Карагандинской области готовится про-
грамма реновации жилищного фонда, которая 
должна помочь решить проблему ветхого и 
аварийного жилья. Одновременно в регионе 
продолжается строительство новых домов, в 
том числе для очередников.

Как сообщил заместитель руко-
водителя управления строительства, 
архитектуры и градостроительства 
Абылай Смагулов, в регионе из по-
рядка 7 тыс. многоквартирных домов 
признаны аварийными 45, еще 104 
относятся к категории ветхих. Имен-
но для решения этой проблемы и раз-
рабатывается программа реновации.

При этом строительная отрасль 
региона продолжает сохранять 
значительные объемы. На сегодня 
объем выполненных строительных 
работ составил 313,8 млрд теңге. 
Всего в регионе планируется ввести 

в эксплуатацию 600 тыс. квадратных 
метров жилья и более 80% этого 
объема приходится на частные ин-
вестиции. По словам руководителя 
управления, почти половина годово-
го плана уже построена.

– Одним из главных вопро-
сов остается обеспечение жильем 
граждан, состоящих в очереди. В 
прошлом году для этой категории 
было введено в эксплуатацию и при-
обретено 1 503 квартиры. Большая 
часть, а это 1 190 квартир, была при-
обретена на первичном и вторичном 
рынках, остальные предоставлены 
в рамках программ арендного и 
кредитного жилья. Все квартиры 
соответствуют III-IV классам ком-

фортности и требованиям госу-
дарственных нормативов в сфере 
архитектуры, градостроительства и 
строительства, – обратил внимание 
Абылай Смагулов.

В этом году планируется обе-
спечить жильем около 2 400 жителей 
региона. Из них будет закуплено 720 
готовых квартир на 12,5 млрд теңге, 

остальное – это также арендное, кре-
дитное и служебное жилье. Ключи 
от 144 квартир в городах и районах 
области представители социально 
уязвимых категорий населения уже 
получили. 

Как подчеркнул Абылай Сма-
гулов,  конкурсные процедуры по 
приобретению жилья проводятся 

после того, как дома пройдут под-
тверждения всех требований строи- 
тельного законодательства.

Коснулся он и строительства в 
социальной сфере. Так, в Караган-
де вскоре появятся Центр развития 
творчества и общеобразовательная 
школа на 300 мест взамен аварий-
ного здания старой школы, а в 
Приозерске начато строительство 
детского сада на 320 мест.

Еще один проект, ожидаемый 
карагандинцами уже не первый 
год, – это концертный зал, которо-
го никогда не было за время суще-
ствования полумиллионного города. 
Вопрос его строительства находится 
на повестке уже около десяти лет, 
но так и не нашел своего решения.

– В настоящее время действует 
мораторий на строительство объек-
тов культуры и спорта. Вместе с тем 
акиматом области прорабатывается 
механизм строительства концерт-
ного зала в рамках государствен-
но-частного партнерства, – сообщил 
Абылай Смагулов.

ВРУЧЕНЫ  
ВЕРИТЕЛЬНЫЕ  
ГРАМОТЫ 

В Астане во Дворце Независимости состоялась цере-
мония вручения верительных грамот Главе государства 
чрезвычайными и полномочными послами восьми стран.

Верительные грамоты вручили посол 
Арабской Республики Египет Самех Шехата, 
посол Швейцарской Конфедерации Кристина 
Хонеггер-Золотухин, посол Эстонской Рес- 
публики Марье Лууп, посол Султаната Оман 
Салах Джабуб, посол Венгрии Ференц Цом-
бош, посол Республики Гвинея-Бисау Браима 
Эмбало, посол Федеративной Республики Ни-
герия Джозеф Олусола Иджи и посол Коро-
левства Дания Ларс Туесен.

В своем приветственном слове Пре-
зидент подчеркнул приверженность нашей 
страны миролюбивому внешнеполитиче-
скому курсу.

– Сегодня действительно важный день 
– как для вас, представителей соответствую-
щих стран, так и для Республики Казахстан. 
Убежден, что мы должны работать сообща, 
поскольку Казахстан является миролюби-
вым государством. Мы проводим сбалан-
сированную и конструктивную внешнюю 
политику. Мы стремимся создать благопри-
ятные условия для проведения реформ в 
стране. Хотел бы заверить вас, что двери 
Министерства иностранных дел, государ-
ственных органов, включая резиденцию 
Президента, всегда будут открыты для 
вас, поскольку нам необходимо держаться 
вместе в этом весьма неспокойном и тур-
булентном мире, – сказал Касым-Жомарт 
Токаев.

АСТАНА ГОТОВИТСЯ 
К МИРОВОМУ  
ПЕРВЕНСТВУ

Глава государства принял президента Международной 
федерации настольного тенниса (ITTF) Петру Сёрлинг.

Касым-Жомарт Токаев поблагодарил  
Петру Сёрлинг за последовательную поддерж-
ку развития настольного тенниса в Казахстане, 
отметив, что наша страна придает большое 
значение сотрудничеству с Международной 
федерацией.

Президент Казахстана заявил о растущем 
интересе казахстанской молодежи к настольно-
му теннису, которым систематически занима-
ются более 260 тысяч человек. По его словам, 
государство активно развивает специализи-
рованную инфраструктуру, необходимую для 
подготовки спортивного резерва и проведения 
соревнований.

Глава государства также выразил особую 
благодарность Петре Сёрлинг за содействие в 
организации чемпионата мира по настольному 
теннису, который состоится в 2027 году в Аста-

не и станет первым мировым первенством по 
этому виду спорта, проводимым в Центральной 
Азии. Собеседники подчеркнули историческое 
значение предстоящего чемпионата мира, отме-
тив, что его проведение придаст существенный 
импульс развитию настольного тенниса не толь-
ко в Казахстане, но и во всем регионе.

В свою очередь руководитель ITTF по-
благодарила Касым-Жомарта Токаева за все-
стороннюю поддержку настольного тенниса 
в нашей стране, а также поделилась планами 
федерации по дальнейшей популяризации 
данного вида спорта.

В завершение Глава государства наградил 
Петру Сёрлинг орденом «Достық» II степе-
ни за вклад в развитие настольного тенниса 
в Казахстане.

По материалам сайта Аkorda.kz
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КУРУЛТАЙ

Полосу подготовил Максим ПЕТРОВ,
Астана

ДЕПУТАТАМ ПРЕДСТАВИЛИ  
ПРОЕКТ РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА
Депутатам Курултая представили законопроект о республиканском 
бюджете на 2027–2029 годы. Презентация прошла под председатель-
ством главы Комитета по финансам и бюджету Ольги Перепечиной, 
с участием заместителя Председателя Курултая Дании Еспаевой и 
ответственных членов Правительства.

В своем приветственном 
слове Дания Еспаева отметила, 
что 2027–2029 годы были заяв-
лены как период перехода к более 
жесткой бюджетной политике за 
счет сокращения дефицита и по-
степенного снижения зависимости 
от нефтяных средств. При этом 
для вновь созданного Курултая 
это первый бюджетный цикл и 
один из наиболее ответственных 
законодательных процессов.

Как подчеркнула вице-спикер, 
Курултаю представлен значитель-
ный объем материалов, предусмо-
тренный новым Бюджетным ко-
дексом. Это позволяет депутатам 
оценить не только непосредственно 
доходы и расходы, но и, что гораздо 
шире, устойчивость всей системы 
государственных финансов. Осо-
бое внимание будет уделено неу-
коснительному и эффективному 
исполнению всех поручений Главы 
государства по развитию страны, – 
подчеркнула Дания Еспаева. 

– Наша цель – не просто гово-
рить о проблемах, а вносить свой 
вклад в их решение. Контроль 
со стороны профессионального 
Курултая должен быть еще более 
широким: если мы поднимаем 
тот или иной вопрос, нам следует 
предлагать и возможные пути его 
решения. Такого же подхода к ра-
боте мы ожидаем и от Правитель-
ства. Если у депутатов возникают 
сомнения относительно расчетов, 
эффективности расходов или 
достижения установленных по-
казателей, мы ожидаем содержа-

тельного ответа: почему принято 
такое решение, какие существуют 
альтернативные варианты, какой 
результат ожидается, и кто будет 
за него отвечать, – заявила заме-
ститель Председателя Курултая.

В свою очередь председатель 
Комитета по финансам и бюдже-
ту Ольга Перепечина добавила, что 
при рассмотрении проекта респуб- 
ликанского бюджета депутатский 
корпус будет настаивать на жестком 
контроле за освоением средств. 
Главными приоритетами бюджета 
на предстоящий трехлетний период 
определены сохранение макроэко-
номической устойчивости, опере-
жающее строительство инфраструк-
турных и социальных объектов, а 
также выполнение всех социальных 
обязательств государства.

Представляя прогноз соци-
ально-экономического развития, 
первый вице-министр националь-

ной экономики Азамат Амрин со-
общил, что в его основу заложен 
рост экономики в среднем более 
5% в год. Основными источниками 
должны выступать не нефтяные от-
расли. По словам замглавы МНЭ, 
темпы роста обрабатывающей 
промышленности (среднегодовой 
рост – 5,9%) будут опережать рост 
в горнодобывающей промышлен-
ности (2%). Одним из драйверов 
роста экономики также станет 
сельское хозяйство (не менее 5%).

С основными положениями 
проекта Закона «О республикан-
ском бюджете на 2027–2029 годы» 
депутатов ознакомил вице-министр 
финансов Абзал Бейсенбекулы. По 
его информации, поступления на 
2027 год прогнозируются на уровне 
25,4 трлн теңге, 19,9 трлн теңге из 
которых – доходы без учета транс-
фертов. Расходная часть увеличится 
до 30,2 трлн теңге. Таким образом, 

дефицит составит 4,6 трлн теңге, 
или 2,3% к ВВП. При этом к 2029 
году прогнозируется снижение 
бюджетного дефицита до 0,4%, а 
собственные доходы увеличатся до 
23,4 трлн теңге.

– Первое и самое приори-
тетное направление в структуре 
расходов – инвестиции в человека. 
В 2027 году на человеческий ка-
питал предусмотрено 10,5 трил-
лиона теңге, или 35% общего 
объема бюджета. Очень важно 
понимать, что за этими цифрами 
стоят конкретные люди. Бюджет 
социальной сферы ориентирован 
на человека, то есть направлен на 
обеспечение его социальной защи-
щенности, здоровья, образования 
и возможностей для развития. Ос-
новная часть средств приходится 
на социальное обеспечение и 
здравоохранение, – рассказал ви-
це-министр финансов.

По итогам презентации сос- 
тоялось обсуждение законопро-
екта. Депутаты подняли вопросы 
различий между прогнозами эко-
номического роста Правительства 
и оценками международных экс-
пертов, планируемого снижения 
бюджетного дефицита, отбора 
проектов, финансируемых за счет 
трансфертов из Национального 
фонда, и прохождения ими необхо-
димых бюджетных процедур. Кро-
ме того, внимание было уделено 
эффективности финансирования 
сельского хозяйства, ожидаемым 
результатам увеличения уставного 
капитала «Аграрной кредитной 
корпорации», а также эффектив-
ности расходов на науку, внедре-
ние и коммерциализацию научных 
разработок.

– Когда ресурсы ограничены, 
мы не имеем права на неэффектив-
ные траты. Распределение бюдже-
та должно быть точечным: только 
максимальная польза для экономи-
ки и граждан, полная открытость 
и жесткий выбор главных задач. 
Прошу всех коллег при внесении 
поправок руководствоваться имен-
но этим подходом, а также помнить 
о сбалансированности бюджета: 
предлагаете «плюс», значит, где-
то нужно будет урезать расходы, 
– подытожила глава профильного 
комитета Ольга Перепечина.

Дальнейшая работа над про-
ектом республиканского бюдже-
та в Курултае будет проходить под 
руководством депутата Татьяны 
Савельевой. Во внимание примут 
предложения и мнения, высказан-
ные депутатами в ходе обсуждения.

После презентации зако-
нопроекта состоялся брифинг 
для представителей СМИ. На 
вопросы журналистов ответили 
руководитель рабочей группы 
Татьяна Савельева, вице-министр 
финансов Абзал Бейсенбекулы и 
первый вице-министр националь-
ной экономики Азамат Амрин. В 
центре внимания были вопросы 
повышения пенсий на 8,5%, отсут-
ствия повышения минимальной 
заработной платы, а также исполь-
зования средств Национального 
фонда и его возможного влияния 
на инфляцию. Журналисты также 
поинтересовались замечаниями 
Высшей аудиторской палаты к 
проекту бюджета, финансирова-
нием развития инфраструктуры в 
селах и планами по сокращению 
неэффективных бюджетных про-
грамм.

СОГЛАШЕНИЕ ОБ ИНВЕСТИЦИЯХ  
РАССМОТРЯТ В ПЕРВОМ ЧТЕНИИ
На заседании Бюро под председательством 
Спикера Курултая Айбека Дадебай опре-
делили повестку предстоящего заседания 
Курултая. Депутаты рассмотрят в первом 
чтении ратификационные законопроекты о 
Рамочном соглашении о партнерстве меж-
ду Правительством Казахстана и Азиатским 
банком инфраструктурных инвестиций, а 
также о Европейской конвенции о взаимной 
правовой помощи по уголовным делам.

На предстоящем заседании 
Курултая депутаты рассмотрят в 
первом чтении проект ратифика-
ции Рамочного соглашения о парт- 
нерстве между Правительством  
Республики Казахстан и Азиат-
ским банком инфраструктурных 
инвестиций. Соглашение направ-
лено на расширение инструментов 
финансирования инфраструктур-
ных проектов и уменьшение на-
грузки на бюджет за счет перерас-
пределения расходов государства 

на более срочные проекты. Кроме 
того, документ должен определить 
приоритетные сектора финанси-
рования, а также оптимизировать 
процедуры реализации проектов.

Ратификация соглашения бу-
дет способствовать повышению 
эффективности от реализации 
совместных с АБИИ инициатив. 
Казахстану при этом предоста-
вится возможность привлечения 
долгосрочных инвестиций для фи-
нансирования проектов в сферах 

транспорта, энергетики, цифровых 
связей и других секторах эконо-
мики.

На рассмотрение в первом 
чтении также выносится проект за-
кона о ратификации Европейской 
конвенции о взаимной правовой 
помощи по уголовным делам, со-
вершенной 20 апреля 1959 года 
в Страсбурге. Присоединение к 

Конвенции позволит Казахста-
ну получать доказательства по 
уголовным делам, находящимся 
в производстве казахстанских 
правоохранительных органов и 
возвращать в страну выведенные 
за рубеж активы, добытые незакон-
ным путем. Это повысит оператив-
ность и эффективность расследо-
вания уголовных дел, в том числе 

связанных с транснациональной 
преступностью. 

Бюро также утвердило План 
основных мероприятий по реа-
лизации полномочий Курултая 
Республики Казахстан І созыва 
на первую сессию. В план вклю-
чены вопросы, непосредственно 
связанные с социально-экономиче-
ским развитием страны, качеством 
оказания государственных услуг, 
развитием регионов, поддержкой 
бизнеса, сельского хозяйства, 
науки и цифровизации, а также 
обеспечением безопасности и 
защитой прав граждан.

План мероприятий включает 
такие разделы, как Слушания Ку-
рултая, отчеты Высшей аудитор-
ской палаты, «Правительствен-
ные часы», выездные заседания 
комитетов, круглые столы, тема-
тические заседания комитетов, 
мероприятия межпарламентской 
и международной деятельности. 

Кроме того, на заседании Бюро 
принято решение о создании Со-
вета по депутатской этике при 
Председателе Курултая Республики 
Казахстан. В состав совета вошли 
представители всех постоянных 
комитетов, а также фракций всех 
политических партий в Курултае. 
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ПОСЛАНИЕ ПРЕЗИДЕНТА

Ермек КОЙЧЕБАЕВ,
Астана

Шухрат ХАШИМОВ,
Тараз

ШКОЛА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Образование давно перестало быть только ведомственной 
темой. Сегодня это вопрос равных возможностей, дове-
рия к государству и будущего страны. Поручения Главы 
государства Касым-Жомарта Токаева, обозначенные в 
Послании «Справедливый Казахстан: закон и порядок, 
экономический рост, общественный оптимизм», получают 
вполне зримое воплощение.  По данным Министерства 
просвещения Казахстана, в регионах продолжают стро-
иться школы, открываются места в детских садах, растет 
поддержка педагогов, а колледжи все теснее связываются 
с реальной экономикой.

ДЕТСКИЙ САД – 
ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ
Равный старт начинается не в выпускном 

классе и даже не за школьной партой. Он начи-
нается в детском саду. За последние три года в 
стране создано 232 тыс. новых мест. Сегодня 
более 12 тыс. дошкольных организаций прини-
мают свыше 1 млн детей. До конца 2027 года 
должно появиться еще 68 тыс. мест. Особенно 
заметный эффект дала ваучерная модель фи-
нансирования: она уже работает в 20 городах 
и 23 районах, а очередь в пилотных регионах 
сократилась со 160 тыс. до 23 тыс. детей.

НОВЫЕ ШКОЛЫ: 
НЕ СТАТИСТИКА, А ЖИЗНЬ 
РАЙОНОВ
За пять лет в Казахстане построено  

1 120 школ более чем на 1 млн ученических 
мест. Завершено строительство 217 школ 
нового формата «Келешек мектептері» на 
460,4 тыс. мест. Но за этими цифрами – не 
отчеты ради отчетов, а конкретные семьи, 
дети и учителя. Это меньше переполненных 
классов, меньше трехсменки, больше нор-
мальных условий для учебы. С 2019 года 
число трехсменных школ и прогнозный 
дефицит мест сократились в четыре раза, 
аварийных школ – вдвое. Сейчас строится 
еще 101 школа на 59,3 тыс. мест.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ И 
ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ
Особый смысл имеет запуск искусствен-

ного интеллекта в малокомплектных школах. 
С 1 сентября пилотный проект стартовал в 
Павлодарской и Кызылординской областях 
и охватит 500 школ. До 2029 года такие ре-
шения планируется внедрить во всех 2,5 тыс. 
малокомплектных школах страны. Там, где не 
всегда хватает кадров и ресурсов, цифровые 
инструменты могут стать реальной поддерж-
кой для учителя: помочь подобрать задания, 
увидеть пробелы в знаниях, выстроить инди-
видуальный темп обучения.

СИЛЬНЫЙ УЧИТЕЛЬ – 
СИЛЬНАЯ ШКОЛА
Реформы не работают сами по себе – их 

каждый день воплощает учитель. Поэтому 
поддержка педагога становится не формаль-
ностью, а условием успеха всей образователь-
ной политики. С 2020 года зарплата учителей 
выросла вдвое, с сентября 2023 года на 30% 
повышена зарплата работников дошкольных 
организаций. Одновременно формируется  
кадровый резерв руководителей образования. 
Это важно: школе нужны не только новые 
здания, но и сильные управленцы, способные 
отвечать за качество обучения.

ЗРЕЛОСТЬ ЧЕРЕЗ ИНКЛЮЗИЮ
Отдельный показатель справедливости – от-

ношение к детям с особыми образовательными 

потребностями. Сегодня в системе зарегистри-
ровано 237 тыс. таких детей. Условия для инклю-
зивного обучения созданы в 80% дошкольных 
организаций, 95% школ и 90% колледжей. По-
мощь оказывают 540 профильных организаций. 
За сухими процентами стоит очень простой  
вопрос: сможет ли каждый ребенок учиться 
рядом с другими, раскрывать способности и 
чувствовать себя частью общества?

КОЛЛЕДЖ – 
ДОРОГА К ПРОФЕССИИ
Не менее важен разворот колледжей к 

экономике. В 763 колледжах обучаются бо-
лее 556 тыс. студентов, государственный заказ 
вырос до 393,3 тыс. мест. За три года дуальным 
обучением охвачено уже 138,2 тыс. студентов 
против 108 тыс. ранее. Сегодня 552 колледжа 
работают вместе с 11,7 тыс. предприятий. Ох-
ват достиг 35%, ближайшая цель – не менее 
40%. Для молодежи это не абстрактная рефор-
ма, а шанс получить профессию, практику и 
понятный путь к рабочему месту.

Все эти меры важны, если они действи-
тельно доходят до семей, школ и конкретных 
детей. Новые места в детсадах, современные 
школы, поддержка учителей, инклюзивная сре-
да и связь колледжей с предприятиями – это 
не отдельные проекты, а части одной задачи. 
Образование должно стать удобнее, доступнее 
и ближе к потребностям людей. Именно по 
таким практическим результатам общество 
будет оценивать реформы.

ГЛАВНЫЙ РЕСУРС СТРАНЫ
Президент страны в своем 
Послании особо выделил 
искусственный интеллект 
и цифровизацию как одно 
из ключевых направле-
ний развития Казахстана. 
В Жамбылской области уже 
появляются первые специа- 
лизированные площадки, 
ориентированные именно 
на эту задачу.

«Стремительное развитие искусственно-
го интеллекта уже влияет на мировоззрение и 
поведение людей, особенно молодежи. Иной 
альтернативы нет, поскольку данный процесс 
кардинально меняет миропорядок и образ 
жизни всего человечества. Мы должны быть 
готовы к этому. Нужно действовать решитель-
но, промедление чревато самыми тяжелыми 
последствиями. Поэтому мною поставлена 
стратегическая по своей важности задача 
превращения Казахстана в течение трех лет 
в полноценную цифровую страну», – обозна-
чил Глава государства.

Следует отметить, что в Жамбылской об-
ласти технологии искусственного интеллекта 

активно внедряются в сферы общественной 
безопасности, здравоохранения, образования 
и государственного управления. В частности, 
успешно реализуются проекты по распознава-
нию лиц, раннему выявлению онкологических 
заболеваний, анализу аудиозвонков и разра-
ботке ИИ-ассистентов.

Кроме того, в регионе системно ведется 
работа по подготовке специалистов в области 
искусственного интеллекта и информационных 
технологий. Совместно с высшими учебными 
заведениями усиливаются механизмы подго-
товки цифровых кадров и трудоустройства 
выпускников IT-направлений.

Так, недавно на базе Жамбылского по-
литехнического высшего колледжа открылась 
лаборатория – Академия ИИ-инноваций. И 
это уже принципиально новый подход.

– Открытие лаборатории имеет особое 
значение для развития кадрового потенциала 
региона и подготовки молодежи к требованиям 
новой цифровой эпохи, – подчеркнул принявший 
участие в торжественной церемонии открытия 
аким Жамбылской области Ербол Карашукеев.

Лаборатория, созданная в соответствии 
с поручением Главы государства, станет но-
вой площадкой для подготовки студентов по 
направлениям искусственного интеллекта, 

программирования и современных цифро-
вых технологий.

Новый центр позволит молодежи полу-
чать практические навыки в IT-сфере, рабо-
тать с передовыми технологиями и развивать 
компетенции, востребованные на рынке труда. 
Открытие лаборатории также станет важным 
шагом в укреплении цифрового потенциала 
Жамбылской области. Проект реализован в рам-
ках сотрудничества Казахстана и Китая, а также 
при поддержке местных предпринимателей.

– Студенты нашего колледжа получили 
большую возможность глубже изучать искус-
ственный интеллект, осваивать основы робото-
техники. В будущем мы стремимся представить 
свои проекты на мировом уровне и прославить 
нашу страну, – отметил студент второго курса 
колледжа Нуртас Парин.

По его словам, раньше цифровизация за-
частую воспринималась как внедрение новых 
программ и оборудования, а сегодня речь идет 
о формировании людей, которые сами смогут 
создавать цифровые решения. Для промыш-
ленного региона это особенно важно. Новые 
предприятия требуют инженеров, програм-
мистов, операторов автоматизированных  
систем, специалистов по энергетике и другим 
современным направлениям.

– Я думаю, именно такой комплексный 
подход соответствует логике Послания Пре-
зидента: современная экономика невозможна 
без инфраструктуры, инфраструктура – без 
инвестиций, инвестиции – без кадров, а кадры 
нового поколения должны владеть цифровыми 
технологиями, – говорит студент.
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ӘDІLЕТ

Самал АХМЕТОВА,
Карагандинская 
область

Мадимит 
ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана

В Карагандинском областном филиале партии 
«Әділет» чествовали тех, для кого партийная 
работа – не просто участие в мероприятиях, а 
возможность быть полезным своему региону 
и людям. Благодарственными письмами на-
градили активистов, которые внесли вклад в 
развитие партийного дела и особенно проя-
вили себя во время избирательной кампании 
в Курултай.

Как отметил председатель Ка­
рагандинского областного филиала 
партии «Әділет» Бекзат Алтын­
беков, общий результат складыва­
ется из усилий каждого человека. 
Примечательно, что в партийной 
жизни региона задействованы как 
опытные профессионалы в лице 
общественников, депутатов, гос­
служащих, так и молодежь. Для 
молодых активистов прошедшая 
избирательная кампания стала не 
только ответственным периодом, 

но и настоящей школой общения, 
командной работы, ответствен­
ности и умения слышать людей. 
На этом акцентировал внимание 
участников встречи председа­
тель Карагандинского областно­
го филиала молодежного крыла 
«Жастар Рухы» Арафат Мажитов.

– Мы вместе искренне трудимся 
на благо общества. За каждой акцией 
и мероприятиями стоят энергичные 
и инициативные студенты, рабо­
чая молодежь, готовые прийти на 
помощь партии. Во время избира­
тельной кампании каждый из нас 
получил новый, бесценный опыт и 
обрел новых друзей, – отметил он.

Среди тех, кто получил бла­
годарственное письмо, есть и сту­
дентка Карагандинского высшего 
гуманитарного колледжа Маншук 
Ержанова. Будущий педагог присо­
единилась к «Жастар Рухы» около 
года назад, и за это время молодеж­
ное движение успело стать для нее 
частью жизни.

Когда в колледже только плани­
ровали открыть филиал «Жастар 
Рухы», Маншук поддержала эту 
инициативу, а позже ей предложили 
возглавить филиал.

– Это решение стало для меня 
началом новых возможностей. Я по­
знакомилась с интересными людь­
ми, влилась в новый круг общения и 
получила возможность попробовать 
свои силы в разных направлениях, 
но самое главное – приобрела 
большой опыт командной рабо­
ты, научилась взаимодействовать 
с окружающими, – рассказывает 
студентка.

По ее словам, постепенно обще­
ственная работа стала занимать все 
больше места в ее жизни. Сегодня 

она активно участвует и в деятель­
ности партии «Әділет».

Для Маншук благодарственное 
письмо стало не просто официаль­
ной наградой, а мотивацией, кото­
рая дает ощущение, что твой труд 
замечен, и вдохновляет быть еще 
активнее. Для студентки это толь­
ко начало пути в большой мир, где 
есть интересные проекты и много 
работы в партийном направлении.

Вместе с ней благодарственные 
письма получили и другие молодые 
активисты, которые ответственно 
выполняли партийные задачи. Глав­
ная ценность таких встреч – это не 
сами награды, а люди с желанием 
менять жизнь вокруг себя, сделать 
ее лучше.

В завершение встречи участни­
ки обсудили предстоящие задачи и 
новые инициативы. Впереди пред­
стоит немало работы, встреч, новых 
проектов. Сами же партийцы увере­
ны, когда есть общая цель и желание 
работать вместе, даже самые разные 
начинания становятся частью одного 
большого дела.

В Республиканской общественной приемной партии «Әділет» 17 сен-
тября прием граждан в офлайн и онлайн-форматах провел депутат 
Курултая Жаркынбек Амантайулы, а на следующий день здесь прошел 
День открытых дверей по вопросам защиты прав детей. Разговор о 
детском благополучии затронул и положение родителей, которым 
самим нужна помощь, чтобы обеспечить семью. 

Один из обратившихся – жи­
тель Астаны Ислам Ганиев. Учитель 
информатики планирует переехать 
жить и работать в один из северных 
регионов страны. На прием он при­
шел уточнить условия переезда и 
трудоустройства.

– Я работаю учителем информа­
тики, а моя супруга – стоматолог. Мы 
молодая семья. Хотели бы поехать в 
Баянаул и работать в северном реги­
оне по программе «С дипломом – в 
село». Свой опыт мы хотим напра­
вить на развитие аулов. Я пришел 
сюда, чтобы узнать, как правильно 
организовать переезд, как трудо­
устроиться на новом месте, и какие 
требования для этого необходимо 
выполнить, – поделился астанчанин. 

Депутат Жаркынбек Амантай­
улы рассказал, что готов помочь 
молодой семье связаться с профиль­
ными специалистами и представи­
телями местного акимата.

С проблемой невыплаты зара­
ботной платы обратился Айдарбек 
Дуйсенгали. Мужчина рассказал, что 
два месяца работал дворником, но 
заработанные около 700 тысяч теңге 
до сих пор не получил. Официаль­
ного трудового договора у него нет, 
однако сохранились доказательства 
выполненной работы. Депутат взял 
вопрос в работу и сообщил, что об­
ратится в Министерство внутренних 
дел для проверки обстоятельств.

На приеме прозвучали и дру­
гие обращения. Например, Гульнар 
Арыххан рассказала, что мошенники 
оформили на ее имя кредит на 6 млн 
теңге, но решение суда о возврате 
средств до сих пор не исполнено. 
Гульмира Дуйсенова обратилась с 

вопросом трудоустройства: после по­
жара, который полностью уничтожил 
ее дом в Арыси, женщина переехала в 
Астану и сейчас нуждается в работе. 
Жаркынбек Амантайулы предложил 
содействие в поиске подходящих 
вариантов трудоустройства. Дру­
гая же жительница столицы Айнур 
Жаксылыкова обратилась с просьбой 
решить жилищный вопрос.

Депутат подчеркнул, что ни 
одно из поступивших обращений 
не останется без внимания.

– Мы принимаем заявления 
и жалобы жителей, а по поднятым 
проблемам направляем запросы в 
профильные госорганы. По каж­
дому вопросу мы дадим необхо­
димые разъяснения и сделаем все 
возможное для решения поднятых 
проблем, – отметил депутат Курул­
тая Жаркынбек Амантайулы.

18 сентября в той же приемной 
прошел День открытых дверей по 
вопросам защиты прав детей. Подоб­
ные встречи в рамках национальной 
программы «Дети Казахстана» ор­
ганизовали во всех регионах страны 
с участием руководителей и членов 
Женского крыла партии. К консуль­
тациям также пригласили депутатов 
Курултая и представителей государ­
ственных органов.

Для одной из обратившихся, 
Назым, возможность выйти на ра­
боту напрямую зависит от устрой­
ства дочери в детский сад. Мать 
уже полгода пытается найти место 
в государственном садике для ре­
бенка с особыми потребностями. 
Она одна воспитывает дочь и сни­
мает квартиру в столице. Женщина 
получила ваучер, однако, по ее сло­
вам, воспользоваться им она может 
только в частном садике, оплачивать 
который ей не по силам.

– Мы живем на ее пособие, сни­

маем квартиру в Астане. Все пособие 
уходит на аренду. Я хочу устроить 
ее в садик, чтобы самой выйти на 
работу. Нам ведь нужно на что-то 
жить, – рассказала Назым.

В реабилитационном центре 
девочка может находиться только 
два часа. Этого времени матери 
недостаточно, чтобы работать. 

Назым рассказывает, что дочь 
активная, улыбчивая, тянется к лю­
дям и играет во дворе с другими 
детьми. Мать хочет, чтобы и в садике 
она могла общаться со сверстника­
ми, играть и учиться вместе с ними.

Трудности с устройством детей 
в образовательные учреждения ста­
ли одной из основных тем приема. 
Адвокат коллегии адвокатов Астаны 
Алия Тамабаева рассказала о матери, 
которая с июня до конца августа до­
бивалась зачисления детей в школу. 
В поисках решения женщина дошла 
до суда. В итоге детей приняли, но в 
другом районе. Теперь она намерена 
добиваться их перевода в школу по 
месту жительства.

Обращались к адвокату и по по­
воду травли, в том числе в интернете.

– С этой проблемой сталкива­
ются и дети, и взрослые. К нам об­
ратилась одна из мам, которой мы 
объяснили, как действовать в такой 
ситуации и защищать свои права, – 
рассказала Алия Тамабаева.

Родители поднимали и вопросы, 
возникающие уже после зачисления 
ребенка в школу. По словам руково­
дителя управления по обеспечению 
деятельности Женского крыла пар­
тии «Әділет» Сайрангуль Жумади­
ловой, бесплатные кружки работают 
не во всех школах, поэтому некото­
рым детям приходится ездить на за­
нятия далеко от дома. Матери также 
жаловались на качество бесплатного 
стоматологического лечения детей.

Жилищные трудности и отсут­
ствие работы часто звучали рядом с 
вопросами детского благополучия. 
В этом убедила и история Алии 
Мырзашевой, о которой рассказа­
ла руководитель Республиканской 
общественной приемной партии 
«Әділет» Алия Садырбаева. У 
женщины шестеро детей. Один из 
взрослых сыновей имеет инвалид­
ность, один ребенок учится в шес­
том классе, двое мальчиков ходят в 
детский сад. Сама мать не работает, 
семью обеспечивает старший сын. 
Второй муж выплачивает алименты 
в размере 25 тысяч теңге.

На прием Алия Мырзашева при­
шла с просьбой помочь одеждой и 
продуктами. По мнению Садырбае­
вой, поддержать семью необходимо 
и в поиске постоянного заработка.

– Я порекомендовала коллегам, 
помимо материальной и социальной 
помощи, рассмотреть возможность 
ее обучения. Она могла бы освоить 
занятие, которое позволило бы зара­
батывать на дому. Также нужно об­
ратить внимание на старшего сына, 
который сейчас обеспечивает семью, 
– где он работает, какие у него пер­
спективы профессионального роста. 
От возможностей обоих взрослых 
зависит благосостояние всей семьи, 
– отметила Алия Садырбаева.

Эта история поставила и вопрос 
об участии отцов в жизни детей пос­
ле развода. Как отметила руководи­
тель приемной, на матери остались 
повседневные заботы, жилищные 
проблемы, вопросы здоровья детей 
и необходимость искать средства к 

существованию. При такой нагруз­
ке у нее зачастую нет возможности 
позаботиться и о собственном пси­
хологическом состоянии.

– На мой взгляд, на государ­
ственном уровне нужно уделить 
больше внимания ответственности 
отцов перед детьми, перед семьями и 
женщинами, которых они оставляют, 
– подчеркнула Садырбаева.

По словам Сайрангуль Жу­
мадиловой, подобные проблемы 
женщины регулярно поднимают на 
встречах с населением. Среди обра­
тившихся немало матерей, которые 
воспитывают детей самостоятельно, 
а также семей с детьми с инвалидно­
стью. Тематический прием органи­
зовали, чтобы подробнее рассмот­
реть их обращения и подключить к 
решению государственные органы.

– Не всегда удается встретиться 
с каждой из них и ответить на все 
вопросы, поэтому мы специально 
организовали такой прием. Мы хо­
тим быть связующим звеном между 
обществом и государственными ор­
ганами. Для нас важно, чтобы роди­
тели и дети чувствовали поддержку 
государства, знали, что их слышат 
и готовы помочь, – отметила она.

За консультациями обращались 
и по вопросам получения статуса 
кандаса. По словам Сайрангуль 
Жумадиловой, поступившие обра­
щения передали государственным 
органам. Вопросы, требующие си­
стемных решений, партия планирует 
обобщить и направить на дальней­
шую проработку на государствен­
ном и местном уровнях.

ВМЕСТЕ РАДИ ОБЩЕГО ДЕЛА

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПРИЕМНЫЕ 

МЕСТО ДЛЯ СПРАВЕДЛИВЫХ РЕШЕНИЙ 
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ӘDІLЕТ

Алма КЕНЖЕБЕКОВА, 
Алматинская область

В Талгаре стартова-
ла республиканская 
кампания «Жаттығу», 
объединившая спорт, 
молодежь, благоуст­
ройство и идею лич-
ной ответственности 
за «Таза Қазақстан».

Воскресное утро в Талгаре нача-
лось не с привычной городской суеты. 
На улице Абая постепенно оживала 
дворовая спортивная площадка. Здесь 
собрались дети, подростки, спортсме-
ны и жители близлежащих домов. Кто-
то уже занимал место у турника, кто-
то вооружался граблями и мешками 
для мусора, а кто-то просто с интере-
сом наблюдал за происходящим.

13 сентября в Талгаре стартовала 
республиканская кампания «Жаттығу», 
которую совместно реализуют молодеж-
ное общественное объединение «Дала 
Қырандары» и Совет спортсменов. Ее 
главная идея проста и одновременно  
амбициозна: не ограничиваться словами 
и обещаниями, а воплощать их в кон-
кретных делах – во дворах, на спортив-
ных площадках, рядом с домом.

Именно здесь, с обычного турни-
ка и небольшой дворовой площадки, 
по замыслу организаторов, может 
начинаться большая работа по фор-
мированию здорового, активного и 
ответственного поколения.

НЕ ПРОСТО СУББОТНИК
В этот день на площадке было 

около ста участников. Но организа-
торы сразу подчеркивают: #жаттығу 
– это не очередная разовая акция по 
уборке территории. «Дала Қыранда-
ры» берут спортивные площадки под 
постоянное шефство. Это означает ре-
гулярный мониторинг оборудования, 
поддержание чистоты, организацию 
бесплатных тренировок, дворовых 
соревнований и работу непосред-
ственно с жителями. Иными словами, 
задача – не только покрасить турник, 
но и сделать так, чтобы через месяц, 
полгода и год он продолжал быть вос-
требованным.

– Сегодня мы проводим меро-
приятие по программе «Жаттығу», 
в рамках которой создаем точки при-
тяжения для нашей молодежи, – рас-
сказал координатор «Дала Қыранда-
ры» Дамир Бекбосынов. – Мы хотим 
показывать пример здорового образа 
жизни, объединять ребят, давать им 
возможность заниматься спортом и 
проводить время с пользой. Такие 
мероприятия проходят в разных го-
родах страны.

Инициатива уже приобретает 
масштаб республиканского движения:

– Еженедельно в разных точках 
Казахстана, примерно в тридцати 
городах, мы проводим «Жаттығу». 
Ребята собираются с большим удо-
вольствием: делают зарядку, играют, 
занимаются спортом, участвуют в раз-
личных активностях. Для нас важно 
не просто организовать мероприятие, 
а воспитать в молодых людях патрио
тизм и ответственность за окружаю-
щую среду.

Отсюда и еще одна важная со-
ставляющая проекта – связь с концеп-
цией «Таза Қазақстан». Организато-
ры намерены отойти от привычного 
формата, когда после субботника тер-
ритория снова постепенно приходит 
в запустение.

– Мы не хотим проводить едино-
разовые субботники, – говорит Дамир 
Бекбосынов. – Мы берем под свое обя-
зательство конкретную спортивную 
площадку и следим за ее состоянием, 
порядком и чистотой. Для нас важно, 
чтобы «Таза Қазақстан» стал страно-
вой традицией, а не просто очередным 
субботником.

КОГДА ЧЕМПИОН 
ВЫХОДИТ ВО ДВОР
Особое настроение мероприя-

тию придало участие олимпийского 
чемпиона, члена Совета спортсменов 
Юрия Мельниченко.

Для ребят это был тот самый слу-
чай, когда большой спорт буквально 
пришел к ним во двор. Юрий Мельни-
ченко провел разминку и мастер-класс, 
показал правильную технику выполне-
ния упражнений на уличных снарядах, 
объяснил подросткам, как безопасно 
тренироваться, и почему фундамент 
будущих спортивных достижений за-
кладывается именно с таких простых 
занятий.

В какой-то момент расстояние 
между олимпийским чемпионом и 
юными участниками исчезло. Вме-
сто официальной сцены – обычный 
турник. Вместо длинных речей – дви-
жение, упражнения, вопросы и живое 
общение.

Сам Мельниченко признается: 
в этой картине для него есть особая 
символика:

– Эта акция посвящена приоб-
щению молодежи и детей к здоровому 
образу жизни. Очень символично, что 
все совпало с большим достижением 
нашей соотечественницы Елены Рыба-
киной, которая стала первой ракеткой 
мира. Это грандиозное событие для 
Казахстана.

По словам спортсмена, сегод-
няшний ребенок вполне может стать 
завтрашним чемпионом, если рядом 
с ним вовремя окажутся правильные 
люди, возможности и мотивация:

– Я хочу пожелать тем детям, 
которые сегодня пополняют ряды 
спортсменов, чтобы они через физиче-
скую культуру и здоровый образ жиз-
ни приобщались к спорту, выбирали 
подходящий для себя вид, занимались 
и увлекались любимым делом. Если у 
них проявятся способности, пусть они 
попадут в состав национальной сбор-
ной и в будущем выиграют Азиатские 
и Олимпийские игры. Алға, Қазақстан!

Для Мельниченко этот проект 
имеет и личное измерение.

Сегодня он выступает в роли ин-
структора и наставника, а когда-то сам 
был ребенком, который впервые со-
прикоснулся со спортом на подобных 
мероприятиях:

– В свое время, будучи ребенком, 
я посещал подобные мероприятия. 
Тогда в школах был комплекс ГТО – 
«Готов к труду и обороне». Именно 

участие в таких проектах помогло 
мне попробовать себя в нескольких 
спортивных секциях. В итоге я оста-
новил свой выбор на борьбе и достиг 
определенных результатов.

Получается своеобразная спор-
тивная цепочка: вчерашний мальчишка 
у турника становится олимпийским 
чемпионом, а спустя годы уже сам 
показывает детям, как правильно 
подтягиваться и держать себя на спор-
тивном снаряде.

Мельниченко говорит, что наме-
рен и дальше участвовать в реализации 
программы #жаттығу.

– Я участвую здесь, как инструк-
тор, и буду следовать данной програм-
ме, контролировать и корректировать 
точность выполнения заданий. Пото-
му что точность – залог качества.

В этих словах – одна из важных 
особенностей проекта. Организаторы 
хотят соединить энергию молодежно-
го движения с профессиональным 
опытом спортсменов.

Совет спортсменов Казахстана в 
рамках кампании выступает спортив-
ным партнером, предоставляя настав-
ничество и методическую поддержку. 
И это сотрудничество строится не 
только вокруг физической подготовки.

Мельниченко отдельно отметил 
свое отношение к программе партии 
«Әділет», за которую отдал свой голос:

– Предвыборная программа 
партии для меня понятна и доступ-
на. Все те реформы, которые сейчас 
происходят в стране, я полностью под-
держиваю. Партия «Әділет» является 
инициатором многих из этих реформ. 
Я хочу, чтобы эта работа продолжалась 
и успешно реализовывалась.

ТУРНИК, ГРАБЛИ 
И ЧУВСТВО ХОЗЯИНА
После тренировки спортивная 

площадка изменилась буквально на 
глазах. Участники взяли в руки грабли, 
мешки и инструменты. Началась убор-
ка территории. Газоны очистили от 
мусора, привели в порядок площадку, 
покрасили брусья и турники, устрани-
ли мелкие неисправности спортивного 
инвентаря. Заодно участники занялись 
травой и арыками.

Спортсмены, молодежь и мест-
ные жители работали бок о бок. Имен-
но здесь идея проекта получила, по-
жалуй, самое наглядное воплощение.

Если подросток утром пришел 
сюда заниматься, а после тренировки 
сам взялся за уборку этой площадки, 
она перестает быть для него просто 
муниципальным объектом. Она ста-
новится его пространством.

Казахстанский спортсмен, высту-
пающий в соревнованиях по едино-
борствам и хоккею Диас Абдулакимов 
утверждает, что спорт должен быть 
доступен каждому ребенку в шаговой 
доступности – прямо у подъезда, без 
дорогих абонементов и секций:

– Сегодня мы увидели, как за-
гораются глаза у ребят, когда с ними 
на равных занимаются мастера. Мы 
продолжим приезжать во дворы, ста-
вить правильную технику и делиться 
опытом.

– Самое ценное в проекте #жат-
тығу – это объединение, – уточняет 
координатор движения «Дала Қы-
рандары» Нургали Турсынгазиев. 
– Сначала мы вместе выложились на 
турниках, а потом дружно взяли в 
руки грабли и инвентарь, чтобы на-
вести порядок. Когда подросток сам 
убирает и красит свою площадку, он 
начинает относиться к ней совершен-
но иначе. Так формируется уважение 
к своему дому и городу.

Возможно, именно это и является 
одним из главных результатов таких 
акций. Не количество покрашенных 
перекладин и даже не число собран-
ных мешков мусора, а появление чув-
ства хозяина.

БОЛЬШЕ СПОРТИВНЫХ 
ПЛОЩАДОК – 
МЕНЬШЕ ПУСТОТЫ
У проекта есть и вполне конкрет-

ная проблема, на которую обращают 
внимание его организаторы. В «Дала 
Қырандары» провели собственный 
мониторинг городской инфраструк-
туры и пришли к выводу, что в отдель-
ных населенных пунктах объектов, 
связанных с алкоголем, визуально и 
инфраструктурно больше, чем до-
ступных спортивных площадок. Для 
молодежи, считают организаторы, 
необходимо создавать альтернативу.

– Мы понимаем эту проблему и 
хотим ее исправить, – говорит Дамир 
Бекбосынов. – Нам нужны полноцен-
ные точки притяжения для молодежи. 
Такие места должны быть ухоженны-
ми, доступными и безопасными.

В этой логике спортивная пло-
щадка – это гораздо больше, чем 
несколько металлических конструк-
ций. Это место, где ребенок может 
провести свободное время. Где под-
росток может встретить тренера или 
наставника. Где можно познакомиться 
со сверстниками, заняться спортом, 
принять участие в соревнованиях. 
И, наконец, место, которое не хочет-
ся разрушать, если ты сам помог его 
привести в порядок.

ОТ «ЖАТТЫҒУ» – 
К «БІЗДІҢ ОРТА»
Талгар для организаторов выбран 

не случайно. Город называют одним из 
стратегически интересных направле-
ний дальнейшей работы.

В этот день сюда приехали участ-
ники и активисты из Астаны, Конаева, 
Алматы и других городов. По словам 
Бекбосынова, сегодняшняя инициа-
тива постепенно перерастает в более 
масштабную программу «Біздің орта 
– Наша среда».

Ее философия – сформировать 
вокруг молодежи здоровую среду, в 
которой спорт, благоустройство, эко-
логическая культура и общественная 
активность не существуют отдельно 
друг от друга.

– Мы хотим организовать здесь 
именно среду для молодежи, – объяс-
няет координатор. – Совет спортсме-
нов представляет для нас именитых 
спортсменов и их опыт, а партия взяла 
на себя обязательства по развитию 
спортивных площадок и дворов. В 
дальнейшем мы планируем проводить 
работу во всех городах Казахстана, во 
всех регионах и аулах.

Координатор МОО «Дала Қы-
рандары» Бейбарыс Камали также 
отмечает, что речь идет о долгосроч-
ной работе по реконструкции дворов 
и продвижению спорта. В рамках дви-
жения сегодня задействованы около 
полутора тысяч человек.

ИЗ КОКШЕТАУ – В ТАЛГАР
Среди участников акции – и 

член Политического совета партии 
«Әділет», региональный руково-
дитель «Дала Қырандары» города 
Кокшетау Еділ Хамза.

Для него участие в #жаттығу – 
еще один пример того, как програм
мные положения можно переводить 
из текста в реальные действия.

Фраза, которая звучала здесь не-
однократно, могла бы стать неофици-
альным девизом всего мероприятия.

Ведь программа любой органи-
зации или партии приобретает на-
стоящий смысл только тогда, когда 
ее положения становятся заметны в 
повседневной жизни людей. Когда 
вместо обещания о развитии спор-
та появляется отремонтированный 
турник. Когда вместо разговора о 
здоровом образе жизни на площадку 
приходят дети. Когда вместо призыва 
беречь окружающую среду подросток 
сам берет в руки грабли. И когда по-
сле завершения мероприятия кто-то 
из ребят спрашивает: «А когда будет 
следующая тренировка?»

БОЛЬШАЯ ЦЕЛЬ 
НАЧИНАЕТСЯ 
С МАЛЕНЬКОГО ДВОРА
В Талгаре день завершился ми-

ни-турнирами по подтягиваниям, об-
щением с жителями и обсуждением 
дальнейшего графика бесплатных 
тренировок. Но, пожалуй, главный 
вопрос теперь заключается не в том, 
насколько эффектно прошел старт 
#жаттығу, а в том, что будет дальше. 
Организаторы обещают продолжение. 
За одной площадкой должны после-
довать другие – в городах, районах и  
аулах Казахстана. И если первоначаль-
но речь шла о спортивной площадке 
на улице Абая, то теперь масштаб идеи 
гораздо шире.

Это попытка изменить саму при-
вычку взаимодействия с городской 
средой: не ждать, пока кто-то придет и 
наведет порядок, а самим становиться 
участниками этого процесса. Возмож-
но, именно поэтому символом кампа-
нии стал обычный турник. За ним мо-
жет начаться гораздо большее – первая 
тренировка, первая победа над собой, 
первый спортивный интерес, первое 
знакомство с будущим наставником.

А может быть, когда-нибудь, спус
тя годы, на этом же месте появится 
ребенок, который скажет: «Я хочу 
стать чемпионом».

И тогда станет понятно: сегодняш-
ний день в Талгаре был не просто суббот-
ником и не просто спортивной акцией.

Это был маленький, но вполне 
конкретный шаг от обещаний – к делу.

«ЖАТТЫҒУ» ОБЪЕДИНИЛ МОЛОДЕЖЬ 
ТАЛГАРА ВОКРУГ СПОРТА И ДОБРЫХ ДЕЛ
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ХАЛЫҚ КЕҢЕСІ

НОВЫЙ КОНСТИТУЦИОННЫЙ ИНСТИТУТ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

Создание Қазақстан Халық Кеңесі открывает новый этап 
развития общественного представительства в Казахстане. 
Это самостоятельный конституционный институт, а не 
преобразованная форма Национального курултая: у каж-
дого из них своя историческая роль и институциональная 
природа. Вместе с тем пять заседаний Национального 
курултая, накопленная культура открытого диалога и 
конкретные законодательные результаты способны стать 
прочной основой результативной работы Халық Кеңесі. 
Новый совет может соединить этот опыт с конституцион-
ным статусом, широким представительством и правом 
законодательной инициативы.

Бибигуль ЖЕКСЕНБАЙ, общественный деятель 

ПОТЕНЦИАЛ 
ГРАЖДАНСКОГО 
УЧАСТИЯ
В состав Қазақстан Халық Кеңесі 

входят 126 человек: по 42 представителя 
этнокультурных объединений, неправи-
тельственных организаций, а также мас-
лихатов и региональных общественных 
советов. Такой баланс позволяет учиты-
вать этнокультурное многообразие стра-
ны, потенциал гражданского общества и 
интересы регионов.

Особое значение для работы Халық 
Кеңесі имеет полноценное представи-
тельство гражданского общества. Личный 
опыт участия в региональных форумах 
Гражданского альянса Казахстана пока-
зывает: неправительственные организа-
ции обладают значительным, но пока не в 
полной мере востребованным потенциа-
лом. Они непосредственно знают запросы 
регионов, располагают профессиональной 
экспертизой и способны предлагать прак-
тически реализуемые решения. Между 
тем НПО нередко подключают к обсу-
ждению уже подготовленных инициатив, 
а не к формированию повестки и оценке 
результатов. Халық Кеңесі может изменить 
эту практику, обеспечив системное уча-
стие гражданского общества в выработке 
государственных решений.

Практическое понимание этой модели 
опирается на опыт работы заместителем 
Ұлттық Құрылтай в 2022–2026 годах, под-
готовки законодательных изменений по 
развитию маслихатов и участия в рабочей 
группе по законопроекту «О неправи-
тельственных организациях».

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
КУРУЛТАЙ: 
ПЯТЬ ЗАСЕДАНИЙ 
И ИЗМЕРИМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
Национальный курултай прошел 

путь от консультативной площадки к 
устойчивому механизму формирования 
политической повестки. За 2022–2026 
годы состоялось пять заседаний – в Ұлы-
тау, Туркестане, Атырау, Бурабае и Кы-
зылорде. Их география имела не только 
символическое значение: она последо-
вательно включала в общенациональный 
разговор исторические центры и регионы, 
позволяя обсуждать государственные за-
дачи вне столичной оптики.

Эффективность Курултая подтвер-
ждается законодательным результатом. 
За четыре года на основе инициатив его 
членов было принято 26 законов. Среди 
наиболее заметных направлений – усиле-
ние защиты прав женщин и безопасности 

детей, меры против лудомании и распро-
странения наркотиков, упорядочение оно-
мастики, поддержка людей труда и продви-
жение новых общественных ценностей. 
Значение этих решений не исчерпывается 
количеством актов: Курултай показал, что 
общественная дискуссия может становить-
ся частью законодательного цикла.

Вместе с тем этот опыт выявил преде-
лы консультативной модели. Предложе-
ние может быть услышано, но не всегда 

понятно, кто обязан его доработать, в 
какой срок дать мотивированный ответ 
и как оценить исполнение. Поэтому на-
следием Национального курултая должны 
стать не только идеи, но и процедуры – 
регистрация инициатив, публичное заклю-
чение компетентного органа, сведения о 
дальнейшей судьбе предложения и отчет 
о достигнутом результате.

НОВАЯ 
КОНСТИТУЦИОННАЯ 
КОНСТРУКЦИЯ
Новый Курултай и Қазақстан Халық 

Кеңесі занимают разные места в системе 
публичной власти. Курултай принимает 
законы, утверждает политико-правовые 
решения и несет парламентскую ответ-
ственность перед избирателями. Халық 
Кеңесі не должен подменять Парламент, 
Правительство или маслихаты. Его зада-
ча – выявлять общественные интересы, 
согласовывать позиции различных групп, 
проводить содержательную экспертизу и 
вносить подготовленные инициативы.

Конституционный статус Халық 
Кеңесі повышает вес его рекомендаций, но 
одновременно требует правовой опреде-
ленности. Необходимо точно установить 
предмет ведения, порядок формирования 
повестки, критерии отбора членов, пра-
вила предотвращения конфликта интере-
сов, основания для создания комиссий 
и рабочих групп, сроки рассмотрения 
предложений государственными орга-
нами. Формула «обязательное рассмот-

рение» должна означать не формальную 
переписку, а публичный мотивированный 
ответ: поддержано, отклонено или направ-
лено на доработку – с указанием причин, 
сроков и ответственных исполнителей.

Право законодательной инициативы 
способно стать ключевым инструментом 
совета. Однако оно потребует профессио-
нальной инфраструктуры: юридической 
службы, оценки социально-экономических 
последствий, антикоррупционной экспер-
тизы, консультаций с регионами и целевы-
ми группами. Без этого сильное консти-

туционное полномочие рискует остаться 
декларацией либо превратиться в канал 
внесения недостаточно проработанных 
проектов.

МАСЛИХАТЫ КАК ОПОРА 
РЕГИОНАЛЬНОГО 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
Представительство маслихатов и 

региональных общественных советов в 
Халық Кеңесі – одно из наиболее содер-
жательных решений новой модели. Оно 
позволяет включить в национальную по-
вестку различия между крупными города-
ми, сельскими районами, приграничными 
территориями и моногородами. Регио-
нальная позиция должна формироваться 
не как персональное мнение делегата, а 
через открытое обсуждение в маслихате и 
консультации с местными сообществами.

Опыт подготовки законодательных 
изменений по совершенствованию дея-
тельности маслихатов, включая участие в 
разработке соответствующих поправок, 
показывает: расширение полномочий 
имеет смысл только вместе с ресурсами, 
профессиональной экспертизой и подот-
четностью. Поэтому связь маслихатов с 
Халық Кеңесі целесообразно строить как 
двусторонний цикл. До сессии совета 
регионы формируют консолидирован-
ные предложения, после нее представи-
тель отчитывается о принятых решениях 
и дальнейших действиях.

Практически реализуемым решени-
ем мог бы стать единый цифровой реестр 

региональных инициатив. Он должен по-
казывать автора, проблему, предлагаемый 
способ решения, позицию профильного 
органа, стадию рассмотрения и итог. 
Такой инструмент укрепит не только 
прозрачность Халық Кеңесі, но и роль 
маслихатов как институтов местного 
представительства.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ОПЫТ И КАЗАХСТАНСКАЯ 
СПЕЦИФИКА
Международная практика подтвер-

ждает ценность институтов организо-
ванного общественного диалога, но не 
предлагает готовой кальки. Во Франции 
экономический, социальный и экологи-
ческий совет дает заключения по вопро-
сам государственной политики и может 
работать с гражданскими петициями. 
Европейский экономический и социаль-
ный комитет представляет работодателей, 
работников и организации гражданского 
общества в процессе подготовки реше-
ний Европейского союза. В Ирландии 
гражданские ассамблеи используются для 
глубокой общественной проработки слож-
ных вопросов и подготовки рекомендаций.

Общий урок этих моделей заключа-
ется в трех условиях: прозрачный состав, 
качественная экспертиза и обязательная 
публичная реакция власти. Для Казахстана 
к ним добавляется четвертое условие – 
равновесие между общенациональными 
задачами, этнокультурным многообрази-
ем и региональным представительством. 
Именно поэтому механическое копирова-
ние зарубежных форм было бы менее по-
лезно, чем последовательное закрепление 
собственных процедур.

ҚАЗАҚСТАН ХАЛЫҚ 
КЕҢЕСІ КАК 
ПРОСТРАНСТВО 
ОБЩЕСТВЕННОГО 
ДОВЕРИЯ
Национальный курултай за пять за-

седаний сформировал важную культуру 
открытого разговора о будущем страны. 
Қазақстан Халық Кеңесі способен продол-
жить и поднять эту традицию на новый 
конституционный уровень. Его особая 
миссия – объединить в общенациональ-
ном диалоге регионы, этнокультурные 
сообщества, общественные организации, 
экспертов и граждан, чтобы многообразие 
взглядов укрепляло единство общества и 
качество государственных решений.

Представительство маслихатов и 
региональных общественных советов 
позволит этому органу слышать страну 
во всей ее полноте – от крупных городов 
до сельских районов и от центра до самых 
отдаленных территорий. Благодаря этому 
общественные инициативы смогут быстрее 
подниматься на национальный уровень, а 
государственная политика – точнее учиты-
вать реальные потребности людей.

Қазақстан Халық Кеңесі открывает 
возможность сформировать современную 
модель общественного участия, основан-
ную на взаимном уважении, профессио-
нальной экспертизе и ответственности 
за общее будущее. При последователь-
ном развитии совет станет влиятельным 
пространством согласия, источником 
содержательных инициатив и надежным 
мостом между обществом и государством. 
Именно в этой созидательной роли видит-
ся его главный потенциал и историческая 
перспектива.

Қазақстанның Халық Кеңесі – 
Народный Совет Казахстана 
будет обладать статусом 
высшего консультативного 
органа страны. 

Касым-Жомарт ТОКАЕВ, 
V заседание Национального 

курултая, 20 января 2026 года.
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ИНТЕГРАЦИЯ

Чо Хён назвал Казахстан крупнейшей страной 
региона по территории и объему экономики, 
отметив его богатые запасы нефти, урана и других 
природных ресурсов. Особое внимание министр 
уделил Узбекистану – самой населенной стране 
Центральной Азии. В 2019 году Ташкент и Сеул 
вывели двусторонние отношения на уровень 
особого стратегического партнерства.
Туркменистан, в свою очередь, развивает 
взаимодействие с Южной Кореей в энергетике 
и реализации крупных промышленных проектов. 
Говоря о Таджикистане, Чо Хён отметил его 
богатые минеральные ресурсы, молодое 
население и курс на индустриализацию. 
По его оценке, эти факторы открывают широкие 
возможности для сотрудничества в торговле, 
промышленности, развитии цепочек поставок 
ижелезнодорожной инфраструктуры.

ПЕРВЫЙ САММИТ «РЕСПУБЛИКА КОРЕЯ – 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ»:
ПОЧЕМУ ОН ОСОБЕННО ВАЖЕН СЕГОДНЯ
Первый саммит «Республика Корея – Цент-
ральная Азия» станет отправной точкой для 
30-летнего этапа отношений между Сеулом и 
странами региона, сообщил глава корейского 
МИД Чо Хён.
В саммите приняли участие Узбекистан, 
Казахстан, Туркменистан, Кыргызстан и Тад-
жикистан. По словам главы МИД Чо Хёна, 
каждая из стран региона имеет значитель-
ный потенциал для сотрудничества с Южной 
Кореей.

Переход от диалога минист-
ров иностранных дел к встречам 
глав государств редко обусловлен 
исключительно протокольными 
соображениями. Как правило, 
такие решения принимаются тог-
да, когда действующие механизмы 
сотрудничества уже не соответ-
ствуют масштабу новых вызовов.

Именно поэтому первый 
саммит «Республика Корея – 
Центральная Азия» знаменует 
собой важный этап в отношениях 
между странами. 

Формат «Республика Корея 
– Центральная Азия» не нов. На 
протяжении почти двух десятиле-
тий он остается важной площад-
кой для политического диалога и 
практического сотрудничества. За 
это время в его рамках реализо-
вано множество совместных ини-
циатив. Вместе с тем проведение 
встреч на уровне глав государств 
свидетельствует о качественном 
сдвиге – от отраслевой координа-
ции к принятию стратегических 
решений.

Для Сеула новый формат 
также отражает твердую наце-
ленность на развитие связей с 
Центральной Азией как со значи-
мым стратегическим партнером и 
выстраивание взаимовыгодного 
партнерства. Оно призвано опи-
раться на прочные двусторонние 
отношения и одновременно 
способствовать расширению 
регионального сотрудничества.

При этом повышение уров-
ня диалога обусловлено не вне-
запным изменением политики 
Республики Корея, а сочетанием 
двух факторов – трансформа-
цией самой Центральной Азии 
и стремлением Сеула углублять 
стратегическое взаимодействие 
с регионом.

За последние несколько лет 
Центральная Азия пережила, 
пожалуй, наиболее глубокую 
трансформацию со времени об-
ретения государствами региона 
независимости. Центральноази-
атские страны значительно укре-
пили взаимное доверие, придали 
регулярному политическому 
диалогу институциональный ха-
рактер и запустили механизмы 
практического регионального 
сотрудничества. 

В результате ЦА все чаще 
воспринимается не просто как 

географическое пространство, а 
как целостный регион, способный 
продвигать общие приоритеты и 
действовать более согласованно 
на стратегическом уровне.

На этом фоне растущий ин-
терес Республики Корея к региону 
далеко не случаен.

Экономическая конкуренто-
способность Республики Корея 
все больше зависит не только от 
технологического лидерства, но 
и от устойчивости цепочек по-
ставок, диверсификации произ-

водственных сетей и наличия 
надежных долгосрочных партнер-
ских связей. Поэтому Сеул ищет 
партнеров, способных предложить 
сочетание стратегически важных 
ресурсов, промышленного и кад-
рового потенциала, а также поли-
тической стабильности.

Вместе с тем подход Респуб-
лики Корея не следует сводить 
исключительно к поиску ресур-
сов или обеспечению доступа к 
рынкам. Его сравнительное пре-
имущество заключается в сов-
местном создании добавленной 
стоимости посредством обмена 
технологиями и знаниями, на-
ращивания потенциала, дивер-
сификации промышленности, а 
также формирования безопасных 
и устойчивых цепочек поставок.

Центральная Азия постепен-

но становится одним из таких 
партнеров. Республика Корея, в 
свою очередь, способна выступить 
надежным партнером государств 
региона в диверсификации их 
экономик и продвижении к бо-
лее высоким звеньям глобальных 
цепочек создания стоимости.

Сегодня Центральная Азия 
становится одним из рынков 
Евразии с наиболее высоким по-
тенциалом роста. Совокупная 
численность населения региона 
превысила 85 млн человек, более 
половины из которых моложе 30 
лет. При этом в последние годы 
экономики центральноазиатских 
государств сохраняют устой-
чивые темпы роста. Сочетание 
демографического динамизма, 
расширения внутренних рынков 
и усиления региональной взаи-
мосвязанности меняют представ-
ления о Центральной Азии как у 
глобальных инвесторов, так и у 
стран, ориентированных на тех-
нологическое развитие.

– Узбекистан, население 
которого составляет почти 38 
миллионов человек – около по-

ловины населения всего регио-
на, играет немаловажную роль 
в развитии диалога, укреплении 
взаимосвязанности и расширении 
практического сотрудничества в 
Центральной Азии, – говорит ди-
ректор Института стратегических 
и межрегиональных исследований 

при Президенте Республики Узбе-
кистан Элдор Арипов.

По словам эксперта, страна 
также углубила партнерство с 
Республикой Корея. За последние 
восемь лет объем двусторонней 
торговли увеличился почти вдвое. 
В настоящее время в Узбекиста-
не действуют около 700 пред-
приятий с участием корейского 
капитала, а совокупный объем 
корейских инвестиций превы-
сил 8 млрд долларов. Корейские 
компании представлены в широ-
ком спектре отраслей, включая 
энергетику, химическую про-
мышленность, машиностроение, 
здравоохранение, цифровые тех-
нологии и образование.

– Не менее значимы свя-
зи между народами. В странах 
Цент ральной Азии проживают 

корейские диаспоры, крупнейшая 
из них, насчитывающая около 170 
тысяч человек, в Узбекистане. На-
личие в стране филиалов ведущих 
корейских университетов допол-
нительно подчеркивает долгосроч-
ный и многоплановый характер 
двустороннего сотрудничества.

Однако значение этого парт-
нерства далеко не исчерпывается 
приведенными показателями.

Для Центральной Азии Рес-
публика Корея является одним из 
наиболее убедительных в мире 
примеров успешной модерни-
зации. Всего за одно поколение 
страна прошла путь от развива-
ющейся экономики до одного 
из мировых технологических 
лидеров. Для региона, проводя-
щего масштабные экономиче-
ские реформы, модернизацию 
промышленности и цифровую 
трансформацию, корейский опыт 
представляет интерес не только 
как модель для изучения, но и как 
источник практических подходов 
к формированию государствен-
ной политики и институциональ-
ному развитию.

На этом фоне значение пер-
вого саммита «Республика Корея 
– Центральная Азия» на уровне 
глав государств выходит далеко за 
рамки текущей дипломатической 
повестки.

Саммит отражает простую, 
но важную реальность: отноше-
ния между Республикой Корея 
и Центральной Азией достигли 
уровня зрелости, при котором 
дальнейший прогресс зависит 
уже не от увеличения количе-
ства отдельных проектов, а от 
выработки общего долгосрочного 
стратегического видения.

Если последние два деся-
тилетия были посвящены фор-
мированию прочной основы 
сотрудничества, то в предстоящее 
десятилетие сторонам следует со-
средоточить усилия на выработке 
совместных ответов на вызовы 
новой экономической эпохи в 
таких областях, как искусствен-
ный интеллект, цифровая транс-
формация, критически важные 
минеральные ресурсы, зеленая 
инфраструктура, промышленная 
кооперация и развитие человече-
ского капитала.

В этом состоит более ши-
рокое значение предстоящего 
саммита.

Историческая значимость 
саммита заключается не только 
в том, что он впервые соберет ли-
деров государств региона, но и в 
возможности определить следую-
щий этап развития партнерства, 
масштабы которого уже перерос-
ли прежние институциональные 
рамки. Поэтому успех саммита 
следует оценивать не только по 
количеству соглашений в Сеуле, 
но и по тому, сможет ли он за-
ложить основу для регулярного 
диалога на уровне глав государств 
и разработать дорожную карту, 
направленную на достижение 
конкретных и взаимовыгодных 
результатов для Республики Ко-
рея и стран Центральной Азии.

Мира АЗИЗОВА
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АРМИЯ

В Вооруженных силах последовательно 
совершенствуют систему управления и 
боевой подготовки, обновляют вооружение 
и военную технику, развивают отечествен-
ный оборонно-промышленный комплекс, 
внедряют цифровые технологии и искус-
ственный интеллект. Меняется подход в 
подготовке воина от традиционной выучки 
к способности действовать в сложной и 
быстро меняющейся обстановке.

Даурен КОСАНОВ, министр обороны

СИЛОЙ ОРУЖИЯ 
И ДУХА
О необходимости масштаб-

ных реформ армии говорил 
Президент – Верховный главно-
командующий Касым-Жомарт 
Токаев на церемонии вруче-
ния государственных наград и 
воинских званий в Акорде в ка-
нун нашего профессионального 
праздника. Глава государства 
тогда отметил, что наращива-
ние оборонного потенциала и 
продолжение технологической 
модернизации Вооруженных сил 
– требование времени.

Сегодня процесс формиро-
вания Вооруженных сил про-
должается на новом уровне – с 
учетом современных способов 
ведения вооруженной борьбы, 
развития беспилотных техно-
логий, средств связи, радио-
электронной борьбы, высоко-
точного оружия и цифровых 
систем управления. В условиях 
динамичного развития военных 
технологий важнейшим стано-
вится улучшение существующих 
возможностей. Особое внимание 
этому направлению уделяет  
Президент страны Касым-Жомарт 
Токаев. В числе приоритетов – 
развитие противовоздушной 
обороны, военно-транспорт-
ной авиации, Сил специальных 
операций, средств радиоэлек-
тронной борьбы и беспилотных 
технологий. Совершенствуется 
военное образование, внедря-
ются цифровые технологии 
обучения, расширяется между-
народное военно-техническое 
и военно-образовательное сот
рудничество.

Одно из главных направ-
лений – совершенствование 
боевой подготовки. Сегодня 
недостаточно просто отработать 
норматив или выполнить учеб-
ную задачу в заранее известных 
условиях. Подготовка должна 
учитывать реальные особенно-
сти вооруженной борьбы: высо-
кую динамику обстановки, ши-
рокое применение беспилотных 
систем, высокоточного оружия, 
средств радиоэлектронной борь-
бы, необходимость действий в 
городской среде и нарушения 
связи.

Именно поэтому в Во -
оруженных силах повышается 
реалистичность подготовки, 
развивается межвидовое взаимо-
действие, расширяется использо-

вание тренажеров, симуляторов 
и систем моделирования. Растет 
доля занятий с использованием 
современных средств имитации 
боевых действий, одновременно 
возрастает интенсивность поле-
вой выучки, в том числе ночных 
занятий и действий в сложных 
условиях. Показатели прошедше-
го года демонстрируют масштаб 
работы. За год проведено 1 160 
учений и более 60 тысяч меро-
приятий боевой подготовки, 
свыше 17 тысяч из них – в ноч-
ное время.

Особое значение имеют 
крупные оперативно-стратеги-
ческие и тактические учения. В 
ходе командно-штабного уче-
ния «Айбалта-2025» военно-
служащие получили практичес
кий опыт маршей на большие 
расстояния. В рамках учения 
«Десант-2025» отработаны 
новые подходы к применению 
десантных подразделений. Уче-
ние «Боевое содружество-2025» 
направлено на отработку вопро-
сов приведения войск в высшие 
степени боевой готовности, 
подготовки районов боевых 
действий и формирования груп-
пировки войск в назначенном 
районе.

Отдельное место занима-
ет международное взаимодей-
ствие. В 2025 году проведены 
совместные и многосторонние 
мероприятия, среди которых 
региональное учение «Бірлік» 
с участием Узбекистана, такти-
ческое специальное учение 
«Қалқан», учение Сил специаль-
ного назначения «Безграничное 
братство» с участием Азербай-
джана и многонациональное  
командно-штабное у чение 
Regional Cooperation. Сов-
местное военно-морское учение 
«Каспийский бриз-2025», реа-
лизованное с участием азербайд
жанских Военно-морских сил, 
позволило отработать управле-
ние корабельными соединениями 
и действия в составе коалицион-
ной группировки.

В эти дни проходит стра-
тегическое командно-штабное 
учение «Батыл тойтарыс-2026». 
В текущем году учению предше-
ствовал комплекс специальных 
учений различного масштаба, 
охватывающих все сферы при-
менения войск – землю, воздух, 
море и киберпространство: 
«Ашық аспан-2026», воен-
но-морские учения «Хазар 

қорғаны-2026», оперативно-
тактическое командно-штаб-
ное учение «Айбалта-2026» и 
другие.

На первом этапе органы во-
енного управления отработали 
вопросы организации военных 
действий, уточнили планы на пе-
риод нарастания военных угроз, 
военное время и мобилизацию. В 
Павлодарской области и области 
Абай отрабатывались вопросы 
специального развертывания 
и применения территориаль-
ных войск. В Акмолинской и 
Туркестанской областях про-
шло комплексное учение «Бе-
кет-2026».

Меняются программы под-
готовки, в них включаются новые 
направления, связанные с проти-
водействием БПЛА, борьбой с 
высокоточным оружием и дей-
ствиями в городской обстановке. 
Актуализируются тактическая 
медицина, огневая и инженер-
ная подготовка. Особое внима-
ние уделяется психологической 
устойчивости бойца и подготов-
ке сержантского корпуса – клю-
чевого звена непосредственного 
управления подразделениями. 

В соответствии с Планом 
боевой подготовки с военнослу-
жащими всех категорий ведется 
обучение по специальности. 
Оно включает в себя изучение 
функциональных обязанностей в 
объеме занимаемых должностей, 
материальной части штатного 
вооружения и военной техники, 
порядка их эксплуатации. Осо-
бое внимание уделяется знанию 
личным составом применения 
оружия и боевой техники, уме-
нию работать на штатных сред-
ствах связи и оказанию первой 
медицинской помощи.

ТАКТИКА 
И ВООРУЖЕНИЕ
Продолжается техническое 

переоснащение Вооружен-
ных сил. Основной принцип 
– поэтапное обновление во-
оружения и военной техники с 
одновременной модернизацией 
уже находящихся на вооружении 
образцов.

Важным событием ста-
л о  п о с т у п л е н и е  п е р в о -
го военно -т ранспорт ного 
самолета большой грузоподъем-
ности A400M. Развитие воен-

но-транспортной авиации имеет 
особое значение не только с точки 
зрения военной мобильности. Воз-
можность автономно перебрасы-
вать личный состав, вооружение и 
материальные средства повышает 
оперативную самостоятельность 
Вооруженных сил.

В настоящее время на воору-
жении состоят самолеты C-295, 
учебные L-410 и беспилотные 
комплексы. A400M уже исполь-
зуется для переброски миротвор-
ческих подразделений и проведе-
ния гуманитарных миссий.

Отдельное направление – 
развитие системы противовоз-
душной обороны. На воору-
жении находятся современные 
зенитно-ракетные комплексы, 
развиваются отечественные 
радиолокационные средства 
«НУР», способные противо-
действовать широкому спектру 
современных угроз, включая 
беспилотные аппараты и высо-
коточное оружие.

В Сухопутных войсках про-
должается оснащение современ-
ными образцами бронетехники, 
артиллерийскими системами, 
средствами радиоэлектронной 
борьбы и обеспечения. Артил-
лерийские подразделения полу-
чают современные средства раз-
ведки и наведения, в том числе 
оптико-электронные комплексы 
«Атлас». Параллельно ведутся 
научно-исследовательские ра-
боты по совершенствованию 
систем управления огнем.

Важнейшей составляющей 
остается связь. Подразделения 
оснащаются современными 
радиостанциями и отечествен-
ными автоматизированными 
комплексами, что повышает 
устойчивость управления вой-
сками. Только в 2025 году были 
приняты 34 образца вооружения 
и военной техники.

В этом году эта работа про-
должается. Для Сил воздушной 
обороны предусмотрены постав-
ки самолетов A-400M и Y-9E, для 
Сухопутных войск – 114 единиц 
бронированных колесных машин 
«Барыс» 8×8 и «Арлан» 4×4. 
Для войск ПВО планируется 
передача четырех комплексов 
радиолокационных станций 
«НУР». Для подразделений де-
партамента беспилотных систем 
и робототехнических комплек-

сов поступят пять комплексов 
с беспилотными воздушными 
судами класса «Тактический» 
типа «Сункар».

Продолжается развитие и 
военно-морской составляю-
щей. Для ВМС спущено на воду 
и проходит ходовые испытания 
вспомогательное многофункцио
нальное судно «Д. Конаев».

Одновременно с поступле-
нием новых образцов проводит-
ся восстановление и продление 
ресурса имеющейся техники. 
Такой подход позволяет од-
новременно наращивать парк 
современных вооружений и под-
держивать боеготовность уже 
находящейся в строю техники.

Технологическое обнов-
лен ие  ар м и и  нев оз мож но 
рассматривать отдельно от раз-
вития отечественной оборонной 
промышленности. В Казахстане 
последовательно увеличива-
ется производство и уровень 
локализации востребованной 
армией продукции. Среди клю-
чевых направлений – патронное 
производство, кораблестроение, 
ремонт и производство средств 
ПВО, оптико-электронных сис
тем и бронетанковой техники. 
Сегодня отечественный обо-
ронно-промышленный комплекс 
выпускает оптико-электронные 
средства разведки, бронирован-
ные колесные машины и броне-
транспортеры, средства связи и 
автоматизированные системы 
управления, вертолеты ЕС-145, 
военные корабли, крупнокали-
берные пулеметы и патроны, а 
также экипировку и обмундиро-
вание военнослужащих.

Одним из ключевых произ-
водителей остается «Казах-
стан Парамаунт инжиниринг», 
специализирующийся на совре-
менных бронированных колес-
ных машинах с противомин-
ной защитой. БКМ «Арлан», 
«Алан» и «Барыс» стали при-
мером того, как отечественное 
производство постепенно пере-
ходит от отдельных операций к 
полному циклу – изготовлению 
корпусов, сборке, испытаниям и 
сервисному обслуживанию.

Продолжает развиваться и 
отечественное судостроение. 
Уральский завод «Зенит» выпус-
кает корабли проекта «Барс» 
для Военно-морских сил, а также 
многоцелевые катера для других 
силовых ведомств.

Важную роль в авиационной 
сфере играет 405-й авиаремонт-
ный завод в Алматы, который 
выполняет ремонт и модерни-
зацию вертолетов семейства 
Ми-8 и Ми-17, а также реализует 
проекты по крупноузловой сбор-
ке вертолетной техники.

Одним из перспективных 
направлений становится со-
здание новых технологических 
компетенций, в том числе в об-
ласти ракетного производства и 
технологий на новых физических 
принципах. Отдельное направ-
ление – беспилотные системы. 
По итогам испытаний отече-
ственный комплекс «Sunqar» 
принят на вооружение.

МОДЕРНИЗАЦИЯ ВООРУЖЕННЫХ 
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Для Вооруженных сил раз-
витие ОПК означает не только 
возможность получать необ-
ходимую продукцию внутри 
страны. Это также формирова-
ние собственных инженерных, 
производственных и сервисных 
компетенций, способных под-
держивать армию на протяже-
нии всего жизненного цикла 
техники.

Еще один принципиально 
важный элемент современных 
преобразований – цифровиза-
ция. Послание Главы государства 
от 8 сентября 2025 года опреде-
лило курс на широкое внедрение 
цифровых технологий и искус-
ственного интеллекта. Военная 
сфера не является исключением.

Министерство обороны 
проводит цифровую транс-
формацию сразу по несколь-
ким направлениям: управление 
войсками, учет, подготовка лич-
ного состава, логистика, связь, 
мониторинг и планирование. В 
структуре Министерства оборо-
ны создано профильное подраз-
деление по развитию технологий 
искусственного интеллекта.

Внедряются цифровые сер-
висы взаимодействия с населе-
нием через eGov.kz и mGov, 
развивается информационная 
платформа ARMIA.KZ. Проект 
«Сарбаз+» направлен на повы-
шение прозрачности срочной 
воинской службы и улучшение 
взаимодействия с родственни-
ками военнослужащих. Исполь-
зуются ИИ-решения, включая 
чат-боты «AI-sulu» и «Шаңы-
рақ», обеспечивающие кругло-
суточное консультирование.

Параллельно развиваются 
системы мониторинга, связи и 
навигации, расширяется при-
менение беспилотных аппаратов. 
В прошлом году автоматизиро-

ванная система управления Си-
лами воздушной обороны была 
апробирована на полигоне Са-
рышаган в ходе учения «Боевое 
содружество-2025».

В ЧЕМ СТЕРЖЕНЬ 
ВОИНА?
Но какими бы современны-

ми ни были техника и цифровые 
системы, решающим элементом 
остается человек. Ежегодно в 
Вооруженные силы и другие 
воинские формирования призы-
вается более 40 тысяч человек. 
При этом постепенно меняет-
ся само отношение к военной 
службе, растет число ребят, 
изъявляющих желание пройти 
службу по собственной инициа
тиве. На это влияют повышение 
престижа военной службы, улуч-
шение условий ее прохождения, 
модернизация инфраструктуры 
и расширение социальных га-
рантий. Для военнослужащих 
предусмотрены кредитные кани-
кулы, образовательные гранты и 
программы профессиональной 
подготовки.

Улучшается питание военно-
служащих. Внедряются элемен-
ты системы «шведского стола», 
расширяется ассортимент блюд, 
в том числе национальной кух-
ни, повышается калорийность 
рационов и совершенствуется 
питание в полевых условиях.

Еще одно направление – до-
призывная подготовка. Плани-
руется охватить соответству-
ющими программами порядка 
700 тысяч молодых граждан 
ежегодно. Система включает 
школьную начальную военную 
подготовку, специализированные 
программы, повышение квали-
фикации преподавателей, прове-
дение соревнований по НВП и 
создание специализированных 

школ с углубленной подготовкой. 
Важно то, что начальная военная 
подготовка в школах и общеоб-
разовательных учреждениях те-
перь курируется Министерством 
обороны.

Министерство обороны 
запустило проект «Сарбаз 
жолы» в рамках масштабной 
инициативы «Адал азамат – Сар-
баз – Отан қорғаушы». Програм-
ма была официально запущена 
в сентябре текущего года. Ее 
первый старт состоялся в Семее.

Главная идея проекта – 
объединить армию, общество и 
семью, одновременно повысив 
престиж военной службы. Осо-
бенность программы заключает-
ся в том, что она рассматривает 
военную службу не как отдель-
ный период в жизни молодого 
человека, а как последователь-
ный путь становления защит-
ника Отечества. Он начинается 
со сбора на призывном пункте 
и торжественных проводов, 
продолжается курсом молодо-
го бойца и принятием Военной 
присяги, освоением военно- 
учетной специальности и завер-
шается увольнением в запас и 
возвращением к гражданской 
жизни.

Такой подход имеет и прак-
тическое значение. Военно-
служащий должен понимать, 
какие навыки он приобретает в 
воинских рядах, каким образом 
они могут быть использованы 
после увольнения в запас, и как 
армия связана с его дальнейшим 
профессиональным развитием.

На современном этапе меж-
дународных отношений участие 
в миротворчестве приобретает 
особую значимость как инстру-
мент укрепления глобальной 
безопасности, развития много-
стороннего сотрудничества и по-

вышения авторитета государств 
на мировой арене. Казахстан 
последовательно демонстрирует 
стремление не только участво-
вать в поддержании междуна-
родного порядка, но и занимать 
активную, самостоятельную по-
зицию в миротворческой дея
тельности. За последние годы 
страна сделала качественный 
рывок вперед в этом направле-
нии, закрепив за собой репута-
цию надежного партнера и от-
ветственного члена мирового 
сообщества.

П р е з и д е н т  с т р а н ы  
Касым-Жомарт Токаев отмечает: 
«Казахстан вошел в число госу-
дарств, имеющих полноценный 
миротворческий контингент. Мы 
одна из стран в Центральной 
Азии, имеющая большой опыт 
в этой области. За короткий срок 
была проведена качественная 
работа по обучению бойцов и 
оснащению их снаряжением, со-
ответствующим международным 
стандартам. Это показатель того, 
что армия Казахстана способна 
выполнять самые сложные за-
дачи».

Военнослужащие Воору-
женных сил выполняют между-
народные обязательства в семи 
различных миротворческих 
миссиях ООН: Западная Са-
хара, Центральноафриканская 
Республика, Демократическая 
Республика Конго, Ливан, Палес
тина-Израиль, Южный Судан и 
Сирия-Израиль (Голанские вы-
соты). Сегодня в миссии «Силы 
ООН по наблюдению за разъеди-
нением» на Голанских высотах 
развернут самостоятельный 
национальный миротворческий 
контингент казахстанской армии. 
Национальный контингент яв-
ляется подразделением быстрого 
реагирования. 

Ротация личного соста-
ва на Голанские высоты, про-
шедшая в мае 2026 года, также 
продемонстрировала зрелость 
и техническую готовность ка-
захстанских Вооруженных сил. 
Уже не в первый раз переброска 
была выполнена с использовани-
ем военно-транспортного само-
лета A400M Военно-воздушных 
сил СВО ВС РК, что обеспечи-
ло полную автономность логи-
стики, мобильность операций 
и слаженность действий всех 
подразделений, задействованных 
в обеспечении миссии. Благодаря 
этому ВВС Казахстана получи-
ли ценный опыт использования 
самолета на большие расстояния, 
а в бюджет Казахстана поступит 
денежная компенсация от ООН 
за проведенную ротацию.

Миссии под эгидой ООН 
способствуют не только выпол-
нению гуманитарных задач, но и 
комплексному развитию профес-
сионального потенциала военно-
служащих. Основной стратегиче-
ской целью является получение 
практического опыта участия в 
операциях, повышение уровня 
подготовки казахстанских во-
еннослужащих, их адаптация к 
действиям в многонациональной 
среде в нестандартных условиях, 
работа в зонах нестабильности. 
Все это формирует у миротвор-
цев ценные компетенции, укреп-
ляет их личную устойчивость и 
оперативную готовность.

Казахстан не останавливает-
ся на достигнутом и планирует 
дальнейшее расширение участия 
в миротворческих инициативах. 
В приоритете – участие в новых 
миссиях ООН в регионах Афри-
ки и Ближнего Востока.

Вооруженные силы востре-
бованы не только при выполне-
нии непосредственно военных 
задач. Весной 2024 года воен-
нослужащие приняли активное 
участие в ликвидации послед-
ствий паводков. К противопавод-
ковым мероприятиям в девяти 
регионах страны были привле-
чены 5 326 военнослужащих и 
326 единиц техники. Силами 
Вооруженных сил эвакуирова-
но 6 490 человек, перевезено 
1 858 человек и более 700 тонн 
грузов, в том числе 465,7 тонны 
гуманитарной помощи.

В 2026 году военнослужа-
щие Военно-воздушных сил 
совместно с подразделения-
ми других силовых ведомств 
продемонстрировали высокий 
профессионализм, мужество и 
готовность к выполнению задач 
при ликвидации последствий 
природных пожаров в области 
Абай и Павлодарской области.

Такие задачи требуют от 
армии тех же качеств, что и 
выполнение военных задач: 
мобильности, организованно-
сти, устойчивого управления, 
дисциплины и способности 
действовать в условиях огра-
ниченного времени. Именно 
поэтому помощь населению в 
чрезвычайных ситуациях ста-
новится еще одним показателем 
готовности армии.

СИЛ – ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ
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В рабочем кабинете генерал-лейтенанта Абая Тасбулатова всегда 
есть… домбра. Она стоит здесь не для интерьера и не как дань офи-
циальной обстановке. В любой, казалось бы, совершенно случайный 
момент этот инструмент оживает – и кабинет наполняется чарующи-
ми звуками казахского кюя или терме.
21 сентября Абаю Болюкпаевичу Тасбулатову исполняется 75 лет. За 
плечами – почти полвека военной службы, путь от сельского маль-
чишки до генерал-лейтенанта, командующего, заместителя мини-
стра обороны, депутата, ученого, педагога. Но, разговаривая с ним, 
почему-то меньше всего думаешь о званиях и должностях. Потому 
что перед тобой человек, которому по-прежнему интересно жить и 
развиваться в самых разных направлениях.
Он говорит о школе и тут же вспоминает первого учителя. Рассказы-
вает о ветеранах – и переходит к молодежи. Говорит о патриотизме 
– и неожиданно берет в руки домбру. Вспоминает спорт – и расска-
зывает о предстоящей тренировке в ближайшую субботу.
И за всем этим чувствуется одна простая черта: привычка быть по-
лезным.

«Моя апа»
Есть в жизни Абая Тасбу-

латова история, которую он 
рассказывает особенно теп-
ло. Это история о бабушке. В 
четыре месяца он остался на ее 
попечении. До четырнадцати 
лет он был уверен: апа – это 
мама. Вспоминает, а в глазах 
появляется влажный блеск, на 
лице улыбка. За этими эмоция-
ми – огромная любовь к челове-
ку, который стал его фундамен-
том, его опорой на всю жизнь.

Когда юный Абай собирал-
ся уезжать из села, чтобы по-
ступать в военное училище, апа 
благословила его, сказав при 
этом, что ему предстоит долгая 
служба. Как будто предвидела, 
что у ее целеустремленного 
внука обязательно все полу-
чится. 

Сегодня Тасбулатов каж-
дый год старается приезжать 
на могилу своей апа, прочи-
тать Коран. Для него это не 
формальность и не дань тра-
диции. Это связь с человеком, 
который когда-то стал для него 
целым миром.

Николаевка – 
место силы

Село Николаевка в Се-
веро-Казахстанской области 
– родина генерал-лейтенанта 
Тасбулатова. Здесь он окончил 
школу. Здесь начинался его жиз-
ненный путь. И, став человеком 
с большими возможностями, он 
не забывает родное село.

В девяностые годы, когда 
образование переживало не 
лучшие времена, в школьном 
спортзале практически не было 
спортивного инвентаря. Узнав 
об этом, Абай Болюкпаевич, 
уже занимавший высокую долж-
ность, начал собирать оборудо-
вание буквально по крупицам. 

За собственные средства поку-
пал мячи, кимоно, спортивную 
форму.

Но главное – он решил не 
только поддерживать спорт, 
но и мотивировать школьни-
ков. Так появилась премия его 
имени. Тасбулатов специально 
настоял, чтобы у кандидатов 
учитывались общественная 
активность, знание истории 
родного края, участие в спор-
тивных соревнованиях, олим-
пиадах, трудолюбие.

– Отличная учеба еще ни-
чего не дает, – объясняет он. 
– Важно, каким человеком ты 
становишься. Любишь ли свой 
край, бережешь ли его.

Премия существует уже 
около 15 лет. И, пожалуй, самое 
важное – ее результаты. Неко-
торые выпускники школы спус
тя годы сами звонили генералу 
и рассказывали, что именно эта 
поддержка повлияла на их вы-
бор.

Кто-то поступил в военное 
училище. Кто-то пошел служить 
в армию. А кто-то, увидев порт
рет своего земляка и генерала 
в воинской части, вспоминал 
диплом его имени, который 
когда-то получил в школе.

Кстати,  о своей школе 
Абай Болюкпаевич заботится 
по сей день. Особенно часто 
вспоминает директора Асқа-
ра Игбаевича, который более 
тридцати лет руководил шко-
лой. Судя по рассказу генерала, 
школа была для них не просто 
местом, где получали знания. 
Она формировала характер. 
Поэтому, даже спустя десяти-
летия, Тасбулатов продолжает 
интересоваться ее жизнью: 
звонит директору, спраши-
вает о ремонте, готовности к 
первому сентября.

Кстати, во время нашей бе-
седы на телефон Абая Болюк-

паевича пришло сообщение. 
Это директор школы отчитался 
о том, что они организовали 
торжественную линейку в 
честь юбиляра – 85-летнего 
учителя Федора Ивановича 
Зинченко.

– Я с утра поздравил своего 
учителя. В моем поздравлении 
были простые слова: благодар-
ность за уроки жизни и знание 
истории страны, – говорит ге-
нерал.

Без сомнений, такие по-
здравления особенно дороги 
потому, что идут не «от имени 
должности», а от ученика.

– А кто мы такие, если не 
будем этого делать? – говорит 
Тасбулатов.

В этих словах, наверное, и 
заключается его отношение к 
прошлому: не забывать.

Патриотизм 
не в словах, 
а в поступках

О патриотизме Абай Тасбу-
латов говорит без громких ло-
зунгов. 

– Сколько тысяч раз ни го-
вори «люблю Родину», ты ее 
не полюбишь, – рассуждает он. 
– Патриотизм – это не слова, 
это воспитание, это чувство.

А дальше перечисляет то, 
из чего, по его мнению, это 
чувство складывается: знание 
истории, уважение к старшим, 
традиции и обычаи, забота о 
младших, спорт, личная от-
ветственность. И обязательно 
– личный пример.

Нравоу чения,  с чи тает 
Тасбулатов, молодые люди 
воспринимают плохо. Гораз-
до сильнее работает короткая 
история из жизни человека, 
который сам прошел через то, 
о чем говорит. Именно поэто-
му, встречаясь со студентами, 
он предпочитает не читать лек-
ции, а рассказывать. О людях. 
О службе. О своих ошибках. О 
спорте. О Родине. О тех, кто 
был рядом.

Спорт равно 
характер

Д л я Аба я Тасбул атова 
спорт – не увлечение и даже 
не способ поддерживать форму. 
Это часть характера. В его спор-
тивной биографии – волейбол, 
бокс, лыжи, плавание, стрельба, 
настольный теннис, бег, гимна-
стика. Он – мастер спорта по 
офицерскому троеборью. Но, 
пожалуй, удивительнее всего 
то, что спорт не остался в его 
молодости.

В ежедневном графике 
75-летнего генерала, кроме 
утреннего бега, есть волей-
бол – три раза в неделю. А по 
субботам – целая спортивная 
программа: настольный теннис, 
волейбол, штанга, турник. Вот 
уже около 15 лет он возглавляет 
спортивный клуб ветеранов. В 
компании – известные государ-
ственные деятели, генералы, 
руководители. Когда-то неко-
торые из них даже не умели 
играть в настольный теннис. 
Теперь, смеется мой собесед-
ник, у всех хорошие ракетки и 
уровень, близкий к кандидатам 
в мастера спорта.

Абай Болюкпаевич уверен 
– спорт воспитывает. Именно 
такого воспитания, по его мне-
нию, не хватает современным 
парням.

– У них вместо турника – 
беговая дорожка, вместо гири 
и штанги – обруч и скакалка. О 
какой силе воли и закалке мо-
жет идти речь, если юноша спит 
до обеда, а оставшееся время 
проводит в телефоне? – сетует 
генерал. 

Песня, которая 
стала визитной 
карточкой
Когда Абай Болюкпаевич 

взял в руки домбру и стал иг-
рать и петь – кабинет и вся 
обстановка вокруг заиграли 
совершенно новыми краска-
ми. Ассоциации – бескрайняя 
казахская степь, всадник на 
скакуне, чистое синее небо…

Было совершенно неожи-
данно, что солдат может быть 
лириком. И, как выяснилось, 
поет Абай Тасбулатов часто 
и успешно. Когда-то стал лау-
реатом Всесоюзного второго 
смотра армии и флота в Моск-
ве. Он рассказывает и переби-
рает струны домбры. Генерал, 
ученый, педагог, спортсмен от-
ходит куда-то на второй план. 
Остается человек и музыка.

Домбра, которая сопро-
вождает его уже около 15 лет, 
тоже имеет свою историю. 
Он когда-то приобрел ее в  
Алматы. Потом на время при-
шлось расстаться с инструмен-
том, так как не мог отказаться 
подарить ее уважаемому чело-
веку. А спустя время получил 
домбру обратно. И признается: 
радовался так, будто ему верну-
ли автомобиль «Волга».

– У меня есть четыре домб
ры, сделанные на заказ. Но 
именно эта – особенная. Пото-
му что некоторые вещи невоз-
можно измерить стоимостью. 
Они просто становятся частью 
тебя, – говорит генерал.

Кстати, в его репертуаре 
есть песня, которую он посвя-
тил своей Апа…

Миргуль ДЖИЛКИШИНОВА,
Астана

Абай ТАСБУЛАТОВ:

«Важно не как ты учился,
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личность

Большая 
ответственность 
– воспитывать 
молодежь

В республиканскую органи-
зацию ветеранов на должность 
первого заместителя пред-
седателя Тасбулатов пришел 
не сразу. Долго отказывался. 
У него была научная работа, 
педагогическая деятельность, 
исследования в сфере оборон-
ных технологий, преподавание, 
общественная деятельность. 
Но потом поразмыслил и со-
гласился. И, как сам признает-
ся, когда вник в работу, понял: 
это не просто должность. Это 
большая обязанность.

Сегодня он говорит о необ-
ходимости поднимать престиж 
ветеранского движения, под-
держивать людей старшего 
поколения, передавать опыт 
молодежи.

– Проекты, которые сего-
дня инициирует председатель 
Центрального совета «Орга-
низация ветеранов» Абельга-
зи Кусаинов, имеют большой 

масштаб. Именно в них и за-
ключаются все наши нацио-
нальные ценности – уважение 
к старшим, сохранение семьи, 
воспитание здорового поколе-
ния. Я чувствую большую от-
ветственность на этом посту, 
– говорит Абай Болюкпаевич.

Равнение 
на Тасбулатова
Есть в характере Тасбулато-

ва еще одна деталь – почти во-
енная пунктуальность. Он рано 
встает, бегает, планирует день, 
заранее рассчитывает время.

На интервью он опоздал 
буквально на несколько ми-
нут – извинялся, что это недо-
пустимо. Причина оказалась 
трогательной: утром он отпра-
вился искать цветы для внучки, 
у которой в тот день был день 
рождения. Но сам генерал пере-
живал из-за этих нескольких 
минут так, будто нарушил се-
рьезнейший режим. Потому что 
его жизненная формула проста: 
планируй заранее, рассчитывай 
время, отвечай за свое слово.

Наверное, именно из таких 
мелочей и складывается харак-
тер. Не из громких деклараций, 
а из того, как человек живет 
каждый день. Живет жизнь, в 
которой было место и военной 
службе, и науке, и педагогике, 
и парламентской работе, и 
спорту, и музыке. Но главное 
– людям. Тем, кого он помнит. 
Тем, кому помогает. Тем, кого 
старается чему-то научить. И 
тем, кто однажды, спустя много 
лет, звонит ему и говорит: «Вы 
меня тогда подтолкнули».

В этом и заключается осо-
бая ценность человеческой 
жизни – не только в том, чего 
ты достиг сам, но и в том, что 
после тебя продолжает работать 
в других.

Наш разговор заканчивает-
ся, но остается ощущение, что 
впереди у Абая Тасбулатова-че-
ловека еще немало дел. И кто 
его знает, может, именно это 
и есть настоящее долголетие. 
Не просто прожитые годы, а 
способность и в семьдесят пять 
смотреть вперед – с интересом, 
энергией и желанием сделать 
еще что-то хорошее.

Настоящее долголетие из-
меряется не количеством про-
житых лет.

Оно измеряется количе-
ством планов, которые человек 
еще хочет осуществить, количе-
ством людей, которым он еще 
хочет помочь, и количеством 
добра, которое он еще спосо-
бен сделать.

Иногда одна такая встреча 
вдохновляет сильнее десятков 
книг, лекций и мотивационных 
тренингов.

Некоторые люди оставляют 
после себя должности.

Некоторые – звания.
А есть люди, которые остав-

ляют после себя желание стать 
лучше.

Абай Болекпаевич Тасбу-
латов именно из таких людей.

Серик ОСАНОВ, первый заместитель предсе-
дателя Союза ветеранов Афганистана и локальных 
воин Республики Казахстан:

– 40 градусов жары. Пыльная пересеченная местность. 
Впереди дистанция, рядом молодые офицеры, которым 

по возрасту положено быть быстрее. Можно было вообще 
никуда не бежать. Звание позволяло, должность позволяла, 
возраст тем более. Но он побежал.

На финише произошло то, чего молодые, наверное, не 
ожидали. Генерал пришел первым.

А потом стоял и ждал остальных.
Эту историю об Абае Болюкпаевиче Тасбулатове я 

вспомнил много лет спустя при совершенно других обсто-
ятельствах. 

Не на полигоне и не во время армейской проверки. 
Рядом находились генерал-майор Рустам Анварович 

Ибраимов, ректор Канат Маратович Тіреуов и я. 
Абай Болюкпаевич, которому через несколько дней ис-

полнится семьдесят пять, был в спортивной форме и снова 
решил проверить себя.

Мы с Рустамом Анваровичем стояли рядом, готовые 
подстраховать. Канат Маратович наблюдал и улыбался. 
Наверное, каждый из нас в тот момент подумал об одном 
и том же. Семьдесят четыре года, генерал-лейтенант, за 
плечами огромная жизнь, а человеку все еще интересно 
не рассказывать, каким он когда-то был, а показать, каким 
остался.

И когда Тасбулатов взялся руками за перекладину, я 
неожиданно вспомнил ту самую историю про 40-градус-
ную жару и молодых офицеров, которых он когда-то ждал 
на финише.

Прошли десятилетия, а привычка осталась прежней.
Держать планку.
21 сентября Абаю Болюкпаевичу Тасбулатову исполнится 

семьдесят пять лет. За эти годы он успел пройти огромную 
дистанцию. Но мне почему-то кажется символичным не то, 
сколько должностей осталось позади.

Важнее, что он до сих пор не отпускает перекладину.
Потому что поколение имеет право учить следующее 

только до тех пор, пока само способно держать свою планку.

Аман ТУРЕГЕЛЬДИН, заместитель генераль-
ного директора «Samruk-Kazyna trust»:

–…Я смотрел на человека, которому совсем скоро ис-
полнится 75 лет, и понимал, что у него планов на будущее 
больше, чем у многих тридцатилетних.

Он рассказывал о новых проектах. О работе с ветеранами. 
О молодежи. О будущем. О том, что еще предстоит сделать.

И я вдруг поймал себя на мысли: «Почему одни люди с 
возрастом начинают жить воспоминаниями, а другие про-
должают жить мечтами? Наверное, именно поэтому одни 
стареют, а другие становятся мудрее».

Мы часто говорим о здоровом образе жизни, правильном 
питании, спорте и долголетии. Совсем недавно я сам писал 
об этом после больницы. Но, глядя на Абая Бөлюкпайұлы, 
понимаешь, что долголетие начинается не с лекарств и не 
с витаминов.

Оно начинается с характера. С дисциплины. С любо-
знательности.

С желания каждый день быть полезным людям.
Не случайно его называют одним из самых спортивных 

генералов Казахстана. Но дело не только в спорте. Спорт для 
него – это привычка жить в движении. И, наверное, именно 
поэтому у него столько энергии, которой могут позавидовать 
многие молодые.

Пока у нашей страны есть такие люди, которые и после 
больших должностей продолжают жить не для себя, а для 
общества, у Казахстана есть очень надежная опора.

Дай Аллах Вам, аға, прожить сто и больше лет, сохра-
нить такой же блеск в глазах, такую же энергию, такую же 
любовь к жизни и такое же желание быть полезным своей 
стране и своему народу.

а каким человеком ты стал»
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Самал АХМЕТОВА, 
Карагандинская область

СОЦИУМ

Государственная служба – тема неблагодарная. О ней 
обычно говорят либо языком инструкций, либо языком 
начальственных докладов. В первом случае ничего не 
понятно, во втором – все понятно, кроме главного: кому, 
собственно, служит государственный аппарат?

Бигельды ГАБДУЛЛИН

Тем интереснее новая книга Алихана 
Байменова «О государственном управле­
нии. Очерки» (Алматы: «Service Press», 
2026. – 332 с.).

Я принимал непосредственное учас­
тие в ее издании и потому могу позволить 
себе сказать прямо: перед нами не оче­
редные мемуары человека, который много 
лет провел в государственных кабинетах 
и теперь решил аккуратно расставить в 
прошлом памятные вехи своей биографии.

Книга гораздо серьезнее.
Байменов предлагает посмотреть на 

государственную службу изнутри – глаза­
ми человека, который не просто занимал 
должности, а участвовал в создании самой 
системы профессиональной государствен­
ной службы независимого Казахстана.

А это, согласитесь, разные вещи.
После 1991 года нам пришлось прак­

тически заново собирать государственную 
машину. От советской административной 
системы, где чиновник прежде всего был 
частью вертикали, необходимо было пере­
ходить к модели, в которой профессиона­
лизм, ответственность и интересы граж­
данина должны были стать не красивыми 
словами, а рабочими принципами.

Легко сказать. Гораздо труднее сде­
лать.

Байменов оказался одним из тех, кому 
пришлось заниматься именно второй  
частью этой работы. Он участвовал в раз­
работке законодательства, внедрении кон­
курсного отбора кадров и системы оценки 
государственных служащих, формирова­
нии новых подходов к административной 
службе. Позднее эти принципы получили 
развитие в масштабных институциональ­
ных реформах, в том числе в рамках про­
граммы «100 конкретных шагов».

Но законы, как известно, имеют одну 
неприятную особенность: после принятия 
они почему-то начинают сталкиваться с 
реальной жизнью.

А реальная жизнь – это ведомствен­

ные привычки, аппаратная инерция, лич­
ные амбиции, страх перемен и знаменитое 
чиновничье «у нас всегда так было».

Именно поэтому особенно интересны 
страницы книги, где речь идет не столько о 
том, какие реформы принимались, сколько 
о том, как они пробивали себе дорогу.

Байменов знает эту кухню не понас­
лышке.

В его профессиональной биографии 
было достаточно разных ролей, чтобы уви­
деть государство с нескольких сторон. Он 
работал в государственных структурах, за­
нимался законодательством и реформами, 
а затем руководил политической партией 
и участвовал в острых общественно-по­
литических дискуссиях. То есть ему дове­
лось побывать и внутри государственной 
системы, и напротив нее – в роли поли­
тика, представляющего интересы части 
общества.

Такой опыт редко уживается в одном 
человеке. А потому его взгляд заслуживает 
внимания.

При этом автор не пытается предста­
вить историю государственной службы Ка­
захстана как триумфальный марш от одной 
реформы к другой. И это, пожалуй, одно 
из главных достоинств книги.

Победы есть. Ошибки тоже есть. Есть 
достижения, которые сегодня восприни­
маются как нечто само собой разумеюще­
еся, хотя когда-то за ними стояли тяжелые 
споры и сопротивление. Есть проблемы, 
которые за прошедшие годы так и не уда­
лось окончательно решить.

И это нормально.
Государство вообще не бывает однаж­

ды «доделанным». Как только кому-то 
начинает казаться, что административ­
ная система наконец заработала идеально, 
обычно выясняется, что жизнь уже успела 
поставить перед ней совершенно новые 
вопросы.

Поэтому книга Байменова не столько 
о чиновниках, сколько о философии госу­
дарственной службы.

Кто такой государственный служа­

щий? Человек, который получил власть 
над гражданином? Или человек, которому 
гражданин временно доверил часть своих 
полномочий?

На бумаге ответ очевиден. На прак­
тике – далеко не всегда.

В этом и состоит главный нерв книги.
Автор говорит о меритократии, про­

фессионализме, этике, кадровой политике, 
оценке эффективности, ответственности. 
Но за всеми этими достаточно сухими тер­
минами стоит вполне конкретный человек 
– гражданин, который приходит в государ­
ственное учреждение и хочет получить не 
очередную отписку, а нормальную услугу 
и уважительное отношение.

И вот здесь вся философия государ­
ственного управления проходит самый 
простой и самый беспощадный тест: что 
получил человек?

Можно принять сколько угодно зако­
нов, написать десятки концепций и провес­
ти бесконечное количество реформ. Но 
если гражданин по-прежнему чувствует 
себя просителем в собственном государ­
стве, значит, работа еще не закончена.

Байменов об этом говорит достаточно 
откровенно.

В книге есть воспоминания, докумен­
ты, аналитика, интервью, оценки людей, 
непосредственно участвовавших в преоб­
разованиях. Но главное – попытка связать 

историю институтов с историей конкрет­
ного человеческого поведения.

Потому что реформировать госу­
дарственную службу значительно легче 
на бумаге, чем в голове чиновника.

Именно поэтому эта книга интересна 
не только специалистам по государствен­
ному управлению. Она будет полезна всем, 
кто хочет понять, как формировался госу­
дарственный аппарат Казахстана, почему 
одни реформы прижились, другие встре­
тили сопротивление, и почему разговор о 
качестве государственной службы никогда 
не может быть законченным.

Сегодня этот разговор особенно ак­
туален.

Казахстан продолжает обновлять го­
сударственные институты. От чиновника 
уже недостаточно просто знать инструк­
цию и вовремя поставить подпись. От него 
ждут профессионализма, ответственности, 
способности принимать решения и, нако­
нец, элементарного уважения к человеку.

Возможно, самое трудное здесь – 
избавиться от старой психологической 
привычки считать государство чем-то 
отдельным от общества.

Государство – это не только здания 
министерств, гербы на стенах и строгие 
кабинеты. Это прежде всего отношения 
между властью и человеком.

И если книга Алихана Байменова за­
ставляет об этом задуматься, значит, она 
написана не зря.

Мне кажется, главный вопрос, кото­
рый остается после ее прочтения, пре­
дельно прост: государственная служба 
– это привилегия управлять людьми или 
ответственность служить им?

Вопрос старый. Но хорош тем, что до 
сих пор не получил окончательного ответа.

И, возможно, именно поэтому нам 
нужны такие книги.

Чтобы иногда заглянуть за фасад госу­
дарственных кабинетов, вспомнить, с чего 
все начиналось, честно посмотреть на то, 
что получилось, и не делать вид, будто все 
проблемы уже решены.

Потому что государственную службу 
можно реформировать законами. А вот 
культуру служения государству и обществу 
одним законом не создашь.

В этом и заключается, на мой взгляд, 
главный смысл книги Алихана Байменова 
«О государственном управлении. Очерки».

УРОКИ РЕФОРМ

ЧЕСТНЫЙ РАЗГОВОР О ГОССЛУЖБЕ
РЕЦЕНЗИЯ НА КНИГУ АЛИХАНА БАЙМЕНОВА

Одна из главных профилактических задач в проти-
водействии коррупции – это не только предупредить 
ситуацию, но и заметить возможные риски. Именно об 
устранении причины, а не борьбе с последствиями шла 
речь на заседании региональной комиссии по вопросам 
противодействия коррупции Карагандинской области. 

Встреча прошла под руководством 
акима области Ермаганбета Булекпае­
ва, участие в ней приняли руководитель 
департамента Агентства РК по делам го­
сударственной службы Жандос Сарсен, 
руководители государственных и право­
охранительных органов, а также акимы 
городов и районов.

Особое внимание было уделено ре­
зультатам анализа коррупционных рисков. 
Как отметил Жандос Сарсен, сама по себе 
фиксация проблемы не должна становить­
ся конечной целью. А профилактика долж­
на начинаться задолго до возникновения 
нарушения.

– Важно не просто выявить кор­
рупционный риск, а понять, почему он 
возник, устранить его причину и сделать 
так, чтобы такая ситуация не повторилась. 

Профилактика начинается с ежедневно­
го соблюдения закона, служебной этики и 
установленных ограничений. От поведе­
ния каждого государственного служащего 
зависит доверие граждан к госслужбе, – 
подчеркнул Жандос Сарсен.

Участники обсудили реализацию го­
сударственного социального заказа в ан­
тикоррупционной сфере. По их мнению, 
проекты должны быть направлены на по­
вышение правовой грамотности жителей 
региона, и самая главная цель проектов 
должна быть обращена на формирование 
неприятия коррупции и вовлечение ка­
рагандинцев самых разных возрастов и 
профессий в профилактическую работу.

Отдельное внимание было уделено сфе­
ре государственных закупок, где необходи­
мо тшательно отслеживать каждую проце­

дуру тендера, устранять своевременно все 
предпосылки для нарушений. В ходе засе­
дания руководитель управления финансов 
и государственных активов Елнар Уахитов 
рассказал о мерах, принимаемых по итогам 
антикоррупционного мониторинга.

Участникам также разъяснили изме­
нения в антикоррупционном законода­
тельстве и правилах проведения анализа 
коррупционных рисков. Кроме того, была 
рассмотрена реализация проекта типового 
базового направления по предупреждению 
и противодействию коррупции.

По итогам заседания ответственным 
ведомствам поручено продолжить рабо­
ту по устранению выявленных рисков и 
обеспечить выполнение рекомендаций, 
подготовленных по результатам антикор­
рупционного мониторинга.

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НАЧИНАЕТСЯ С КОНТРОЛЯ
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ЭКОНОМИКА

ЭКСПЕРТИЗА

ЭНЕРГЕТИКА

ТОПЛИВО

ОТМЕЧЕННЫЕ НЕФТЬЮ
В Астане прошла экспертная сессия, посвя-
щенная экономической роли нефтегазовой 
отрасли Казахстана и перспективам ее даль-
нейшего развития.

Встреча объединила отрасле-
вой обзор, презентацию результа-
тов исследования Международно-
го рейтингового агентства S&P 
Global и дискуссию с участием 
отраслевых и экономических 
экспертов, представителей СМИ.

Особое внимание было уде-
лено тому, как инвестиции, на-
логовые поступления, занятость, 

закупки и местное содержание 
формируют долгосрочный эффект 
для экономики страны.

Абзал Нарымбетов, дирек-
тор Energy Analytics и модератор 
встречи, говоря о вкладе нефте-
газовой отрасли в экономику 
страны отметил, что в 2025 году 
совокупные налоговые платежи 50 
крупнейших налогоплательщиков 

Казахстана составили около 11,3 
трлн теңге. 

Особенно заметна роль нефте-
газового сектора: крупнейший пла-
тельщик отрасли – Тенгизшевройл 
обеспечил по итогам прошлого 
года 52,2% нефтяных налоговых 
поступлений или 3,58 трлн теңге.

Отметим также, что нефте-
добывающая отрасль становится 
драйвером развития и отечествен-
ного производства, к примеру, со-
вокупные затраты Тенгизшевройл 
на казахстанское содержание с 1993 
года составили 53 млрд долларов.

В завершении экспертной 

сессии «Нефтегазовая отрасль 
Казахстана: экономический вклад 
и перспективы развития» присут-

ствовавшим медиа-представителям 
были вручены сертификаты участ-
ника.

К НИМ ПРИЕХАЛ РЕВИЗОР
Вице-министр энергетики Ерлан Акбаров 
ознакомился с работой производственных 
объектов компании NCOC, разрабатывающей 
гигантское месторождение нефти Кашаган на 
Каспии, и потребовал от оператора проекта 
соблюдать технические и экологические 
требования.

– Кашаган – один из слож-
нейших морских проектов в мире. 
Главные требования к оператору – 
это безаварийная работа оборудо-
вания, безопасность специалистов и 
строгое соблюдение экологических 
стандартов на Каспии, особенно в 
период наступающего зимнего се-
зона, – подчеркнул Ерлан Акбаров.

Представители министер-
ства совершили облет акватории 
и посетили искусственный остров 
«Д» в Каспийском море. Объект, 

изначально созданный как буро-
вой, в настоящее время выполня-
ет функции эксплуатационного 
технологического комплекса и 
объединяет вспомогательные 
острова. На отсыпку сооруже-
ния было использовано порядка 
3,5 млн тонн каменной породы, 
сообщило ведомство.

На морском комплексе флюид, 
добываемый под высоким давле-
нием, разделяется на нефть и газ. 

Часть сырого газа закачи-

вается обратно в пласт для под-
держания пластового давления, а 
оставшийся объем газа и нефти по 
системе трубопроводов транспор-
тируются на сушу – на установку 
комплексной подготовки нефти и 
газа «Болашак» для дальнейшей 
подготовки к экспорту.

В ходе выезда была оценена 
готовность защитных гидротех-
нических сооружений острова и 
дежурного ледокольного флота к 
работе в ледовых условиях Север-
ного Каспия. 

Также вице-министр прове-
рил социально-бытовые условия 

в жилых комплексах «Шапагат» 
и «Карлыгаш», отметив, что доля 
казахстанских специалистов в опе-
рационной деятельности проекта 
превышает 90%.

В рамках визита компания 
NCOC проинформировала деле-
гацию Минэнерго о текущем ходе 
работ на установке «Болашак» и 
отчиталась по результатам про-
изводственной деятельности на 
настоящий момент.

Ранее казахстанские и за-
рубежные СМИ сообщали, что 
Казахстан требует от нефтеком-
паний, разрабатывающих место-
рождение Кашаган, выплатить 
стране экологический штраф в 
размере 2,3 трлн теңге. Консор-
циум, в который входят такие 
иностранные компании, как 
ExxonMobil, Shell, Total, CNPC, 
INPEX, Agip, а также отечествен-
ная Казмунайгаз, не согласился с 
этой претензией, судебные споры 
между Казахстаном и консорци-
умом продолжаются.

Коллаж Олега ЦХАЙ

УВЕЛИЧИТЬ ПЕРЕРАБОТКУ
Утвержденная концепция развития нефтепе-
рерабатывающей отрасли Казахстана до 2040 
года нацелена на увеличение производства 
нефтепродуктов более чем в два раза, сооб-
щило Минэнерго.

Руководитель управления пе-
реработки нефти и производства 
нефтепродуктов Министерства 
энергетики Назым Бекбатырова 
представила на отраслевой кон-
ференции основные положения 
документа.

Концепция направлена на по-
следовательную модернизацию и 
расширение перерабатывающих 
мощностей, повышение глубины 
переработки нефти, улучшение ка-
чества нефтепродуктов и развитие 
нефтехимического производства. 

Реализация предусмотренных 
мер позволит увеличить объем пе-
реработки нефти с 18 до 39 млн 
тонн в год, а соотношение добычи 
и переработки нарастить с 5:1 до 
2,5:1.

Объем необходимых инве-
стиций оценивается в 15–19 млрд 
долларов. Ожидается создание 
новых рабочих мест, укрепление 
научно-технологической базы от-
расли и формирование условий для 
увеличения экспорта нефтепродук-
тов и нефтехимической продукции.

Концепция предусматрива-
ет шесть основных направлений, 
включающих обеспечение эконо-
мики отечественными нефтепро-
дуктами, увеличение производства 
продукции нефтехимии, развитие 
прикладной науки, укрепление ка-
дрового потенциала, адаптацию 
отрасли к современным техноло-
гическим трендам и расширение 
экспортных возможностей.

В числе ключевых целевых по-
казателей до 2040 года – расшире-
ние мощностей нефтепереработки, 
увеличение глубины переработки 

с 89 до 94%, повышение качества 
различных видов моторного то-
плива до экологического класса 
К5+, а также рост выпуска бензола 
и параксилола.

Таким образом, развитие не-
фтепереработки рассматривается 
как один из ключевых элементов 
перехода от преимущественно 
сырьевой модели к созданию про-
дукции с более высокой добавлен-
ной стоимостью и дальнейшему 
укреплению энергетической и 
экономической устойчивости 
Казахстана.

В документе, в частности, от-
ражена необходимость адаптации 
к глобальным вызовам, включая 
рост спроса на нефтепродукты в 
Азии – прогнозируемый на уров-
не 2-3% ежегодно до 2030 года, по 
оценкам Международного энерге-
тического агентства (МЭА), и дав-
ление декарбонизации. Казахстан 
планирует интегрировать принци-
пы ESG в отрасль, а также переход 

на возобновляемые источники 
энергии в производстве.

Среди ключевых приоритетов 
стратегии: полное обеспечение 
внутреннего рынка качественными 
нефтепродуктами, с прогнозом ро-
ста потребления на 1,5-2% в год из-
за урбанизации и промышленного 
развития. Усиление экспорта, ори-
ентированного на рынки Китая, 
Индии и стран Центральной Азии, 
с целью увеличить долю экспорта 
в общем объеме производства до 
30% к 2040 году.

Развитие нефтегазохимии 
через создание новых цепочек, 
включая производство полимеров 
и удобрений, с привлечением инве-
стиций, по предварительным оцен-
кам, на сумму до 5 млрд долларов, 
а также повышение вклада в ВВП 
за счет углубления переработки и 
создания новых рабочих мест.

Предусмотрено также совер-
шенствование регуляторной базы 
и кадрового потенциала, включая 
партнерства с международными 
компаниями для обмена техно-
логиями.

Коллаж Олега ЦХАЙ

Полосу подготовила Раушан ДЖАПАРОВА,
Астана
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РЕГИОНЫ

Полосу подготовила Тамара РАСТЕГАЕВА, 
Мангистауская область

В селе Акшукур Тупкараганского района 
выращивают осетровых рыб, а теперь здесь 
осваивают и производство черной икры. Как 
развивается предприятие «KAZAKH OSSETER», 
чем живет сегодня и какие планы строит 
на будущее, увидели члены общественного 
совета Мангистауской области во время вы-
ездного заседания.

Основатель Kazakh Osseter Ай­
бек Адилбекулы рассказал гостям о 
работе предприятия, реализуемых 
проектах, направлениях возобнов­
ления деятельности и дальнейших 
планах. Участники встречи побывали 
на производстве, посмотрели, как 
выращивают рыбу, и задали руко­
водству вопросы о текущей работе 
и перспективах.

Предприятие занимается осет­
роводством с 2014 года. Здесь вы­
ращивают шесть видов осетровых: 
белугу, русского осетра, севрюгу, 
стерлядь, сибирского и персидско­
го осетра.

Для выращивания рыбы рабо­
тает система замкнутого водоснаб­
жения. Пресная вода поступает из 
скважины, затем многократно цир­
кулирует и проходит пятиступенча­
тую очистку. Основные показатели 
воды специалисты постоянно дер­
жат под контролем.

За внешне спокойной работой 
бассейнов скрывается процесс, кото­
рый требует времени. Осетра нельзя 
вырастить быстро: каждому виду 
нужен свой срок, а если рыба пред­
назначена для производства икры, 
ждать приходится несколько лет.

Заместитель руководителя на­
учно-производственного предприя­
тия «KAZAKH OSSETER» Айбек 

Исембаев объяснил, что черная икра 
здесь начинается с маленькой рыбы. 
Сначала ее выращивают, следят за 
водой и условиями содержания, за­
тем ждут, пока она достигнет нуж­
ного возраста. Для некоторых видов 
этот путь занимает годы.

– Сроки созревания рыб раз­
личаются в зависимости от вида. К 
примеру, белуга дает первую икру 
примерно через 12 лет, тогда как 
русский осетр созревает за 7–9 лет. 
А для достижения возраста, способ­
ного давать икру, стерляди требуется 
в среднем 2,5-3 года. Поэтому при 
планировании производственного 
цикла заранее определяются вид 
рыбы и направление получаемой от 
нее продукции. Если целенаправлен­
но производится товарная рыба, ее 
вес доводится примерно до 2,5 ки­
лограмма. А рыба, предназначенная 
для производства икры, выращива­
ется, в зависимости от вида, от 2-3 
до 12 лет, – сказал он.

Сейчас предприятие произво­
дит около 30 тонн товарной рыбы 
в год. К 2030 году этот показатель 
хотят довести до 250 тонн.

Для этого планируют постро­
ить инкубационный цех. После 
его запуска объемы производства 
можно будет увеличивать ежегодно.

Еще один важный этап для 

предприятия начался в декабре 2025 
года. Тогда акимат Мангистауской 
области и Научно-исследователь­
ский центр рыбного хозяйства 
подписали соглашение о реализа­
ции проекта в рамках программы 
«0-19». Производственной площад­
кой, предоставляющей осетровые 
виды рыб, определили KAZAKH 
OSSETER.

Первый этап проекта завер­
шился в апреле. Тогда специалисты 
предприятия впервые провели экс­
периментальные работы по произ­
водству черной икры и получили ее 
из выращенной здесь рыбы.

Для производства разработа­
ли специальную рецептуру. Чтобы 
довести технологию до нужного 
уровня, на предприятие пригласи­
ли опытного специалиста рыбного 
хозяйства в качестве технолога. Ре­
цептуру оформили в соответствии с 
требованиями законодательства, а на 
продукцию получили необходимые 

документы соответствия. Сегодня 
у продукции предприятия есть 
сертификаты EAC, ISO, HACCP и 
«Лучший товар Казахстана».

Первая икра стала для коллек­
тива результатом долгой работы с 
осетровыми. Вместе с ней появилось 
и новое направление производства, 
а также собственная торговая марка 
– «Caspian Queen».

Сейчас предприятие присту­
пило ко второму, заключительному, 
этапу проекта. Специалисты снова 
проверяют рецептуру и проводят 
очередные работы по производству 
черной икры. Согласно плану, в на­
чале декабря в рамках программы 
«0-19» икру получат во второй раз.

Пока KAZAKH OSSETER ра­
ботает прежде всего на внутренний 
рынок. В дальнейшем предприятие 
планирует выйти и за пределы Ка­
захстана. Полученные сертификаты 
должны помочь подготовить продук­
цию к экспорту.

Растет вместе с производством 
и число сотрудников. Сегодня на 
предприятии работают 13 человек. 
С увеличением объемов понадоби­
лось больше операторов.

С кадрами здесь стараются 
справляться своими силами. Пред­
приятие обучает местных жителей 
необходимым специальностям и 
постепенно формирует собствен­
ную команду. В дальнейшем пла­
нируется обучать и местную моло­
дежь, которой интересна работа в 
рыбном хозяйстве, чтобы у нее была 
возможность получить профессию 
и развиваться в этой сфере.

О людях, работе и будущем 
предприятия говорили во время 
выездного заседания и члены об­
щественного совета. Они обсудили 
развитие рыбного хозяйства, увели­
чение производства отечественной 
продукции и создание новых рабо­
чих мест.

Участники встречи задали ру­
ководству предприятия вопросы о 
его нынешнем состоянии и дальней­
ших планах. Стороны обменялись 
мнениями и обсудили вопросы, ко­
торые сегодня важны для развития 
производства.

Как отметили участники засе­
дания, когда приезжаешь непосред­
ственно на предприятие, многое 
становится понятнее. Можно сво­
ими глазами увидеть производство, 
поговорить с предпринимателями 
и специалистами, узнать, с какими 
задачами они сталкиваются каждый 
день.

У KAZAKH OSSETER впереди 
еще немало работы: строительство 
инкубационного цеха, увеличение 
объемов выращивания рыбы, новые 
этапы производства икры и возмож­
ный выход на зарубежный рынок.

С МАЛЕНЬКОЙ РЫБЫ НАЧИНАЕТСЯ 
БОЛЬШАЯ ИСТОРИЯ

Мангистау привык удивлять. В крае, где 
суровый климат и нехватка влаги делают 
земледелие непростой задачей, сегодня рас­
тут огурцы, томаты, перец, капуста, дыни и  
арбузы. Фермеры Каракиянского района год 
за годом осваивают новые площади, расши-
ряют тепличное хозяйство и доказывают: при 
грамотном подходе даже непростая земля 
может давать хороший урожай.

В ходе рабочей поездки в Ка­
ракиянский район аким Мангистау­
ской области Нурдаулет Килыбай 
посетил сельскохозяйственные 
угодья крестьянских хозяйств и 
ознакомился с ходом полевых работ.

В 2026 году в массиве Кызыл­
кум под открытый грунт отведено 
94 гектара. На этих землях выращи­
вают самые разные культуры – от 
привычных огурцов и томатов до 
перца, капусты, баклажанов, дынь, 
арбузов и тыквы.

Постепенно развивается и 
тепличное направление. Сегодня 
в районе работают 11 фермерских 
теплиц общей площадью 3,57 гек­
тара. Основную часть урожая здесь 
составляют огурцы.

Чтобы фермеры могли рас­

ширять производство, создается 
и необходимая инфраструктура. 
В частности, для увеличения объ­
емов сельхозпродукции в массиве 
Кызылкум и расширения количе­
ства теплиц для 51 крестьянского 
хозяйства построен газопровод 
протяженностью 26 км.

Среди хозяйств, которые вно­
сят заметный вклад в развитие расте­
ниеводства, – «Еңбек» и «Рысбек». 
В этом году они засеяли соответ­
ственно 19 и 14,7 гектара.

Развивается в районе и плодо­
водство. Яблоневые сады сегодня 
занимают 6,5 гектара.

Отдельное место занимает вы­
ращивание капусты. Хозяйства «Ең­
бек» и «Рысбек» отвели под эту 
культуру 2,2 га. Уже сейчас местный 

рынок получает продукцию нового 
урожая: в торговую сеть «Асар-С» 
поставлено 150 тонн капусты. Оп­
товая стоимость составляет от 160 
до 170 теңге за килограмм.

При этом нынешние объемы – 
это далеко не предел. Общий плани­
руемый объем сельскохозяйствен­
ной продукции в районе составляет 
около трех тысяч тонн.

Для региона, где сельское хо­
зяйство традиционно сталкивается с 
природными ограничениями, такие 
показатели имеют особое значение, 
ведь это возможность постепенно 

увеличивать долю местной продук­
ции на прилавках, поддерживать 
фермеров и укреплять продоволь­
ственную безопасность.

Во время посещения сельхоз­
угодий Нурдаулет Килыбай подчерк­
нул, что развитие собственного про­
изводства остается одной из важных 
задач региона.

– Мангистау должен не только 
потреблять сельскохозяйственную 
продукцию, но и наращивать соб­

ственное производство. Это вопрос 
продовольственной безопасности 
и развития экономики региона. 
Результаты фермеров показывают, 
что даже в условиях нашего клима­
та при эффективном использовании 
земель, современных технологиях и 
государственной поддержке можно 
значительно увеличивать объемы 
производства. Наша задача – создать 
условия для дальнейшего расшире­
ния таких хозяйств и увеличения 
доли местной продукции на рын­
ке, – сказал он.

По итогам поездки аким обла­
сти поручил ответственным лицам 
продолжить работу по эффектив­
ному использованию сельскохо­
зяйственных земель, увеличению 
объемов производства и оказанию 
необходимой поддержки фермер­
ским хозяйствам.

А для самих земледельцев каж­
дый новый гектар – это еще один 
шаг к тому, чтобы Мангистау стано­
вился производителем собственной 
сельскохозяйственной продукции, 
ведь здесь, среди сухих степей, по­
степенно появляется свой урожай­
ный оазис.

ВОПРЕКИ ЗАСУХЕ
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СОЦИУМ

ОТ ЗАПАСА  
К БОЕВОЙ ГОТОВНОСТИ
В Шымкенте на учебном полигоне «Актас» 
под руководством командования и лично-
го состава войсковой части 50120 проходят 
плановые тактико-специальные учения с 
привлечением военнообязанных. Подго-
товка направлена на совершенствование 
практических навыков граждан, состоящих в 
запасе, и повышение уровня их готовности к 
выполнению различных задач, поставленных 
командованием воинских подразделений.

В военных сборах участвуют 
около 170 военнообязанных, ко-
торые были призваны из запаса 
для прохождения интенсивного 
курса подготовки. Сборы прод-
лятся десять дней. 

Первый день сборов был 
полностью посвящен органи-
зационным мероприятиям – 
прохождению регистрации и 
медицинского осмотра. Все воен-
нообязанные получили военное 
обмундирование и снаряжение.

– Для участия в сборах мы 
призываем граждан, состоящих 
на учете в местных органах во-
енного управления. Среди них 
есть специалисты различных 
сфер, государственные служа-
щие, индивидуальные предпри-
ниматели и представители других 
профессий. Одним словом, это 
жители нашего города, – поде-
лился заместитель командира 
войсковой части 50120 подпол-
ковник Максат Оспанов.

Программа подготовки сбо-
ров рассчитана на восстановле-
ние и совершенствование воен-
но-профессиональных знаний и 
практических навыков в сжатые 
сроки. Военнообязанные про-
ходят тактическую, огневую, 
специальную и государствен-
но-правовую подготовку. В ходе 
тактической подготовки отра-
батываются действия в составе 
подразделений при выполнении 

учебно-боевых задач и взаимо-
действие между военнослужа-
щими.

Понятно, что самым ожи-
даемым являются изучение ма-
териальной части вооружения 
и выполнение практических 
упражнений по стрельбе на 
полигоне. А самой зрелищной 
частью сборов предполагается 
специальная подготовка: воен-
нообязанные совершенствуют 
навыки, необходимые для выпол-
нения задач в полевых условиях.

Не обойдется и без того, что-
бы военнообязанные вновь сели 
за парты. При проведении заня-
тий по государственно-правовой 
подготовке военнослужащим 
предстоит изучать норматив-
но-правовые и законодательные 
документы РК и повторять ос-
новные требования, предъявля-
емые к прохождению воинской 
службы.

– В рамках сборов я провожу 
с военнообязанными разъясни-
тельную работу о значимости 
учебных сборов и задачах, ко-
торые им предстоит выпол-
нить. Также мы стараемся дать 
участникам ответы на вопросы 
правового и другого характера, 
– отметил подполковник Максат 
Оспанов.

Основной этап учений 
проходит на полигоне «Ак-
тас», где участники выполняют 
практические задачи в условиях, 
максимально приближенных к 
реальным. 

Одним из ключевых меро-
приятий в рамках сборов станет 
принятие военной присяги. Во-
еннообязанные, которые ранее 
не проходили эту процедуру, 
в торжественной обстановке 
принесут присягу на верность 
Родине.

– Учебные сборы буду т 
проходить в течение ближай-
ших десяти дней. В этот период 
каждый военнообязанный будет 
назначен на соответствующую 

ему должность. В соответствии 
с занимаемыми должностями 
они будут совершенствовать 
и закреплять свои военные на-
выки, тактику ведения боя, вы-
полнять огневые упражнения, 
а также повышать знания по 
другим учебным дисциплинам, – 
пояснил заместитель командира 
войсковой части.

Завершающим мероприя-
тием станет церемония награж-
дения: участники, показавшие 

высокие результаты, отличив-
шиеся дисциплинированностью 
и активностью, будут отмечены 
грамотами и памятными знака-
ми.

Проведение подобных воен-
ных сборов является важнейшим 
элементом подготовки мобили-
зационного резерва Вооружен-
ных сил Республики Казахстан, 
позволяющим поддерживать 
военные навыки граждан на 
высоком уровне.

Товарищество с ограниченной ответственностью «Groom int», БИН 240240022175, 
сообщает о своей ликвидации.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Алматы, ул. Жамакаева, дом 152. Тел. 8-777-626-34-94.

ТОО «Samg'A BB», БИН 200940027461, сообщает о своей ликвидации. Претен-
зии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по адресу: 
г. Караганда, район имени Казыбек-би, улица Бауыржан Момышулы, дом 28, кв. 79, 
тел. 8-747-363-60-36.

ТОО «DINSAN», БИН 240640023049, сообщает о своей ликвидации. Пре-
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Алматы, Медеуский район, ул. Шокана Валиханова, д. 83. Тел. 8-778-
292-52-80.

«Кредитное товарищество «Халык-Несие» ЖШС, БСН 201140021486, өзінің та-
ратылатынын хабарлайды. Талап-арыздар хабарландыру жарияланған күннен бастап екі 
ай ішінде Астана қаласы, Керей және Жәнібек хандар көшесі, 22-үй, 26-пәтер мекенжайы 
бойынша қабылданады. Тел. 8-776-844-84-37.

Товарищество с ограниченной ответственностью «KUDI Company», БИН 
260140002696, сообщает о своей ликвидации.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объявления по 
адресу: г. Павлодарская обл., г. Павлодар, ул. Академика Сатпаева, д. 243. Тел. 8-702-977-24-77.

ТОО «Современные ремонтные технологии», БИН 141040023396, сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации объяв-
ления по адресу: г. Караганда, район имени Казыбек-би, ул. Григория Потанина, д. 103/4, 
кв. 5. Тел. 8-701-101-81-00.

ТОО «Кредитное товарищество «Халык-Несие», БИН 201140021486, сообщает о 
своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации 
объявления по адресу: Туркестанская обл., район Сауран, сельский округ Орангай, село 
Бостандык, ул. М. Казыбекова, д. 26, тел. 8-775-537-14-13.

Товарищество с ограниченной ответственностью "SAÝ_FUTURE", БИН 
200940029903 сообщает о своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух 

месяцев со дня публикации объявления по адресу: г. Алматы, Ауэзовский район,  микро-
район Аксай-1, д. 10/3, офис  54

Сергей ПАВЛЕНКО,
Шымкент
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В этот день сцена филар-
монии стала площадкой, где че-
рез музыку, танец и творчество 
звучала главная идея праздника 
– единство народа Казахстана. 
Свои номера представили твор-
ческие коллективы этнокультур-
ных объединений региона. Зри-
тели увидели казахский танец 
«Қараторғай», выступление 
корейских барабанщиков «Сам-

бук», грузинский «Мтиулури», 
украинскую польку и другие на-
циональные номера.

Особенно тепло зал встретил 
выступление ансамбля бабушек 
из Центра активного долголетия 
«Ақ сиса». Артистизм, энергия и 
искренность участников еще раз 
показали, что любовь к творче-
ству не зависит от возраста.

Выступления оценивало 

компетентное жюри под предсе-
дательством главы аксакалов КГУ 
«Қоғамдық келісім» Кенеса Ко-
сыбаева. Участники соревновались 
сразу в нескольких номинациях, 
каждая из которых была посвя-
щена не только исполнительско-
му мастерству, но и сохранению 
национальных традиций.

В номинации «Лучший 
вокальный исполнитель» побе-

дила Азада Калилаева. Лучшим 
инструментальным номером 
жюри признало выступление 
корейских барабанщиков груп-
пы «Мидэуан».

Звание лучшего творческо-
го коллектива получил ансамбль 
бабушек «Ақ сиса». Награду в 
номинации «Лучшее исполнение 
на казахском языке» завоевала 
Анастасия Лишенко, представ-
ляющая русское этнокультурное 
объединение «Былина».

Лучшим хоровым коллекти-
вом стал «Татулык» татаро-баш-
кирского этнокультурного объе-
динения. В номинации «Лучший 
хореографический ансамбль» 
победил грузинский ансамбль 
«Иверия», а звание за «Лучший 
национальный танец» получил 
украинский коллектив этнокуль-
турного объединения «Довира».

Не менее яркими стали и 
специальные номинации. Ан-
самбль «Зоренька» стал победи-
телем в категории «Яркий при-
мер дружбы». Театр миниатюр 

«Зеркало» получил награду за 
лучшую этнокультурную ком-
позицию.

Корейский танец с веерами 
«Пидульги» победил в номи-
нации «Караван единства», а 
коллектив «Фуэте» был признан 
лучшим в номинации «Лучший 
этнокультурный номер».

Главной наградой вечера 
стало Гран-при конкурса. Его 
удостоилась Изабелла Галстян. 
Теперь она представит Атырау
скую область на итоговом га-
ла-концерте в Астане.

Праздник завершился сим-
волично – все участники вышли 
на сцену для совместного испол-
нения знаменитой песни «Ата-
мекен». Разные языки, культуры, 
традиции и музыкальные стили 
в этот момент объединились в 
одном общем звучании. Участ-
ники не просто смогли позна-
комить зрителей с традициями 
своих народов, но и напомнили, 
что многообразие культур это и 
есть сила и богатство Казахстана.

В рамках Дней культуры Казахстана во 
Франции в Париже стартовали Дни ка-
захстанского кино. Зрителям представят 
классику отечественного кинематографа 
и современные фильмы.

Фильмом открытия стала 
картина выдающегося казах-
станского режиссера Абдуллы 
Карсакбаева «Алпамыс идет в 
школу», представленная в от-
реставрированной версии 4K. 
Показ приурочен к 100-летию 
со дня рождения режиссера. 
Современное казахстанское 

кино в программе представ-
лено фильмами «Qaitadan» и 
«Игроманка». Обе картины 
созданы при государственной 
поддержке.

В рамках программы также 
проходят творческие встречи 
казахстанских кинематографи-
стов с французской аудиторией, 
направленные на развитие про-
фессионального и культурного 
диалога между двумя странами.

ИСКУССТВО ОБЪЕДИНЯЕТ НАЦИИ 
В Атырауской об-
ластной филармонии 
имени Н. Жантури-
на состоялся мас-
штабный праздник 
дружбы и единства, 
объединивший пред-
ставителей разных 
этносов, проживаю-
щих в регионе.

Сана АХМЕТ,
Астана 

НОВЫЙ СЕЗОН  
«ОТЫРАР САЗЫ»
Академический фольклорно-этнографический оркестр «Отырар 
сазы» имени Нургисы Тлендиева представил первый концерт но-
вого сезона. Музыкальный вечер «Күй-ұран» посвятили 80-летию 
выдающегося кюйши-домбриста, композитора, народного артиста 
Казахстана, лауреата Государственной премии Каршыги Ахмедия-
рова.

Оркестр выступил под руко-
водством Заслуженного деятеля 
Казахстана Динзухры Тлендие-
вой. За дирижерский пульт также 
встали Заслуженный артист Ка-
захстана Жалгасбек Бегендиков, 
Заслуженный деятель Казахстана 
Ерболат Ахмедияров и лауреат 
международных конкурсов Абил-
кайырхан Бейсеков. В программе 
также приняла участие Государ-
ственная хоровая капелла имени 
Б. Байкадамова. В исполнении 
музыкантов прозвучали произ-
ведения Каршыги Ахмедияро-
ва «Күй-ұран», «Қосбасар», 
«Ақмешіт», «Мама», «Жұл-
дызым», а также поэма «Ма-
хамбет» и «Реквием» Нургисы 
Тлендиева.

«QAITADAN»  
В ПАРИЖЕ


