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ИЗДАЕТСЯ С 3 МАРТА 2004 ГОДА

ПРЕЗИДЕНТ

Роза АМАНОВА,
Астана

Р Е С П У Б Л И К А Н С К А Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  Г А З Е Т А

ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬ 
ЗА ПОДДЕРЖКУ

Глава государства выразил признательность 
Президенту России за cоболезнования в связи с 
гибелью военнослужащих.

Касым-Жомарт Токаев отметил, что в этот 
тяжелый для страны час Казахстан особенно це-
нит искреннее сочувствие и солидарность рос-
сийского лидера и народа России.

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ 
СЕМЬЯМ  
ПОГИБШИХ

Президент Касым-Жомарт Токаев выразил 
глубокие соболезнования родным и близким 
военнослужащих, погибших в результате траги-
ческого происшествия во время военных учений 
в Мангистауской области.

Глава государства поручил Правительствен-
ной комиссии принять все необходимые меры для 
установления обстоятельств произошедшего и 
оказания помощи семьям погибших.

ТЕЛЕГРАММЫ  
СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

На имя Президента Касым-Жомарта  
Токаева продолжают поступать телеграммы со-
болезнования от глав иностранных государств и 
руководителей международных организаций в 
связи с гибелью военнослужащих в ходе учений 
на Каспийском море.

В телеграммах высказывается твердая под-
держка и солидарность с народом Казахстана в 
этот трудный час.

Зарубежные лидеры, разделяя глубокую 
скорбь всех казахстанцев, передают искренние 
соболезнования родным и близким погибших.  

Телеграммы поступили от Президента Узбе-
кистана Шавката Мирзиёева, Президента Кыргыз-
стана Садыра Жапарова, Президента Таджикиста-
на Эмомали Рахмона, Президента Азербайджана 
Ильхама Алиева, Президента Беларуси Александра 
Лукашенко, Президента Франции Эмманюэля Мак
рона, Президента Сербии Александра Вучича, 
Генерального секретаря Центрального комитета 
Коммунистической партии Вьетнама, Президента 
Социалистической Республики Вьетнам То Лама, 
Премьер-министра Армении Никола Пашиняна, 
Раиса Татарстана Рустама Минниханова, а также 
руководителей ряда международных организаций.

Президент Казахстана выражает признатель-
ность за соболезнования и поддержку междуна-
родного сообщества.

КАЗАХСТАН – КИТАЙ:  
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО 
НАБИРАЕТ ОБОРОТЫ
Глава государства 
выступил на инве-
стиционном фо-
руме «Казахстан 
– Китай».

Перед началом меро-
приятия участники почтили 
минутой молчания память 
военнослужащих, трагически 
погибших в Мангистауской 
области.

П р е з и д е н т  
Касым-Жомарт Токаев подчер-
кнул, что вечное всестороннее 
стратегическое партнерство 
Казахстана и Китая имеет 
прочную историческую основу 
и уверенно развивается в духе 
добрососедства и взаимного 
доверия.

– Личное внимание и 
твердая поддержка моего 
близкого друга многоуважа-
емого Председателя Китай-
ской Народной Республики 
г-на Си Цзиньпина вывели 
двусторонние отношения на 
беспрецедентно высокий уро-
вень. Казахско-китайское взаи-
модействие в новом «золотом 
тридцатилетии» приобрело 
всеобъемлющий характер во 
всех ключевых сферах. Китай 
является основным торговым 
партнером Казахстана. По ито-
гам прошлого года товарообо-
рот приблизился к рекордной 
отметке в 50 млрд долларов. 
Наши правительства активно 
работают над увеличением вза-
имной торговли до 100 млрд 
долларов. Уверенную динамику 
демонстрирует и инвестицион-
ное сотрудничество. Китайская 
Народная Республика традици-
онно входит в число крупней-
ших инвесторов в экономику 
Казахстана с совокупным объ-
емом вложений свыше 29 млрд 
долларов. В Казахстане успеш-

но работают более девяти ты-
сяч предприятий с китайским 
участием – это почти каждая 
седьмая иностранная компа-
ния, зарегистрированная в 
нашей стране, – сказал Глава 
государства.

Президент сообщил, что 
последовательно укрепляется 
партнерство в таких сферах, 
как промышленность, циф-
ровизация, развитие «умных 
городов», спутниковые тех-
нологии, сельское хозяйство, 
здравоохранение и образова-
ние. По его словам, важной 
правовой основой для наращи-
вания двустороннего сотруд-
ничества стала ратификация 
Соглашения о поощрении и 
взаимной защите инвестиций.

– Существенный вклад в 
расширение деловых контак-
тов также вносит установлен-
ный между нашими странами 
безвизовый режим. Можно с 
уверенностью сказать, что в 
настоящее время в Казахста-
не созданы максимально благо-
приятные условия для привле-
чения масштабных инвестиций 
и реализации крупных про-
ектов. Основные положения 
Конституции, вступившей в 
силу 1 июля нынешнего года, 
составляют мощный правовой 
фундамент для укрепления 
инвестиционного потенциа-

ла страны. Принципиальное 
значение мы придаем обеспе-
чению стабильности правил 
и качества государственного 
сопровождения инвестици-
онной деятельности. Для 
этого при Генеральной про-
куратуре создан Комитет по 
защите прав инвесторов. На 
Генерального прокурора воз-
ложены функции инвестицион-
ного омбудсмена, – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.

Глава государства отме-
тил, что в условиях глубокой 
трансформации мировой 
экономики Казахстан и Китай 
способны предложить совре-
менную и эффективную сози-
дательную модель сотрудниче-
ства, основанную на взаимном 
доверии, открытости и общно-
сти долгосрочных интересов. 
Исходя из этого, Президент 
обозначил приоритетные на-
правления дальнейшего взаи- 
мовыгодного партнерства двух 
стран.

В первую очередь Пре-
зидент остановился на сфере 
транспорта и логистики.

– Вместе с международны-
ми партнерами мы наращиваем 
железнодорожные мощности, 
расширяем автомобильные 
магистрали и морские порты, 
развиваем грузовую авиа-
цию и приграничную инфра-

структуру. От Ляньюньгана 
до Актау сформирована сеть 
логистических узлов, свя-
завшая китайское побережье 
с Каспием. Новым важным 
звеном логистической сети 
станет казахско-китайский 
терминал в городе Чэнду, где 
запланировано открытие Ге-
нерального консульства Казах-
стана. Приоритетной задачей 
считаем развитие Среднего 
коридора, который формирует 
современную конфигурацию 
транспортных связей между 
Азией и Европой, – заметил 
Президент.

Касым-Жомарт Токаев 
обратил внимание на то, что в 
форуме участвуют компании, 
уже активно вовлеченные в ра-
боту по расширению пропуск-
ной способности транзитных 
гаваней. По его словам, к 2029 
году количество контейнерных 
поездов из Китая в Европу 
вырастет до трех тысяч. Это 
укрепит позиции Казахстана в 
качестве одного из важнейших 
транспортных хабов в глобаль-
ных логистических цепочках.

– Ряд совместных иници-
атив уже обретает конкретные 
очертания. В августе этого года 
мною дан старт строительству 
Арало-Каспийской автомаги-
страли. Новый маршрут во 
много раз увеличит пропуск-
ную способность направления 
Восток – Запад. В ближайшее 
время будет завершено мас-
штабное строительство желез-
нодорожных линий Мойынты 
– Кызылжар и Бахты – Аягоз. 
Прозрачность грузоперевозок 
обеспечивается совместным 
внедрением цифровых тех-
нологий в рамках пилотного 
проекта «Умная граница». В 
партнерстве с китайской кор-
порацией Minmetals Logistics 
создается логистический 
коридор с беспилотными 
транспортными технология-
ми и цифровыми решениями. 

Окончание на стр. 2

ХАЛЫҚ КЕҢЕСІ: ДИАЛОГ ВО ИМЯ ЕДИНСТВА
Президент Касым-Жомарт Токаев на первой 
сессии Қазақстан Халық Кеңесі обозначил 
ключевые задачи нового конституционного 
института и дальнейшие направления поли-
тической трансформации страны.

РЕФОРМЫ 
МЕНЯЮТ СТРАНУ
Глава государства отметил, что 

Казахстан переживает период мас-
штабных преобразований, во всех 
сферах жизни нашего общества 
реализуются глубокие реформы.

За последний год была прове-
дена глубокая конституционная 
реформа, принята новая Кон-
ституция, состоялись выборы в 
однопалатный Курултай, сфор-
мирован обновленный состав 
Правительства, назначен Ви-
це-Президент, создан Аппарат 
Совета Безопасности РК. Начало 
работы Қазақстан Халық Кеңесі 

стало очередным этапом этой 
трансформации.

Президент акцентировал вни-
мание на реализации масштабных 
реформ, изменивших облик всего 
государства и общества. За по-
следние 7 лет валовой внутренний 
продукт вырос на 29% и достиг 
306 миллиардов долларов. Объем 
золотовалютных резервов и акти-
вов Национального фонда превы-
сил 138 миллиардов долларов. За 
этот период в нашу страну было 
привлечено более 162 миллиардов 
долларов инвестиций. Доля мало-
го и среднего бизнеса в экономике 
превысила 40%.

Окончание на стр. 4

Роза АМАНОВА,
Астана
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ПРЕЗИДЕНТ

Окончание. 
Начало на стр. 1
Это уникальный для нашей 

страны проект. Особое внимание мы 
уделяем развитию мультимодальных 
перевозок. Начал работу националь-
ный авиагрузоперевозчик Alatau Air 
Cargo. На казахстанский рынок вы-
ходят крупные мировые грузовые 
авиакомпании, в том числе Cathay 
Pacific Cargo и другие. Не менее 
важную роль играет и гражданская 
авиация. В этом году открыты рейсы 
Алматы – Сиань, Алматы – Шанхай, 
Астана – Гуанчжоу, Актау – Урумчи. 
На этой неделе первый прямой пас-
сажирский маршрут связал города 
Алматы и Чунцин, – сказал Глава 
государства.

Далее Президент указал на важ-
ность промышленного взаимодей-
ствия. Он сообщил, что в настоящее 
время в этой сфере сформирован 
портфель из 260 крупных совмест-
ных проектов общей стоимостью 
свыше 62 млрд долларов.

– При участии китайских пред-
приятий развивается автомобильный 
кластер в Алматы, создается кремние- 
вое производство в Карагандинской 
области, реализуются проекты в ме-
таллургии, нефтегазохимии и систе-
мах накопления энергии. Запускают-
ся первые проекты по оптимизации и 
восстановлению малопродуктивных 
нефтяных скважин. В Актюбинской 
области с китайской компанией Jinyi 
Holding Group в пилотном режиме 
создается особая индустриальная 
зона, которая будет функционировать 
в соответствии с международными 
стандартами. Конкретное содержа-
ние обретают наши договоренности 
в агропромышленном комплексе. В 
частности, отдельно отмечу якорные 
проекты компаний Lihua, Fufeng, 
Dalian Hesheng Holdings по созданию 
вертикально интегрированного хлоп-
ково-текстильного кластера, глубокой 
переработке кукурузы и зерна. Это 
хорошая основа для перехода нашего 
партнерства на новый уровень – от 
реализации отдельных инвестици-
онных проектов к формированию 
полноценных производственных 
экосистем с совместным выходом 
на рынки стран Центральной Азии, 
Евразийского экономического союза, 
Южного Кавказа и Европы. В этой 
связи предлагаю запустить казах-
ско-китайскую программу Common 
History Destiny. Designed and Made 
in Both China And Kazakhstan. Пра-

вительству необходимо совместно 
с китайскими партнерами сформи-
ровать пул перспективных проектов 
и оперативно приступить к их реа-
лизации, – поручил Касым-Жомарт 
Токаев.

В качестве следующего прио-
ритета Глава государства обозначил 
сотрудничество в горно-металлур-
гическом комплексе. По его словам, 
Казахстан располагает значитель-
ными запасами урана, меди, золо-
та, угля, критических минералов и 
редкоземельных металлов.

Особое внимание в выступле-
нии было уделено цифровизации. 
Президент подчеркнул, что Казах-
стан открыт к взаимодействию со 
всеми ведущими технологическими 
центрами мира.

– В этом году Казахстан вошел 
в число учредителей Всемирной 
организации по сотрудничеству 
в области искусственного интел-
лекта, тем самым стал участником 
новой международной платформы 
технологического взаимодействия. 
Казахстан заинтересован в трансфе-
ре технологий, создании совместных 
инженерных и исследовательских 
центров. Планируем открыть в на-
шей столице первую Казахско-ки-
тайскую школу искусственного 
интеллекта. Ярким воплощением 
нашего плодотворного техноло-
гического партнерства становится 
Alatau City. Этот масштабный про-
ект призван стать мощным полюсом 
деловой активности между Китаем, 
Центральной Азией и Европой, – 
продолжил Глава государства.

Президент обратил внимание 
на то, что реализация таких иници-
атив требует соответствующей фи-

нансовой архитектуры. Он рассказал 
участникам форума, что в Казахста-
не на протяжении многих лет успеш-
но функционирует Международный 
финансовый центр «Астана».

– Большой потенциал видим в 
развитии взаимодействия МФЦА 
с Гонконгом – одним из ведущих 
финансовых центров мира. В на-
чале сентября этого года фонд 
«Самрук-Казына» первым среди 
эмитентов Центральной Азии и 
стран ШОС вышел на межбан-
ковский рынок Китая, выпустив 
панда-облигации на сумму свыше 
3 млрд юаней (450 миллионов дол-
ларов). Казахстан намерен сделать 
весь инвестиционный цикл макси-
мально коротким, прозрачным и 
технологичным. Подписание Со-
глашения о создании казахско-ки-
тайского инвестиционного фонда 
при национальной компании в 
области привлечения инвестиций 
(Kazakh Invest) – очередной важный 
шаг в этом направлении, – считает  
Касым-Жомарт Токаев.

По мнению Главы государства, 
казахско-китайский инвестицион-
ный форум должен стать постоян-
ной площадкой прямого взаимодей-
ствия деловых кругов двух стран.

– Предлагаю проводить его 
ежегодно в сентябре под названи-
ем Алматинский инвестиционный 
диалог «Казахстан – Китай». Се-
годня был достигнут ряд конкрет-
ных договоренностей. Уверен, эти 
договоренности пойдут на благо 
не только Казахстана и Китая, но и 
устойчивого развития всего Евра-
зийского континента, – предложил 
Президент.

Касым-Жомарт Токаев подчер-

кнул, что Казахстан придает особое 
значение укреплению вечной друж-
бы с соседним Китаем и динамич-
ному развитию долгосрочного 
взаимовыгодного сотрудничества 
в различных сферах.

– Для нашей страны это яв-
ляется одной из важнейших целей 
внешней политики. Если обратить-
ся к нашей общей истории, китай-
ский народ никогда не причинял 
никакого вреда нашему народу. На 
протяжении многих лет два народа 
сосуществовали в истинной гармо-
нии, сохраняя взаимное уважение 
и оказывая поддержку. В нынешнее 
нестабильное и неопределенное вре-
мя Казахстан и Китай, как надежные 
партнеры, должны действовать со-
обща, плечом к плечу, чтобы проти-
востоять многочисленным вызовам 
и угрозам. В китайском языке есть 
такая содержательная пословица: 
«Если люди сплотятся, то гору Тай-
шань сдвинут с места». Уверен, что 
Казахстан и Китай как два друже-
ственных и соседних государства 
сообща смогут успешно реализо-
вать любое дело, – подытожил свое 
выступление Президент.

В присутствии Главы государ-
ства состоялся обмен подписанны-
ми документами, направленными на 
дальнейшее развитие инвестицион-
ного и экономического сотрудни-
чества. В частности, достигнуты 
договоренности о строительстве 
в области Абай завода по произ-
водству электролитического алю-
миния и сопутствующей ветровой 
электростанции, а также завода по 
выпуску древесно-стружечных плит 
в Семее. Соответствующие согла-
шения акимат области заключил с 

консорциумом компаний Xinjiang 
Sanbao Industrial Group Co., Ltd. и 
Inner Mongolia Wanjiang Investment 
Co., Ltd.

АО «Самрук-Энерго», China 
Energy Overseas Investment Co., Ltd. 
и SANY Renewable Energy Co., Ltd. 
подписали соглашение о совместной 
разработке проекта. Кроме того, АО 
«НК «Kazakh Invest» и Silk Road 
Finance Corporation договорились 
об основных условиях создания на 
базе МФЦА специализированного 
инвестиционного фонда для финан-
сирования перспективных проектов 
в Казахстане.

В Акмолинской области пла-
нируется реализация проектов в 
сфере возобновляемой энергети-
ки. Соглашение между акиматом 
региона и SUNGROW Renewable 
Development Co., Ltd. предусмат- 
ривает строительство ветровых 
электростанций общей мощностью 
450 МВт.

Еще один документ касается 
создания высокотехнологичного 
автомобилестроительного ком-
плекса по производству легковых и 
специализированных автомобилей. 
Соглашение о намерениях подпи-
сали акимат Восточно-Казахстан-
ской области и ТОО «East Motors 
Corporation».

Акимат Туркестанской области 
и ТОО «Туранская химическая 
компания по строительству заво-
да по производству карбамидных  
удобрений» договорились о сотруд-
ничестве в реализации соответству-
ющего проекта.

Также предусмотрено сотрудни-
чество по организации и сопровожде-
нию выпуска облигаций формата dim 
sum на Гонконгской фондовой бирже. 
Соглашение по этому направлению 
подписали акимат Алматы и Guotai 
Junan Securities (Hong Kong) Limited.

Еще одно соглашение предус-
матривает реализацию в Алматы 
проекта многофункционального 
комплекса с гостиницей междуна-
родного бренда и бизнес-центром. 
Его сторонами выступили акимат 
города, Everest Development и 
SunnyWorld Group.

К р о м е  т о г о,  А О  « Б а н к 
Развития Казахстана» и China 
Construction Bank Corporation 
Astana Branch согласовали предва-
рительные условия финансирова-
ния, в том числе инвестиционных 
проектов в приоритетных отраслях 
экономики.

КАЗАХСТАН – КИТАЙ:  
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО  
НАБИРАЕТ ОБОРОТЫ

Максим ПЕТРОВ,
Астана

СТАВКА НА ГЛУБОКУЮ ПЕРЕРАБОТКУ
Касым-Жомарт Токаев на полях инвестици-
онного форума «Казахстан – Китай» в режиме 
видеосвязи дал старт строительству про-
мышленного парка глубокой переработки 
кукурузы в Жамбылской области.

Проект реализуется китайской 
компанией Fufeng Group – одним 
из мировых лидеров в сфере био-
ферментации. На первом этапе 
инвестиции в создание производ-

ственного комплекса составили 350 
млн долларов. Предприятие будет 
перерабатывать до 500 тысяч тонн 
кукурузы в год.

На втором этапе предусматри-
ваются увеличение мощности пред-
приятия до 3 млн тонн кукурузы в 
год и расширение ассортимента вы-

пускаемой продукции. Общий объем 
инвестиций на данном этапе составит 
1,15 млрд долларов. Формирование 
промышленного парка позволит со-
здать около 1,5 тысячи рабочих мест 
и сформировать в Казахстане полный 
производственный цикл по глубокой 
переработке зерна.

Реализация проекта будет спо-
собствовать развитию глубокой пе-
реработки сельскохозяйственного 
сырья, расширению промышленного 
сотрудничества с Китаем, укрепле-
нию экспортного потенциала оте-
чественной агропромышленной 
отрасли.
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АГРОПОЯС ВОКРУГ  
ПРОМЫШЛЕННОГО ПАРКА
Президент принял председателя Совета директоров 
Fufeng Group Ли Сюэчуня.

Касым-Жомарт Токаев поздравил Ли 
Сюэчуня с началом запуска масштабного инве-
стиционного проекта в Жамбылской области.

Как подчеркнул Глава государства, пред-
приятие имеет стратегическое значение для 
индустриального развития Казахстана и 
формирования нового направления – агро-
промышленных биотехнологий. Особую важ-
ность представляют формирование стабильных 
поставок сырья и создание агропояса вокруг 
промышленного парка.

В свою очередь Ли Сюэчунь сообщил о 
планах компании выстроить долгосрочное 

партнерство с казахстанскими аграриями 
по закупу кукурузы и подготовке квалифи-
цированных специалистов. В этой связи об-
суждена возможность создания совместной 
образовательной программы с вузами нашей 
страны и R&D-центром на базе предприятия 
с привлечением отечественных научно-иссле-
довательских институтов.

Председатель Совета директоров Fufeng 
Group отметил наличие у Казахстана мощных 
ресурсных преимуществ и условий для реа-
лизации крупномасштабных проектов, в том 
числе в сельскохозяйственной отрасли.

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ФОРУМ 
СТАНЕТ ЕЖЕГОДНЫМ
Президент Касым-Жомарт Токаев провел встречу с 
членом Постоянного комитета Всекитайского комитета 
Народного политического консультативного совета Ки-
тая, председателем Гонконгской китайской генеральной 
торговой палаты, председателем корпорации Sunwah 
Group Цай Гуаньшэнем.

Глава государства высоко оценил личный 
вклад Цай Гуаньшэня в организацию Алматин-
ского инвестиционного форума «Казахстан 
– Китай», объединившего более 500 предста-
вителей деловых кругов, включая около 300 
китайских предпринимателей.

Президент подчеркнул важность превра-
щения форума в постоянно действующую 
площадку прямого взаимодействия государ-
ственных органов, финансовых институтов 
и бизнеса двух стран. По его словам, главная 
задача заключается в практической реализации 
достигнутых договоренностей, расширении 
инвестиционного сотрудничества и создании 
новых совместных производств.

Касым-Жомарт Токаев предложил рассмот- 
реть Гонконгскую китайскую генеральную 
торговую палату в качестве одного из клю-
чевых институциональных партнеров форума, 
отметив значительный потенциал дальнейшего 
развития деловых связей между странами.

Глава государства подчеркнул, что Казах-
стан рассматривает сотрудничество с Гонкон-
гом как важную составляющую многоплано-
вых отношений с Китаем.

В свою очередь Цай Гуаньшэнь поддержал 
инициативу Касым-Жомарта Токаева проводить 

ежегодно казахско-китайский инвестиционный 
форум в Алматы и выразил готовность со своей 
стороны оказать содействие в организации ме-
роприятия. Он отметил, что китайский бизнес 
полностью уверен в инвестиционных перспек-
тивах Казахстана и намерен работать в новых 
направлениях. В числе перспективных секторов 
сотрудничества обозначены искусственный 
интеллект, цифровые технологии, финансовая 
инфраструктура, промышленная кооперация, 
а также участие в развитии Alatau City.

«КОЛЬЖАТ» БУДЕТ  
ПРОЕКТОМ ПОЛНОГО ЦИКЛА
Касым-Жомарт Токаев принял президента Xinfa Group 
Чжан Гуйчуна.

В рамках встречи Глава государства особо 
отметил заинтересованность нашей страны в 
привлечении крупных инвесторов, ориенти-
рованных на долгосрочное сотрудничество, 
внедрение современных технологий и развитие 
производства в Казахстане.

В данном контексте Президент выразил 
готовность к сотрудничеству с компанией 
Xinfa, обладающей полной производственной 
цепочкой в сферах металлургии и углехимии. 
По его словам, этот подход соответствует 
приоритетам индустриального развития  
Казахстана.

В ходе беседы были рассмотрены перспек-
тивы разработки месторождения «Кольжат» 
в Алматинской области, которое должно стать 
примером нового качества казахско-китайской 

промышленной кооперации. Касым-Жомарт 
Токаев подчеркнул, что освоение месторожде-
ния должно носить комплексный характер с 
созданием интегрированной промышленной 
цепочки, включая производство полукокса, 
водорода, синтез-газа, высококачественных 
нефтепродуктов. Данный проект предусматри-
вает создание около двух тысяч постоянных 
рабочих мест.

Отдельно собеседники обсудили вопросы 
углубления партнерства в области критически 
важных материалов.

В свою очередь Чжан Гуйчун представил 
планы Xinfa Group по дальнейшему расши-
рению сотрудничества, а также поблагодарил 
Главу государства за поддержку совместных 
проектов.

КИТАЙСКИЙ БИЗНЕС ГОТОВ 
НАРАЩИВАТЬ ИНВЕСТИЦИИ
Президент Касым-Жомарт Токаев провел встречу с ру-
ководителями компаний Hong Kong Sino-Science Oil and 
Gas Инь Цайванем, VNET Group Чэнь Шэном, Shanghai 
Junhe Atomic Technology Тянь Цзяшу и членом Инвести-
ционного комитета ООН Ли Шанем.

В рамках встречи были обсуждены пер-
спективы совместной реализации проектов в 
сферах энергетики, цифровизации и финансов.

Глава государства заявил о беспрецедент-
ной динамике всестороннего стратегического 
партнерства между Казахстаном и Китаем, от-
метив важность придания ему более глубокого 
технологического и промышленного содержа-
ния. По его словам, присутствие ведущих ки-
тайских компаний свидетельствует о высоком 
доверии к Казахстану.

Касым-Жомарт Токаев отдельно поблаго-
дарил Инь Цайваня и возглавляемую им компа-
нию за вклад в организацию инвестиционного 
форума «Казахстан – Китай». Подчеркнуто, 
что компания Hong Kong Sino-Science Oil and 
Gas за годы работы инвестировала в Казахстан 
свыше трех миллиардов долларов и стала одним 
из основных участников нефтегазовой отрасли.

В ходе беседы исполнительный предсе-
датель совета директоров VNET Group Чэнь 
Шэн выразил заинтересованность принять 
участие в создании крупного кластера ЦОД 
и инфраструктуры для искусственного ин-
теллекта. Президент Казахстана подтвердил 
готовность к тесной совместной работе с ком-

панией в таких сферах, как привлечение инве-
стиций, локализация технологий, совместные 
исследования, поддержка талантов и создание 
центров компетенций.

Перспективным направлением в рамках 
технологического сотрудничества с компани-
ей Shanghai Junhe Atomic Technology назва-
но мирное использование атомной энергии. 
Отмечена принципиальная важность созда-
ния полного производственного цикла – от 
переработки природного урана и производства 
ядерного топлива до сборки малых модульных 
реакторов.

Руководители китайских компаний высо-
ко оценили последовательные шаги Казахстана 
по улучшению инвестиционного климата, а 
также проводимые институциональные ре-
формы. Они расценивают совершенствова-
ние государственных институтов как важное 
свидетельство долгосрочной стабильности 
страны.

Представители китайских компаний 
подтвердили готовность к наращиванию ин-
вестиций как в традиционный энергетический 
сектор, так и в новые отрасли и проекты, на-
правленные на развитие страны.

ЦИФРОВОЙ МАРШРУТ  
ТОРГОВЛИ
Касым-Жомарт Токаев принял исполнительного дирек-
тора YTO Express Чжоу Цзяня и руководителя по между-
народному бизнесу компании Pinduoduo Вэн Пэйчэня.

В ходе беседы был отмечен значительный 
потенциал взаимовыгодного сотрудничества в 
сферах логистики и электронной коммерции, 
в том числе в рамках реализации инициативы 
«Один пояс, один путь».

По словам Президента, наша страна пла-
нирует довести долю электронной коммерции 
до 20% от общего объема торговли к 2030 году. 
Он считает, что благодаря совместным усилиям 
с китайскими партнерами эта задача может 
быть выполнена досрочно.

В рамках встречи особое внимание 
было уделено проекту по созданию транс-
портно-логистического хаба Almaty SkyHub, 
направленному на обеспечение оперативной 
обработки товаров с выходом на страны 
Европейского союза, ЕАЭС и Централь-
ной Азии. Ожидается, что данный проект 
придаст импульс развитию транспортно-ло-

гистической отрасли в южном регионе  
Казахстана.

Глава государства положительно оценил 
работу совместного предприятия Qazpost-
YTO, которое широко применяет интел-
лектуальные IT-решения и автоматизацию 
логистических процессов. На сегодняшний 
день предприятие, созданное YTO Express и 
«Казпочтой», доставило 12,5 млн посылок.

В свою очередь Чжоу Цзянь поблагодарил 
Касым-Жомарта Токаева за поддержку в реа-
лизации крупных проектов. Исполнительный 
директор YTO Express проинформировал Пре-
зидента Казахстана об опыте его компании по 
выстраиванию эффективных цепочек поставок 
и цифровизации логистических процессов.

В ходе встречи Вэн Пэйчэн сообщил о 
запуске в Казахстане совместного проекта с 
компанией Pinduoduo в октябре текущего года.

РОБОТЫ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
СБОРКИ
Глава государства встретился со старшим президентом 
UBTECH Robotics Corp Чжун Юном.

Касым-Жомарт Токаев приветствовал 
планы UBTECH Robotics по открытию в Ал-
маты завода по производству образовательной 
и сервисной робототехники.

Как отметил Президент, Казахстан ста-
нет первой производственной площадкой 
компании за пределами Китая. Данный про-
ект осуществляется в рамках практической 
реализации договоренностей, достигнутых 
в Шанхае в июле этого года.

В ходе встречи также были обсуждены 
перспективы партнерства в сфере образова-
ния. В частности, речь шла о возможностях 
системного взаимодействия UBTECH с тех-
ническими вузами и колледжами Казахстана. 
Кроме того, предложено создать совместной 
центр компетенций, в рамках которого казах-
станские специалисты смогут принять участие 
в исследованиях и разработках компании.

Отдельно были рассмотрены вопро-
сы комплексного внедрения технологий 
UBTECH в Alatau City, применения робо-
тотехники в горно-металлургическом ком-
плексе, нефтегазовой отрасли и на крупных 
логистических объектах.

Чжун Юн выразил признательность Главе 
государства за внимание, уделяемое сферам 
цифровизации и искусственного интеллекта, 
в которых Казахстан добился значительных 
успехов. Он также высоко оценил открытую, 
инклюзивную и ориентированную на практи-
ческий результат среду развития, созданную 
в Казахстане. По его словам, осуществление 
совместных проектов придаст импульс расши-
рению сотрудничества и внедрению цифровых 
технологий.

По материалам сайта 
Аkorda.kz
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ХАЛЫҚ КЕҢЕСІ: ДИАЛОГ ВО ИМЯ ЕДИНСТВА
Окончание. 
Начало на стр. 1

НОВАЯ ПЛОЩАДКА 
ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОГО 
ДИАЛОГА
По словам Касым-Жомарта  

Токаева, идея создания специально-
го института, на площадке которого 
можно было бы открыто обсуждать 
проблемы страны, анализировать 
предложения и мнения людей и вы-
рабатывать конкретные решения, 
прорабатывалась длительное время.

Название «Қазақстан Халық 
Кеңесі», предложенное Главой го-
сударства, призвано подчеркнуть 
общенациональный характер нового 
института. Президент напомнил, что, 
согласно Конституции, единствен-
ным источником государственной 
власти и носителем суверенитета 
является народ. Поэтому присут-
ствие слова «Халық» в названии уни-
кального органа, представляющего 
интересы общества, весьма логично, 
обоснованно и закономерно.

Халық Кеңесі продолжит ряд 
направлений, которыми ранее зани-
мались Ассамблея народа Казахстана, 
Национальный совет общественного 
доверия, Национальный курултай и 
другие консультативно-совещатель-
ные органы. Эти институты, как 
отметил Касым-Жомарт Токаев, 
выполнили возложенную на них 
историческую миссию.

Впервые в истории страны пред-
ставители различных групп, трудя-
щиеся на благо общества, консоли-
дированы в рамках одной структуры. 
Это можно назвать реальным, прак-
тическим воплощением концепции 
«Разные мнения – единая нация».

По словам Главы государства, 
учреждение Қазақстан Халық Кеңесі 
свидетельствует о том, что наше обще-
национальное единство значительно 
укрепилось и обрело институцио-
нальный характер. Таким образом, в 
Қазақстан Халық Кеңесі будут реализо-
вываться эффективные, глубоко прора-
ботанные инициативы, направленные 
на укрепление единства народа.

При этом Президент особо под-
черкнул, что Халық Кеңесі не явля-
ется альтернативой Курултаю и не 
будет вмешиваться в деятельность 
законодательного органа.

По его словам, комитетам Халық 
Кеңесі и Курултая предстоит выстро-
ить постоянный диалог и работать 
в синергии. При разработке зако-
нопроектов необходимо в полной 
мере учитывать мнения, чаяния и 
пожелания народа.

В состав Қазақстан Халық Кеңесі 
вошли представители этнокультур-
ных объединений, региональных мас-
лихатов и общественных советов, а 
также общественных организаций. 
Таким образом, формируется новая 
масштабная и единая система взаи-
моотношений между государством 
и обществом.

ЕДИНСТВО КАК ОСНОВА 
РАЗВИТИЯ
Первой ключевой задачей Ха-

лық Кеңесі Касым-Жомарт Токаев 
назвал укрепление единства народа 
Казахстана.

Қазақстан Халық Кеңесі должен 
сохранить преемственность, тради-
ции и лучшие практики Ассамблеи 
народа Казахстана и Национального 
курултая, одновременно выводя эту 
работу на новый политический и ор-
ганизационный уровень.

Глава государства заверил, что 
накопленный Ассамблеей народа 
Казахстана опыт будет востребован 
в работе Халық Кеңесі. Государство 
продолжит поддержку этнокультур-
ных центров, театров и средств мас-
совой информации.

Особое внимание Президент 
уделил сохранению общего культур-
ного наследия. В качестве одного из 
примеров он назвал начавшуюся в 
Семее капитальную реконструкцию 
литературно-мемориального музея 
Федора Достоевского, которая про-
водится за счет спонсорских средств. 
Аналогичную работу, по мнению  
Касым-Жомарта Токаева, необходи-
мо продолжать и в отношении других 
исторических памятников и музеев.

Глава государства также вы-
сказался за дальнейшее развитие 
института медиации как механизма 
предупреждения конфликтов и укреп- 
ления общественной стабильности.

Предстоит придать новый им-
пульс работе молодежных и спортив-
ных организаций, волонтерской сети, 
деятельности благотворительных 
фондов, советам матерей и аксакалов.

Во время беспрецедентных 
разрушительных паводков предста-
вители этнокультурных объединений 
оказали пострадавшим регионам 
огромную помощь – они участвовали 
в восстановительных работах и под-
держивали попавших в беду людей. 
Государство ценит этот искренний, 
идущий от всего сердца труд, а народ 
нашей страны его не забудет.

Этнокультурные объединения 
широко представлены в Қазақстан 
Халық Кеңесі, получившем высокий 
конституционный статус. Если ра-
нее по парламентской квоте в Сенат 
входило 5 членов АНК, то теперь в 
составе Халық Кеңесі – 42 предста-
вителя этнокультурных объединений. 
Это треть всего состава, что является 
убедительным подтверждением важ-
ности миссии АНК для устойчивого 
и успешного развития нашей страны.

Халық Кеңесі мог бы стать цент- 
ром разработки новой Концепции 
единства и согласия.

На региональном уровне про-
должит свою работу сеть «Қоғам-
дық келісім» на базе домов дружбы. 
Этнокультурные объединения будут 
представлены в местных общественных 
советах, смогут участвовать в работе 
постоянных комитетов, отраслевых ко-
миссий и консультативно-совещатель-
ных органов Қазақстан Халық Кеңесі.

ЯЗЫК – ФАКТОР 
КОНСОЛИДАЦИИ
Отдельный блок выступления 

был посвящен языковой политике.
Касым-Жомарт Токаев назвал 

государственный язык важнейшим 
фактором общенациональной кон-
солидации и укрепления государ-
ственности.

Он востребован как государ-
ственный язык и как символ нацио-
нальной культуры и идентичности. 
Незнание даже основ казахского 
языка стало признаком отсутствия 
общей образованности и культуры. 

При этом Глава государства 
подчеркнул недопустимость ущем-
ления других языков и напомнил, 
что дискриминация по языковому, 
этническому или конфессиональному 
признаку запрещена Конституцией.

Особую опасность, по его сло-
вам, представляют попытки прово-
цировать межэтнические конфликты, 
в том числе через социальные сети. В 
таких случаях правоохранительные 
органы и общество должны действо-
вать в соответствии с принципом 
«Закон и Порядок».

Президент обратил внимание и 
на молодых граждан разных нацио-
нальностей, которые популяризиру-
ют казахский язык и культуру, назвав 
их послами дружбы, заслуживающи-
ми общественной поддержки.

Несколько лет назад по поруче-
нию Касым-Жомарта Токаева был 
учрежден специальный орден «Ел 
бірлігі». Это особая награда, кото-

рая вручается за плодотворный труд 
во имя укрепления единства нации и 
обеспечения общественного согла-
сия. Глава государства считает логич-
ным и справедливым, чтобы именно 
Қазақстан Халық Кеңесі в силу своего 
конституционного статуса и широ-
кого народного представительства 
предлагал кандидатуры, достойные 
этой высокой награды.

По мнению Президента, некото-
рые писатели делят молодежь на две 
группы. Первая – это «асфальтные», 
или «шала» казахи, живущие в горо-
де. Вторая – это истинные казахи – 
жители аулов. Это в корне неправиль-
ная позиция. Сегодня молодые люди, 
проживающие в городах, получают 
качественное образование на родном 
языке в казахских школах. Нужно 
раз и навсегда прекратить раска-
лывать общество. С учетом этого 
Касым-Жомарт Токаев недавно дал 
поручение Министерству культуры 
и информации организовать литера-
турные конкурсы среди писателей на 
подготовку произведений, посвящен-
ных городской тематике.

ИНТЕРЕСЫ РЕГИОНОВ 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
УСЛЫШАНЫ
Второй важной задачей Халық 

Кеңесі станет налаживание тесного 
взаимодействия с регионами и защи-
та их интересов.

Треть нового органа составляют 
представители регионов. Среди них 
депутаты маслихатов и члены обще-
ственных советов. По мнению Главы 
государства, это позволит выносить 
местные проблемы на республикан-
ский уровень.

Президент отметил, что после 
прекращения работы Сената инте-
ресы регионов будут доводиться до 
центральных государственных орга-
нов через Курултай и Халық Кеңесі.

Особое внимание будет уделе-
но взаимодействию с маслихатами 
и общественными советами. Прави-
тельству совместно с Халық Кеңесі 
поручено разработать механизмы 
повышения профессионального 
потенциала этих институтов.

Еще одним направлением ста-
нет осуществление общественного 
контроля. Касым-Жомарт Токаев 
констатировал отсутствие единой 
системы и общих критериев оцен-
ки общественного надзора и призвал 
шире привлекать к этой работе не-
зависимых экспертов и квалифици-
рованных специалистов.

Глава государства также оста-
новился на качестве строительства 
и дорожной инфраструктуры. По его 
словам, активное возведение жилья, 
социальных объектов и дорог должно 
сопровождаться жестким контролем 
качества.

В качестве примера он привел 
автомагистраль Талдыкорган – 
Усть-Каменогорск, покрытие кото-
рой начало разрушаться вскоре после 
открытия. Президент поручил пере-
смотреть систему оценки качества 
дорожного строительства, усилить 
контроль на всех этапах работ и де-
ятельность Национального центра 
качества дорожных активов.

В рамках масштабной модер-
низации инфраструктуры будут 
созданы десятки тысяч новых рабо-
чих мест. По прогнозам, до 2035 года 
стране потребуется 2,9 миллиона 
специалистов, из них 1,8 миллиона 
– по рабочим профессиям.

Сегодня в 763 колледжах стра-
ны насчитывается свыше 500 тысяч 
студентов, пристальное внимание 
уделяется ранней профориентации 
и дуальному обучению. Для тех, 
кто обладает нужными навыками, 
но не имеет профильного диплома, 
действуют 22 центра признания 

профессиональных квалификаций, 
где можно официально подтвердить 
свои компетенции.

В качестве успешного примера 
Касым-Жомарт Токаев выделил ре-
ализуемый в Астане проект Joltap. За 
три года краткосрочное обучение 
рабочим и цифровым профессиям 
прошли более 22 тысяч человек, 
60 процентов выпускников трудо- 
устроились, около двух тысяч откры-
ли собственное дело.

ГРАЖДАНСКОЕ 
ОБЩЕСТВО – 
БЕЗ ФОРМАЛИЗМА
Третьим направлением деятель-

ности Халық Кеңесі Глава государ-
ства назвал развитие институтов 
гражданского общества.

Одна треть состава Қазақстан 
Халық Кеңесі сформирована из об-
щественных объединений и других 
некоммерческих организаций.

Как подчеркнул Президент, стра-
не нужны не популисты и карьери-
сты, а признанные лидеры професси-
ональных сообществ, компетентные 
эксперты в различных областях.

Он признал, что многое уже 
сделано: так называемый «третий 
сектор» получил мощный импульс 
к развитию, в основном сформи-
рованы механизмы общественного 
контроля и начали работать каналы 
обратной связи.

Касым-Жомарт Токаев подверг 
критике организации, существующие 
лишь на бумаге или создаваемые ис-
ключительно для освоения государ-
ственного заказа. Факты возможных 
мошеннических схем, по его словам, 
должны передаваться правоохрани-
тельным органам.

Халық Кеңесі предстоит коор-
динировать работу многочисленных 
консультативно-совещательных 
органов, объединять экспертный 
потенциал и систематизировать 
поступающие предложения.

По его словам, главная задача 
«третьего сектора» – это укорене-
ние, утверждение в обществе прин-
ципов Закона и Порядка, Чистоты и 
Природолюбия.

Глава государства назвал «Таза 
Қазақстан» философией ответствен-
ного отношения человека к окружаю-
щей среде и показателем гражданской 
зрелости. По его словам, многие наши 
города и села становятся примером 
высокой экологической культуры 
и общественного порядка. Теперь 
необходимо принять меры, чтобы 
наряду с нашими традиционными 
преимуществами – гостеприимством 
и безопасностью – Чистота во всем ее 
многообразии стала «национальным 
брендом» нашей страны.

– Считаю, что национальный 
«бренд» нашей страны – это чи-
стота, культура, цивилизованность, 
– сказал Президент.

Касым-Жомарт Токаев пору-
чил наполнить инициативу «Таза 
Қазақстан» качественно новым 
содержанием, свежими идеями и 
креативными проектами.

– Вы, наверное, уже обратили 
внимание на мою «зацикленность» 
на вопросах чистоты, порядка, приро-
долюбия. Но в этом деле действитель-
но останавливаться и расслабляться 
нельзя ни при каких обстоятельствах. 
Самой историей доказано, что отдель-
ные индивидуумы и даже народы не 
могут воспитать самих себя. Это под 
силу только семье, школе, обществу, и, 
в конечном счете, государству, прежде 
всего путем приобщения к культур-
ным и духовным ценностям, – отметил 
Глава государства.

Как подчеркнул Президент, кон-
цепция «Таза Қазақстан» и принцип 
«Закон и Порядок» – это две части 
одного целого. Невозможно требо-

вать соблюдения закона в условиях 
хаоса и беспорядка. Вложения в 
благоустройство – это прямые ин-
вестиции в человека.

Особое внимание предстоит 
уделить подрастающему поколению. 
Школьники и студенты во внеучеб-
ное время должны быть вовлечены 
в созидательную деятельность: за-
ниматься спортом, осваивать новые 
сферы полезных знаний, читать книги 
и в целом вести здоровый образ жиз-
ни. Для этого нужно максимально 
задействовать библиотеки, музеи, 
школы, дома дружбы, парки, а так-
же создавать новые общественные 
пространства. Причем вся эта работа 
касается не только крупных городов 
– акцент нужно сместить и в сторону 
малых городов, районных центров 
и сельских территорий. Качество 
общественной среды не должно за-
висеть от места жительства человека.

ПАМЯТЬ О ПРОШЛОМ 
И ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
Еще одной важной задачей  

Касым-Жомарт Токаев назвал форми-
рование национального самосознания 
и возрождение исторической памяти.

– В этом направлении проводится 
большая работа. Мы системно изучаем 
историю Великой степи и эпохи Золо-
той Орды, восстанавливаем целостную 
летопись нашего народа. В этом году, 
после 22-летнего перерыва, в список 
Всемирного наследия ЮНЕСКО вклю-
чены уникальные исторические памят-
ники, находящиеся в Мангистауской 
области. Считаю, что это наше боль-
шое достижение. Следующим шагом 
стало включение в предварительный 
список объектов Всемирного наследия  
ЮНЕСКО двух уникальных памятни-
ков – Жаркентской мечети и Вознесен-
ского кафедрального собора, – сказал 
Глава государства.

Вместе с тем Президент остано-
вился на вопросе правильного пони-
мания истории. Обида на прошлое 
равносильна тому, чтобы лишить бу-
дущего. Какое будущее может ждать 
человека или целый народ, которые 
постоянно ищут виноватых вокруг 
себя и пытаются найти оправдание 
своим неудачам? Необходимо избе-
гать подобных отживших привычек, 
считает Касым-Жомарт Токаев.

Он призвал не предаваться 
унынию в повседневной жизни, а 
сохранять бодрость духа и уверен-
ность в себе, беречь подрастающее 
поколение от малодушия, склонности 
во всем искать виноватых и излишней 
тревожности.

В стране происходит масштабная 
трансформация всей системы государ-
ственного управления в соответствии 
с требованиями времени. По словам 
Главы государства, заключительным 
этапом преобразований станут выбо-
ры в маслихаты всех уровней.

Президент сообщил, что про-
ведет консультации с Премьер-ми-
нистром и Председателем Курултая 
по вопросу досрочного прекращения 
полномочий маслихатов всех уров-
ней, после чего планирует подписать 
соответствующий указ. Затем Цент- 
ральной избирательной комиссии 
предстоит определить дату выборов. 
По мнению Касым-Жомарта Токаева, 
этот шаг откроет путь к формирова-
нию квалифицированного и профес-
сионального корпуса маслихатов и 
придаст новый импульс их работе.

– В первый состав Қазақстан 
Халық Кеңесі вошли профессиональ-
ные, патриотичные, пользующиеся 
высоким авторитетом в обществе 
достойные граждане. Уверен, что 
вы глубоко осознаете значение и 
важность возложенной на вас исто-
рической миссии и будете самоотвер-
женно служить интересам государ-
ства, – заключил Глава государства.
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СОБЫТИЯ

Максим ПЕТРОВ, 
Астана

На заседании Бюро под председательством Спикера 
Курултая Айбека Дадебай была определена повестка 
предстоящего заседания Курултая. На рассмотрение 
выносятся ратификационные законопроекты по направ-
лениям сотрудничества в сферах борьбы с преступно-
стью, межгосударственного розыска и противодействия 
киберпреступности.

Заседание Бюро Курултая началось 
с минуты молчания в память о военно­
служащих, трагически погибших во время 
военных учений в Мангистауской области. 
Айбек Дадебай от имени всех депутатов 
выразил соболезнования семьям и близким 
погибших.

В повестку предстоящего заседания 
Курултая вошел проект закона о ратифика­
ции Соглашения между правительствами 
Казахстана и Катара о сотрудничестве в 
борьбе с преступностью, совершенного 
в Дохе 29 октября 2024 года. Его депу­
татам предстоит рассмотреть в первом 
чтении. Соглашение направлено на ре­
гулирование отношений по вопросам 
взаимодействия при решении задач по 
борьбе с организованной преступностью, 
террористическими и экстремистскими 
преступлениями, незаконным оборотом 
наркотических средств, психотропных 
веществ и их прекурсоров, незаконной 
миграцией и торговлей людьми, а также 
в сфере информационной безопасности. 
Ожидается, что ратификация документа 
позволит создать правовую основу для 
взаимодействия компетентных органов 
сторон в сфере борьбы с преступностью.

Также вниманию депутатов предлага­
ется законопроект о ратификации Про­
токола о внесении изменений в договор 
государств – участников СНГ о межгосу­
дарственном розыске лиц от 10 декабря 
2010 года. Данный законопроект предус­
матривает внесение изменений в договор, 
регламентирующий обмен информацией 
в электронном формате между компетент­
ными органами сторон СНГ. Это должно 
позволить значительно повысить опера­
тивность и эффективность совместных 
мер, направленных на выявление и задер­
жание преступников, скрывающихся от 
уголовного преследования, а также поиск 
лиц. Протокол ратифицировали все стра­
ны – участницы договора – Армения, Бе­
ларусь, Россия, Кыргызстан, Узбекистан, 
Азербайджан и Таджикистан.

В первом чтении планируется 
рассмотреть и проект закона о ратифи­
кации Конвенции о компьютерных пре­
ступлениях. Конвенция, заключенная в 
Будапеште 23 ноября 2001 года, является 
первым международным договором, на­
правленным на борьбу с преступлениями 
в сфере информационных технологий. На 
сегодня ее участниками являются более 80 
стран, включая США, Канаду, Австралию, 
Японию, Великобританию и государства 
Европы.

Участие в Конвенции даст Казахста­
ну право на совместные действия с этими 
странами в части экстрадиции, обмена 
информацией и следствия по преступ­
лениям, направленным на нарушение 
конфиденциальности, целостности и до­
ступности компьютерных систем и сетей, 
а также компьютерных данных. Документ 
предусматривает в том числе судебное 
преследование за совершение компью­
терных преступлений как на внутриго­
сударственном, так и на международном 

уровнях, и разработку договоренностей 
относительно оперативного и надежного 
международного сотрудничества.

Кроме того, во втором чтении будет 
рассмотрен законопроект о ратификации 
изменений в перечень особых обяза­
тельств Республики Казахстан по услугам, 
являющихся приложением к Протоколу о 
присоединении Казахстана к Марракеш­
скому соглашению о создании Всемирной 
торговой организации от 15 апреля 1994 
года.

Нургуль УЛЬЖЕКОВА, 
генеральный секретарь 
Казахстанской федерации бочча, 
основатель и руководитель 
общественного фонда 
«Мир равных возможностей»

– Я более десяти лет занимаюсь 
развитием инклюзии и сама воспиты­
ваю ребенка с инвалидностью. Поэто­
му равные возможности для людей с 
инвалидностью во всех сферах жизни 
– для меня глубоко личная тема. Войти 
в состав Қазақстан Халық Кеңесі от об­
щественных объединений, представлять 
гражданский сектор – большая честь и 
ответственность.

На первой сессии для меня особенно 
важными стали слова Главы государства о 
необходимости слышать запросы людей и 
находить системные решения их проблем. 
Для этого нам нужно тесно взаимодей­
ствовать с общественными советами в 
регионах.

В их состав входят активные пред­

ставители мест­
ных сообществ, 
которые хорошо 
знают, какие во­
просы волнуют 
ж и т е л е й .  Н а м 
важно опираться 
на их опыт, под­
де рж и в ат ь  п о ­
стоянную связь с 
регионами и вы­
носить эти проблемы на обсуждение в 
Халық Кеңесі. Так можно обеспечить 
преемственность в работе и создать 
эффективную площадку для конструк­
тивного диалога. 

Особенно необходим такой диа­
лог в  социа льной сфере,  где есть 
острые вопросы и напряженность. 
Мы должны стать связующим звеном 
между обществом и Правительством. 
Результатом нашей работы должны 
быть положительные перемены, а 
также повышение качества жизни 
наших граждан.

Сергей ПОНОМАРЕВ, 
депутат Курултая Республики 
Казахстан от партии «Әділет» 

– Первая сессия Қазақстан Халық 
Кеңесі произвела на меня большое впе­
чатление. Считаю важным, что в его соста­
ве представлены страты по 42 человека. 
Это представители этнокультурных, об­
щественных объединений, некоммерче­
ских организаций, а также маслихатов и 
общественных советов регионов.

Для этнокультурных объединений 
открывается возможность выйти за при­
вычные рамки работы в Ассамблее народа 
Казахстана. Прежде они во многом варились 
в собственном соку, и это, на мой взгляд, 
было недостатком. Теперь представители 
разных этнических общин будут теснее взаи­
модействовать с представителями регионов, 
политологами, гражданскими активистами, 
участвовать в общественном контроле. 

Таким образом, все эти три страты бу­
дут говорить об улучшении качества жизни 
в регионах, повышении благосостояния 

людей, культурной 
повестке. 

Они смог у т 
сообща решать во­
просы, встречаться 
один раз в год, но 
между ними рабо­
та продолжится 
в комитетах и ко­
миссиях, в очном и 
онлайн-форматах. 
Это позволит участникам постоянно взаи­
модействовать в течение года. 

Считаю важным и участие советов ак­
сакалов и советов матерей. Их возможно­
сти также будут задействованы в работе с 
этнокультурными объединениями. 

Начало положено хорошее. Уже сей­
час видно, что Қазақстан Халық Кеңесі 
дополняет работу Курултая и будет взаи­
модействовать с ним, не дублируя его 
функции. Значение нового органа трудно 
переоценить, учитывая его полномочия, 
в том числе право выдвигать инициативу 
о назначении всенародного референдума. 

КУРУЛТАЙ

НА ПОВЕСТКЕ – СОТРУДНИЧЕСТВО  
В БОРЬБЕ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ

МНЕНИЯ

ИЗ ЧЕГО СКЛАДЫВАЕТСЯ 
ГОЛОС НАРОДА

РАСШИРЯЯ ГОРИЗОНТЫ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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ӘDILET

Мадимит 
ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана

Оксана ЛЫСЕНКО, 
Алматы

Аида ГАЛИЕВА, 
Западно-
Казахстанская область

Члены партии «Әділет» и ее Делового совета направят 1 млрд 500 млн 
теңге на поддержку семей военнослужащих, погибших и пострадавших 
во время учений в Мангистауской области. Все взносы осуществля-
ются добровольно, по личной инициативе участников сбора.

В частности, исполнительный 
директор АГМП Николай Радо-
стовец выделил 600 млн теңге. 
Председатель совета директоров 

АО «Alageum Group» Еркебулан 
Ильясов и председатель наблюда-
тельного совета ТОО «ВД-Строй 
Инжиниринг» Еркин Окасов – по 

300 млн теңге каждый. Еще по 50 
млн теңге выделили Эльбеги Абдиев, 
Канат Ибраев, Мурат Амрин, Юлия 
Якупбаева, Серик Амангалиев и Тал-

гат Темирханов. Все они являются 
членами партии «Әділет» и ее Де-
лового совета. В сборе средств также 
участвуют другие члены партии.

Собранные деньги будут пе-
речислены в фонд «Ұлттық рух» 
для помощи семьям погибших и 
пострадавших военнослужащих. 
Сбор средств продолжается.

Члены партии «Әділет» вы-

ражают глубокие соболезнования 
семьям и близким военнослужа-
щих, погибших во время учений в 
Мангистауской области. Разделяем 
боль невосполнимой утраты и жела-
ем скорейшего выздоровления всем 
пострадавшим. 

Мадимит ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана

Депутат Курултая Гульзира Атабаева провела прием граждан в Рес­
публиканской общественной приемной партии «Әділет». Более 10 
казахстанцев обратились к депутату в онлайн- и офлайн-форматах 
со своими вопросами и предложениями. 

В ходе встреч обсуждались воп
росы образования, трудовых отно-
шений и кредитования. В частности, 
прозвучали предложения по повыше-
нию качества школьного образования, 
психологической поддержке педагогов 
и повышению доступности кредитова-
ния. Ряд обращений касался также ис-
полнения судебных решений, работы 
государственных органов и оказания 
социальной поддержки.

Житель столицы Айдын Тур-
лыбеков обратился к депутату по 
вопросу предоставления отпуска по 
уходу за ребенком. По его словам, 
работодатели ему отказали в связи с 
тем, что его заработная плата превы-
шает доход супруги. Мужчина счита-
ет такой отказ спорным и попросил 
разобраться, имеет ли он право на 
отпуск по уходу за ребенком.

– Я также обращался к уполно-
моченному по правам человека. Мне 

ответили, что этот вопрос рассмат
ривать не будут, поскольку я муж-
чина. Поэтому прошу с правовой 
точки зрения разобраться в вопро-
се права выхода мужчины в отпуск 
по уходу за ребенком, – рассказал 
Айдын Турлыбеков.

Гульзира Атабаева попросила 
заявителя предоставить необходи-
мые документы для изучения ситуа
ции. Депутат также сообщила, что 
направит запросы в соответству-
ющие государственные органы и 
возьмет вопрос на контроль.

– От граждан поступили раз-
ные предложения и обращения. 
Каждое из них мы рассмотрим, 
проанализируем и систематизируем. 
По поднятым вопросам направим 
запросы в соответствующие госу-
дарственные органы и возьмем их 
рассмотрение на контроль, – отме-
тила Гульзира Атабаева.

Направить обращения и пред-
ложения в общественную приемную 
партии «Әділет» можно через си-
стему e-Otinish или цифровую плат-
форму партии.

В микрорайоне «Самгау» Ала-
тауского района Алматы на остановке 
общественного транспорта по адресу 
Кокорай, 2-г установили новый пави-
льон. Раньше здесь не было навеса, 
который защищал бы пассажиров 
от ветра, дождя и снега. Вопрос уда-
лось решить после того, как жители 
обратились в общественную прием-
ную Алатауского районного филиала 
партии «Әділет». 

С просьбой установить остано-
вочный павильон от имени жителей 
микрорайона выступила пенсионерка 
Назигуль Ажигужаева. По ее словам, 
остановка нужна в первую очередь 
пожилым людям, которым особенно 
тяжело ждать транспорт в непогоду. 
После поступления обращения чле-
ны комиссии партийного контроля 
районного филиала выехали на место 
и разобрались в ситуации. Партия взя-
ла вопрос на контроль и организовала 
его решение при поддержке директора 
компании «SAN tyres» Тау Нурумбека, 
оказавшего спонсорскую помощь, так 
на остановке появился новый павильон.

– Вопросы, которые напрямую 
влияют на повседневную жизнь 

жителей, не должны оставаться без 
внимания, – отметила председатель 
Алатауского районного филиала 
партии «Әділет» Жаркын Алдам-
бергенова. – Наша задача не просто 
принимать обращения граждан, но и 
находить конкретные пути их реше-
ния. В данном случае благодаря под-
держке местного предпринимателя 
удалось решить проблему, поднятую 
жителями. 

Сама Назигуль Ажигужаева, 
обратившаяся от имени жителей 
микрорайона, не скрывает радости, 
проблему, которая касалась многих, 
удалось закрыть.

– Этой остановкой ежедневно 
пользуются многие жители, – сказа-
ла женщина. – Особенно пожилым 
людям было трудно ожидать обще-
ственный транспорт в дождливую, 
ветреную или снежную погоду. Мы 
рады, что наше обращение было услы-
шано и вопрос удалось решить. Выра-
жаю благодарность филиалу партии и 
предпринимателю Тау Нурумбеку за 
оказанную поддержку. 

Теперь ожидать транспорт в 
«Самгау» стало комфортнее. И пусть 
масштаб перемен невелик, для жите-
лей микрорайона он ощутим каждый 
день, особенно в непогоду. 

Иногда семье нужен не очередной офици-
альный ответ, а человек, который поможет 
разобраться, куда обращаться и что делать 
дальше. В Уральске родители получили воз-
можность напрямую задать вопросы специа­
листам разных ведомств в рамках приема 
граждан по вопросам защиты прав детей, 
организованного по программе «Қазақстан 
балалары» при участии областного филиала 
партии «Әділет». 

На одной площадке работали 
представители сфер образования, 
здравоохранения, юстиции, полиции 
и других государственных структур. 
Такой формат позволил рассматри-
вать обращения не изолированно, 
а с учетом всех обстоятельств кон-
кретной семьи. 

– Жители поднимают самые 
разные вопросы. В частности, речь 
идет о необходимости создания дет-

ских игровых площадок в районах со 
старой плотной застройкой, а также о 
проблемах в сфере образования. Все 
предложения и замечания мы собе-
рем и направим в соответствующие 
государственные органы. Важно не 
просто выслушать человека, но и по-
лучить конкретный ответ и донести 
его до заявителя, – отметил заме-
ститель председателя ЗКОФ партии 
«Әділет» Азамат Сафималиев. 

Вопросы, с которыми обра-
щаются родители, нередко выхо-
дят далеко за рамки одной сферы. 
Здоровье ребенка, образование, 

безопасность, жилищные условия и 
социальная поддержка тесно связа-
ны между собой. Поэтому возмож-
ность получить консультацию сразу 
у нескольких специалистов особен-
но важна для семей, оказавшихся в 
сложной ситуации. 

Параллельно в рамках встречи 
прошел день открытых дверей с учас
тием Женского крыла партии. Его 
деятельность направлена на защиту 
прав и интересов женщин и детей, 

поддержку семей и правовое инфор-
мирование граждан в соответствии 
с действующим законодательством. 

– Если мы помогаем женщинам, 
значит, мы обеспечиваем будущее. 
За женщиной всегда стоят вопросы 
детей и будущего поколения, – под-
черкнула депутат областного масли-
хата Софья Измуханбетова. 

Одним из направлений работы 
стала программа «Один час для 
мамы» для многодетных матерей. 

Женщинам оказывают социальную 
и психологическую поддержку, по-
могают справляться с повседневной 
нагрузкой и находить время для вос-
становления. 

Обращения жителей показали, 
насколько конкретными бывают се-
мейные проблемы. Например, одна 
жительница Уральска рассказала о 
своей ситуации после официального 
признания банкротом. Сейчас она вос-
питывает четверых детей и проживает 
в арендованном жилье. Многодетная 
мама хотела бы понять, сможет ли рас-
считывать на жилищную поддержку 
в дальнейшем, и какие возможности 
предусмотрены законодательством. 

Такие встречи важны не толь-
ко как способ услышать людей, но 
и как механизм обратной связи. За 
каждым обращением стоит конкрет-
ная семья, а за каждым решением 
– возможность изменить ее ситуа-
цию. Именно поэтому защита прав 
женщин и детей требует постоянной 
совместной работы общественных 
организаций, государственных 
структур и самих граждан. 

В ПОДДЕРЖКУ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПРИЕМНЫЕ

СПОРЫ ОБРЕТАЮТ  
ЗАКОННЫЕ РЕШЕНИЯ

ОБРАЩЕНИЕ  
НЕ ОСТАЛОСЬ 
БЕЗ ОТВЕТА 

ДЕТСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ – ПРЕЖДЕ ВСЕГО
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ӘDILET

Мадимит 
ЧУЛЕМБАЕВ, 
Астана

Самал АХМЕТОВА,
Караганда

В Кызылорде около 
50 матерей детей с 
особыми потребнос­
тями своими силами 
создают полноценный 
реабилитационный 
центр. Инициативу, 
которая держалась 
на чистом энтузиаз­
ме родителей четы­
ре года, поддержал 
областной филиал 
партии «Әділет». 

Уже несколько лет жительница 
города Айжан Смагулова вместе с 
другими мамами организует реа-
билитацию для детей с ДЦП. Ее 
дочери восемь лет. В поисках по-
мощи Айжан возила ее на лечение 
в Алматы и Ташкент. По словам 
собеседницы, толчком к созданию 
родительской группы стал разго-
вор с алматинским врачом-невро-
патологом. Он посоветовал найти 
хорошего реабилитолога и обеспе-
чить ребенку постоянные занятия. 

– По ночам, когда дочь засы-
пала, я просматривала социальные 
сети, искала, что можно сделать. 
Так нашла страницу хорошего 
реабилитолога из Астаны. И по-
думала, почему бы не пригласить 

этих специалистов в Кызылорду? 
– рассказала Айжан Смагулова. 

Четыре года назад по ее при-
глашению в город приехал первый 
специалист. Родители подготовили 
условия для его работы, и со вре-
менем визиты реабилитологов 
стали регулярными. 

Долгое время им приходилось 
арендовать разные помещения и 
оплачивать приезд опытных вра-
чей-реабилитологов из Астаны, 
оплачивая им перелеты, прожива-
ние и питание. По словам Айжан, 
эти расходы мамы покрывали из 
пособий на детей. 

Поездки в столицу обходились 
бы семьям значительно дороже. 
Помимо занятий, пришлось бы 
оплачивать собственную дорогу, 
жилье, питание и такси. В Кызыл
орде родители могут приводить 
детей на занятия из дома, остава-

ясь рядом с остальными членами 
семьи. 

Однако и такие расходы 
оказались под силу не для всех. 
По словам Айжан, десятиднев-
ный курс лечебной физкультуры 
стоит 70 тысяч теңге. Дополни-
тельно семьи оплачивают аренду 
помещения и расходы на приезд 
специалистов. Из-за финансо-
вой нагрузки некоторые мамы 
постепенно стали выходить из 
группы. 

При этом Айжан рассказала и 
о результатах детей. По ее словам, 
семь-восемь ребят начали ходить 
и теперь посещают детский сад 
вместе со сверстниками. 

Недавно у инициативной 
группы появился шанс обрести 
постоянный дом. Местная пред-
принимательница Казына Бай-
туганова бесплатно выделила им 

просторное помещение площадью 
160 квадратных метров. 

Мамы своими силами побели-
ли стены и сделали косметический 
ремонт, но на закупку мебели и 
специального оборудования денег 
уже не осталось. С этой пробле-
мой женщины пришли на прием 
в партию «Әділет». 

– Ремонт мы сделали, но оснас
тить кабинеты тренажерами нам не 
по карману. У каждой семьи и без 
того огромные траты на лечение и 
уход за детьми. У матерей уже не 
хватает ни сил, ни средств, поэтому 
мы обратились за помощью, – рас-
сказывает Айжан Смагулова. – Если 
помочь одному ребенку, радуется 
целая семья. А если поддержать 
десять семей – скольким людям 
можно подарить шанс! С такой 
надеждой я и обратилась. 

За четыре года родители взяли 
на себя значительную организацион-
ную работу. Они искали помещения, 
договаривались со специалистами, 
оплачивали дорогу и проживание 
врачей. Теперь к этим обязанностям 
прибавилось обустройство центра 
и его оснащение. 

Чтобы на месте оценить 
фронт работ, будущий центр по-
сетили председатель областного 
филиала партии «Әділет» Жандос 
Базартай, руководитель юридичес
кого центра Даулет Избасарулы и 
глава областного управления по 
защите прав детей Ерлан Бакиров. 

– Мы рассматриваем этот во-
прос не как просьбу одной семьи, 
а как важную социальную задачу 

для всего общества. Поможем ма-
мам юридически оформить центр, 
получить доступ к государствен-
ным грантам и будем привлекать 
спонсоров, – отметил Жандос 
Базартай. 

Айжан рассказала, что рань-
ше уже обращалась за помощью, 
в том числе через социальные 
сети. Но отсутствие юриди-
ческого статуса и реквизитов 
организации вызывало у людей 
недоверие. В партийную при-
емную она пришла с надеждой, 
что о родительской инициативе 
узнают больше людей и у семей 
появится поддержка. 

Специалисты уже начали ра-
боту по официальной регистрации 
учреждения, что в будущем позво-
лит ему получать постоянную го-
сударственную поддержку. Первая 
помощь оказана и на практике. Да-
улет Избасарулы выделил личные 
средства на генеральную уборку 
помещения и покупку специаль-
ных матов для занятий, а на фа-
саде здания бесплатно установят 
вывеску. 

Помимо этого, в середине ок-
тября в городе планируют провес
ти благотворительный концерт. 
Все вырученные средства пойдут 
на закупку недостающих реабили-
тационных тренажеров. Ожидает-
ся, что после полного оснащения 
и запуска центра около 100 детей 
с особыми потребностями из Кы-
зылорды смогут получать жизнен-
но важную терапию регулярно и 
в комфортных условиях. 

 «ЖАСТАР РУХЫ»

ВМЕСТЕ ДЕЛАЕМ ГОРОД ЧИЩЕ
За безопасность в городе отвечают не только 
стражи порядка, спасательные и другие служ­
бы, но и сами жители. От поведения каждого 
казахстанца во многом зависит, насколько 
тихими, уютными и спокойными будут наши 
улицы. В Караганде активисты молодежного 
крыла «Жастар Рухы» не остались в стороне 
и приняли участие сразу в двух профилак­
тических акциях – «Безопасный город» и 
«Есірткіге жол жоқ».

Вместе с сотрудниками депар-
тамента по чрезвычайным ситуа-
циям области молодые партийцы 
вышли навстречу горожанам, 
чтобы рассказать о правилах по-
жарной безопасности, напомина-
ли об осторожном использовании 
электроприборов и объясняли, как 
действовать в случае чрезвычайной 
ситуации. Особое внимание уде-
лили единому номеру экстренных 
служб – 112.

Вместе с тем, как отметили мо-
лодые партийцы, во время акции 
они не только разъясняли землякам 
правила безопасности, но и сами 
проверили знания на практике.

– Вместе с горожанами мы 
учились правильно действовать в 
случае чрезвычайной ситуации, а 
именно сохранять спокойствие и 
принимать правильные решения в 
сложных ситуациях. Теперь я знаю, 
как нужно действовать во внеш-
татных ситуациях, и смогу помочь 
другим предупредить опасность, – 
делится активист «Жастар Рухы» 
Аягоз Алмас.

По словам председателя Ка-
рагандинского областного фили-
ала молодежного крыла «Жастар 
Рухы» Арафата Мажитова, имен-
но через такие практические ини-
циативы у молодых людей форми-
руется ответственное отношение 
к безопасности.

– Проект напоминает, что 

безопасность начинается с лич-
ной ответственности каждого. А 
молодежь благодаря ему получа-
ет полезные знания, которые во 
время акции еще и применила на 
практике. Главная цель проекта – 
быть полезными обществу, – под-
черкнул он.

Вместе с тем безопасность 
– это не только вызвать вовре-
мя спасателей, знать о правилах 
обращения с электрическими и 
газовыми приборами или даже 
самим освоить навыки спасения. 
Это еще и знания о противоправ-
ных действиях, в том числе о нар-

копреступности, а также вклад в 
укрепление правопорядка.

В рамках акции «Есірткіге 
жол жоқ» молодые партийцы 
вместе с управлением по проти-
водействию наркопреступности 
Караганды выявляли незаконную 
рекламу запрещенных веществ и 
помогали удалять граффити с 
улиц. Параллельно активисты 
молодежного крыла проводили с 
жителями разъяснительные беседы 
о вреде наркотических веществ и 
необходимости предупреждать их 
распространение.

Для активиста Танатхана 

Нурланбека участие в акции ста-
ло возможностью своими руками 
сделать город чище и безопаснее. 
Он – один из первых, кто вызвал-
ся участвовать в рейде по удале-
нию граффити на улицах родного 
города.

– Я считаю акцию важной 
работой, потому что подобные 
надписи привлекают внимание 
жителей к легкому заработку или 
желанию приобрести запрещен-
ные вещества. Участвуя в акции, 
мы не только вносим свой вклад 
в безопасность и чистоту города, 
но своим примером хотим пока-
зать сверстникам, что помогать 
обществу может каждый. Ведь в 
опасной ситуации могут оказаться 
их друзья, однокурсники и близ-
кие, – отмечает Танатхан.

Обе акции объединяет одна 
задача – профилактика и предуп
реждение о рисках. Одни акти-
висты разъясняли карагандинцам, 
как избежать чрезвычайных ситу-
аций и правильно действовать в 
случае опасности, другие помога-
ли очищать город от незаконной 
рекламы. Но главное, молодые 
партийцы продемонстрировали, 
что важно не только говорить об 
ответственности, но и проявлять 
ее на деле.

ИНКЛЮЗИЯ

ИНИЦИАТИВА ЗАБОТЛИВЫХ МАМ 
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Престиж труда сегодня определяется не тем, 
является профессия офисной или рабочей. 
Важнее профессионализм человека, 
его производительность и реальный вклад 
в развитие экономики и общества.

ДЕНЬ ТРУДА

Сая ЗАГИПОВА

Цифровая трансформация рынка труда, 
новая экосистема профессиональных 
траекторий, Электронная биржа труда, 
глобальные тренды завтрашней экономи-
ки и другие подробности казахстанского 
контекста – от президента АО «Центр 
развития трудовых ресурсов» при Ми-
нистерстве труда и социальной защиты 
населения Ерасыла ЖУМАБАЕВА. 

– Ерасыл Темирбекович, 
сегодня понятие «человек тру-
да» обретает новые смыслы. 
Как, на Ваш взгляд, меняется 
отношение к труду в современ-
ном Казахстане, и какие про-
фессии становятся драйверами 
нашей экономики?

– Действительно, сегодня 
само понятие «человек труда» 
становится шире. Это уже не 
просто представитель конкрет-
ной рабочей профессии. Совре-
менный работник – это прежде 
всего профессионал, который об-
ладает востребованными компе-
тенциями, умеет осваивать новые 
технологии, постоянно учиться 
и адаптироваться к изменениям.

Мы видим, как меняется ры-
нок труда Казахстана. С одной 
стороны, сохраняется высокий 
спрос на квалифицированных 
рабочих. Более половины ва-
кансий на Электронной бирже 
труда приходится именно на 
рабочие профессии. Особенно 
востребованы специалисты в 
промышленности, строитель-
стве, энергетике, транспорте и 
логистике.

С другой стороны, растет 
потребность в специалистах, 
связанных с развитием чело-
веческого капитала, – врачах, 
среднем медицинском персонале, 
педагогах. В 2026 году сохраня-
ется дефицит по целому ряду 
медицинских специальностей.

Все большую роль играют 
профессии на стыке традицион-
ных отраслей и новых техноло-
гий. Это инженеры, а также спе-
циалисты по информационным 
технологиям и искусственному 
интеллекту, по автоматизации и 
работе с данными. 

Поэтому сегодня драйвером 
экономики становится не какая-
то одна профессия, а квалифи-
цированный человек, который 
умеет сочетать профессиональ-
ные знания с современными тех-
нологическими навыками.

Здесь особенно важна задача 
развития рынка труда: человеку 
необходимо дать возможность 
не только получить профессию, 
но и постоянно повышать ква-
лификацию, осваивать новые 
компетенции и оставаться вос-

требованным на протяжении 
всей трудовой жизни.

Престиж труда сегодня 
определяется не тем, является 
профессия офисной или рабочей. 
Важнее профессионализм чело-
века, его производительность и 
реальный вклад в развитие эко-
номики и общества.

– Мир и технологии бы-
стро меняются. Какие тен-
денции казахстанского рынка 
труда можно назвать приори-
тетными? К чему нужно быть 
готовым современному со-
искателю – развитию гибких 
навыков (so� skills), непрерыв-
ному обучению (обучение на 
протяжении всей жизни) или 
необходимости в изменении 
профессии?

– Сегодня одна из главных 
тенденций рынка труда – бы-
строе обновление навыков. 
Поэтому современному соис-
кателю важно не только иметь 
профессию, но и быть готовым 
постоянно учиться, осваивать 
новые технологии и при необ-
ходимости менять профессио-
нальную траекторию.

В Казахстане создан Циф-
ровой банк навыков. При его 
разработке за основу был взят 
европейский классификатор 
ESCO, адаптированный к отече-
ственному рынку труда. Сегодня 
в банке представлено более 10 
тысяч акт уальных навыков, 
востребованных работодателя-
ми. Они делятся на профессио-
нальные и сквозные. Профессио-
нальные связаны с конкретными 
специальностями и отраслями, а 
сквозные востребованы в разных 
сферах. К ним относятся, напри-
мер, цифровые, зеленые и инклю-
зивные навыки.

Мы также учитываем гло-
бальные тенденции. Согласно 
докладу Всемирного экономиче-
ского форума «Будущее рынка 

труда-2025», наряду с профес-
сиональными и технологически-
ми компетенциями все большее 
значение приобретают анали-
тическое мышление, гибкость, 
креативность и способность 
постоянно учиться.

Хороший пример – искус-
ственный интеллект. В этом 
году в Цифровой банк навыков 

включено 133 навыка в сфе-
ре ИИ. Среди них – работа с 
ИИ-инструментами, поиск и 
анализ информации, грамотная 
постановка запросов и проверка 
достоверности полученных ре-
зультатов. Таким образом, сего-
дня важно не столько один раз 
получить профессию, сколько по-
нимать, какие навыки востребо-
ваны на рынке, и своевременно 
их развивать.

Цифровой банк навыков по-
могает в этом и работодателям, 
и образовательным организаци-
ям, и гражданам. С его помощью 
можно определить необходимые 
для профессии навыки, найти 
соответствующие вакансии и 
обучение, а также учитывать 
актуальные требования при 
разработке профессиональных 
стандартов и образовательных 
программ.

– Центр развития трудо-
вых ресурсов является одной 
из ключевых аналитических и 
цифровых структур, Электрон-
ная биржа труда Enbek.kz ста-
ла привычным инструментом 

для миллионов граждан. Каких 
основных показателей и ре-
зультатов платформы удалось 
достичь к этому Дню труда?

– Сегодня Enbek.kz – это 
единая цифровая экосистема 
рынка труда, которая объединяет 
поиск работы, обучение, карьер-
ное развитие и меры поддержки. 
На платформе зарегистрирова-

но более 1,2 миллиона работо-
дателей и свыше 4,1 миллиона 
соискателей. Ежегодно здесь 
размещается более 800 тысяч 
вакансий и около 600 тысяч 
резюме. При этом работу через 
платформу находят порядка 
400 тысяч граждан.

По состоянию на 22 сентяб-
ря 2026 года на портале доступ-
но более 111 тысяч актуальных 
вакансий. Среди них – предло-
жения крупных предприятий, 
рабочие и вахтовые профессии, а 
также вакансии государственной 
службы.

Сегодня многие услуги мож-
но получить онлайн: разместить 
резюме, зарегистрироваться в 
качестве лица, ищущего работу 
или безработного, пройти обу-
чение и воспользоваться мерами 
государственной поддержки без 
посещения карьерного центра.

Важным результатом этого 
года стал запуск Цифровой служ-
бы занятости на базе Enbek.kz в 
Павлодарской и Мангистауской 
областях. Около 59 тысяч граж-
дан получили адресные пригла-
шения воспользоваться серви-

сом, и уже порядка 2,9 тысячи 
человек трудоустроены.

На портале используется 
ИИ-помощник, который ана-
лизирует образование, опыт 
и навыки человека, помогает 
составить резюме, подобрать 
подходящие вакансии, обучение 
и меры поддержки.

Таким образом, Enbek.kz 
постепенно превращается из 
площадки для поиска вакансий 
в полноценный цифровой сервис 
сопровождения человека на рын-
ке труда – от оценки его возмож-
ностей и навыков до обучения и 
трудоустройства.

– Как цифровые сервисы 
центра упрощают жизнь граж-
данам – от поиска первой ра-
боты до оформления трудовых 
договоров и получения госу-
дарственных мер поддержки?

– Глава государства неодно-
кратно подчеркивал важность 
цифровой трансформации сфе-
ры занятости. Сегодня Enbek.kz 
объединяет основные сервисы, ко-
торые нужны человеку на разных 
этапах трудового пути – от поиска 
работы и обучения до получения 
мер поддержки и оформления 
трудовых отношений.

Начнем с поиска работы. На 
Enbek.kz можно создать личный 
кабинет, разместить резюме и 
зарегистрироваться в качестве 
лица, ищущего работу, полно-
стью онлайн. 

При этом поиск становится 
более персонализированным. 
Система на основе искусствен-
ного интеллекта учитывает навы-
ки, опыт и карьерные интересы 
соискателя. Уже сформировано 
более 200 тысяч персональных 
рекомендаций по вакансиям.

Если человеку не хватает 
навыков для желаемой работы, 
он может пройти обучение на 
Skills Enbek. Сегодня там доступ-
но более 550 онлайн-курсов, а 
количество выданных цифро-
вых сертификатов превысило 
1,3 миллиона.

Для желающих открыть свое 
дело действует отдельное направ-
ление – Business.enbek.kz. Здесь 
можно пройти обучение основам 
предпринимательства и получить 
финансовую поддержку. Только 
за 8 месяцев этого года по проек-
ту «Бастау Бизнес» обучение 
прошли почти 35 тысяч человек, 
а более 3 тысяч получили гранты 
на запуск и развитие бизнес.

Предусмотрены меры под-
держки и для тех, кто пока не 
нашел постоянную работу. Это 
субсидируемые рабочие места, 
общественные и социальные ра-
боты, программы для молодежи 
и старшего поколения. За 8 меся-
цев такой поддержкой восполь-
зовались около 94 тысяч человек. 
Еще около 6,8 тысячи граждан 
прошли краткосрочное обучение 
и получили новую профессию.

СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА: 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
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Если говорить о ближайших пяти годах, то, 
согласно нашему среднесрочному прогнозу, 
в 2026–2030 годах экономике Казахстана 
потребуется около 1,4 миллиона работников.

Что касается навыков, один из главных 
трендов – развитие компетенций в сфере 
искусственного интеллекта. ИИ уже 
повышает производительность труда, 
особенно в креативных, аналитических 
и IT-профессиях. Поэтому умение работать 
с ИИ-инструментами постепенно становится 
важным дополнительным навыком 
для специалистов самых разных сфер.

ДЕНЬ ТРУДА

Завершающий этап – офи-
циальное оформление трудовых 
отношений через HR Enbek. 
Работник и работодатель могут 
заключить трудовой договор дис-
танционно, а сведения автомати-
чески поступают в Единую си-
стему учета трудовых договоров. 
Сегодня в ней зарегистрировано 
более 6,8 миллиона действующих 
договоров.

Таким образом, Enbek.kz 
позволяет гражданину решать 
основные вопросы занятости в 
одном цифровом пространстве: 
найти работу, при необходимо-
сти получить новые навыки или 
поддержку и официально офор-
мить трудовые отношения.

– Одна из важнейших задач 
рынка труда – содействие мо-
лодежи и социально уязвимым 
категориям граждан. Какие 
инструменты – онлайн-обу-
чение, ярмарки вакансий, 
субсидируемые рабочие места 
и другие меры – сегодня наи-
более эффективно работают 
на базе Enbek.kz?

– Сегодня Enbek.kz посте-
пенно становится полноценным 
цифровым карьерным центром. 
Через портал можно найти рабо-
ту, пройти обучение и восполь-
зоваться различными мерами 
содействия занятости.

В частности,  г раж дане 
могут зарегистрироваться в 
качестве лиц, ищущих работу, 
подобрать вакансии, принять 
участие в Молодежной практи-
ке, общественных и социальных 
работах, проекте «Серебряный 
возраст», пройти профессио-
нальное обучение или трудо-
устроиться на субсидируемое 
рабочее место.

По состоянию на 1 сентября 
2026 года через Электронную 
биржу труда зарегистрирова-
лись более 720 тысяч лиц, ищу-
щих работу. Это 88,1% от об-
щего числа таких регистраций. 
Кроме того, 35% получателей 
социальной выплаты в связи с 
потерей работы подают заявле-
ния через Enbek.kz. Около 70% 
участников субсидируемых ра-
бочих мест также трудоустраи-
ваются через портал.

Следующий этап – персона-
лизация услуг. В июле 2026 года 
в Павлодарской области запущен 
проект «Цифровая служба заня-
тости». В цифровом карьерном 
профиле собраны данные об об-
разовании, опыте работы, навы-
ках и пожеланиях человека.

ИИ-помощник анализиру-
ет эту информацию и предла-
гает подходящие вакансии с 
учетом навыков, предпочтений 
и готовности к переезду. При 
необходимости он также реко-
мендует обучение и доступные 
меры государственной под-
держки.

При этом решение всегда 
остается за самим человеком. 
ИИ помогает сориентироваться 
и выбрать подходящие варианты, 
но не принимает решение вместо 
гражданина.

Важную роль играет и про-
фессиональное обучение. На 
платформе Skills Enbek сего-
дня зарегистрировано более 

1,3 миллиона пользователей, 
выдано свыше 1,29 миллиона 
сертификатов.

С начала 2026 года обуче-
ние на платформе прошли 43 ты-
сячи безработных граждан, из 
них 87,9% успешно завершили 
курсы. Наиболее востребованы 
направления IT, финансов и бух-
галтерского учета, социального 
обслуживания, гостиничного и 
ресторанного дела, а также сель-
ского хозяйства.

При этом цифровые сер-
висы не заменяют карьерные 
цент ры. Для тех, кому нужна 
очная консультация, специа-
листы по-прежнему доступны. 
А цифровые инструменты поз-
воляют получать многие услуги 
быстро и дистанционно.

Таким образом, Enbek.kz 
сочетает цифровые возмож-
ности и работу специалистов, 
чтобы сделать услуги занятости 
доступнее для молодежи, без-
работных и других категорий 
граждан.

– Один из ключевых ме-
х анизмов работ ы цен т ра 
– прогнозирование потреб-
ности в кадрах. Какие спе-
циальности и направления 
будут наиболее востребованы 
в Казахстане в ближайшие 3–5 
лет? Что из компетенций бу-
дет особенно востребовано на 
рынке труда?

– Если говорить о бли-
жайших пяти годах, то, согласно 
нашему среднесрочному прогно-
зу, в 2026–2030 годах экономике 
Казахстана потребуется около 
1,4 миллиона работников. При 
этом ежегодный спрос будет 
расти: с 256 тысяч работни-
ков в 2026 году до 274 тысяч в 
2030-м. К 2035 году показатель 

может достигнуть примерно 
332 тысячи человек в год.

Наибольший спрос ожида-
ется в образовании, здравоохра-
нении, строительстве, торговле 
и обрабатывающей промышлен-
ности. Например, за пять лет в 
сфере образования потребуется 
около 215 тысяч специалистов, в 
здравоохранении – 120 тысяч, в 
строительстве и торговле – при-
мерно по 120 тысяч.

Среди конкретных профес-
сий наиболее востребованными 
будут водители легковых автомо-
билей – около 38 тысяч человек, 
средний медицинский персонал 
по уходу – 32 тысячи, бухгалтеры 
– 22 тысячи. Также сохраняет-

ся высокий спрос на учителей 
средней школы по обществен-
ным наукам и работников по 
уходу за больными – примерно 
по 21 тысяче человек.

Отдельно стоит отметить 
рабочие профессии. Прогнози-
руется потребность примерно в 
16 тысячах водителей грузовых 
автомобилей, 12 тысячах пова-
ров, около 10 тысячах слесарей 
промышленного оборудования 
и строителей-монтажников. Вос-
требованы будут также водители 
автобусов, трактористы, сантех-
ники и газорезчики.

Есть заметные различия и 
между регионами. Наибольшая 
потребность прогнозируется 
в Алматы, Астане, Караган-
динской, Алматинской и Тур-
кестанской областях. В целом 
на Алматы, Астану и Караган-
динскую область приходится 
более 30% прогнозной потреб-
ности на пятилетний период.

Что касается навыков, один 
из главных трендов – развитие 
компетенций в сфере искус-
ственного интеллекта. ИИ уже 
повышает производительность 

труда, особенно в креативных, 
аналитических и IT-професси-
ях. Поэтому умение работать с 
ИИ-инструментами постепенно 
становится важным дополнитель-
ным навыком для специалистов 
самых разных сфер.

– Платформа Skills.Enbek 
активно развивает онлайн-
обучение и микроквалифи-
кации. Насколько казахстан-
цы сегодня готовы повышать 
квалификацию онлайн, и какие 
курсы пользуются наибольшей 
популярностью?

– Skills Enbek – это государ-
ственная онлайн-платформа про-
фессионального обучения. Она 
позволяет гражданам осваивать 
востребованные навыки, повы-
шать квалификацию и быть более 
мобильными на рынке труда.

Сегодня на платформе до-
ступно более 550 курсов от более 
чем 400 авторов и организаций. 
Продолжительность обучения – 
от 2 до 80 часов, при этом 60% 
курсов доступны бесплатно.

Механизм простой: человек 
выбирает подходящий курс, про-
ходит обучение в удобное время, 
сдает итоговый тест и получает 
сертификат. Мобильная версия 
Skills Enbek доступна в прило-
жении Enbek.

Важное преимущество – ин-
теграция с Электронной биржей 
труда enbek.kz. Сертификат име-
ет уникальный код и автомати-
чески отражается в резюме со-
искателя, поэтому работодатель 
может увидеть подтвержденные 
навыки.

Интерес к онлайн-обуче-
нию растет. Только с начала 
2026 года обучение прошли 
более 107 тысяч человек. По-
чти половина из них – жители 
сел. Это показывает, что он-
лайн-обучение востребовано 
не только в крупных городах, 
но и в регионах.

Что касается содержания, ка-
захстанцы в первую очередь выби-
рают практические курсы. Среди 
наиболее популярных направле-
ний – IT, финансы и бухгалтерия, 
социальное обслуживание, гости-

ничное и ресторанное дело, тор-
говля и складская деятельность, а 
также сельское хозяйство.

Поэтому Skills Enbek – это 
удобный инструмент для тех, 
кто хочет освоить новый навык 
или повысить квалификацию без 
отрыва от работы. Достаточно 
выбрать подходящий курс и на-
чать обучение.

– Единая система учета 
трудовых договоров (ЕСУТД) 
– важный шаг к повышению 
прозрачности трудовых от-
ношений. Как эта система 
защищает права работников 
и способствует сокращению 
неформальной занятости?

– ЕСУТД сегодня форми-
рует цифровую основу трудо-
вых отношений в Казахстане. В 
системе зарегистрировано более 
19,7 миллиона трудовых догово-
ров, из них около 6,8 миллиона 
действующих. С системой рабо-
тают более 618 тысяч работода-
телей.

Для работника это означает, 
что факт трудоустройства, пери-
од работы и основные сведения 
о договоре фиксируются в циф-
ровом формате. На этой основе 
доступны электронная трудовая 
книжка, справки с места работы, 
электронное личное дело и дру-
гие сервисы HR Enbek.

Система важна и для по-
вышения прозрачности рынка 
труда. Мы можем сопоставлять 
данные о трудовых договорах 
с пенсионными взносами и 
социальными отчислениями. 
Это позволяет выявлять случаи, 

когда договор не зарегистриро-
ван или по действующему дого-
вору отсутствуют обязательные 
платежи.

Таким образом, ЕСУ ТД 
помогает снижать риски нефор-
мальной занятости и защищать 
права работников. Человек полу-
чает подтвержденную цифровую 
историю занятости, работода-
тель – удобные кадровые серви-
сы, а государство – инструмент 
для более оперативного выяв-
ления нарушений трудовых и 
социальных прав.

СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА: 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
И НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
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Актуально

Энергию суверенитета –  
атомному будущему
Строительство первой современной атомной электростанции «Бал-
хаш» в поселке Улькен Алматинской области – это не просто круп-
нейший инфраструктурный проект. Это осознанный выбор в поль-
зу энергетической независимости страны. Ключевым двигателем 
этого исторического шага стала сильная политическая воля Главы 
государства Касым-Жомарта Токаева. Именно под его руководством 
страна смогла объединить исторический опыт, имеющиеся ресурсы, 
передовую науку и международные стандарты безопасности, чтобы 
навсегда решить проблему дефицита электроэнергии.

Айзада АККАЙСИЕВА, академик, 
вице-президент НИА РК, доктор экономических наук

Главная заслуга Президента на 
старте этого пути – абсолютная 
честность и открытость перед об­
ществом и мировым сообществом. 
Исторический общенациональный 
референдум 6 октября 2024 года 
стал высшим проявлением концеп­
ции «слышащего государства», 
когда Глава государства доверил 
этот судьбоносный выбор самим 
казахстанцам. Этот шаг позволил 
преодолеть старые страхи перед 
атомом со времен Семипала­
тинского полигона, и сплотил 
общество вокруг идеи созида­
ния энергетически независимой 
и сильной страны. Президент 
наглядно показал всем нам, как 
мнение каждого гражданина имеет 

вес при принятии стратегических 
решений.

Один из главных аргументов 
Президента в диалоге с обществом 
– это то, что Казахстан обладает 
колоссальным собственным опы­
том и необходимыми ресурсами 
в атомной сфере. Мы не строим 
отрасль на пустом месте. Страна 
имеет успешно реализованный 
проект эксплуатации на Мангис­
тауском атомно-энергетическом 
комбинате в городе Актау первого 
в мире промышленного реактора 
на быстрых нейтронах БН-350 в 
период с 1973 по 1999 год. Эта 
уникальная установка не просто 
давала электроэнергию и тепло в 
дома, но и опресняла до 120 000 
кубических метров морской воды в 
сутки, оживив пустынный регион. 
За этой легендарной работой стоя­
ли выдающиеся казахстанские 
ученые и инженеры. Сегодня 

БН-350 находится в состоянии 
долгосрочной безопасной кон­
сервации. Все ядерное топливо 
надежно выгружено и отправлено 
на хранение в Курчатов, а агрес­
сивный натриевый теплоноситель 
полностью обезврежен. Весь этот 
процесс строго контролирует­
ся государством при поддержке 
Международного агентства по 
атомной энергии. Безаварийное 
наследие МАЭК – это главный 
щит против радиофобии и дока­
зательство высокой квалификации 
наших специалистов.

Энергетический кризис – это 
не абстрактная угроза, а суровая 
реальность, особенно в условиях 
нестабильной и быстроменяющей­

ся геополитической обстановки в 
мире. Южные регионы Казахстана 
сильнее всего ощущают нехватку 
энергетических мощностей. По 
данным Министерства энергетики 
РК, при прогнозируемом потребле­
нии юга страны в 31,3 млрд кВт/ч,  
собственные станции региона мо­
гут выдать лишь 18,5 млрд кВт/ч. 
Огромную дыру дефицита энергии 
в 12,8 млрд кВт/ч приходится за­
крывать за счет перетоков из дру­
гих областей страны и импорта 
энергии из соседних стран, созда­
вая зависимость страны и региона 
от рыночных колебаний.

Создание по инициативе 
Главы государства Агентства Рес­
публики Казахстан по атомной 
энергии стало важным институ­
циональным шагом в формирова­
нии современной системы управ­
ления атомной отраслью страны. 
В соответствии с поручениями 

Главы государства была глубоко 
модернизирована нормативно-
правовая и стратегическая база 
атомного сектора, и эта работа 
продолжается. 

Указом Президента от 15 ап­
реля 2026 года была утверждена 
«Стратегия развития атомной 
отрасли Республики Казахстан 
до 2050 года». Данный програм­
мный документ, разработанный 
по прямому поручению Главы 
государства, четко зафиксиро­
вал место атомной энергетики в 
национальной экосистеме, четко 
интегрировав мирный атом в об­
щую модель достижения углерод­
ной нейтральности к 2060 году и 
покрытия критического дефицита 
базовых энергетических мощно­
стей. Согласно стратегии, для 
достижения поставленных целей 

Казахстан не ограничится одной 
станцией, поэтому программа реа­
лизации стратегии предусматри­
вает строительство не менее трех 
АЭС в долгосрочной перспективе.

Новая АЭС «Балхаш» мощ­
ностью 2 400 МВт призвана пол­
ностью закрыть имеющийся де­
фицит. Для реализации проекта 
на высшем уровне были достиг­
нуты договоренности с одним 
из мировых лидеров в области 
ядерных технологий – госкор­
порацией «Росатом», которая 
построит сверхбезопасные реак­
торы поколения III+ (ВВЭР-1200). 
Подготовительный этап начался в 
августе 2025 года, первый бетон 
запланирован на 2029 год, а к 
2034–2036 годам станция начнет 
давать первый промышленный 
электрический ток.

Для обеспечения долгосроч­
ной стабильности и безопасности 

атомного проекта Казахстану 
необходимо использовать успеш­
ные международные практики, где 
институты президентства или выс­
шего руководства играют опре­
деляющую роль в координации 
отрасли:

Опыт Франции (Модель тех­
нологического патернализма)

В о  Ф р а н ц и и  к л ю ч е в ы е 
направления национальной ядер­
ной политики рассматриваются 
Советом по ядерной политике, 
возглавляемым лично Президен­
том республики. Это обеспечивает 
молниеносное межведомственное 
взаимодействие и исключает бю­
рократические задержки при реа­
лизации ядерных программ.

Опыт ОАЭ (Модель прямого 
суверенного контроля)

Успешное строительство АЭС 
«Барака» курировалось Высшим 
советом по делам энергетики и 
специализированными структура­
ми, подотчетными напрямую руко­
водству страны. Личный контроль 
первых лиц гарантировал жесткое 
соблюдение графиков и привлече­
ние лучших мировых кадров.

Опыт Южной Кореи (Модель 
экспортоориентированного гос­
управления)

Президентская вертикаль 
власти в Корее напрямую участ­
вует в продвижении национальных 
атомных технологий за рубежом 
и одновременно координирует 
Комитет по ядерной безопасно­
сти, обладающий статусом неза­
висимого органа при Президенте.

Президент неоднократно под­
черкивал, что строительство АЭС 

должно дать мультипликативный 
эффект для казахстанской науки 
и образования. Строить станцию 
будущего должны высококлассные 
специалисты. Сегодня будущих 
физиков-ядерщиков, инженеров и 
экологов в Казахстане готовят в 12 
различных гражданских вузах. Но 
такая децентрализация размывает 
силы – сильные профессора, до­
рогое лабораторное оборудование 
и учебные программы оказались 
раздроблены по всей стране.

По нашему мнению, стратеги­
чески целесообразно объединить 
эти разрозненные факультеты в 
один мощный Специализирован­
ный атомный университет, кото­
рый под патронажем Президента 
страны позволит:

- консолидировать в одном об­
разовательном и научном центре 
ведущие научные компетенции, 
умы и передовые лабораторные 
мощности;

- сформировать единый науч­
но-производственный кластер сов­
местно с действующими научными 
организациями в городах Курчатов 
и Алматы;

- обеспечить целевую под­
готовку кадров для нужд АЭС 
«Балхаш», последующих атомных 
энергетических проектов и разви­
тия всей национальной атомной 
отрасли;

- создать систему практиче­
ской подготовки студентов на базе 
АЭС, исследовательских центров и 
ведущих компаний атомной энер­
гетики, обеспечивая прямую связь 
между образованием, наукой и 
производством.

При этом молодым талан­
там не нужны новые громоздкие 
бюрократические программы. 
Международная стипендия «Бола­
шак» уже обладает необходимым 
механизмом. Поэтому необходимо 
выделить внутри «Болашака» по­
стоянную целевую квоту для сту­
дентов и преподавателей нового 
Специализированного атомного 
университета, чтобы они могли 
проходить практику на лучших 
действующих АЭС мира.

Международный опыт пока­
зывает, что успешное развитие 
атомной энергетики невозмож­
но обеспечить исключительно 
строительством отдельных энер­
гоблоков. Оно требует создания 
целостной национальной системы, 
объединяющей государственное 
стратегическое управление, неза­
висимое регулирование, техноло­
гические компетенции, промыш­
ленную базу, науку и подготовку 
кадров. Именно поэтому следу­
ющим стратегическим приори­
тетом Казахстана должно стать 
формирование собственной кад­
ровой и научно-технологической 
основы атомной отрасли.

Благодаря решительности на­
шего Президента Касым-Жомарта  
Токаева Казахстан перешел от 
многолетних сомнений к реальным 
делам. Атомная энергия – это не 
просто свет и тепло в наших домах. 
Это новые рабочие места, мощный 
толчок для отечественной науки 
и гарантия того, что наши дети и 
внуки будут жить в экономически 
независимом, сильном и чистом 
государстве. Переход к мирному 
атому – это долгосрочный триумф 
казахстанского суверенитета.
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Самал АХМЕТОВА, 
Карагандинская 
область

Оксана ЛЫСЕНКО, 
Жетысу

ТУРИЗМ

В области Жетысу завершили программу открытия экопарков, запланированных на этот 
год. Последним объектом стал «Серкесай» в Текели. До него в Сарканском районе зарабо-
тал «Койтас», а в Талдыкоргане – «Тасбақа». Все три экопарка созданы в рамках исполнения 
поручения Президента и общенациональной программы «Таза Қазақстан».

На открытии нового экопарка 
заместитель акима области Марлен 
Кольбаев напомнил, что все объ­
екты обеспечены необходимой 
инфраструктурой, а развитие пар­
ков продолжится. В «Серкесае» 
поэтапно планируют создать мес­
та для самостоятельного отдыха, 
провести освещение, установить 

видеокамеры и интернет. Он 
также обратился к посетителям с 
просьбой бережно относиться к 
территории и не оставлять мусор.

Первый этап благоустройства 
парка уже полностью завершен. 
Здесь появились автомобильная 
парковка, пять навесов для отдыха, 
десять отдельных скамеек и столько 
же внутри навесов, пять столов и 
две малые архитектурные формы 
«Таутеке». Оборудован санитар­

ный узел. На высоте 1 700 метров 
над уровнем моря обустроена смот­
ровая площадка с видом на горы.

По случаю открытия «Серке­
сая» была организована выстав­
ка «Табиғаттан туған өнер», где 
представили продукцию местных 
производителей и ремесленников: 
продукты пчеловодства, натураль­
ную косметику на основе трав и 
масел, национальные украшения, 
текелийские пряники. Отдельное 

внимание привлекли экспозиции, 
посвященные искусству беркутчи, 
выращиванию тазы и националь­
ным промыслам.

Творческую часть составили 
выставка «Өнер әлемі» и музы­
кальная площадка с участием дет­
ского творческого центра. Гости 
увидели работы юных художников 
и услышали выступления на дом­
бре, кобызе и жетигене. Турис­
тическое направление представил 

Текелийский профессиональный 
колледж: в рамках выставки «Ту­
ристік қоржын» показали сна­
ряжение и принадлежности для 
путешествий, а туристический 
центр провел показательные вы­
ступления по многоборью и скало­
лазанию. Завершилась программа 
награждением участников сорев­
нований по скандинавской ходьбе.

– Часто приезжаю в Текели, что­
бы погулять здесь, насладиться при­
родой и красотой этих мест, – расска­
зала жительница Талдыкоргана Анна 
Хохарина. – Сегодня мы с маленьким 
сыном поднялись до самого плато, он 
был в «кенгуренке». Теперь тропу 
облагородили, разместили беседки, 
лавочки, все это делает прогулки здесь 
еще более комфортными.

Гость из Алматы Балтабай 
Саусаков приехал сюда, чтобы 
полетать на параплане, и решил 
посетить открытие. 

Сотни туристов поднялись 
на плато, чтобы своими глазами 
увидеть новый экопарк. Свежий 
горный воздух, уютные беседки и 
вид на вершины – все это оценили 
и местные, и приезжие. Открытие 
«Серкесая» стало очередным ша­
гом в развитии туризма и туристи­
ческой инфраструктуры региона.

Фото 
Дмитрия ЕРОФЕЕВА

Свыше 400 тысяч 
туристов посетили в 
этом году Карагандин-
скую область и поло-
вина из них отдохнула 
на Балхаше. Впрочем, 
теперь туристическая 
пора не ограничивает-
ся только одним озе-
ром и сезоном. 

Привычные летние направле­
ния постепенно переходят в осен­
ние и зимние маршруты, а регион 
становится все более привлека­
тельным для инвесторов, считает 
руководитель управления туризма 
Ирина Любарская.

– В этом году мы видим рост 
туристического потока. Это во 
многом связано с улучшением 
сервиса. Для нас важно, чтобы 
человек не просто посетил ре­
гион, но и захотел сюда еще раз 
приехать. Поэтому акцент делается 
на инфраструктуре, качестве сер­
виса, новых маршрутах и развитии 
круглогодичного туризма. За этот 
год объем инвестиций в туристи­
ческую отрасль области составил 
5,4 миллиарда теңге, что почти в 
5 раз больше, чем за аналогичный 
период прошлого года. С начала 
года в регионе открылись 14 новых 
туристических объектов, – расска­
зала она.

Пока осваиваются новые 

маршруты, главным центром при­
тяжения остается Балхаш, который 
за это лето посетили около 200 
тысяч туристов. Привлекатель­
ным озеро остается не только для 
отдыхающих, но и для инвесторов. 
В этом году здесь открылись две 
новые зоны отдыха, а до конца 
года планируется ввод еще четы­
рех таких объектов, уточнил аким 
Балхаша Саян Муратулы.

– Общий объем инвестиций 
по всем проектам строительства 
зон отдыха составляет свыше 4,7 
миллиарда теңге, что говорит о 
растущем интересе к Балхашу, и 
наша задача – создать условия для 
новых проектов, одновременно 
развивая инфраструктуру горо­
да, – подчеркнул он.

При этом Балхаш постепенно 
примеряет на себя роль не только 

летнего курортного места. Здесь 
планируют начать проект Winter 
Balkhash, который предполага­
ет развитие туризма в зимний и 
межсезонный периоды.

Еще одним популярным 
маршрутом для туристов является 
Каркаралинский район с его на­
циональным природным парком и 
рекреационной зоной «Бұғылы». 
По словам акима Каркаралинского 
района Саята Мусина, в нацпар­
ке для туристов открыты четыре 
маршрута общей протяженностью 
более 70 км, и еще два направления 
находятся в разработке.

При этом в Карагандинской 
области развиваются не только 
Балхаш и Каркаралинск. Как счи­
тают в управлении туризма, потен­
циал есть у Приозерска и еще пяти 
районов, где в общей сложности 
утверждено 115 туристических 
маршрутов.

Отдельное внимание уделя­
ется придорожному сервису и 
бесперебойной мобильной свя­
зи. На республиканских трассах 
сегодня работают 106 объектов 

придорожного сервиса, а на основ­
ных туристических направлениях 
оборудованы площадки отдыха и 
санитарные пункты.

Что же касается мобильной 
связи, то, по словам руководителя 
управления цифровых технологий 
Константина Ильницкого, в Балха­
ше, Торангалыке, Шубар-Тюбеке 
и Каркаралинском районе в этом 
году модернизировали существу­
ющие и построили новые станции 
связи.

– Мобильная связь сегодня не­
разрывно связана с туристической 
инфраструктурой, и поэтому мы 
стараемся ее улучшать постоянно. 
В следующем сезоне будет расши­
ряться покрытие в популярных 
местах отдыха и вдоль основных 
туристических маршрутов, – за­
верил он.

Таким образом, в Карагандин­
ской области меняется подход к 
туризму, и теперь задача состоит 
не только в том, чтобы как можно 
больше принять отдыхающих ле­
том, а создать условия для путеше­
ствий в течение всего года.

ВЫЙТИ ЗА РАМКИ ЛЕТА

ВЫШЕ ТОЛЬКО ГОРЫ
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ЭКОНОМИКА

Раушан ДЖАПАРОВА,
Астана

МОНИТОРИНГ

АГРАРНЫЙ СЕКТОР

Канат САРИН,
Астана

ИНВЕСТИЦИИ УМЕРЕННОГО РОСТА
Инвестиции в основной капитал в стране в 
январе – августе 2026 года увеличились на 
8,1% в годовом выражении по сравнению с 
14,3% за аналогичный период прошлого года. 
Рост поддерживался расширением заемного 
финансирования на фоне сокращения роли 
бюджетных средств в структуре инвестиций. 
По итогам года ожидается более умеренный 
темп роста, чем в прошлом году.

Наибольший рост инвестиций в 
годовом выражении среди ключевых 
секторов экономики зафиксирован в 
сфере электроснабжения за счет уве-
личения собственного и заемного, 
в том числе кредитного, финанси-
рования. Эксперты аналитического 
центра Halyk Finance предполагают, 
что рост заемных средств произошел 
за счет кредитования со стороны го-
сударственных институтов развития.

В целом участие государства в 
инвестиционном процессе сохра-
няется через собственные средства 
государственных компаний, занима-
ющих заметное место в экономике.

В среднесрочной перспективе 
аналитики ожидают, что государ-
ственное участие в инвестицион-
ном процессе сохранится за счет 
масштабных программ льготного 
финансирования бизнеса, внешних 
заимствований и увеличения транс-
фертов из Национального фонда. В 
связи с этим сохраняется актуаль-
ность формирования условий для 
дальнейшего расширения частных 
инвестиций и диверсификации ин-
вестиционных потоков с акцентом 

на технологическую модернизацию 
экономики. По оценкам, к концу те-
кущего года темп роста инвестиций 
покажет более умеренную динамику, 
чем в 2025 году.

В январе – августе прошлого 
года рост инвестиций в основной 
капитал составил 14,3%. Такая ди-
намика связана с уменьшением бюд-
жетного финансирования, которое 
было компенсировано ростом фи-
нансирования за счет собственных 
и заемных средств. Без учета бюд-
жетных средств и средств индиви-
дуальных застройщиков динамика 
инвестиций демонстрирует значи-
тельный рост, который за январь – 
август составил 19%.

Преобладающим источником 
финансирования инвестиций явля-
ются собственные средства хозяй-
ствующих субъектов, доля которых 
увеличилась до 66,7% с 63,4% за во-
семь месяцев 2025 года. Доля бюд-
жетных средств сократилась с 23% 
в январе – августе 2025 года до 14% 
в аналогичном периоде 2026 года. 

Возможной причиной сокра-
щения доли государственного фи-
нансирования в инвестициях может 
являться плановое снижение объе-
мов трансфертов из Национального 

фонда. Отмечается, что категория 
собственных средств зачастую вклю-
чает в себя средства госкомпаний, 
которые по своей сути являются ква-
зибюджетными средствами, поэтому 
можно предположить, что реальный 
уровень государственного участия 
в инвестициях выше.

Увеличилась доля банковских 
кредитов – с 3,4% в январе – ав-
густе 2025 года до 5,6% за тот же 
период 2026 года. Сокращение бюд-
жетного финансирования компен-
сируется расширением кредитных 
инструментов, в том числе через 
Банк развития Казахстана (БРК) и 
другие государственные институты 
развития, что также влияет на размер 
участия государства в инвестицион-
ном процессе, полагают аналитики.

В январе – августе 2026 года 
бюджетные инвестиции в основ-
ном были направлены в три секто-
ра: транспорт (36%), водоснабже-
ние (11,6%) и электроснабжение 
(10,2%). Остальные крупные госу-
дарственные инвестиции распреде-
лились между образованием, здраво-
охранением и другими социальными 
направлениями. 

Среди ключевых отраслей зна-

чительный рост инвестиций пока-
зали сельское хозяйство (+17,6%), 
обрабатывающая промышлен-
ность (+39,9%), электроснабжение 
(+49,3%; за счет значительных заим-
ствований), строительство (+40%) 
и связь (+45,3%).

Снижение инвестиций в январе 
– августе 2026 года по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого 
года наблюдалось в горнодобыва-
ющей промышленности (-3,9%), 
финансах (-17,0%), а также в фи-
нансируемых из бюджета секторах: 
водоснабжении (-14,7%) и образо-
вании (-68,3%).

В отраслевой структуре инве-
стиций сектор операций с недвижи-
мостью продолжает удерживать ли-
дирующие позиции с долей в 18,9%. 
За счет наращивания инвестиций в 
отрасли электроснабжения ее доля 
в объеме инвестиций в основной 
капитал выросла с 7% в прошлом 
году до 9,7% за восемь месяцев 
этого года.

Благодаря значительному росту 
инвестиций в обрабатывающую 
промышленность и сокращению в 
горнодобывающую доля обрабаты-
вающей промышленности в общем 

объеме инвестиций превысила долю 
горнодобывающей – 14,1% против 
13,9%. 

Опережающий рост капита-
ловложений в обрабатывающую 
промышленность относительно 
добывающей способствует дивер-
сификации и изменению структуры 
экономики в пользу несырьевых сек-
торов. Рост инвестиций в обрабаты-
вающую промышленность обеспечи-
вается за счет увеличения вложений 
в производство продуктов питания 
(+120,6%), химической продукции 
(+87,1%), фармацевтических про-
дуктов (+38,2%) и электрического 
оборудования (+81,8%), которые в 
совокупности занимают 41% всех 
инвестиций в обрабатывающую 
промышленность.

В целом реализация объявленных 
ранее госпрограмм по масштабному 
привлечению средств в ближайшие 
годы для льготного финансирования 
экономики будет способствовать по-
вышению роли государства в инвести-
ционной деятельности. 

Аналитики ожидают, что темп 
роста инвестиций в основной ка-
питал в этом году будет более уме-
ренным, чем в 2025 году, на фоне 
снижения объема трансфертов из 
Нацфонда. 

Для устойчивого и качественно-
го долгосрочного экономического 
развития важно поддерживать 
баланс между государственными 
и частными источниками финан-
сирования, а также стимулировать 
инвестиции в технологическое 
преобразование и инновации, соз-
давая дополнительные условия для 
расширения частных инвестиций, 
резюмировали эксперты.

Коллаж Олега ЦХАЙ

ГЛУБОКОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПЕРЕРАБОТКЕ
Более половины казахстанского сырья сель-
скохозяйственного назначения уже проходит 
переработку внутри страны. Минсельхоз, 
упоминая задачи, поставленные ведомству в 
прошлогоднем Послании Президента, заяв-
ляет, что за три года удалось вдвое нарастить 
сельхозпереработку по ключевым видам, с 
35% до 64%.

Ключевыми видами, в частно-
сти, названо производство мяса, мо-
лока, масличных культур, кукурузы, 
риса и гречихи – это по ним фикси-
руется двузначный рост. А к концу 
этого года ведомство поставило 
планку до 70% сельхозпереработки.

Наиболее масштабная транс-
формация охватывает зерновой 
сектор, там ежегодно около 510 
тыс. тонн приходится на глубокую 
переработку. Сегодня действуют три 
специализированных предприятия, 
выпускающих крахмалопродукты, 
глютен и биоэтанол. При этом воз-
можности значительно шире – со-
временные технологии позволяют 
получать из зерна крахмал, глютен, 

сиропы, биоэтанол, кормовые ком-
поненты и другую продукцию для 
пищевой, кормовой и смежных от-
раслей. 

Рост переработки отражается 
на производственных показателях. 
Так, в 2025 году произведено около 
152 тыс. тонн крахмалопродуктов 
с ростом на 28,2% по сравнению с 
предыдущим годом. За полгода это-
го года произведено 67,5 тыс. тонн 
крахмалопродуктов, из которых 35,6 
тыс. тонн экспортировано.

Также выпуск биоэтанола достиг 
21 тыс. тонн (2025 г.), увеличившись 
в 2,2 раза (2024 г.). Эти показатели 
свидетельствуют о формировании 
нового направления, ориентирован-
ного не только на внутренний спрос, 
но и на внешние рынки.

Для дальнейшего развития глу-

бокой переработки зерна сформи-
рован портфель из шести крупных 
проектов общей стоимостью около 
$4 млрд. До 2029 года планируется 
создать мощности по переработке 
порядка 5,8 млн тонн сырья в год. 
Проекты предусматриваются в 
Туркестанской, Жамбылской, Кос- 
танайской, Акмолинской областях 
и в Астане. Производственная про-
грамма включает крахмал, глютен, 
сиропы, биоэтанол, аминокислоты, 
кормовые компоненты и другую 
продукцию высокого передела.

Часть проектов уже перешла 
в практическую стадию: введено в 
эксплуатацию предприятие «Каз-
крахмал», по проекту Fufeng по 
переработке кукурузы получена 
первая продукция. 

Развитие производств последу-
ющих переделов охватывает многие 
базовые направления сельхозпроиз-
водства. В масложировой отрасли 
работает около 90 предприятий 
общей мощностью свыше 4,5 млн 
тонн сырья в год. К слову, более 
90% выращенного подсолнечника 
перерабатывается внутри страны. 
Следующая задача – увеличение 
выпуска продукции последующих 
стадий переработки.

В мясной и молочной промыш-
ленности функционирует порядка 
210 мясоперерабатывающих и  
180 молокоперерабатывающих 
предприятий. Перспективными 
направлениями также остаются пе-
реработка шерсти, плодоовощной 
продукции и производство комби-

кормов. Таким образом, развитие 
переработки постепенно охватывает 
основные виды сельскохозяйствен-
ного сырья и создает более тесную 
связь между аграрным производ-
ством и промышленностью. 

И еще цифры. В 2024 году доля 
переработанной продукции в экс-
порте АПК составила 52% ($2,66 
млрд в денежном выражении) про-
тив 43% ($2,3 млрд) годом ранее. 
В 2025 году объемы поставки вы-
росли до $3,6 млрд (+35,3%), при 
этом за счет общего роста аграр-
ного экспорта доля переработки 
сохранила прежние 52%. К 2030 
году ведомство видит возможным 
достижения доли переработки в 
экспорте до 70%.

Коллаж Олега ЦХАЙ
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Дулат МОЛДАБАЕВ, 
Астана

ЭКОНОМИКА

Посетить производ-
ственные площадки 
угольного разреза на 
глубине 300 метров и 
своими глазами уви-
деть весь путь добыва-
емого угля от забоя до 
его транспортировки и 
подготовки к отправке 
потребителю. Такую 
возможность получили 
участники пресс-тура, 
организованного ТОО 
«Богатырь Көмір» в 
городе с индустри-
альной спецификой 
– Экибастузе.

СИМВОЛ 
ШАХТЕРСКОЙ СЛАВЫ
На въезде в Экибастуз на­

шим глазам предста ла стела, 
выполненная в виде стилизован­
ного роторного колеса – символа 
мощи горнорудной техники и уз­
наваемого штандарта горняцкой 
когорты крупного угольного бас­
сейна. Сам роторный экскаватор 
во всем его внушительном вели­
колепии нам показали непосред­
ственно на территории разреза. 
Это творение конца прошлого 
века, усиленное электроникой 
наших дней, поражало мощно­
стью и размерами.

Однако экскурсия под названи­
ем «Путь угля: от забоя до вагона» 
для журналистов, облачившихся в 
спецодежду и оснащенных сред­
ствами индивидуальной защиты, 
началась со смотровой площадки, 
предназначенной для визуального 
ознакомления с масштабами дея­
тельности и производственного 
процесса ТОО «Богатырь Көмір». 
Внизу, в склоне черного цвета горы, 
можно было разглядеть, как говорят 
маркшейдеры, классическую муль­
ду – складку горных пород – пласты 
угля и между ними неугольные про­
пластки.

– Суммарная мощность такой 
страты 180 метров, – говорит гене­
ральный директор ТОО «Богатырь 
Көмір» Евгений Мастернак. – Под­
твержденные на сегодня запасы на 
всем Экибастузском месторождении 
– более 8 миллиардов тонн угля. А в 
толще ниже 400 метров лежат плас­
ты глубоких горизонтов, но это уже 
достояние грядущих поколений.

По словам Евгения Мастернака, 
для энергетиков важна хорошая ка­
лорийность угля, низкие показатели 
влажности горючего камня позво­
ляют им удельно меньше сжигать 
угля, что повышает КПД. В разре­
зе «Богатырь» очень сухой уголь, 
влажность ископаемого топлива в 
пределах 5%, это благодаря тому, что 
под месторождением работают дре­
нажные шахты, откачивающие воду. 
Зольность этого твердого топлива 
составляет 42%.

Внизу, на глубине 300 метров, 
копошились и передвигались меха­

низированные трудяги – драглайны 
(мощные экскаваторы с гибкой ка­
натно-блочной подвеской рабочего 
органа), ЭКГ-15 (экскаватор карьер­
ный гусеничный), карьерные само­
свалы Hitachi грузоподъемностью 
180 тонн, роторные экскаваторы. 
Здесь стремятся к максимальному 
уровню автоматизации и диджи­
тализации, в будущем мечтают 
внедрить элементы искусственного 
интеллекта.

Суммарные промышленные 
запасы предприятия по добыче 
угля открытым способом ТОО 
«Богатырь Көмір» составляют 
около 2,4 млрд тонн угля. Про­
изводственная мощность пред­
приятия – 42 млн тонн угля в год 
(разрез «Богатырь» – 32 млн 
тонн, разрез «Северный» – 10 млн 
тонн). На долю компании прихо­
дится 67% от объема всего добы­
ваемого в Экибастузском уголь­
ном бассейне угля, 38% от общей 
массы добычи угля в Казахстане. 
Это крупнейший поставщик на 
рынке энергетического угля стран 
постсоветского пространства, на 
его сырье работает большинство 
теплоэлектростанций Казахстана и 
крупнейшая угольная электростан­
ция в России – Рефтинская ГРЭС.

Уголь в Экибастузском камен­
ноугольном бассейне был найден в 
1867 году. Добыча началась на рубе­
же XIX-XX веков, в 1913 году сюда 
пришла английская концессионная 
компания «Киргизское горнопро­
мышленное акционерное обще­
ство», где основным держателем 
акций были английский миллионер 
Лесли Уркарт и бывший президент 
США Герберт Гувер. Сегодня тру­
довой коллектив насчитывает 6,5 
тыс. человек.

Пресс-тур стал возможностью 
ознакомиться с реальным производ­
ством и увидеть людей труда. А фор­
мат экскурсии позволил показать 
нам процесс угледобычи изнутри 

– размах открытых горных работ, 
последовательность технологиче­
ских операций и тяжелую карьерную 
технику в деле.

УХОДИТ УГОЛЬ 
«НА-ГОРА»
Это выражение в наши дни 

можно воспринимать буквально. В 
прошлом остались старые методы 
транспортировки добытого ископа­
емого, поскольку комбинированная 
авто-железнодорожная технология 
была рентабельна при глубине карье­
ра не более 200 метров и расстоянии 
перевозки до трех километров. К 
тому же автотранспорт «карьерно­
го» класса экономически проигрыва­
ет крутонаклонным конвейерам. При 
циклично-поточной технологии уголь 
из забоя автосамосвалы подвозят к 
четырем огромным приемным бун­
керам, затем по конвейерным лентам, 
общая протяженность которых со­
ставляет 11,5 км, черное золото под­
нимается «на-гора».

Как отмечает Евгений Мастер­
нак, циклично-поточная технология 
более производительна, позволяет 
сократить количество людей в забое, 
повысить безопасность и миними­
зировать такое явление, как травма­
тизм. И процесс будет развиваться, 
уже в этом году производственная 
мощность конвейерной линии со­
ставляет 26 млн тонн, в следующем 
достигнет 30 млн тонн.

Зарплата, по словам руковод­
ства предприятия, на разрезе одна 
из самых высоких в Экибастузе, 
особенно у тех, «кто в горе». Но 
и средний возраст работников, 
даже визуально, около 42 лет. К 
элите генеральный директор от­
нес машиниста экскаватора, это не 
только тяжелый, но и самый квали­
фицированный труд, для него надо 
иметь максимальное число допусков, 
обладать смежными специальностя­
ми. И текучесть кадров у них крайне 
небольшая. Для того, чтобы человеку 

доверили такую технологизирован­
ную технику, около 10 лет он должен 
отработать помощником.

Кадры готовят в Экибастузе. 
В 1999 году в компании открыли 
свой учебно-курсовой комбинат, 
укомплектованный компьютерами, 
системами автоматизированного 
контроля знаний. В УКК оборудова­
ны кабинеты горно-транспортного 
оборудования и машин, железнодо­
рожного транспорта, грузоподъем­
ных машин, слесарного и электро­
монтажного дела, охраны труда. 
Главная задача учебно-курсового 
комбината – подготовка персонала 
начального уровня квалификации, 
переподготовка и повышение ква­
лификации работников.

Для привлечения на работу ода­
ренных молодых специалистов горно­
го, железнодорожного, автомобильно­
го, технического профиля в «Богатырь 
Көмір» разработали Положение «О 
приеме и трудоустройстве выпускни­
ков учебных заведений» и утвердили 
перечень остродефицитных специаль­
ностей. С работником заключается 
индивидуальный трудовой договор 
сроком на 5 лет, ему оплачивается 
проезд к месту работы, предусмо­
трены подъемные, компенсируются 
расходы на оплату жилья. Кроме того, 
предоставляется беспроцентная ссуда 
на покупку жилья. 

Тридцатитрехлетний води­
тель карьерного самосвала Hitachi 
Мадьяр Сатыбалдинов на разрезе 
работает 7 лет. Такую «махину» 
доверяют не сразу, начинал он, по 
его собственному выражению, на 
«маленьких 25-тонниках». Из-за 
огромного кузова водитель физи­
чески не может просто обернуться 
и посмотреть назад, позади у него 
«глухая» зона, но ментально шофер 
за рулем «ощущает» постоянную 
помощь систем электроники. И хотя 
за спиной у него 180 тонн горной 
породы, парень чувствует себя за­
щищенным.

– Машина надежная, – говорит 
Мадьяр Сатыбалдинов.

При посещении Pit Stop «Бо­
гатырский» удивили порядок и чис­
тота, насколько можно их соблюсти 
на таком «грязном» производстве.

– У нас работает философия бе­
режливого производства «пять S», 
– объяснил гендиректор компании.

Японский метод организации 
рабочего пространства для роста 
эффективности и снижения потерь 
включает пять принципов. Это сор­
тировка (отделить нужное от ненуж­
ного, убрать лишнее с рабочего ме­
ста), соблюдение порядка (каждой 
вещи свое место, все легко найти и 
положить обратно), содержание в 
чистоте (убирать рабочее место, 
поддерживать чистоту ежедневно), 
стандартизация (закрепить первые 
три правила в виде четких инструк­
ций и норм) и самодисциплина 
(превратить систему в привычку, 
следовать правилам автоматически).

Как известно, ТОО «Богатырь 
Комир» меняет структуру собственно­
сти. Государство в лице АО «Самрук-
Энерго» полностью выходит из актива, 
а ключевым акционером становится 
зарегистрированная в Катарском фи­
нансовом центре компания Primet LLC.

Однако, по словам Евгения 
Мастернака, и при смене собствен­
ника рабочая стратегия компании 
останется прежней.

– Ничего не будет меняться, – 
считает он.

Продолжат вводить конвейер­
ные технологии, вторая линия поя­
вится на разрезе «Северный». Будет 
обновляться техника, а вместе с этим 
сохранится рост объема добычи угля. 
Есть тренд на более крупные машины 
в 220–240 тонн, потому будут рас­
ширяться технологические дороги, 
протяженность которых в разрезе 
составляет 54 километра. Здесь так­
же заинтересованы и в сохранении 
объемов поставок угля как внутри Ка­
захстана, так и на российскую ГРЭС.

БОГАТЫРСКИЙ НАСТРОЙ ПЛЮС 
ДИДЖИТАЛИЗАЦИЯ ВСЕГО РАЗРЕЗА
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Сергей ПАВЛЕНКО,
Шымкент

Легкие деньги или реальный срок 
в вузах Шымкента предупреждают о рисках дропперства и лудомании
В вузах Шымкента развернулась масштабная информационная кам-
пания. Представители департамента экономических расследований 
объединили усилия с городским акиматом, молодежным центром 
и управлением внутренней политики, чтобы повысить финансовую 
грамотность первокурсников и второкурсников.

В центре внимания право-
охранителей оказались проблемы, 
которые стремительно молодеют. 
Одна из главных угроз сегодняш-
него дня – дропперство. Как по-
яснил руководитель управления 

ДЭР по г. Шымкенту Даурен 
Тургынбай, механизм вовлече-
ния построен на доступности 
банковских карт.

– В Казахстане действует 21 
банк второго уровня, из которых 
15 выдают карт-счета, то есть 
выпускают карточки. Нет огра-
ничения на выдачу денег одним 
банком, если вы являетесь кли-
ентом другого банка. Наоборот, 
финансовые институты заинтере-
сованы в привлечении как можно 
большего числа клиентов. Что не-

редко делают студенты? Они сами 
пользуются одним карт-счетом, а 
другой, который не используется, 
передают в аренду лицам, занимаю-
щимся обналичиванием денег. Об-
наличка в основном нужна тем, кто 
пытается отмыть преступные дохо-
ды, полученные от наркотрафика, 
хищений, других видов преступ-

ной деятельности, чтобы спрятать 
финансовый след от правоохрани-
тельных органов. Мы специально 
встречаемся с первокурсниками, 
пытаясь обезопасить их от участия 
в криминальной схеме, – рассказал 
Даурен Тургынбай.

В поисках легкого заработка 
(минимальная ставка за услугу 
по предоставлению карт-счета 
составляет 5 000 теңге) молодежь 
часто соглашается на сомнитель-
ные предложения. Злоумышленни-
ки заманивают студентов обеща-

ниями удаленной работы, гибкого 
графика и высокой зарплаты от 
600 000 теңге. Нет нужды получать 
высшее образование или иметь 
опыт работы. При этом молодые 
люди часто не осознают, что ста-
новятся соучастниками отмывания 
грязных денег и могут получить 
реальный тюремный срок.

– Те, кто соглашаются на 
такие условия работы, не видят 
своего работодателя, что порож
дает заблуждение о скрытности 
и собственной защищенности. 
Дропперам назначают куратора, 
которому и переводят деньги. В 
дальнейшем эти деньги за мину-
сом процентов перечисляются 
на другие счета. Мы отслежива-
ем такие схемы. В основном они 
переводятся через банковские 
счета в криптовалюту. Совмест-
но с прокуратурой и компанией 
«АзияShymСервис» разработа-
ли новую программу, с помощью 
которой отслеживаем даже в ка-
кую криптовалюту переводятся 
деньги. Это сейчас проверяется, 
– пояснил Даурен Тургынбай.

Помимо дропперства, серьез-
ную тревогу вызывает лудома-
ния. Игровая зависимость среди 
студентов начинается с малого: 
с безобидных на вид ставок от 
500 теңге на матчи по футболу, 
боксу, хоккею или дзюдо. Главное 
для организаторов – заманить че-
ловека в игру и создать иллюзию 
скорого выигрыша, постепенно 
превращая его в зависимого лудо-
мана. Силовики ведут системную 
войну с этим явлением не только 

в офлайне, ликвидируя подполь-
ные точки, но и в цифровом про-
странстве.

– У нас борьба идет не только 
в городе с физическими проявле-
ниями – подпольными игровыми 
залами, столами, аппаратами, но 
и в социальных сетях. Созданы 
и отдел, и управление, которые 
выявляют и блокируют сайты с 
признаками вовлечения в азарт-
ные игры или использующие тех-
нологии дипфейков. Такие сайты 
показывают успешность участия 
в азартных играх, ставках на ре-
зультат и суммах выигрышей. А 
использование изображений 
публичных или узнаваемых лю-
дей создает иллюзию поголов-
ного вовлечения и ориентирует 
на успешность таких примеров. 
И даже подспудно вызывает 
желание хотя бы попробовать 
свою удачу в игре со ставками. 
Мы уже имеем большой опыт 
борьбы с такими проявлениями 
киберпреступности. В популяр-
ных социальных сетях в прямом 
эфире играют в карты на деньги 
– мы это тоже отслеживаем. У 
нас выработаны определенные 
алгоритмы действий, существу-
ют методы успешной борьбы с 
такими онлайн-игральными зона-
ми, – рассказал о методах проти-

водействия опасным увлечениям 
Даурен Тургынбай.

Любое финансово-экономи-
ческое преступление обязательно 
влечет за собой легализацию дохо-
дов (согласно статье 218 УК РК). 
Преступники пытаются отмыть 
нелегальные или похищенные 
средства через покупку недви-
жимости, земельных участков 
или автомобилей на третьих лиц, 
однако сотрудники ДЭР жестко 
пресекают и отслеживают подоб-
ные схемы.

Отдельной темой для обсуж
дения на встречах стали такие 
опасные явления, как буллинг и 
кибербуллинг. Своими мыслями по 
этому поводу поделилась студентка 
первого курса филологического 
факультета ЮКУ им. М. Ауэзова 
Эсмина Равшанбекова:

– Любой вид буллинга опа-
сен – одни люди травят других. 
Это неправильно. Для всех людей 
должно быть нормой, что буллинг 
это опасно. Люди, подвергшиеся 
травле, чувствуют себя незащи-
щенными.

По мнению девушки, при 
столкновении с подобными 
проблемами молодежи в первую 
очередь стоит довериться роди-
телям, друзьям, школьным или 
вузовским кураторам.

На сегодняшний день в Шым-
кенте департаментом экономиче-
ских расследований зарегистри-
ровано два преступления в сфере 
игорного бизнеса (небольшое ко-
личество объясняется тем, что на-
рушения пресекаются на ранних 
стадиях) и три факта организации 
финансовых пирамид. Всего же по 
линии финансово-экономических 
преступлений выявлен 61 факт: 
общий ущерб составил 2,9 млрд 
тенге, из которых 2,1 млрд уже 
возмещено государству и постра-
давшим.

КАЖДАЯ КАПЛЯ НА СЧЕТУ
По данным Жамбылского филиала РГП «Каз-
водхоз», с апреля по июнь 2026 года из водо-
источников области было забрано 325,2 млн 
кубометров воды. До потребителей за этот 
период доведено 193,8 млн кубометров. По-
ливной водой обеспечено 35,4 тыс. гектаров 
орошаемых земель.

Эти цифры показывают: меж-
ду источником воды и полем нахо-
дится сложная система каналов, 
гидротехнических сооружений и 
распределительных сетей. Чем хуже 
их состояние, тем выше риск потерь 
и тем сложнее обеспечить аграриев 
необходимым объемом воды именно 
тогда, когда она нужна растениям.

Для аграриев Шуского района 
поливная вода давно стала бес-
ценным ресурсом. От ее наличия 
зависит урожай, а значит, и доход 
хозяйств. В условиях, когда сель-
ское хозяйство требует стабильно-
го орошения, состояние каналов 

становится вопросом не менее 
важным, чем наличие самой воды.

Местные фермеры говорят: в 
сельском хозяйстве вода сегодня 
буквально на вес золота.

– Вода для нас – это самое глав-
ное. Без нее невозможно получить 
нормальный урожай. Поэтому хоро-
шо, что сейчас начали заниматься ка-
налами, очищать их, бетонировать. 
Конечно, хотелось бы, чтобы такие 
работы проводились еще быстрее, 
потому что каждый потерянный ку-
бометр воды для хозяйства имеет 
значение, – отмечает агроном Асау
бай Барлыбаев.

Проблема действительно 
заключается не только в объеме 
доступной воды. Не менее важно, 

сколько ее удается довести непос
редственно до сельскохозяйствен-
ных угодий.

– Особенно остро вопрос 
стоит в нашем районе, и мы рады, 
что сейчас развернута масштаб-
ная реконструкция оросительной 
инфраструктуры, – рассказывает 
Асаубай-ага. – Дай бог, чтобы это 
в корне решило проблему нехватки 
поливной воды.

Действительно, в рамках 
проекта «Развитие климатически 
устойчивых водных ресурсов» здесь 
начаты работы на 42 каналах общей 
протяженностью более 263 км. 
Часть каналов будет забетониро-
вана, что должно значительно со-
кратить потери воды при транспор-
тировке. Работы охватывают земли 
площадью более 31 тыс. гектаров.

Для фермеров это не просто 
километры бетона и обновленные 
гидротехнические сооружения. Это 
возможность более уверенно плани-
ровать посевную и рассчитывать на 
то, что вода дойдет до поля.

В этом году в Шу уже заверше-
на реконструкция ирригационных и 
дренажных систем Правобережно-

го магистрального канала. В рамках 
проекта модернизировано 69 км 
оросительных каналов, восстанов-
лен и обновлен 241 гидротехниче-
ский объект, реконструировано 17,5 
км коллекторно-дренажной сети. 
Работы направлены прежде всего 
на сокращение потерь и повышение 
эффективности всей системы.

В Казводхозе отмечают, что за 
последние два с половиной года в 
Жамбылской области за счет соб-
ственных тарифных средств было 
забетонировано 112,7 км иррига-
ционных каналов. Кроме того, в 
2026 году реализуется проект по 
автоматизации более 500 км ранее 
реконструированных ороситель-
ных сетей. На каналах устанавли-
ваются системы автоматического 
управления и приборы учета уров-
ня и объема воды.

– То есть подход постепенно 
меняется. Речь идет уже не толь-
ко о том, чтобы отремонтировать 
старый канал, но и о том, чтобы 
научиться точнее контролиро-
вать движение воды и уменьшать 
ее потери. Для аграриев Шуского 
района это особенно важно. Здесь 

сельское хозяйство остается одной 
из основ экономики, а площадь 
орошаемых земель исчисляется 
десятками тысяч гектаров, – го-
ворит собеседник.

Специалисты называют модер-
низацию каналов одним из ключе-
вых условий устойчивого развития 
сельского хозяйства. В условиях ме-
няющегося климата и ограниченно-
сти водных ресурсов рассчитывать 
исключительно на увеличение забо-
ра воды становится все сложнее. 
Гораздо важнее научиться эффек-
тивнее использовать тот ресурс, 
который уже имеется.

Для местных хозяйств района 
это означает простую вещь: чем 
меньше воды теряется по дороге, 
тем больше ее остается для полей.

– Нам остается только наде-
яться, что работы будут продол-
жаться. Для сельхозпроизводителя 
вода действительно на вес золота. 
Если она есть и приходит вовремя, 
можно работать, выращивать уро-
жай, развиваться. Поэтому то, что 
сейчас ремонтируют и бетонируют 
каналы, для нас очень важно. Ведь 
чем меньше воды будет теряться 
между источником и полем, тем 
больше шансов у нас сохранить свое 
аграрное производство и развивать 
его дальше, – резюмирует агроном.

Шухрат ХАШИМОВ,
Тараз
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Ермек КОЙЧЕБАЕВ, 
Астана

Айман 
ШАРИПХАНОВА, 
область Абай

ТОО «МК Экстра Ломбард» сообщает о проведении торгов 
по голландскому методу невыкупленного залогового имущества, 
которые состоятся: с 01 по 02 октября 2026 г., с 05 по 09 октября 
2026 г., с 12 по 16 октября 2026 г., с 19 по 23 октября 2026 г., с 
27 по 30 октября 2026 г., с 10:00 до 13:00 по адресу: г. Астана,  
ул. Керей, Жанибек Хандар, д. 11, НП 3Б.

ТОО «Aspire Media», БИН 241140031242, сообщает о сво-
ей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев 
со дня публикации объявления по адресу: г. Алматы, Медеуский 
район, микрорайон Горный гигант, ул. Жамакаева, д. 155а.

Тел. 8-778-909-08-36.

ТОО «Aktau cement KG», БИН 170540002601, сообщает о 
своей ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев 
со дня публикации объявления по адресу: Акмолинская область, 
Целиноградский район, сельский округ Караоткельский, село Ка-
раоткель, ул. Центральная, д. 32. Тел. 8-701-260-90-56.

ТОО «TAMИK ОЙЛ», БИН 160340021173, сообщает о своей 
ликвидации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со 
дня публикации объявления по адресу: Мангистауская область,  
г. Актау, 12-й микрорайон, д. 72А, кв. 4. Тел. 8-777-871-09-10.

ТО О «R eser vat ions 
Sistems Central Asia LTD», 
БИН 040640002450, сооб-
щает о своей ликвидации. 
Претензии принимаются в 
течение двух месяцев со дня 
публикации объявления по 
адресу: г. Алматы, Алмалин-
ский район, ул. Шевченко,  
д. 166, кв. 56. 

Тел. 8-707-712-88-65

Подводный мир ред-
ко попадает в поле 
зрения горожан, но от 
его состояния зависит 
будущее всей плане-
ты. Новая выставка 
в Астане соединяет 
науку, технологии и 
искусство, чтобы по-
казать красоту водных 
экосистем – и напом-
нить об их уязвимости.

23 сентября в арт-простран-
стве креативного хаба ÓzgeEpic 
открылась выставка «Невидимый 
мир: Город под водой». Она ста-
ла частью глобальной программы 
World Unseen: Coral Matchmaking, 
объединившей международных уче-
ных, технологические компании и 
природоохранные организации. 
Казахстанскую часть проекта 
подготовили Институт зоологии, 
Институт гидробиологии и эколо-
гии Республики Казахстан и ком-
пания Canon. Такое партнерство 
позволило соединить актуальную 
международную экологическую 
тему с исследованиями природы в 
нашей стране, а посетителям – уви-
деть богатство водных экосистем, 
которые обычно остаются за пре-
делами повседневного внимания.

В эпоху климатических из-
менений сохранение биоразно
образия уже нельзя считать делом 
только ученых. Это вопрос обще-
ственной безопасности и общей 

ответственности. Казахстан, об-
ладающий уникальными водными 
и околоводными экосистемами, 
сталкивается с вызовами, которые 
невозможно решить силами одной 
отрасли. Нужны государственные 
решения, системная работа иссле-
дователей и просветительские про-
екты. «Невидимый мир» – один из 
таких. Он наглядно показывает, как 
сложные научные процессы мож-
но объяснить понятным каждому 
языком.

В экспозиции – фотографии 
редких животных Казахстана, 
изображения рыб, занесенных 
в Красную книгу, и снимки ко-
раллов, выращенных в лаборато-
рии. Морской биолог Джейми  
Крэггс, сооснователь Coral 
Spawning International, воссоздал 
природные условия нереста корал-
лов сначала в Лондоне, а затем на 
Сейшельских островах. Технологии 
визуализации Canon позволили де-
тально наблюдать за репродуктив-
ными процессами и увидеть то, что 
еще недавно оставалось скрытым 
даже от исследователей.

Менеджер по корпоратив-
ным коммуникациям компании 
Canon Марал Рахимжанова под-
черкнула: состояние кораллов 
напрямую связано с глобальной 
экологической безопасностью.

– До 30% морских экосистем 
связано с коралловыми рифами. 
Водоросли, живущие в симбиозе с 
кораллами, участвуют в производ-
стве кислорода. Каждым вторым 
вдохом мы обязаны океану. По
этому важно, чтобы казахстанская 
аудитория понимала взаимосвязь 
глобальных процессов, – сказала 
она.

От коралловых рифов миро-
вого океана разговор закономер-
но переходит к Каспию. Одним 
из главных событий мероприятия 
стало выступление научного со-
трудника Инстит у та гидро-
биологии и экологии РК Асель 
Баймукановой. Весной она уча-
ствовала в экспедиции на Каспий, 
где изучала состояние популяции 
каспийского тюленя – вида, кото-
рому грозит исчезновение. Эти 
наблюдения важны не только для 

науки: от них зависят решения 
экологической политики и буду-
щее одного из главных символов 
Каспия.

– Каспийский тюлень стреми-
тельно сдает позиции. Сокращение 
ледового покрова, загрязнение и 
болезни нарушают миграции и ос-
лабляют популяцию. По данным 
мониторинга нашего института, 
к осени 2023 года численность 
составила 44 573 особи. Чтобы 
остановить дальнейшее сокра-
щение вида и сохранить один из 
главных символов Каспия, нуж-
ны системные меры со стороны 
всех прикаспийских государств: 
охраняемые территории, защита 
лежбищ и постоянный научный 
мониторинг, – отметила Асель 
Баймуканова.

Выставка предлагает не толь-
ко наблюдать, но и погружаться в 
подводную среду. В VR-очках по-
сетитель оказывается на морском 
дне среди кораллов, редких рыб и 
других обитателей. Экологическая 
тема перестает быть набором цифр 
из доклада и становится личным 

опытом – тем, что уже труднее 
оставить без внимания.

К проекту присоединились 
и известные казахстанские фото-
графы дикой природы. Их кадры 
не только запечатлевают красоту 
природы, но и напоминают: био-
разнообразие страны – не беско-
нечный ресурс, а наследие, кото-
рое требует внимания, защиты и 
уважения.

Выставка открыта для посе-
тителей до 1 ноября 2026 года в 
арт-пространстве ÓzgeEpic по 
адресу: улица Бейбарыс Султана, 
12А.

«Невидимый мир» – больше, 
чем культурное событие. Здесь 
встречаются наука, общество и 
технологии, а разговор о водных 
экосистемах превращается в кон-
кретный вопрос к стране: каким 
Казахстан видит свое развитие 
в эпоху климатических вызовов 
и какую ответственность готов 
взять за природное наследие? 
Подводный мир скрыт от глаз, но 
его будущее зависит от решений, 
принимаемых на суше.

ОТ КОРАЛЛОВ ДО КАСПИЙСКОГО ТЮЛЕНЯ: 
ВЫСТАВКА О МИРЕ, КОТОРЫЙ МЫ ТЕРЯЕМ

Выставка «Дыхание неба», открытие которой 
состоялось в области Абай, приглашает зри-
теля вновь устремить взор к бескрайнему 
небу, простирающемуся над Великой степью 
наших предков, и проникнуться его глубоким 
дыханием и ритмом.

В музее изобразительных ис-
кусств имени семьи Невзоровых 
начала работать выставка произве-
дений из фондов музея, состоящая 
из 30 живописных полотен, 16 гра-

фических листов, 20 скульптурных 
изображений птиц.

Здесь небо и облака становятся 
главными персонажами. Для казах-
ского народа небо всегда являлось 
символом свободы и божественной 
энергии Тенгри, в то время как облака 
выступали метафорой вечного дви-
жения и непрерывного бега времени.  

– Издревле люди смотрели 
в небо. Изучали звезды, по ним 
ориентировались в пути, выстраи
вали свой быт. Они наделяли небо 
сакральной силой, верили в его бо-
жественное творение, восхищались 
его переменчивостью и красотой. 
То грозное и величественное, 
затянутое мрачными тучами – 
предвестниками грозы, то легкое, 
и прозрачное, сияющее пронзи-
тельной голубизной, то загадочное 
и таинственное, затянутое облака-
ми, словно наполненное разными 
божественными существами – небо 
всегда было для человека загадкой, 
источником вдохновения. Его вос-

певали поэты и композиторы. Но 
более всего оно увлекало художни-
ков, – рассказывает куратор выстав-
ки Ирина Регида.   

Выставка получилась необыч-
но волнующей. Не часто пейзаж 
увлекает зрителя. Но здесь карти-
ны подобраны особенно тщатель-
но, каждая прочувствована, приме-
рена к общему строю выставки, и 
все вместе они, кажется, дышат так, 
словно дышит само небо. 

– Когда-то английский живо-
писец Вильям Тернер сказал, что у 
каждого пейзажиста должно быть 
свое небо. Это бесспорная исти-
на, которая сегодня, на выставке, 

обрела яркое доказательство. 
Вот, в картинах Г.Е. Макарова и  
В.А. Христолюбова на небе тол-
пятся кучевые облака. Природа 
кажется бесконечной, монумен-
тальной и гармонично слажен-
ной. А рядом свинцовые тучи в 
произведениях В.В. Протопопова 
и Ш.Г. Абдулганиева. От них веет 
холодком приближающейся грозы. 
И замерло все живое в драмати-
ческом ожидании надвигающейся 
бури. Но свет сильнее мрака, и вот 
уже небо наполняется спокойстви-
ем и умиротворением в полотнах 
В.И. Третьякова и А.А. Шевченко, 
– продолжает искусствовед. 

ВЫСОКОЕ НЕБО НАД СТЕПЬЮ 
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«Әбіл» претендует 
на «Оскар»
Оскаровский комитет Казахстана при Союзе 
кинематографистов Казахстана выбрал фильм 
«Әбіл» режиссера Елзата Ескендіра для пред-
ставления страны на 99-й премии Американской 
академии кинематографических искусств и 
наук (Academy Awards), церемония которой 
состоится в 2027 году. Картина выдвигается 
от Казахстана в категории Best International 
Feature Film («Лучший международный пол-
нометражный фильм»).

Действие фильма разворачива-
ется в Казахстане в 1993 году, в пе-
риод масштабных общественных и 

экономических перемен пос ле рас-
пада Советского Союза. В центре 
истории – чабан Әбіл, всю жизнь 
проработавший в колхозе. После 
расформирования хозяйства и на-
чала приватизации привычный мир 
героя стремительно меняется. Рас-
считывая получить справедливую 
долю за годы своего труда, Әбіл 
сталкивается с новой реальностью 
и необходимостью отстаивать соб-
ственное достоинство.

Через судьбу простого чело-
века авторы картины обращают-
ся к одному из наиболее сложных 
периодов новейшей истории Ка-
захстана – времени распада преж-
него уклада и становления новых 
экономических и общественных 
отношений. История Әбіла стано-
вится размышлением о справедли-
вости, человеческом достоинстве, 

семье и нравственном выборе в 
эпоху больших перемен.

Главную роль в картине ис-
полнил Ерлан Төлеутай. Автор 
сценария и режиссер-постановщик 
фильма – Елзат Ескендір. Опера-
тор-постановщик – польский ки-
нооператор Йоланта Дылевска.

Картина уже получала награ-
ды – на Vesoul International Film 
Festival of Asian Cinemas во Фран-
ции, на Bishkek International Film 
Festival и Silk Road International 
Film Festival. Картина также полу-
чила награды на международных 
кинофестивалях в Дананге и Дакке.

Фильм создан при поддержке 
Министерства культуры и инфор-
мации Республики Казахстан и Го-
сударственного центра поддержки 
национального кино на базе На-
циональной киностудии «Қазақ-
фильм» имени Шакена Айманова. 
В широкий казахстанский прокат 
«Әбіл» вышел в июне 2026 года.

Теперь «Әбіл» официально 
представит Казахстан в борьбе 
за номинацию в категории Best 
International Feature Film 99-й 
премии Academy Awards.

Окончательное решение о 
включении фильма в дальнейшие 
этапы оскаровской гонки прини-
мается Американской академией 
кинематографических искусств и 
наук в соответствии с регламентом 
премии.

Экология в рисунках
В Астане наградили 
победителей респуб-
ликанского конкур-
са детского рисунка 
«Qyzyl Book Art: Дала 
қазынасы». 

Конку рс направлен на 
популяризацию природного 
наследия Казахстана, привле-
чение внимания к редким и 
исчезающим видам животных 
и растений, занесенным в Крас-
ную книгу, а также повышение 
экологической культуры под-
растающего поколения.

В  к о н к у р с е  п р и н я л и 
участие школьники из всех 
регионов Казахстана в трех 
возрастных категориях: началь-
ное звено, среднее и старшие 
классы. Всего поступило более 
1 180 рисунков по двум направ-
лениям: «Животные, занесен-
ные в Красную книгу Казахста-
на» и «Растения, занесенные 

в Красную книгу Казахстана». 
По итогам конкурса экспертная 
комиссия определила 18 лучших 
работ.

Кроме того, были выбраны 
лауреаты в четырех специаль-
ных номинациях: «Лучший 

э кол о г и ч е с к и й  п р и з ы в » , 
«Лучшее художественное ре-
шение», «Лучшее цифровое 
произведение», «Самый юный 
талант».

Отдельной номинацией 
стал «Народный выбор». Ее 

обладатель – учащийся Рес-
публиканской физико-мате-
матической школы Астаны 
Мади Оспан, набравший наи-
большее количество голосов по 
итогам открытого онлайн-го-
лосования, которое проходи-

ло с 19 августа по 4 сентября 
2026 года.

Работы участников оценива-
ла экспертная комиссия, в состав 
которой вошли специалисты в 
области искусства, дизайна, эко-
логии и музейного дела.

С улыбкой 
по миру
Известный в Башкортостане писатель-
сатирик, поэт, публицист и переводчик, 
Народный писатель Республики Баш-
кортостан Марсель Салимов встретился 
с казахстанскими читателями.

В 2026 году Марселю Салимо-
ву было присвоено почетное звание 
«Легенда российской журналисти-
ки» за заслуги в развитии отечествен-
ных СМИ и многолетнюю плодо-
творную деятельность. В его активе 
– 50 книг. Его мультиязычный сбор-
ник сатирических и юмористических 
произведений «С улыбкой по всему 
миру» переведен на 22 языка мира. 

Его называют смелым, откро-
венным, оптимистичным – своя чи-
тательская аудитория у автора есть 
в разных странах мира. Писатель уже не в первый раз приезжает 
в Казахстан со своими книгами. Вот и на этот раз он поделился 
размышлениями о силе слова, литературе и своем творческом пути. 

В рамках встречи также состоялось торжественное награж-
дение директора Национальной академической библиотеки РК 
К. Сеитовой международной медалью ОО «МСНД» за вклад в 
укрепление дружбы между народами Казахстана и России. Писа-
тели, поэты, журналисты, представители татарско-башкирской 
диаспоры, библиотекари были награждены медалями и благо-
дарственными письмами ОО «МСНД» за значительный вклад 
в развитие культуры и литературы Казахстана.

Полосу подготовила 
Миргуль ДЖИЛКИШИНОВА,
Астана


